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UJ KORMANY, REGI KOVETELESEK

Egyre tobben kérdezik: mit varnak a szakszerve-
zetek az uj kormanytol. Leszégezem: a VSZ nem
csodat, hanem kiszamithatosagot, tisztességet és
valodi parbeszédet remél, sot kévetel a hatalom-
tol, barmilyen politikai szinezetii is. Vagyis az uj
kormanyt régi, am eddig még nem teljesiilt kovete-
lescsomaggal varjuk azt remélve, hogy a korabbi
kormannyal ellentétben nagyobb empatiaval kezeli
a dolgozo emberek problémait és valodi targyalo-
partnereinek tekinti az oket képviselo szakszerve-
zeteket.

Ez azért is feltétleniil sziikséges, mert ma Ma-
gvarorszagon tul sok munkavallalo érzi azt, hogy
egyediil van, az inflacio megeszi a fizetését, a
munkaterhei nonek, mikozben a hangja nem jut el
a dontéshozokhoz. Ezen valtoztatni kell, s mi pon-
tosan ezert dolgozunk. Az a dolgunk — legaldabbis
az egyik, s talan a legfontosabb —, hogy kozvetit-
stik a hatalom felé a gondokat, a megoldasra varo
stirgos problémakat. A VSZ szlogenje — ,, Mert nem
vagy egyediil” — nemcsak elmélet, hanem maga a
valosag, hiszen tagjaink szamtalan teriileten sza-
mithatnak rank.
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Téved vagy fogalma sincs annak a hatalomnak a
munkankrol, amelyik azt dllitja, hogy a szakszerve-
zetek csak akadalyozzak a gazdasagot. Tegyiik ezt
tisztaba: mi nem a gazdasag fékjei vagyunk, ha-
nem a stabilitas garanciai. Ahol erds az érdekkeép-
viselet, ott kevesebb a konfliktus, kiszamithatobb
a miikodeés, és végso soron erdsebb az orszdg is.
Mindez kozos érdek.

Ahhoz, hogy érdemben képviselhessiik tagjain-
kat, megfelel6 jogok is kellenek. Ezen a téren is sok
a tennivalo, hiszen az elmult csaknem két évtized-
ben folyamatosan csékkentek azok a szakszervezeti
eszkozok — lasd sztrajkjog —, amelyeket adott eset-
ben bevetve tobb eredményt érhetiink el. Tehat, lesz
mit kérniink, kévetelniink az uj kormanytol. Legyen
vilagos a hatalom szamara is: nem lehet eredmeé-
nyesen képviselni a dolgozokat, ha nincs hozza esz-
koz és informdcio

Osszegezve: azt varjuk az 1j kormanytél, hogy
partnerkent tekintsen a szakszervezetekre. Valo-
di egyeztetéseket, betartott megallapodasokat és
olyan jogi kérnyezetet reméliink, amelyben a dol-
gozok nem félnek kiallni magukert.

Mert erés munkavallalok nélkiil nincs erds
Magyarorszag.

Meleg Janos
a Vasutasok Szakszervezetének elndke
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KIFIZETTEK
afegyverpénzt

A Vasutasok Szakszervezete kezdemé-
nyezésére a MAV-csoportnal szolgalatot
teljesit6 Fegyveres Biztonsagi Orség
munkavallaldi is megkaptak a 2026-ban
esedékes hathavi fegyverpénzt. A VSZ
mar korabban hivatalosan jelezte az ligy
fontossagat, most a munkaltato is meg-
tette a sziikséges intézkedést.

Vasutasok Szakszervezete még korabban az illeté-

kes dontéshozokhoz fordult annak érdekében, hogy

a MAV-csoportnal dolgozo Fegyveres Biztonsagi

Orség tagjai se maradjanak ki abbol a juttatasbol,
amely a fegyveres rendvédelmi dolgozokat illeti meg. A VSZ
allaspontja egyértelmil volt: a vasuti szolgalatot ellatd biz-
tonsagi allomany munkdja ugyanolyan elismerést érdemel,
mint mas, hasonlé feladatot végz6 fegyveres szerveké.

'FEGYVERES
BIZTONSAGI

a VSZ azt kérte, hogy a vdllalat haladék-

talanul intézkedjen a juttatads kifizetésérol, és
tdjékoztassa a munkavdllalokat a végrehajtds
iitemezésérol és modjdral ...

A szakszervezet ennek érdekében hivatalos levélben for-
dult a MAV Zrt. vezérigazgatojahoz, miutan a korabbi mi-
niszteri valasz és a jogszabalyi hattér is azt timasztotta ala,
hogy a feltételek fennallnak a kifizetéshez. A VSZ azt kérte,
hogy a vallalat haladéktalanul intézkedjen a juttatés kifizeté-
sérol, és tajékoztassa a munkavallalokat a végrehajtas liteme-
z€sérdl és modjarol.

A kezdeményezés eredményes volt: a fegyverpénz kifi-
zetésre keriilt, igy a Fegyveres Biztonsagi Orség munkaval-
laléi is hozzajuthattak a nekik jaré elismeréshez. Ez Gjabb
példaja annak, hogy a Vasutasok Szakszervezete konkrét
tigyekben, kovetkezetes fellépéssel és kitartd érdekvédelmi
munkaval képes eredményt elérni tagjai €s a vasutas munka-
vallalok szamara.

A Vasutasok Szakszervezete tovabbra is azon dolgozik,
hogy minden olyan munkavallaloi csoport esetében, ahol
jogos igény meriil fel, a dolgozok megkapjak a nekik jaro
megbecsiilést és anyagi elismerést.

Tobben kaphatnak 0sztonzo juttatast

Vasutasok Szakszervezetének
kezdeményezésére, a honapo-
kon 4t tarté szakmai egyez-
tetéseink eredményeként
moédosul a MAV Személyszallitasi Zrt.
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az eléirt képesitéseket ténylegesen alkalmaznia kell ...

} ... fontos, hogy a juttatds nem az alapfeladatok ellatdsdhoz kap-
csolodik: potlék csak abban az esetben jdar, ha a munkavallalo
az alaptevékenységén til tobbletfeladatokat is elldt, és ehhez
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0sztdnzd juttatdsi rendszere. Az elso
lépéseket tavaly szeptemberben tettilk
meg, majd idén februar 4-én sikeriilt
megallapodni a munkaltatoval, joval
megelézve a tarsszakszervezeteket.

A valtozasokat egy 0j vezérigazgatoi
utasitas rogziti, amely a tobbletképe-
sitéshez és tudashoz kapcsolodo jut-
tatasokat szabdlyozza. Az 1j utasitds
tertileti hatdlya mar nemcsak a Vasuti
Jarmiibiztositasi Igazgatdsagokra, ha-
nem a Vasuti Személyszallitasi Terii-
leti Igazgatosagokra is kiterjed, igy a
VSZTI-hez atkeriilt vonatel6készitési
dolgozok esetében a juttatasi rendszer
jogfolytonossaggal megmarad.

A valtozasok értelmében a jogosult-
sagi lista két 0j szellemi munkakdrrel
boviil: beemelésre keriil a miivezeto 1.,
valamint a gépészeti diszpécser pozi-
ci6. Szakszervezetiink tovabbi szellemi
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munkakorok bevonéasat is kezdemé-
nyezte, azonban a munkaltatd a valla-
lat koltségvetési helyzetére hivatkozva
tovabbi bdvitést nem tudott vallalni.
Bekeriilt viszont 0j elemként a III. kép-
zettségi kategoridba az eurdpai ragasz-
to szakember (EAB/EAS) végzettség.
A szabalyozas személyi hatalya
mind a szellemi, mind a fizikai munka-
korben foglalkoztatott dolgozokra ki-
terjed, amennyiben azok szerepelnek a
mellékletben meghatarozott munkakori
listaban. Fontos, hogy a juttatas nem az
alapfeladatok ellatasdhoz kapcsolodik:
potlék csak abban az esetben jar, ha a
munkavallalé az alaptevékenységén tal
tobbletfeladatokat is ellat, és ehhez az
eldirt képesitéseket ténylegesen alkal-
maznia kell. A szellemi munkakorok
esetében — ideértve a miivezetd 1. és a
gépészeti diszpécser munkakoroket —

legfeljebb egy képzettség veheto figye-
lembe és szamolhato el.

Zarasként érdemes kiemelni: az el-
ért modositasok jol mutatjak, hogy a
kovetkezetes érdekképviseletnek van
eredménye. A szakmai parbeszéd és az
egységes fellépés kézzelfoghatod valto-
zasokat hozhat a munkavallalok min-
dennapjaiban. Ez is bizonyitja, hogy
érdemes szakszervezeti tagnak lenni —
hiszen kdzdsen nagyobb eséllyel lehet
érvényesiteni a dolgozok érdekeit és
javitani anyagi helyzetiiket.

Kovesdi Tamas
GIB-Titkdr
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Nehéz kérdésekrol sz616;
tobb koros targyalasokat
folytattunk 2026 marciusa-
ban a Magyar Vagon Vastiti
Kft. (MVV) Kollektiv Szer-
z6désének modositasarol,
melynek fékuszaban a szol-
noki és székesfehérvari te-
rilletek munkaidokeretének
kérdése, illetve a munkaval-
lalok dohanyzasi célu sziine-
teinek vallalati szabalyozasa
allt. A munkaltatot tobbek
kozott Schwartz Istvan ligy-
vezeto igazgato és dr. Sarka-
di Gergely képviselte.

Munkaidodkeretek:
kényszerii kompro-
misszum sziiletett

Nem titok senki el6tt, hogy tavaly nya-
ron, a Dunakeszi Jarmtjavitoban kiala-
kult helyzet kozvetetten milyen negativan
érinti a vallalatcsoport egészét, koztik a
Magyar Vagon jarmiigyartassal foglalko-
z0 egységeit. Rdadasul mas megrende-
lések volumene is jelentdsen csokkent,
példaul a MAV Személyszéllitasi Zrt.
1ész€rol joval kisebbek az igények.

— A korszerii vasuti kocsik (KVSZ)
gyartasa mar kifutott, az egyiptomi ko-
csiké (ENR) pedig még nem indult el
— vazolta a helyzetet Schwartz Istvan
igazgatd marcius 11-én Szolnokon,
a targyalasok els6 forduldjan. — Ez a
székesfehérvari  teriileten,  kiilonosen
Fenyeslitkén, komoly munkaellatottsa-
gi problémdkat okoz. Atmeneti intézke-
désként a szlovén megrendelések telje-
sitése elorébb keriilt, de ez nem jelent
tartos megoldast — tette hozza. — Ezért
vagyunk kénytelenek a munkaidckeretek
2027. marcius 31-ig torténé meghosz-
szabbitdsat kezdeményezni annak érde-
kében, hogy amig ujra folfut a termelés,
a kollégak részben otthon lehessenek, és
késobb, folyamatos munkavégzés mellett
a felhalmozott idot le tudjak majd dol-
gozni — indokolta javaslatat az igazgato.

Szakszervezetiink akkor jelezte: ilyen
mértékli munkaiddkeretet nem tartunk
elfogadhatonak, ahogy a két honap ko-
zOtti munkaidokiilonbség felsd hatara-
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nak 52 oOrara emelését sem, mert ezek
hatranyosan hatnanak a munkavallalok
csaladdal toltott idejére. Akkor sem, ha
tisztdban vagyunk a Vagon helyzetével,
és elsddlegesnek tartjuk a munkahelyek
megOrzését.

Az egyeztetés egyik legfontosabb
eredménye, hogy a targyalasok masodik
fordulojan, marcius 18-4n a felek meg-
allapodtak: a Szolnok és Székesfehérvar
teriiletén alkalmazott munkaiddkeretet
csak 2026. december 31-ig hosszabbit-
jak meg, megteremtve az egyensulyt a
foglalkoztatds biztonsaga és a magan-
¢lethez valo jog kozott.

A tobbhavi munkaiddkeretek eseté-
ben az is fontos szabalyvaltozés, hogy
aprilis 1-t6] nem a két honap kozotti
maximalis munkaidé kiilonbség lesz
meghatarozva, hanem egy adott honap-
ban beoszthatd rendes munkaidé felso
hatdra. Ez a gyakorlatban azt jelenti,
hogy az aktualis hénapban az egyhavi
munkaidSkeretben iranyadd kotelezd
orat legfeljebb 36 oraval lehet megemel-
ni. (példaul 168 ora esetén legfeljebb
204, 176 6ra esetén 212 ora lehet a ren-
des munkaidd) Ez a valtoztatas nagyobb
kiszamithatosagot jelent majd a munka-
vallalokra szamara.

Szakszervezetiink a KSZ-moddositas
alairasa el6tt kérdést tett fel a legkriti-
kusabb helyzetben 1évd, a fényeslitkei
telephely gyartasi oldalan dolgozok
sorsarol. A munkaltato elismerte, hogy
a sulyosboddé munkaellatottsagi prob-
lémak miatt a fényeslitkei gyartdsban
foglalkoztatott munkavallalok helyzetét
atmenetileg —az ENR rendszer nyari in-
dulasaig — egyéb eszkozokkel is kezelni
kell. Az intézkedések legfontosabb cél-
ja az, hogy a gyartas ujboli felfutasaig
meg0rizzilk a munkahelyeket, ne legyen
sziikség elbocsatasokra.

... ilyen mértékii munkaidé-
keretet nem tartunk elfogad-
hatonak, ahogy a két honap
kozotti munkaidokiilonbség

felsé hatdrdnak 52 ordra eme-
lését sem, mert ezek hdtrdnyo-
san hatndnak a munkavallalok
csaldddal toltott idejére ...
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Kifizesse
a cigarettasziinetet?

A targyalds masik, nagy vitat kivalto
téméja a magancéli telefonalasra és a
dohanyzasra fordithat6 sziinetek szaba-
lyozasa volt.

A munkaltato javaslata az volt, hogy
legyen egységesen, plusz 30 perces ,,do-
hényzasi, telefondlasi sziinet” rogzitve
ezekre a célokra a KSZ-ben. A villalat
vezetése szerint az egységesités azért
lenne célszeri, mivel jelentds eltérések
vannak egyes teriileti szabalyok kozott.
A terveik szerint ebbdl a 30 percbdl a 15
percet a munkaltatd, 15 percet pedig a
munkavallalok allnanak.

Ez azonban Iényegében azt jelente-
né, hogy 15 perccel megndvekedne a
munkahelyen toltott idd, ami egyrészt
éves szinten 60 oOra tobbletet jelentene,
a kezdések és végzések megvaltoza-
sa pedig a munkdba jarast nehezitené
meg. Ezért ezt a javaslatot nem fogad-
tuk el, és a dohanyz6 munkavallalokat
érintd munkaltatdi intézkedések végiil
a Kollektiv Szerzddésbe nem keriiltek
beépitésre. A munkaltatod a szabalyokat,
gyakorlati végrehajtasuk modjat kiilon
utasitds formajaban tervezi kiadni, ame-
lyet véleményezésre a késobbiekben fog
megkiildeni.

Ujrakezdési
tamogatas: kiilon
megadllapodds vdrhatoé

A Vasutasok Szakszervezete kezde-
ményezte az ugynevezett ,,Ujrakezdé-
si tamogatasrol” szold megallapodas
meghosszabbitasat is, amelyet még a
jogutodlas targyalasok soran kotottek.
A munkaltato jelezte, hogy az eredeti
megallapodas tobb szervezet részveé-
telével jott létre, igy annak egyolda-
It meghosszabbitdsa nem lehetséges.
Ugyanakkor nyitottak egy uj, kiilon
megallapodas megkotésére, amelyet
legkésébb szeptember végéig szeretné-
nek tetd ald hozni.
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Majus 20. és 31. kozott
tartjak Pécs PTI lizemi
tanacsi és munkavédelmi
képvisel6 valasztasat,
amire a felkésziilés meg-
kezdodott - deriilt kia
MAV Palyamiikédtetési
Zrt. kozponti lizemi tana-
csanak marcius 18-i tilésén

1s6 napirendi pontként a mun-

kaltatd részérél dr. Varsanyi

Péter, a Munkajog vezetdje

— mint a PM KUT munkal-
tatdi partnere — tajékoztatta a KUT
tagjait. Ismertette a terveit, valamint
a szervezet mikodésével kapcsolatos
elképzeléseit. Kiemelte, hogy céljuk
a rendezett munkaiigyi kapcsolatok
kialakitdsa és fenntartdsa az érdek-
képviseleti szervezetekkel, aminek
alapfeltétele a szoros egytittmiikddés.
Ennek érdekében a Munkajog szer-
vezet minden KUT {ilésen képvisel-
tetni kivanja magat, lehet6ség szerint
a vezetd személyén keresztiil.

” céljuk a rendezett munka-
tigyi kapcsolatok kialakitdsa
és fenntartdsa az érdekképvi-
seleti szervezetekkel, amely-
nek alapfeltétele a szoros

egyiittmiikodes ... },
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Masodik napirendi pontként az 5’...a jeloltdllitds hatdrideje:

elndk tajékoztatta a jelenlévdket a
kozelgd Pécs PTI iizemi tandcsi és
munkavédelmi képviselé valasztas
folyamatar6l, valamint a valaszta-
sokat segitd koordinacios bizottsag
iilésén elhangzottakrol. A valasztas-
sal kapcsolatos felhivast kikiildték,
a Pécs Igazgatdsag valasztasi bi-
zottsaga megalakult, és megkezdte
a sziikséges feladatok végrehajtasat.
A koréabbi vonalatadas kdvetkeztében
végrehajtott munkaerdatadas miatt a
PTI munkavallal6i 1étszama 2000 6
ald csokkent. Ennek figyelembevé-
telével 11 ilizemi tanacstag, valamint
— eldzetes megallapodas szerint — 13
munkavédelmi képviselé valaszthatd
a korabban megvalasztott 4 tag mellé.

Mirél, mikor, hogyan?

A valasztasi bizottsag megkiildte ala-
kul6 jegyzokonyvét a koordinaciods
bizottsag és a Kozponti Uzemi Ta-
nacs részére. A bizottsag 4 fobol all,
tagjait a KSZ-kotésre jogosult szak-
szervezetek delegaltak. A valasztasra
jogosult és valaszthatd munkaval-
lalok listajat elektronikusan teszik
kozzé, ehhez a munkaltatd technikai
tamogatast biztosit.

A jeloltallitas hatarideje: aprilis
20., az elektronikus szavazas idotar-
tama: majus 20. 0. 6ratdl majus 31.
24. ordig. A munkavallalok a szava-

dprilis 20., az elektronikus
szavazds idétartama: mdjus
20. 0. ordtol mdjus 31. 24.
ordig. A munkavdllalok a sza-
vazdshoz sziikséges kédokat
az dprilisi bérjegyzéken, md-
jusban kapjdk meg ... },

zashoz sziikséges kodokat az aprilisi
bérjegyzéken, majusban kapjak meg.

A valasztas érvényes €és eredmé-
nyes lebonyolitdsdt a munkaltato,
a KUT és a Koordinacios Bizottsag
sziikség szerint tamogatja. A KUT
felhivja a Pécs Igazgatdsag alloma-
nyaba tartozo, valasztasra jogosult
munkavallalok figyelmét, hogy élje-
nek torvényi jogukkal és vegyenek
részt a szavazason!

Az elndk tajékoztatta tovabba a
KUT tagjait, hogy 2026. majus 26-an
a Kdzponti Munkavédelmi Bizottsag-
gal kozos Uilés megtartasat tervezik.

Egyebek napirendi pontban a tes-
tilet 1 kolléga temetési segélykérel-
mérdl és 7 munkabéreldleg-kérelem-
rél dontott.

Pék Karoly Agoston
KUT elnék




A vasuti arufuvarozasi dolgozokért

A vasuti arufuvarozasi dolgozok védelmeére, a szektor folyamatos liberalizaciéja és
hanyatlasa elleni kiizdelem, valamint a vasuti arufuvarozasi rendszerek allami tulaj-
donba vételének tdmogatasara kezdeményez 6sszehangolt europai kampanyt -
SaveRailFreight — az Eurdpai Kozlekedési Dolgozok Szovetsége (ETF).

vasuti arufuvarozas Euro-
pa-szerte folyamatos nyo-
mas alatt all, csokkent a
modalis részesedése, rom-
lottak a munkakdriillmények, és meg-
sziintetnek vagy veszélybe sodornak
szamos elengedhetetlen szolgaltatést,
amelyeket a maganvasutak nem tar-
tanak elég jovedelmezoének.
Az egyeskocsi-fuvarozas helyzete
a valsag legkézzelfoghatobb negativ
jelensége. Az egyeskocsi szallitas az
eurdpai vasuti arufuvarozas 25-30
szazalékat teszi ki, amelynek nagy ré-
sze hatarokon atnyulik. Ez azt jelenti,
hogy az egyik orszdgban hozott don-
tések kozvetlen kovetkezményekkel
jarnak a kontinens munkavallaldira
és a szolgaltatas hasznaldira egya-
rant. A magénvasutak szisztematiku-
san visszavonulnak az egyeskocsi-
fuvarozasbol, nem azért, mert ezek
a szolgaltatasok feleslegesek, hanem
mert nem termelnek ,,elég” hasznot.
Ennek kovetkeztében tobb tizezer
munkahely keriil veszélybe, és becs-
lések szerint évente 45 milli6 tonna
aru kertl at a vasutrol a kdzatra. Ez
a probléma nem korlatozodik egy

vallalatra vagy egy orszagra. A vasuti
arufuvarozas piaci alapti megkdzeli-
tése strukturalis kudarc, amely atfogo
megoldast igényel.

Az ETF allaspontja egyértelmii: a
vasuti arufuvarozasnak allami tulaj-
donban és allami ellendrzés alatt kell
allnia. Ez a kozponti érv végigkiséri
az 6sszes kampanykommunikaciot.

Az agazat hatalmas kozérdeket
szolgal: csokkenti a kibocsatast,
enyhiti a kozuti forgalmi torlodaso-
kat, tamogatja az ipari ellatasi lan-
cokat, és mindségi munkahelyeket
teremthet. Ezeket a valds eldnyoket
a maganvasuti nyereségszamitasok
nem veszik figyelembe, ezért nem
bizhatjuk kizarélag a piacra a vasuti
arufuvarozasi halozat atfogd, miko-
déképes fenntartasat.

Tobb tizezer vastti arufuvarozasi
munkahely keriilt veszélybe a libera-
lizacié és az lizemeltetok egyes ko-
csis szolgaltatasokbol valo kivonula-
sanak kozvetlen kdvetkezményeként.
Az allami tulajdoni munkahelyek
biztonsagot, tisztességes feltételeket

és képzést nyujtanak az ott dolgozok-
nak, amit a maganpiac kovetkezete-
sen nem tudott biztositani.

Mi lesz a kérnyezettel?

Egy tehervonat koriilbeliil 52 teher-
autot helyettesit az utakon. A vasut
négyszer kevesebb CO,-t és tizszer
kevesebb finom porrészecskét bocsat
ki, mint a kozuti koézlekedés. A rako-
manyok vasutrol kdzatra torténd athe-
lyezése dsszeegyeztethetetlen Eurdpa
éghajlati kotelezettségvallalasaival.

Az egyeskocsi-fuvarozas megszii-
nése valodi zavarokat okozhat az ipari
igények kielégitésében egész Euro-
paban. Ezen tilmenden a kontinens
katonai mobilitasi felkésziiltsége is
nagyban fligg a vasuti arufuvarozastol.

Az ETF azt kéri a tagszervezete-
it0l, hogy osszdk meg a kampany
tartalmat (k6zosségi média bejegyzé-
seket, cikkeket és egyéb anyagokat)
a sajat halozatukkal, és adott esetben
igazitsak az iizenetet a nemzeti kon-
textushoz.

RAIL FREIGHT IS

A PUBLIC SERVICE

#SAVERAILFREIGHT
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Nyilt levél az Eurdpai Bizottsaghoz

Europa koziekedési rendszere

FELKESZULETLEN

Nincs jobb lirligy a munkaiigyi és szocialis jogok leépitésére, mint egy valsag - irja
nyilt levélben az Eurdpai Kozlekedési Dolgozok Szovetsége. Az ETF Ursula von der
Leyen elnoknek cimzett levélben szolitja fel az Eurdpai Bizottsagot, hogy haladék-
talanul tegyen lépéseket a munkavallalok érdekében, ugyanis 6k fizetik meg annak
az arat, hogy Europa kozlekedési rendszerét felkésziiletleniil érte a valsag, amelyet
az ukrajnai haboru, az irani konfliktus és az 6bol-menti fesziiltségek okoztak.

urdépa kozlekedési rendszeré-

nek struktarajat felkésziilet-

leniil érte a haboru, az irani

konfliktus és az Obol-menti
fesziiltség okozta valsag, igy félo,
hogy a kozlekedési dolgozok fogjak
megfizetni az dgazatban folyamato-
san romlo feltételek kovetkezménye-
inek arat. Nincs jobb iiriigy a mun-
katigyi és szocidlis jogok leépitésére,
mint egy valsag — hivja fel Ursula
von der Leyen és az Eurdpai Bizott-
sag figyelmét az Europai Kozleke-
dési Dolgozok Szovetsége. Az ETF
nyilt levélben allitja, az évek ota tar-
té politikai és koltségesokkentésen
alapulé dontések kiszolgaltattak az
europai szereploket egy tisztesség-
telen nemzetkdzi versenynek. Ez
széttagolt iranyitdshoz vezetett, &s
harmadik orszagoktol vald fliggd-
séget teremtett az utasforgalom és a
teherszallitasi szolgaltatasok terén
ahelyett, hogy prioritasként kezelte
volna a kdzberuhazésokat és a ming-
ségi munkahelyeket.

Annak ellenére, hogy az EU tobb-
sz0r is elkdtelezte magat a felkésziilt-
ség mellett, nem sikerdilt kialakitania
egy olyan rendszert, amellyel valsag
idején meg tudja védeni a kozlekedé-
si rendszerét és a munkavallalokat.
A rovid tavu intézkedések enyhitik

... az évek ota tarto politikai
és koltségcsokkentésen ala-
pulé dontések kiszolgdltattdak
az eurdpai szerepléket egy

tisztességtelen nemzetkozi
versenynek ...

... az ETF felszolitja az Eurdpai Bizottsdgot, haladéktalanul
fogadjon el az 6sszes dgazatra kotelezé érvényti valsdg- és bizton-

sdgi keretrendszereket, amelyek erdteljesen figyelembe veszik
a munkavdllalok szempontjait ...

a kozvetlen kéarokat, de nem oldjak
meg az alapvet problémat. Minden
valsag gyengébbé, torékenyebbé és
a munkavallalok szamara kevésbé
vonzdbba teszi az gazatot.

Ez a pdlya
fenntarthatatlan

Az ETF felszolitja az Eurdpai Bizott-
sagot, haladéktalanul fogadjon el az
Osszes agazatra kotelezd érvényli val-
sag- és biztonsagi keretrendszereket,
amelyek erdteljesen figyelembe veszik
a munkavallalok szempontjait; garan-
talja, hogy a valsagok kezelése ne a
munkahelyekre, a bérekre és a mun-
kakoriilményekre nehezedd lefelé ira-
nyulé nyomason keresztiil térténjen; a
szocidlis partnerekkel folytatott kon-
zultaciok soran dolgozzon ki szilard
kozlekedési felkésziiltségi stratégia-
kat, amelyek garantdljak az ellenallo
képességii unios kozlekedési rendsze-
rekhez sziikséges 0sszes elemet.

Ennek a folyamatnak a megindita-
sahoz az Europai Bizottsagnak hala-
déktalanul 6ssze kell hivnia egy ma-
gas szintli kerekasztal megbeszélést,
amelynek célja egy, a hosszll tava
rendszerszintli valtozasra dsszponto-
sité strukturalis ellenallasi, alkalmaz-
kodasi stratégia kidolgozasa.

A munkavallalok
az elso vonalban dllnak

A kozlekedési agazatban dolgozokat
a valsagkezelés sordan rendszeresen
hattérbe szoritjak, annak ellenére,
hogy gyakran az elsé vonalban all-
nak — hivja fel a figyelmet az ETF.
Az EU-nak siirgésen kotelezd érvé-
nyl és végrehajthato biztonsagi kere-
teket, vészhelyzeti terveket kell 1ét-
rehoznia minden kdzlekedési modra
kiterjedéen. Gondoskodnia kell egy-
értelmii, harmonizalt valsagkezelési
protokollokro6l, amelyek hatdrokon,
valamint 4gazatokon atnyuldéan al-
kalmazhatok, beleértve az EU koz-
lekedési eszkozeit és a hatdrokon ki-
viili munkavallalokat is. A cselekvés
elmulasztasa tovabb mélyiti a mun-
kaerdhidnyt és gyengiti az agazat
miikddési kapacitasat.

A profitot védik

A jelenlegi lizemanyagvalsag ismerds
mintat kdvet. Amikor a miikddési kolt-
ségek emelkednek, a vallalatok gyorsan
alkalmazkodnak: csokkentik a miikdo-
dési kapacitast, csokkentik a munka-
er6koltségeket, és a kockazatokat a
munkavallalokra haritjak. Ugyanakkor
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Az ukrajnai haborutol a jelenlegi irani konfliktusig és az 6bdlbeli események
eszkalaciojaig Europa tobbszor is jelzést kapott arra, hogy a fosszilis tiizel6-
anyagoktol valo fiiggoség stratégiai gyengeség. Az energiafiiggetlenség felé
tett elérelépés azonban tovabbra is ellentmondasos.

Az energetikai atallas nem opcionalis, ez a gazdasagi biztonsag és a geopo-

litikai autonomia kérdése. A kihivas nem az atallasi szandékban rejlik, hanem
abban, hogy nem sikeriilt azt tarsadalmi és gazdasagi szempontbal hitelesiteni.
A megoldas részét kell képezniiik a munkavallalok és a polgarok szamara iga-
zsagos atallast tamogato, jol finanszirozott kezdeményezéseknek, valamint a
tiszta technolégiakat és iizemanyagokat mindségi munkahelyekhez kapcsol6
célzott intézkedéseknek. Ugyanakkor cselekvésre van sziikség az innovacio he-
lyett a koltségcsokkentésre tamaszkodo iizleti modellek kezelése érdekében.

a dolgozok minden teriileten emelkedd
megélhetési koltségekkel szembesiil-
nek. Két oldalrol szoritjak dket.

Ez nem valsagkezelés — szogezi le a
nemzetkozi szervezet. Ha ez igy folyta-
todik, az dgazatban felgyorsul a képzett
munkaerd elvesztése — aldasva mind a
fellendiilést, mind a hossza tava ellen-
allo képességet. Ez a dinamika mar a
COVID-19-jarvany idején is nyilvanva-
16 volt, és valoszintileg megismétlodik.

Strukturdlis intézke-
désekre van sziikség!

Minden uj valsaggal egyre vilagosabba
valik: az EU tovéabbra is a tiineteket ke-
zeli ahelyett, hogy a strukturélis hibdkat
orvosolna. A vallalatoknak nyujtott ide-
iglenes pénziigyi tdmogatds nem oldja
meg az olyan régota fennélldé problé-
makat, mint a romlé munkakoriilmé-
nyek, a munkavallalok egyre ndvekvd
bizonytalansaga, a tartos biztonsagi hia-
nyossagok, a harmadik orszagoktol vald
fliggés a konnektivitas és a teherszallitas
terén, az energetikai sebezhetdség €s az
infrastrukturalis hidnyossagok.

Strukturalis reformok nélkiil minden
valsag tovabb mélyiti ezeket a gyenge-
ségeket.

A politika gyengiti
a vasuti szektort

Tobb mint két évtizede az EU politikai
dontései — beleértve a liberalizaciot és a
kozberuhazasok korlatozasat — gyengi-
tik a vasuti szektort. Ez a valsag latha-
tova teszi a kovetkezményeket. A vas-
utnak Eurépa sarokkovének kellene
lennie, amely villamositott, alacsonyabb
energiaigényll kozlekedési alternativa-

kat kindl. Ehelyett alulfinanszirozottan,
létszamhidnnyal és miikodési korlatok-
kal szembesiilve 1ép be ebbe a valsagba.

Figyelmeztetiink arra — olvashato
az ETF levelében —, hogy ha az ener-
giadrak tovabb emelkednek, az ismét
csokkenti a vasit versenyképességét
mas kozlekedési modokkal szemben.
A vasut 0 elonye az elektromos meg-
hajtas, valamint az a képessége, hogy
megujulé energiaforrasokkal mikod-
het, ha azok elegendd mennyiségben
allnak rendelkezésre a haldzatban.
Azonban az infrastruktira alulfinan-
szirozottsdga, a munkakoriilmények
romlasa és a tomeges 1étszamleépitések
miatt kialakult jelenlegi allapot miatt
kétséges, hogy a vasut képes-e ellenall-
ni egy ujabb energiavalsagnak.

Kozuti szektor:
Ideje modernizdlni

A kozati kozlekedés szamara ez egy
ujabb lizemanyagvalsag, de az agazat-
ban dolgozok valdjaban mar évek Ota
valsagos helyzetben vannak.

A borzalmas munkakoriilmények, a
tulzott munkaidd, az alacsony bérek és
a hosszll ideig tart6 tavollét az ottho-
nuktol mind a kozati arufuvarozasban,
mind a személyszallitisban hatalmas
soférhianyhoz vezetett. Eppen ezért
ennek az lizemanyagvalsagnak ébresz-
t6 jelzésnek kell lennie a dontéshozok
s az ipar szdmara!

A jarmiparkokat modernizalni kell,
a jarmiivezetOket megfelelden be kell
vonni ebbe az atallasba és ki kell ké-
pezni, s ha barmilyen uniés pénziigyi
tdmogatasra van sziikség a szolgaltatok
szamara, azt a vonatkozo szocialis, va-
lamint piaci jogszabalyok szigort be-
tartasahoz kell kotni.

... a vdllalatoknak nydjtott ideiglenes pénziigyi tdmogatds nem

Raadasul az iizleti modell struktu-
ralis valtozasai — példaul a bonyolult
alvallalkozoi lancok leépitése és a rog-
zitett aru szerzodések kezelése — nélkiil
nincs realis Ut arra, hogy a timogatasok
vagy a pénzlgyi segitség hatékonyan
tdmogassa az atallast.

Tomegkozlekedeés:
még mindig nem
kezelik prioritdsként

A valsag ravilagit a magankozleke-
désre tilsagosan tamaszkodo rendszer
hatékonysaganak hidnyara is. Hozza-
férhetd €s megfizetheté tomegkozle-
kedés nélkiil a vidéki és varosok kor-
nyéki teriileteken dolgozoknak nincs
¢letképes alternativajuk a magankdz-
lekedésen kiviil. A tdmeg- és kozossé-
gi kozlekedésbe torténd beruhdzasok
tovabbra is elégtelenek és régionként
egyenetlenek.

Ez egy stratégiai hidnyossag, ame-
lyet tovabbra is figyelmen kiviil hagy-
nak — szdgezte le a szervezet.

Felhivas azonnali
politikai
felel6sségvallaldsra

Az ETF ezért felszolitja von der Ley-
en elndkot és az Eurdpai Bizottsagot,
hogy azonnal véllaljanak feleldsséget,
és hivjanak 0ssze egy magas szintli ke-
rekasztal-megbesz¢lést, amelyen részt
vesznek az Eurdpai Bizottsdg, az Eu-
ropai Parlament képviseldi, a tagalla-
mok és a kozlekedési agazat szocialis
partnerei. Ez nem lehet pusztan szim-
bolikus gesztus. Ez nem egy elszigetelt
valsag, ahogyan az ezt megel6zoek
sem azok voltak. Eurdpa olyan, elére
lathat6é sokkhatasok sorozatdval szem-
besiil, amelyekre tovabbra sem késziil
fel kelloképpen. Ebben a kontextusban
pedig kovetkezetesen a kozlekedési
dolgozoktol varjak el, hogy viseljék a
kovetkezményeket.

Az Eurdpai Bizottsagnak most cse-
lekednie kell — hatarozottan, struktu-
ralisan és késedelem nélkiil. Egy erds
kozlekedési rendszer politikai donté-

oldja meg az olyan régéta fenndllé problémdkat, mint a romlé mun-

ameg e St ! vl ! seket igényel. Eddig ezek a dontések
kakoriilmények, a munkavadllalok egyre névekvé bizonytalansdga, a

elmaradtak.
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tartos biztonsdgi hidnyossdgok, a harmadik orszdgoktal valo fiiggés
a konnektivitds és a teherszdllitds terén, az energetikai sebezhetéség
és az infrastrukturdlis hidnyossdgok ...
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az agazatban dolgozokert

Méltanyos juttatasok, mélté munkakoriilmények, kollektiv szerzodések,

korai nyugdijazas, stb. — mindez abban a zardnyilatkozatban olvashaté, amelyet

a Vasutasok Szakszervezete altal szervezett nemzetkozi konferencia végén irtak ala
arésztvevok azzal a céllal, hogy az aktualis kormanyok tudomasara hozzak, mit,
milyen valtoztatasokat varnak az agazat és az ott dolgozék érdekében.

»A k0zép- és kelet-eurdpi vasuti szak-
szervezetek nemzetkdzi konferencidja-
nak zarényilatkozata.

Mi, a kdzép- és kelet-eurdpai 1égid
vasuti szakszervezeteinek képviseldi,
2026. marcius 29-30-an Budapesten
konferenciat tartottunk, amelyet a Vas-
utasok Szakszervezete szervezett. Atte-
kintve a vasuti agazat el6tt allo kihiva-
sokat, a munkavallalok helyzetét és a
szocialis parbeszéd éllapotat, az alabbi
kozos nyilatkozatot tessziik:

A résztvevd szervezetek kinyilva-
nitjak elkotelezettségliket a hatarokon
atnyulé szakszervezeti egylittmiikodés
bévitése irant. Meggy6z6désiink, hogy
a vasuti munkavallalok jogainak védel-
me és szocialis biztonsaguk erdsitése
jelent6sen javithatd kozos fellépéssel,
tapasztalatcserével és az érdekek egy-
séges képviseletével.

Az egyiittmiikodés fontos eleme,
hogy a felek az ETF Vasuti Szekci6
jovobeli iiléseit megeldzéen online
egyeztetéseket tartanak annak érdeké-
ben, hogy allaspontjaikat megfeleléen
osszehangoljak és képviseljék az Eur6-
pai Unio szintjén.

A dokumentumban felsorolt, a
mozdonyvezetéi (lizemi végrehajto)
munkakdrben dolgozo vasutasok vala-
mennyi jogat az ETF ¢és a CER kozotti
targyalasok soran kell meghatrozni
azzal a céllal, hogy kozos megallapo-
das sziilessen, valamint kzos nyilatko-
zat keriiljon elfogadasra ezen munka-
vallalok jogairol.
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Kijelentjik, hogy nemzetkdzi szin-
ten kozdsen lépiink fel annak érde-
kében, hogy a vasuti munkaltatok a
kollektiv szerzédésekben rogzitett, a
nemzeti munka térvénykdnyvek mini-
muman talmutatd kedvezobb juttataso-
kat biztositsanak. F6 céljaink:

@ Rendszeres és atfogo foglalkozas-
egészségiigyi sziiroprogramok mii-
kodtetése.

@ A munkaltatdi hozzdjarulas biztosi-

tasa az egészség- és nyugdijpénztari
megtakaritasokhoz, elismerve a
hosszii tava dngondoskodas jelen-
tdségét.

Kozos fellépéssel kivanjuk elérni,
hogy a jogalkotok és a munkaltatok
minden érintett orszagban ismerjék el a
vasuti munka kiilonleges, fokozott fizi-
kai és pszichés megterhelését. Szorgal-
mazzuk a korai nyugdijazasi rendszerek
(vagy azzal egyenértékil, életkorhoz
kotott juttatasok) bevezetését és fenn-
tartasat, amelyek lehetové teszik a vas-
utasok szdmara a mélto visszavonulast.

IV.

Azon kollégaink esetében, akik
egészségi allapotuk romldsa miatt nem
képesek korabbi munkakoriiket ellatni,
minden esetben biztositani kell a meg-
feleld rehabilitaciés munkakorok ko-

telez6 felajanlasat, valamint a korabbi
jovedelmi szint fenntartsanak garanci-
ajat, megeldzve ezzel a munkavallalok
szocialis helyzetének romlasat.

V.

Az érintett dontéshozokat felszolit-
juk egy olyan jogi kornyezet kialaki-
tasara, amely nem korlatozza, hanem
biztositja a széles kori szakszervezeti
tevékenységet. Kiilonosen:

@ A sztrajkjog tényleges és korlatozas-
mentes gyakorlasanak biztositasa.

@ A szakszervezetek infrastrukturalis
sziikségleteinek tamogatasa.

@ Avasiiti kozosségben betoltott sta-
hilizalé szerepiink elismeréseként
kérjiik, hogy a munkaltatok részben
fedezzék szakmai és kozosségi ren-
dezvényeink koltségeit.

A jelen zéronyilatkozatot elfogado
szakszervezetek megerdsitik megy-
gy6zodésiiket, hogy a vasit jovoje a
megbecsiilt és biztonsagban 1évé mun-
kavallalokban rejlik.”

Budapest, 2026. marcius 31.

Alairok: a konferencian részt vevo
delegaciok vezetdi

Jelenko Dobras - elnék

A Szerb Kztdrsasdg Vasuti Dolgozéinak Szakszervezete
Zoran Marsic - elnok

Horvdt Vasutasok Szakszervezete

Dragan Randjelovic - elnok

Szerb Vasiti Dolgozok Szakszervezete

Grigore Mare - elnok

Nemzeti Vasti Szdvetség ,Miscare Comercial Vagoane”

Meleg Janos Gabor - elnok
Vasutasok Szakszervezete



KONZULTACIO

g vonatelokészités aktudlis kérdéseirdl

A Vasutasok Szakszerve-
zetének a teriiletért fele-
I6s szakmai képviselete
megbeszélést kezdemé-
nyezett a vonatelokészi-
tést érint6 problémakroal.

konzultaciéra 2026. mar-

cius 26-an kerilt sor, me-

lyen a munkaltatd részérdl

Csapkod Istvan miiszaki
elékészitési vezetd, tovabba Marta
Levente és Strider Csaba volt jelen.
A megbeszélés elején mindkét fél
hangsulyozta az egyiittmiikodés fon-
tossagat. Szakszervezetiink kiemel-
te, hogy a szakmai kérdések kozos,
rendszeres megvitatasa kolcsonds
érdek, melyet a jovoben is folytatni
kell. A miszaki el6készités vezetd-
je bevezet6jében elmondta, hogy a
VIBI-k és a VSZTI-k teriileti hata-
rainak eltérése miatt, most sokkal
jobban oda kell figyelni a zavar-
talan milkodés biztositasara, majd
hozzatette: ,,ennek a munkavallal6i
rétegnek a szakmai irdnyitdsa mi va-
gyunk. A kollégak végsé soron a mi
¢érdekiinkben dolgoznak, ezért fel-
adatunknak tartjuk, hogy segitsiink,
amiben tudunk”

Miikodeési problemdk
és helyi tapasztalatok

A konzultacio soran szamos konkrét,
helyi szintli probléma is napirendre
keriilt, melyet el6z6leg megkiildtiink
a munkaltatonak.

Mint megtudtuk, a zart illemhe-
lyek fejpalyaudvarokon tapasztalhatod
ritésének, takaritdsi nehézségeinek
hatterében elsGsorban az operativ
valtozasok és a vonatkésések allnak.
Ezek a tényezOok a gyakran felborit-

}’ 520 esett az elvitt sz6daauto-
matdk potldsdrol, a szolgdlati mo-
biltelefonok cseréjének litemezé-
sérdl, valamint az alkatrészelldtds
és létszamhelyzet alakuldsdnak

jovéjérélis ... «
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jak az el6ézetes technologiat és keriil
at olykor feladat egy-egy vidéki allo-
madsra, mint amilyen Debrecen.

Tobb telephelyen — példaul Mis-
kolcon és Szerencsen — infrastruk-
turdlis hidnyossdgokra hivtuk fel a
figyelmet, mint példaul sériilt nyi-
laszardk, hianyzé butorok. Szeren-
csen a kért polcokat varhatéan a II1.
negyedévben fogjak csak legyartani,
a konyhai eszkdzokért (rezso, kavé-
f6z0) tovabbra is a VIBI-hez lehet
fordulni. Az egyéb feltjitasi kérése-
ink esetében arra tettek igéretet, hogy
ahol lehetséges, probalnak ezekhez
forrast keresni.

Sz6 esett az elvitt szddaautomatak
potlasarol, a szolgalati mobiltelefo-
nok cseréjének ilitemezésérdl, vala-
mint az alkatrészellatds és 1étszam-
helyzet alakulasanak jovojérdl is.

Azt a valaszt kaptuk, hogy a mo-
biltelefonok cseréje a tervek szerint
aprilistdl indul, mig a biztonsagos
ivovizellatas kérdésében 1j szaba-
lyozas késziil, amely varhatéoan az
automatak helyett asvanyviz biztosi-
tasat jelenti majd. A 1étszamhelyzetet
hosszu tavon vizsgaljak, figyelembe
véve a jovoben varhato helyi techno-
logia igényeket, melyet a motorvo-
nati és hagyomanyos jarmiiallomany
atcsoportositasa is nagyban befolya-
sol. Az anyag- és alkatrészigényeket
bels6 megallapodasok alapjan to-
vabbra is a VIBI fogja biztositani.

A GYSEV-es dtadas is
kihatdssal lesz
kiszolgdldsi igényekre

A zalaegerszegi és celldomolki térsé-
get érintd valtozasok kapcsan jelentds
atszervezések varhatok. A GYSEV-
nek torténd 1étszamatadas kovetkez-
tében tobb dolgozé munkaszerzé-
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désének modositasa is sziikségessé
vélhat, hiszen Zalaegerszegrdl min-
den vonatel6készitési feladat elkertil
majd, a térséget Tapolca kozponttal
fogjak kiszolgalni. Szakszervezetiink
hangsulyozta, hogy az atszervezések
soran kiemelten fontos a munkaval-
lalok érdekeinek figyelembevétele,
mellyel a munkaltato is egyetértett.

Technologiai
és szakmai kérdések

A megbeszélés sordn technologiai
problémak is felmeriiltek, mint az
idegen jarmuivek esetén a megfe-
lelé ajtovezérlési mod rogzitése az
EVTK-ban, vagy az eltérések a fel-
iratozott és a rendszerben 1év6 fék-
suly-adatok kozott.

Beszéltiink a kocsivizsgalok ese-
tében arrdl, hogy a fiitdgépkezelok
potlasa miatt gyakran technologiai
1étszam alatt dolgozik egy adott tur,
amely noveli a leterheltséget.

[géretet kaptunk, hogy ezeket a jel-
zéseinket kivizsgaljak, és lépéseket
tesznek a megoldasuk érdekében.

Idében fel kell majd
késziilni
a vdagdnyzdrakra

Felvetettik, hogy a kozeljovoben
varhatd hosszabb vaganyzarak és
forgalmi valtozasok — kiilondsen Ke-
lenfold és Kobanya-Kispest térség-
¢ében — Ujabb kihivasokat jelentenek
majd a vonatel6készités szamara.
A munkaltaté elmondta, hogy tiszta-
ban vannak a varhat6 nehézségekkel,
¢és olyan szerelvényfordulok kialaki-
tasat szorgalmazzak, amelyek a nyari
forgalomban is lehet6vé teszik majd
a wc-k uritését, a kocsik takaritasat.
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A sziirdvizsgalattal minél tovabb palyan maradni, legyen ez vasut vagy kozut - ez a
célja az ingyenes sziiroprogramnak. A nagy érdekl6dés, valamint a Budapest teriileti
nagysaga és a létszam is indokolta, hogy a szervezok, a Vasutegészségiigyi Nonpro-
fit Kozhasznu Kft. marciustol majus végéig dupla sziirési lehetéséget ajanljanak fel.

7 ingyenes egészségiigyi
szlirdvizsgalat idejének
meghosszabbitasat a részt-
vevok fegyelmezett megje-
lenése is indokolta — mondta Dr. Seres
Marianna orvosigazgatd. Hangsulyoz-
ta, januarban 99, februarban 93 sza-
zalékos volt a részvétel. Heti harom
napon ¢s idénként dupla létszammal
zajlik a szlirés. A zokkendmentes le-
bonyolitast egy koordinator segiti, aki
a szlirésen a paciensutakat szervezi,
hogy kinek, mikor, milyen vizsgélatra
kell mennie, tovabba egy szakasszisz-
tens, aki az alapvizsgalatokat mar az
érkezéskor elvégzi. A laborvizsgalatot
elkiilonitetten végzik a sziirés ide-
jének roviditése érdekében, €s igy a
rendeld napi mikodését sem zavarjak.
A sziirések eredményeit a belgyogyasz
szakorvos egy Osszefoglaloban jeleni-
ti meg. Ez tartalmazza az elvégzett
sziirdvizsgalatok eredményének Osz-
szefoglalasat és a tovabbi teenddket,
valamint sziikség esetén a késdbbi
vizsgalatok végzésére vonatkozo ja-
vaslatokat. A leletek és az Osszefog-
lalo elérhetéek lesznek a paciensek
szamara az EESZT feliiletén, ezaltal a
héaziorvos szamara is megismerhetd a
szlikséges beteglt szervezéséhez.

Hat vizsgadlat
2 ora alatt

Papp-Dunai Doratol, a sztirés koor-
dinatoratél megtudtuk, hogy a fo-
lyamat EKG-val, hallasvizsgalattal
és laborvizsgalattal indul. Januartol
marcius végéig 436 ember szlirését
végezték el. A paciensek harom tur-
nusban érkeznek 7 6ratol folyamato-
san, a hat vizsgalat megkozelitdleg
masfél-két ora alatt befejezddik. Volt
olyan vasutas az elmult napokban,
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aki Zalaegerszegrdl hajnali kettékor
indult, hogy Budapesten részt vegyen
a szlirévizsgalaton.

Prof. Dr. Torok Miklés féorvos
a nogyogyaszati sziirdvizsgalatrol,
annak fontossagardl a kovetkezoket
mondta: ,Mar a XX. szazad masodik
felében nyilvanvalova valt, hogy a
betegségek megeldzése sokkal haté-
konyabb minden szempontbdl, mint
azok kezelése. Ezért dolgoztak ki és
vezettek be a klinikai gyakorlatban
olyan szlrdvizsgalatokat, amelyek
még tlinet- és panaszmentes bete-
geknél az ugynevezett preklinikai
idészakban — tehat akkor, amikor a
betegségnek semmilyen tiinete nincs
— képesek a koros elvaltozasok felis-
merésére. Nyilvanvalo, hogy ebben
az iddszakban sokkal hatékonyab-
ban, biztosabban gyogyithatdé az
adott betegség. A felismerést szolgalo
vizsgalatot nevezziik szlir6vizsgalat-
nak, amelyeknek szamos valtozatat
dolgoztak ki az elmult 50-70 évben.
A ndgydgyaszati szlirdvizsgalatok
koziil a legismertebb és legrégebben
alkalmazott a méhnyakrak sziirés.
Az emldrak sziirés egy olyan hatarte-
riilet, amelyet hazankban a sebészek,
csaladorvosok és ndégyogyaszok is
végeznek, radiologusok bevonasaval.
Minden sziir6vizsgalat hatékonysaga
fligg attol, hogy milyen gyakran vég-
zik el. Logikus, hogy ha valaki csak
4-5 évente jelenik meg egy olyan
betegség sziirdvizsgalatan, ami egy
éven belill is kialakulhat, a megel6-
z¢és nem lehet eredményes. Ugyan-
ezért, mar csak a tobb szem tobbet
lat gondolat mentén is, a gyakoribb
és tobb orvos altal végzett sziirés na-
gyobb valosziniiséggel ismer fel egy
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olyan elvaltozast, amibdl késdbb baj
lehetett volna. A VNK szakrendel6i
ebbdl kiindulva, munkaltatéi tamo-
gatassal olyan holgyeket is szivesen
latnak szlirésre, akik maganszol-
galtatast is igénybe vesznek. Sajat
tapasztalataim szerint, til nagy gya-
korisagban ismeriink fel olyan elval-
tozasokat, amelyeket a még oly jo
hirrel rendelkez6 maganszolgaltatok
sem diagnosztizaltak.”

Hasznos tandcsok

A budapesti sziirfvizsgalat utolso
allomésan Ionas Bernadett, a MAV
Személyszallitasi Zrt. igyfélszolgala-
ti szakértéje elmondta, hogy a MAV
Hirlevélben talalkozott a szliréprog-
ram felhivasaval, s mar januarban je-
lentkezett. Kiemelte, az ellatas soran
elézékenyen bantak veliik, és hasznos
tanacsokkal lattak el a vasutas mun-
kavéllalokat. A szakorvosok arra biz-
tattak, hogy barmilyen probléma ese-
tén forduljon hozzajuk bizalommal.
Megjegyezte, az &llami szféra-
ban nem ez az atlagos, megszokott
tapasztalat. Végezetiil hozzatette:
mindenképpen 6szténdzni fogja kol-
1égait, hogy ¢ljenek a lehetdséggel és
jelentkezzenek a szlir6vizsgalatra.
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A nyugdijas elnokseg

elso tavaszi

A Vasutasok Szakszerve-
zete Orszagos Nyugdijas
Szervezete elnoksége
Budapesten, a szervezet
székhelyének tanacster-
mében tartotta tavaszko-
szonto elnokségi lilését
2026. marcius 10-én.

z ilés résztvevdit és meg-
hivott vendégeit Molnarné
Szlavik Gyorgyi, a VSZ
ONYSZ elndke koszon-
totte, majd gyertyagyujtassal és né-
ma féhajtassal emlékeztek meg Kain
Lajos teriileti képviseletvezetd-he-
lyettesrdl, aki tragikus hirtelenséggel
februar 27-én hunyt el. A hatarozat-
képesség megallapitasa és a napirend
elfogaddsa utdn neki is kezdtek a
mozgalmas nap programjanak.
Elséként meghallgattdk Szelei Fe-
renc szervezetépitési szakértd eld-
adasaban az idei és jovO évi alapszer-
vezeti vezetOségvalasztd taggyiilések
lebonyolitaséval kapcsolatos felada-
tokrdl, litemtervrdl szolod eldterjesz-
tést. A VSZ ONYSZ elnoksége a
tajékoztatoét egyhangulag tudomasul
vette, az eldterjesztést elfogadta.

Tervek és probléemadk

Szintén Szelei Ferenc tartott tajékoz-
tatot a VSZ ONYSZ kaderhelyzeté-
rél, a tisztségviselk felkészitésével
kapcsolatos problémakrol és tervek-
r6l. A hozzasz6lasok megerdsitet-
ték az elhangzottakat: Mez6taron
és Szombathely térségében is ilyen
gondokkal kiizdenek, a drasztikus
létszamcesokkenés 1is hatraltatja a
munkat, Monoron a hosszu évek 6ta
huz6doé helyiséggondok okoznak ro-
videsen megoldhatatlanna valé prob-
lémat. Az elndkség a tajékoztatot
egyhangulag tudomasul vette.
Ezutdn Molnarné Szlavik Gyodrgyi
elndk beszélt a VSZ ONYSZ kiildott-
értekezlet el6készitésével kapcsola-
tos feladatokrél. Az elndkség a VSZ

ONYSZ kiildottértekezletének eloké-
szitésével foglalkozd és azon részt-
vevld bizottsdgok tagjait egyhangulag
elfogadta azzal, hogy a teriileti képvi-
seletek vezetdi tajékoztassak a tago-
kat, és a tisztség el nem fogadésa ese-
tén a kovetkez0 elndkségi iilésen az Uj
tag/tagok kertiiljenek eldterjesztésre.

Erre még visszatériink

A VSZ ONYSZ jovoképe, elképze-
Iések, feladatok a szervezetfejlesztés
terén cimi napirendi pont eldterjesz-
tdje szintén Molnarné Szlavik Gyor-
gyi volt. Az el6terjesztés az elnokség
jovahagyasaval lekeriilt a napirend-
r6l azzal, hogy Osszel — az atszerve-
zések, a mar pontosabb informacidok
birtokdban — ismételten napirendre
veszik a kérdést.

Az elndkségi iilés hivatalos ré-
sze az ,egyebek” megtargyalasaval,
az aktualis informaciok atadasaval,
illetve a rovid hataridds feladatok
megbeszélésével folytatodott.

5’ a hozzdszéldsok megero6-
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tragikus hirtelenséggel febru-
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A VSZ nem kampdnyol

Molnarné Szlavik Gyodrgyi koszon-
totte az iilésre meghivott Zlati Ro-
bert érdekvédelmi alelnokot, aki
tajékoztatast adott a VSZ aktualis
helyzetérdl, a taglétszam o6rvendetes
novekedésérél, a MAV-val kotott
harom éves megallapodas utolsé év-
ében kialakult bérfejlesztésekrol és a
béren kiviili juttatdsok mértékérol is.
Tajékoztatojaban kitért a parlamenti
valasztasra is leszogezve: a VSZ nem
,»8Zallt be” a kampanyba. Elemezte
a vasutvallalatok helyzetét is, de ki-
kérte az elndkségi iilés résztveviinek
véleményét a nyugdijasok/nyugdijak
helyzetérdl és a 13. havi és a 14. ha-
vi részjuttatasok targyaban is. Az el-
nokség tagjai sok értékes gondolatot,
tapasztalatot, véleményt fogalmaztak
meg, melyet az alelnok gondosan fel-
jegyzett noteszaba.

Meglepetés

Meglepetésként az iilés végén Bara-
nyai Imre, a debreceni teriileti képvi-
selet vezetdje verssel kedveskedett a
Nemzetk6zi Nonap alkalméabol a hol-
gyeknek, Zlati Robert pedig apro, de
hasznos ajandékot adott at a testiilet
holgytagjainak.

Szentes Bir6 Ferenc

13



MAGYAR VASUTAS 2026. aprilis

: e pe
_p- v }

Miskolc

Ex (’
} ... a ldtvdnyos produkciék min-
den korosztdly szamdra felejthe-

tetlen élményt nyujtanak ... @
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54 drkuszjeg
a CSaladokna

Kozosségi élményekkel és csaladi programokkal erésiti tagjai 6sszetartasat
a Vasutasok Szakszervezete: a Miskolci Teriileti Képviselet idén 354 cirkuszjegyet
biztositott tagjai és csaladtagjaik szamara.

dén is kiemelet forditott a VSZ
Miskolci Teriileti Képviselete ar-
ra, hogy tagjai szdmara ne csak
érdekvédelmet, hanem valddi
kozosségi élményeket is biztositson.
Ennek jegyében 6sszesen 354 darab
belépdjegyet vasaroltak a Magyar
Nemzeti Cirkusz marcius 28. €s ap-
rilis 3. kozotti eldadasaira.
A cirkusz tavaszi miskolci ven-
dégjatéka évrol évre nagy érdeklodés
mellett zajlik, hiszen a latvanyos pro-
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dukcidk minden korosztily szdma-
ra felejthetetlen élményt nyujtanak.
A szakszervezet célja a jegyvasarlas-
sal az volt, hogy a tagok és csaladtag-
jaik egyiitt élhessék at ezt az élményt,
mikodzben erdsodik a kozosség Ossze-
tartasa is.

A jegyeknek sok csalad oriilt, kiilo-
nosen azok, akik szamara fontos a mi-
ndségi, kozosen eltoltdtt id6. A visz-
szajelzések alapjan a gyerekek és a
felndttek egyarant izgatottan vartédk az

r B e

eldadasokat, ahol akrobatak, bohocok,
allatszdmok és nemzetk6zi miivészek
gondoskodnak a szérakozasrol.

A kezdeményezés jol mutatja, hogy
a Vasutasok Szakszervezete nemcsak
a munkahelyi érdekérvényesitésben,
hanem a kozosségépitésben is aktiv
szerepet vallal. A miskolci akcio ijabb
bizonyitéka annak, hogy a tagok tdmo-
gatdsa és a kozOsségi élmények bizto-
sitisa a mindennapi szakszervezeti
munka szerves része.
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A Vasutasok Szakszerve-
zete Pécsi Teriileti kép-
viselete marcius 14-én
tartotta azimmar hagyo-
manyossa valt nénapi
rendezvényét.

szinvonalas,

vidam ese-
mény mar kora délutan
elkezdodott a Delta étte-
remben. A telt hazas balon

voltak mar megszokott barati csopor-
tok, akik rendszeresen részt vesznek
rendezvényeinken, de természete-
sen Ujabb csoportok is kialakultak.
A fergeteges balt Horvathné Czin-
dery Zsuzsanna, a teriileti képviselet
vezetdje nyitotta meg. Az él6 zene
pompéas hangulata mellett mindenki
a késO esti tombolasorsolast varta,

melyen sok értékes ajandék talaltd
gazdara.

A rendezvény végeztével minden-
ki ugy koszont el, hogy talalkozunk a
kovetkezd balunkon.

Horvathné
Czindery
Zsuzsanna
terlileti
képviseletvezetd
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