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EROSODUNK

Valamit jol csindalhatunk. Még az is lehet, hogy nagyon jol. Ugyan-
is, mikozben mas szakszervezetek folyamatos létszamcsokkenés mi-
att kongatjak a vészharangot, a Vasutasok Szakszervezetében egyre
tobben vagyunk. Szerencsére. Tavaly — 2025-ben — tobb mint ezer
uj beléponk volt, de mar idén az elsé honapban is kétszazan valasz-
tottak a VSZ-t.

Tehat erdsodiink, erdsebbek lettiink. Ugy tinik, szerencsére egyre
tobb munkavallalohoz ér el az tizenet: egyediil nem mész semmire
a fondkoddel szemben. Egységbe kell tomoriilni, ha eredményesek
akarunk lenni a munkaltatoval szembeni vitakban, kovetelésekben,
elvarasokban.

Aki veliink tart, az biztos lehet benne, hogy nincs egyediil.
Nem hagyjuk magara vitds helyzetekben, munkaiigyi birdosagi pe-
rekben sem. Ez nem tires igéret, hiszen a VSZ eddig is tettekkel
bizonyitotta, keményen képviseli a munkavallalok érdekeit. Igy volt
ez eddig is, igy lesz a jovoben is, ezért jol dont, és nem fog csalodni
az, aki minket valaszt. Tavaly ezren, idén is mar t6bb szazan don-
tottek jol. Koszonjiik — mondhatnam, mikézben tény, hogy egy erds
szakszervezet mindannyiunk érdeke, nem csupan, és foként nem el-
sosorban a vezetoségé. Mi, a VSZ vezetése ugyanis csak ugy tudunk
eredmeényeket hozni nektek, ha tomeg — vagyis eré — all mégottiink.
Ti vagytok az ero.

Hajra, erésodjiink tovabb!

Meleg Janos
a Vasutasok Szakszervezetének elndke

SVASUTAS
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obb pénz érkezik a szamlara

A haroméves bérmegallapodas utolsé évében az eredetileg vallaltnal jéval nagyobb
mértékben emelkednek a keresetek a MAV-csoportnal - errél allapodtak meg a mun-
kavallaloi érdekképviseletek, a cégcsoport, valamint az allam tulajdonosi jogait gya-
korl6 Epitési és K6zlekedési Minisztérium (EKM) vezeté6i.

dontés értelmében 2026. ja-
nuarjaban és februdrjaban az

eredeti  bérmegallapodasnak

megfeleléen 4,7 szézalékos
mértékben emelkednek az alapbérek, a
megemelt alapbérre azonban mar mar-
ciustol ujabb 4,7 szazalékos emelés
érkezik. A kiegészitd bérfejlesztésnek
koszonhetden 2026-ban a MAV-cso-
portban dolgozok alapbére csaknem 10
szazalékkal — egészen pontosan 9,6 sza-
zalékkal — emelkedik.

Tobb lesz
a SZEP-kdrtydn is

Ezt a keresetndvekedést két tovabbi,
érdemi lépés is kiegésziti. Az eredeti,
haroméves megallapodasban  rogzi-
tett, alanyi jogon jar6 120 ezer forintos
SZEP-Kartya juttatds Osszege 400 ezer
forintra emelkedik, és a kollektiv szer-
z6désbe is beépiil. A megemelt mértékii
SZEP-Kartya juttatast két 1épésben kap-
jak meg a munkavallok: az els6 200 ezer
forintos részt a marciusban, a masodik
200 ezer forintos részt pedig juliusban.
A lojalitasi juttatds Osszege és kifizeté-
sének ideje azonban nem valtozik: a 350
ezer forintot idén is év végén, december-
ben utaljak.

A héaromoldali megallapodas utol-
sO pontja az egészségpénztari tagdijak
munkaltatéi kiegészitésére vonatkozik.

Ennek Osszege januar 1-jétdl minden
pénztartagnak havi nett6 4 000-r6l nettd
7 000 forintra emelkedik.

A fenti dontések Osszességében ga-
rantaljak a kozlekedési vallalat mun-
kavallaloinak, hogy a keresetiik idén
sem csupan megodrzi, hanem noveli is
a vasarloértékét, hiszen 13 szazalékkal
lesz tobb.

A vdrtdndl jobb
a helyzet a GYSEV-nél is

Ami a KkeresetnOvekedést illeti, a
GYSEV Zrt.nél és a GYSEV Cargo
Zrt.-nél is hasonlo a helyzet. Vagyis, az
eredeti megallapodasban foglaltakhoz
képest az Erdekegyezteté Tanacs {ilésén
nagyobb mértekll keresetndvekedést
biztositd bérmegallapodast kotottiink.

A koradbbi munkaltatéi vallalasnak
megfeleléen, 2026 januar 1-t6l itt is
4,7 szazalékos alapbéremelésben része-
slilnek a munkavallalok, a megemelt
alapbérre pedig marcius 1-t6l ismét 4,7
szézalékos alapbéremelés lesz. Ez 0sz-
szességében, akarcsak a MAV-csoport-
nal a munkavallaloknak csaknem 10
szazalékos alapbéremelést eredményez.

Félmillionadl tobb
béren kiviili juttatds

A GYSEV-nél a béren kiviili juttatdsok
koziil a cafetéria keret 100 ezer forint-
tal emelkedik, igy az év soran 0sszesen

... alanyi jogon jaré 120 ezer
forintos SZEP-kdrtya jutta-
tds 6sszege 400 ezer forintra
emelkedik ...

... az egészségpénztdri tag-
dijak ... janudr 1-jétél minden
pénztdrtagnak havi netto
4 000-ré6l nettoé 7 000 forintra
emelkedik ...

520 ezer forintot hasznalhatnak fel a
munkavallalok. Ezt a keretet kiegésziti
egy marciusi kifizetésti 200 ezer forintos
Szép-kartya juttatds, ami bekertil a kol-
lektiv szerz6désbe.

A ksz-ben szerepl6 legalabb 100 ezer
forint Osszegli évvégi egyszeri juttatas-
ban a munkavallalok valtozatlan felté-
telrendszer alapjan részesiilnek.

Ezen feliil a munkaltaté 2026. janu-
ar 1-t6l a munkaltatd az arra jogosult
munkavallalok részére Osszesen 5,7
szazalék, plusz tovabbi netté 3000 forint
munkaltatéi hozzajarulast fizet onkéntes
pénztarba.

A MAV-GYSEV 2025. 07. 01-i jog-
utodlasi megallapodas hatdlya ald tar-
toz6 munkavallalok részére az 1,7 sza-
zalékos egészségpénztari munkaltatdi
hozzéjarulas nett6 3000 forinttal emel-
kedik; résziikre a nyugdijpénztari mun-
kaltatoi hozzajarulas 2026-ban tovabbra
is 4 szazalék.

A tobbi munkavallalo részére fizetett
nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajaru-
lasa az 5,7 szazalékon feliil szintén nettd
3000 forinttal emelkedik.

AGYSEV Zrt. ésa GYSEV CARGO
Zrt. munkavallaloinak keresete a fen-
ti intézkedések alapjan 13 szdzalékkal
emelkedik.

A Magyar Vagonnal lapzartaig
nem sziiletett megallapodas,
mert a Vasutasok Szakszervezete a
munkaltaé ajanlatat
nem tudta elfogadni.
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Mint ismert, a MAV-cso-
port 2026-ban tobb ezer
budapesti munkavalla-
I6t érint6 irodai kolto-
zést tervez a Budapart
varosrészbe. A Vasuta-
sok Szakszervezete
kiemelt figyelemmel
kiséri a folyamatot, és
elvarja, hogy avalto- |
zas ne jarjon a mintegy
3 600 érintett vasutas
szamara hatranyos ko-

ELSODLEq_g_ AM

Koltozes

Il

__vetkezményekkel.

munkaltatd  tajékoztatisa
szerint 2026 tavaszan és
nyaran, tobb iitemben uyj
irodahazakba koltéznek a
vallalatcsoport budapesti szerveze-
ti egységei. Az atszervezés mintegy
3600 munkavallal6t érint, az uj mun-
kavégzési helyek Budapest XI. kerii-
letében, a Budapart varosrészben ki-
alakitott Budapart Corso és Budapart
Corner irodahazakban lesznek.

A Vasutasok Szakszervezete hang-
sulyozza: egy ilyen léptékii kolto-
z¢s csak akkor fogadhato el, ha az a
munkavallalok mindennapi munka-
végzését, megélhetését és a munka

5’ az dtszervezés mintegy
3600 munkavadllalét érint,
az uj munkavégzési helyek
Budapest XI. keriiletében, a
Budapart vdrosrészben kiala-
kitott Budapart Corso és Bu-
dapart Corner irodahdzakban

lesznek ... 5’

— maganélet egyensulyat nem ront-
ja. A VSZ alapvetd elvarasa, hogy a
munkaltatdo a teljes folyamat soran
atlathatoan, idében és érdemi modon
tajékoztassa az érintett dolgozokat.

Modositjadk a munka-
szerzodéseket is

A munkaltaté jelezte, a koltozés
miatt sziikségessé valhat az érintett
munkavallalok munkaszerzédésének
modositasa, amelynek kezdeménye-
zése 2026 februarjatol indul. A Vas-
utasok Szakszervezete allaspontja
egyértelmli: a munkaszerzodések
modositasa nem jelenthet egyoldala
terhet a dolgozdk szamara, és csak a
munkavallalok valds érdekeinek fi-
gyelembevételével torténhet.

Utazdsi kompenzdcio?

A VSZ kiemelten fontosnak tartja a
munkaba jaras feltételeinek vizsgéla-

UNKAVALLALOK ERDEKE

. F‘*"i-v- :i{,.. ;
HONNAN?

A KOLTOZES TOBB JELENLEGI
MUNKAVEGZESI HELYET ERINT:
@ Telekom Campus Irodahaz
@ Budafoki tt 79.
(Agrober) Irodahaz
@ Dévai utca 23. Irodahaz

@ Népliget Center Irodahaz
@ Kerepesi ut 1-5. Irodahaz
@ Népliget autobuszpalyaudvar

tat is. Bar az 11j irodahazak kozossé-
gi kozlekedéssel megkozelithetok, a
tényleges utazasi id6, az atszallasok
szama ¢€s a koltségek alakulasa egyé-
nenként eltérd lehet. A szakszerve-
zet ezért elvarja, hogy a munkaltato
sziikség esetén kompenzacids megol-
dasokat is mérlegeljen.

A szakszervezet a koltozési folya-
mat teljes id6tartama alatt figyelem-
mel kiséri az eseményeket, ¢s folya-
matosan egyeztet a munkaltatoval
annak érdekében, hogy a munkaval-
lalok jogai és érdekei ne sériiljenek.
A VSZ arra kéri az érintett dolgozo-
kat, hogy kérdéseikkel, észrevétele-
ikkel forduljanak bizalommal a szak-

szervezethez.

"-.....' it .‘::;'"%Ihr 1
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Pontos kérelem nélkuil nincs dontés

A segélykérelmek befogadasat és elbiralast akadalyozo gyakoribb hibakat tekintet-
te at januar 13-i iilésén a MAV Palyamiikédtetési Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsa.

megbeszélés elsé részében

a joléti pénzeszkozok fel-

hasznaldsanak szabalyairol

¢és alapelveirdl volt sz6. A
résztvevok attekintették a szocialis és
rendkiviili szocidlis segélyekhez kap-
csolodd tapasztalatokat, valamint az
ezekkel Osszefliggd gyakorlati kérdé-
seket. Az elvi egyeztetés mellett tobb
formai és technikai problémat is meg-
vitattak, amelyek nemcsak a segély-
kérelmeket, hanem a munkabéreldleg
iranti kérelmeket is érintik.

Gyakori gond, hogy a kérelmez6
neve nehezen olvashato, vagy hianyoz-
nak alapvetd adatok, példaul a szerve-
zeti egység, a végrehajtd egység vagy
a szolgalati hely megnevezése. El6for-
dul az is, hogy az elbiralashoz tovabbi
informaciokra lenne sziikség, amihez
elegendo lenne a kérelmezo vallalati —
vagy ennek hidnyaban 6nként megadott
— telefonszama. Korabban, amikor a

6

szervezeti egységek és fonokségek
szintjén zajlott az iigyintézés, ezek az
informéciok konnyebben beszerezhe-
t6k voltak. A jelenlegi képviseleti rend-
szerben azonban tobb olyan szervezeti
egység is van, ahol nincs megvalasz-
tott {izemi tandcstag, mikdzben onnan
is érkeznek kérelmek. Ilyen esetekben
a hidnyos vagy nehezen azonosithatd
adatok miatt az elbiralas hosszabb id6t
vehet igénybe, ami a tdmogatasok ki-
fizetését is késleltetheti. (A munkabér
eldleg és a temetési segély kivételével
a szocidlis segélyek elbiralasara varha-
toan marcius végétol lesz lehetdség.)

[ (

}’ a hidnyos vagy nehezen
azonosithato adatok miatt
az elbirdlds hosszabb idét
vehet igénybe, ami a tamo-
gatdsok kifizetését is késlel-

tetheti ... 5’

A maésodik napirendi pontban a
nagycsalados munkavallalok vallalati
tamogatasaval kapcsolatos véleménye-
ket vitattak meg a jelenlévok.

Az egyebekben az elndk tajékozta-
tast adott arr6l, hogy a Vasutas Maga-
zin honlapjan mar mikddik a hirleve-
lek megjelenitésére kialakitott feliilet
(a testiileti ,.fillek”). Ennek kapcsan
arra kérte az iizemi tandcsokat, hogy
a munkavallaloknak szant, el6zetesen
egyeztetett tajékoztatd anyagaikat és
hirleveleiket folyamatosan juttassak el
a KUT-nek, hogy azok felkeriilhesse-
nek a honlapra.

T

Pék Karoly Agoston
KUT elnék




Kevesebb munka,

kevesebb ember

Csaknem nyolc szazalékkal csokkent a létszam egy
év alatt a Rail Cargo Hungarianal, raadasul ek6zben
18 ezer oraval a tulorafelhasznalas is, ami jol mutatja,
hogy a zsugorodé piacon fogynak a cég feladatai.

z RCH KUT az év elsé iilé-

sét janudr 28-an tartotta, ahol

tobb fontos napirendi pont is

teritékre keriilt. Els6ként Ba-
ladik Margit, a HR HP szervezet veze-
toje adott atfogo tajékoztatast az elmult
év tapasztalatairol. Elmondta, hogy a
szabadsagok kiadasa 96 szazalékban
teljesiilt, a tilorak felhasznalasa pedig
kozel 18 ezer 6raval csokkent az eld-
z0 évhez képest. Az év végi létszam
1674 16 volt, mig egy évvel korab-
ban még 1808-an dolgoztak a cégnél.
Szocidlis segélyt 2025-ben 151 mun-
kavallalo kapott, temetési segélyben 46
kolléga részesiilt, munkabér-el6leget pe-
dig 191-en vettek igénybe. Az RCH dol-
gozoinak atlagéletkora jelenleg 49,3 év.

18 millio forintos
segélykeret

A tajékoztatd utan javaslat hangzott el
a 2026. évi szocialis segélykeretre, 18
millio forintos dsszegben. Ezt a KUT
elfogadta, és tdmogatta a létszdmara-
nyos felosztast, valamint a 25 szazalé-
kos kozponti keret megtartasat is. Ez-
utan ismertették a tavaly decemberben
megkotott megallapodasokat, amelyek
a Nok40 programhoz, illetve a nyugdij-
ba vonulast 0sztonzé lehetéségekhez
kapcsolodnak.

A napirendi pont végén Gyongyosi-
Homik Katalin, a HR 6sztonzés és fej-
lesztés vezetdje beszElt az idei VBKI-
r6l. Elmondta, hogy az erre vonatkozo

... aszabadsdgok kiaddsa
96 szdzalékban teljesiilt, a
tulordk felhaszndldsa pedig
kozel 18 ezer ordval csokkent

y s oz

az el6z6 évhez képest ...

utasitas véleményezése megtortént, a
munkavallalok februdr 4. és 17. kozott
nyilatkozhatnak, milyen forméaban ké-
rik a juttatast. A korabbi években bevalt
MEDICARE magén-egészségbiztosi-
tas idén is folytatodik, és varhatoan az
év végéig meg is hosszabbitjak. Tajé-
koztatasa végén jelezte, hogy februar
11-én kirendeltségvezetdi értekezletet
tartanak.

A masodik napirendi pontban Nyi-
ri Andrés ilizemeltetési igazgatd adott
helyzetképet a cég helyzetérdl. Be-
szamolt a mozdonyallomanyrol és a
mozdonyvezetdi 1étszamrol, amely je-
lenleg 303 6, koziil minddssze 13-an
rendelkeznek interoperabilis képesités-
sel. Sz esett a halozaton tobb teriiletet
érintd, folyamatban 1év6 és tervezett
atalakitasokrol is, kiilonosen a helyfiig-
getlen munkakorok kapcsan.

Szabdlyok légiriado
idejére

Az igazgat6 ismertette az idei vagany-
zarakat és zavartatasokat, valamint
azok varhatd hatasat az arufuvarozas-
ra. Kiemelte a 150-es vonal 4atadasaval
kapcsolatos, tobb éve hiizodo nehézsé-
geket is. Tajékoztatast adott a zahonyi
térségben zajlo technologiai valtasrol,
valamint az ehhez kapcsolodo, idén
varhatd tovabbi intézkedésekrél. El-
mondta tovabba, hogy az RCH 2026.
februar 28-i hatéllyal felmondta a Csap
allomason, korabban a MAV-START
részére végzett személyvonati szolgél-
tatast, és atadja az ott dolgozo hat ko-
csivizsgalot. Az érintett munkavallalok
tudomasul vették a héaborts helyzet
miatt bevezetett, 1égiriadd esetére vo-

... Sz0 esett a halozaton tobb
teriiletet érint6, folyamatban
Iévé és tervezett dtalakitdsok-
rdlis, kiilonésen a helyfiigget-
len munkakérék kapcsdn. ...

natkoz6 szabalyokat is. Végezetiil el-
hangzott, hogy az Ukrajna feldl érkezd
gabonaforgalom varhatéan marciusban
befejezddik.

A harmadik napirendi pontban — az
igazgatosag felkérésére és a szakszer-
vezetek véleményének meghallgatasat
kovetéen — a KUT déntést hozott az
RCH feliigyelébizottsaganak munka-
vallaléi tagjair6l. Ennek értelmében ja-
vasoljak a két tag mandatumanak meg-
hosszabbitasat 2026. augusztus 25-ig,
valamint dontés sziiletett a kovetkezd
ciklusra vonatkozé delegélas szabalya-
ir6l és az elokészités menetérol is.

Egyebek

A negyedik napirendi pontban a KUT
megtargyalta ¢és elfogadta a 2026. évre
vonatkozo tiléstervet.

Az egyebek kozott a tanacs tagjai
tajékoztatot hallgattak meg a janudr
14-én tartott, szakszervezeti vezetdkkel
kibovitett EUT {ilésrol. Ennek lényege,
hogy mind az RCA-nal, mind az RCH-
nal kéthetente egyeztetnek a szak-
szervezetek vezet6i, az lizemi tanacs
képvisel6i €s a menedzsment, ahol az
aktualis helyzetet értékelik. Emellett az
osztrak és a magyar munkavallal6i kép-
viselék havonta talalkoznak, és kolcso-
ndsen tdjékoztatjdk egymast. Az {ilés
végén a jelenlévok elfogadtak az idei
évre vonatkozo szociélis segélyek el-
osztasat tartalmazo tablazatot.

Zubaly Bertalan
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Szakszervezetiink kezdeményezésére pontositotta a
munkaltato ,,a személyszallité vonatok feltételes meg-
allohelyen torténo athaladasanak feltételeir6l” szolo
utasitast. A valtoztatas a 20126. 02. 11-én tartott konst-
ruktiv egyeztetésiink eredménye.

evélben kezdeményeztiink

konzultaciét Susuk Robert

Marton vasuti iizemeltetési

féigazgatdval, mivel allaspon-
tunk szerint az altala kiadott utasitas
,»a személyszallitdo vonatok feltételes
megalldhelyen torténd athaladasdnak
feltételeir6]l” tobb, az utasok és a vo-
natszemélyzet szempontjabol is agga-
lyos elemet tartalmazott. Az utasitas
hataridé nélkiili pilot jelleggel olyan
szerelvényekre is kiterjeszti a feltéte-
les megallas lehetdségét, amelyeken
nincs leszallasjelzd. Bar a feltételes
megallds dnmagaban nem 6rdogtol
vald, és lizemeltetési szempontbol
lehetnek eldnyei, nem tartottuk elfo-
gadhatonak, hogy akar az utas, akar
a vezetdjegyvizsgalo onhibajan kiviil

5’ nem tartottuk elfogadha-
tonak, hogy akdr az utas, akdr
a vezetdjegyvizsgadlo onhibdjdan
kiviil kellemetlen helyzetbe
keriiljon, ha a vonat olyan meg-
dllohelyen halad dt, ahol lenne
le- vagy felszdllé utas ... 5’

kellemetlen helyzetbe keriiljon, ha a
vonat olyan megallohelyen halad at,
ahol lenne le- vagy felszallé utas.
Ertesiiltiink olyan esetrél, hogy a 12.
szamu vonalon, Kecskéd alson vagy
Banhidan felszallni szandékoz6 uta-
sok a zord iddjaras miatt védett hely-
re huzddtak, ezért a mozdonyvezetd
nem latta 6ket, és a vonat megallas
nélkiil athaladt.

Tapasztalatok
és indokok

A konzultaci6é kezdetén a fOigazga-
to6 ismertette a 82. szamu vonalon,
Meggyespele megéllohelyen mar al-
kalmazott pilot eljaras tapasztalatait,
valamint a rendszer kibdvitésének in-
dokait a 80. szamu vonalon talalhato
Szegi és Karacsond megallohelyek
esetében. Elhangzott: nem cél a ha-
lozati szintli, altalanos kiterjesztés,
kizarélag olyan megallohelyeknek
a vizsgalata indokolt, ahol az utasz-
szamlalasi adatok ezt alatamasztjak.

A konzultacié eredményeként a
munkaltato vallalta, hogy figyelembe
véve észrevételeinket, a pilotprog-
ramnak hataridét szab, amely igy
2026. aprilis 30-ig tart. Ezt kovetden
ujabb egyeztetésre keriil sor, ahol ko-
zosen értékeljiik a tapasztalatokat.

A féigazgato
méltdnyos eljdrdst igér

A munkaltatd azt is vallalta, hogy
pontositja az utasitast: amennyiben
a mozdonyvezetdé nem kap kifejezet-
ten jelzést arrdl, hogy nincs leszalld
utas, a vonattal meg kell allnia. Ez-
zel is csokkenthetd az esetleg kelet-
kez6 konfliktushelyzetek kockazata.
Ugyanigy kotelezd lesz a megallas,
ha a szerelvény nem rendelkezik
TBO rendszerrel. Szakmai észrevé-
teliinkre reagalva az utasitast azzal is
kiegészitik, hogy szabalyozni fogjak
az eljarast arra az esetre, ha a veze-
téjegyvizsgalonak figyeldszolgalatot
kell ellatnia.

A foéigazgatd személyes garanci-
at vallalt arra is, hogy a kollégéakat
érintd esetleges utaspanaszok esetén
méltanyosan fog eljarni.

Lévai Zsolt

JELEZZETEK!

Mivel a pilotprogram eredménye a
jovobeni dontések szempontjabal
meghatarozo6 lehet, kérjiik az érin-
tett kollégakat, hogy a gyakorlatban
felmeriil6 tapasztalatokat esemény-
jelenté lapon jelezzék a munkaltato
felé, és képviseldinken keresztiil
szakszervezetiinket is tajékoztassak
az esetleges problémakrol.
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A VSZirasos garanaakat var

a Budapest-Belgrdd vonal lizembe helyezése el6tt

irasos biztonsagi garanciat kér a Budapest-Belgrad vasutvonal magyarorszagi sza-
kaszanak lizembe helyezésével érintett munkavallalok szamara a Vasutasok Szak-
szervezete. A VSZ a biztonsagos és fenntarthaté miikodés alapfeltételének tekinti a
munkavallalékat érinto kérdések elozetes, irasbeli rendezését.

Budapest-Belgrad vas-

utvonal iizemeltetésében

résztvevd vasutasokat

foglalkoztatd ~munkatigyi
problémak tisztdzadsa érdekében a
VSZ hivatalos levélben fordult a
MAV  Palyamiikodtetési  Zrt. ve-
zérigazgatojdhoz. Elséként a mun-
karenddel és a foglalkoztatasi fel-
tételekkel  kapcsolatos — kérdések
tisztazasat kértiik. A palyamiikodte-
tési feladatok ellatasa soran — kiilo-
nosen a teherszallitas (2026. februar
27.) és a személyszallitas (2026. mar-
cius 14.) indulésat kdvetden — varha-
to-e valtozas a munkarendben?

A VSZ vélaszt var arra is, hogy sza-
mitani kell-e rendkiviili munkavég-
zésre, megnovekedett készenléti vagy
igyeleti szolgalatra, illetve tervez-c a
munkaltato eltérd foglalkoztatasi ren-
det az indulashoz kapcsoloddan.

Képzeés, felelosség
és munkavédelem
A VSZ vélaszt vér arra is, hogy min-

den érintett dolgozd részesiil-e a
munkakor ellatdsahoz sziikséges, az

iizeminditassal Osszefiiggd oktatas-
ban és képzésben, s ezek lezarulnak-
e még az lizembe helyezés el6tt.
Fontosnak tartjuk tovabba, hogy
késziiljon el a rendkiviili események
kezelésére vonatkozd, pontos fele-
10sségi és hataskori rend, valamint
ennek szabalyozdsa munkaltatoi uta-
sitas forméjaban is megtorténjen.

Infrastruktura
és eszkozelldatottsdg

A VSZ tajékoztatast kér arrol, hogy a
teljes szakaszon biztositott-e a mun-
kavégzéshez sziikséges megkozelit-
hetdség, kiilonos tekintettel a zavar-
¢és hibaelharitas elvart id6tartamara.
A fontosnak tartjuk tisztazni a
kiskérosi  miszaki szakaszépii-

... fontosnak tartjuk tovdb-
bd, hogy késziiljon el a rend-
kiviili események kezelésére
vonatkozd, pontos felel6sségi

és hatdskori rend, valamint
ennek szabdlyozdsa munkal-
tatoi utasitds formdjdban is
megtorténjen ...

let atadasanak hataridejét, a sza-
badszallasi felsdvezetéki szakasz
felujitasat, valamint azt, hogy
rendelkezésre all-e elegendd szol-
galati jarmu, szerszam ¢és kisgép a
felligyeleti, karbantartdsi felada-
tok ellatdsahoz. Amennyiben nem,
mikorra varhatd a beszerzések
lezarasa, és addig milyen intézke-
désekkel biztositja a munkaltatd a
biztonsagos munkavégzést?

A biztonsdg
nem lehet kérdés

A VSZ allaspontja egyértelmii: a fen-
ti kérdések irdsos tisztazasa elenged-
hetetlen a munkavallalok biztonsaga
érdekében, és alapvetd garanciat
jelent a nyugodt, felelés munkavég-
z¢és megkezdéséhez. A szakszervezet
varja a MAV Palyamiikodtetési Zrt.
valaszat.

A Vasutasok Szakszervezete to-
vabbra is elkotelezett amellett, hogy
a fejlesztések a vasutas munkavalla-
16k érdekeinek és biztonsaganak ma-
ximalis figyelembevételével valosul-

janak meg.
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Hogyan kepezz ink U Uj | szervezoket?

Virtualis munkasgyiilés,
fehérgallérosok beszerve-
zése, a MASZSZ 10 pontos
peticié kampanya is téma
volt februar 5-6-an, a Ma-
gyar Szakszervezeti Sz6-
vetség és a Nemzetkozi
Szakszervezeti Szovetség
(ETUC) kozos képzésén.
A Szeminarium a szak-
szervezetek megujulasa-
rol és szervezésérol cimet
visel6 nemzetkozi sorozat
ujabb kétnapos fordu-
Iéjara - amelyet ezuttal
Budapesten, a Benczur
Hotelben tartottak - a
magyar kollégak mellett
Lengyelorszagbdl, Szlova-
kiabol és Csehorszagbdl is
érkeztek kiildottek.
z érkezés és regisztracio utan
reggel 9-kor el is kezdédott
az érdemi munka: a vendég-
l4t6 szervezet részérdl Pallagi
Gyula, a MASZSZ alelndke koszontot-
te a vendégeket, majd Tea Jarc, ETUC
szovetségi titkara megnyitotta a tanacs-
kozast.

Mar az els6 beszamolok alapjan kide-
riilt, a nemzetkozi és a hazai problémak
sokban hasonlitanak egymashoz, a meg-
oldasokban vagy azok kisérlete azonban
eltér6. A sikeres munkahelyi kampa-
nyok részben a lengyel tarsszakszerve-
zetek kiildotte, Michat Szmagaj elmond-
ta, 6k a kiilfoldi vendégmunkésok miatt
vannak kiilondsen nehéz helyzetben,
de megkezdték a beszervezésiiket.
A kilfoldieknek fenntartott szallason
figyelemfelhivassal egybekotott beszéEl-
getéssel ismertették meg veliik a lehetd-

ségeiket, amennyiben belépnek a szak-
szervezetbe. Matricakkal arasztottak el a
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MEGBECSULT DOLGOZOK NELKUL

JOL MUKODO ORSZAG!

Mi, dolgozdk tartjuk mozgdsban oz orszagot, mégis egyre kevesebbet ér a fizetésink, és
til gyakran kiszolgaitatottak vagyunk a munkahelylnkdn, Olyan térvényeket kdvetellink,
amelyek minket, a dolgozdkat védenek. Alljunk ki egyltt a valtozdsért!

4 TISZTES MEGELHETEST MINDEN MUNKAHELYEMN!
A minimdalbér érje el a mogyarorszagi dtlogkereset felét, és ne legyen megélhetési
kényszer a tildra, masodallas vogy “mellékes™

) TERVEZHETO BEREKET, TERVEZHETS ELETET!
A bonuszok ne helyertesitsék az alopbért: az egyoldalian adhatéd juttatasok ardnya
legfeljebb o kereset 15 szdzaléka legyen, a tibbi épiljon be oz alopbérbe

3 EGYENLG ERTEKD MUNKAERT, EGYENLS BERT!
Sziinjdn meg a bértitok, hogy ugyanazért o munkdért ugyanaz a bér és juttotdsi csomog
jarjon mindenkinek!

4 MEM AZERT ELONK, HOGY DOLGOZZIUNK!
Legfeljebb 2 hénopos munkaidkeret bevezretésére legyen lehetdsége a cégeknek!
Mindenkinek jarjon minimum két nop Gsszefiggd heti pihendidd, minden kérdlmények
kdzdtt!

! HMOMDIUNK HNEMET A KISZOLGALTATOTT FOGLALKOZTATASRA!
A "rugalmas” foglalkoztatas ne jelentsen kiszolgaltatottsagot: a kélcsdnzétt dolgonok
bére és juttatasa legyen ugyanaz, mint 0z azonos munkat végzd allomanyban levoka!

G 'MULLA MUNKAHELYI HALALESETET!
Erds munkavédelem kell! A haldlos munkahelyi bolesetek szama csdékkenjen nullara —
tobb ellendrzést, erdsebb intézmeényeket, valddi kovetkezmeényeket kivetelink!

7 A TORVENYSZEGOK NE KAPTANAK KOZPENZT!
&t évig ne kophassanak dllami tomogatast &s ne indulhassonak kizbeszerzésen ozok o
cégek, amelyek sorozatosan megsértik @ munkajogi, munkavédelmi és érdekképviseleti
szabahyokat!

n SIABAD SZERVEZKEDEST!
Vidjék jobban a szokszervezeti tisztségviseldket, &5 szinjenek meg a sztrdjkjog
indokolatian kerkdtoadsai!

' ME LEGYEN LUXUS A LAKHATAS!
A GDP 1 szédzalékdt forditsdk a lakhatdsi valsag enyhitésére, és induljon nagyszabdsi
dllami bérlokdsépitési program!

40 MNE JELENTSEN NYOMORT A NYUGDIIAS LET!
A nyugdijminimum érje el o mindenkori nettd minimdalbér felét, &5 o nyugdijemelés kd-
vesse a bérek és drok alokuldsat is!

=] ‘3"’%
Csatlakozz hozzdnk s ird ald a peticiat i ﬁ
hitps://maszsz.hu/peticio AR SLAKTTREIET 3SvETHS [E]esie?




}’ mdr az elsé beszdamolok alapjdn
kideriilt, a nemzetkozi és a hazai
problémdk sokban hasonlitanak
egymdshoz, a megolddsokban vagy
azok kisérlete azonban eltéré ... }’
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Problémék & megoldésok

szallas minden ajtajat, s az indiai, thai-

foldi és vietndmi munkasok meglepden
fogékonyak voltak a kezdeményezésre:
mar az els6 alkalommal tobb mint 50-en
csatlakoztak a szervezethez.

Gabriel Téth egy hatvanezer f6s tag-
sagu, Osszesen kétszazezer dolgozot
képviseld szlovak szakszervezet nevé-
ben tartott eldéaddsdban ismertette az
egész orszagra kiterjedd figyelemfelhi-
vo kampanyukat, amely a gépjarmiive-
zetdk pihend idejérdl szolt. Megszolitot-
tak az Osszes jarmiivezetot, de legjobban
a buszsoforokre koncentraltak. A szlo-
vék kolléga sikeresnek mindsitette a

kampényukat.

Virtudlis bértdrgyald-
son voltunk

A konferencia egyik érdekes része volt
egy virtudlis munkasgyiilés, amelyen
barki részt vehetett. A bértargyalas fo-
lyamatat — a kezdettél a megallapoda-
sig — imitdl6 gyiilést Benda Bence, a
Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete
és a MASZSZ koz6s kiildotte tartotta.
A cseh kiildottek megosztottak veliink
a fehérgalléros munkavallalok szervezé-
sének folyamatat, nehézségeit. Elmond-
tak, féként a Microsoft, Amazon, Goog-
le, DHL munkatarsait keresték meg és
épitettek ki veliik jo kapcsolatot.

Masodik napon a Szlovén Kozleke-
dési és Fémipari Szakszervezet tartott
tajékoztatot az orszagukban 1évo problé-
makrol. A Bolgar Koézalkalmazottak és
Kereskeddk képvisel6i elmondasaibol
kideriilt, Bulgaridban is hasonlé gon-
dokkal kiizdenek.

Beszéljiink
a 10 pontrol!

A nap végére a MASZSZ kozelmult-
ban kezdddott peticio kampanyardl tar-
tott beszamolot Sido Zoltan MASZSZ
szakszervezeti szervez6. Elmondta, a
cél dolgozok 10 pontos kovetelésének
tomeges alairasa, s eljuttatasa a kovetke-
z0 gazdasagi miniszternek.

Ko6szonjitk a MASZSZ szervezoknek

¢és az ETUC vezet6inek a lehetdséget!
Novok-Rostas Péter szervezd,
Vasutasok Szakszervezete

Szamos problémat sikeriilt megoldanunk azok-

bol, amelyek a GYSEV Zrt.-s vonalatvételeket ko-
vetoen adédtak. Az elmult hénapokban intenziv
érdekvédelmi munkat folytattunk tagjaink érde-
kében. Az elért eredményeinkrol az alabbiakban

adunk tajékoztatast.

int arrdl tobbszor is besza-

moltunk, az érintettek pedig

a sajat boriikon tapasztaltak,

nem volt zokkendmentes a
vonalatadasi folyamat a GYSEV ré-
szére. A sok munkaltatd és munkaval-
laléi problémabol még mindig akad jo
néhany, de Vasutasok Szakszervezete
folyamatosan dolgozik az tigyek elsi-
mitaséan, tagjaink védelmén. Legutobb a
veszprémi elegyrendezok probléméaibol
sikeriilt j6 néhanyat lefaragni.

Tolatdsvezet6i munkakor
— az osztott munkaidé
megsziintetése

A MAV-nil koribban jogszeriitleniil

elrendelt és alkalmazott osztott munka-
1d6t a munkavallalok atvételét kovetden

sikeriilt megsziintetni.
Az osztott munkaidé
elszdmoldsa

Az osztott munkaid6ben teljesitett ora-
kat a GYSEV Zrt. tuloraként elszamol-
ta és kifizette az érintett munkavallalok
részére.

Vonali tolatdsvezeté és vonali
kocsirendez6 munkakorok
munkaidé-problémdi

Ezekben a munkakdrokben a nappalos
szolgalatok napi munkaideje indokolat-
lanul alacsony, minddssze 89 6ra volt.
A rdvid szolgalatok és a munkakozi szii-
netek elszamolasa miatt az érintett mun-
kavallaloknak havi kételezd éraszamuk
elérésé¢hez 18-19 szolgalatot kellett
teljesiteniiik. Amennyiben egy munka-
vallalo barmely okbdl kiesett, a tolatasi
megrendeléseket le kellett mondani.

A munkaltatoval, valamint a Rail
Cargo Hungaria vezetésével folytatott
targyalasok eredményeként ezt a prob-

lémat sikeriilt megnyugtatéan rendezni.
Ennek eredményeként a fenti munka-
korokben a nappalos szolgélatok napi
munkaideje 11 éra 30 percre modosult.

Munkaerépiaci potlék

A létszamproblémakra és a lemondott
szolgaltatdsokra hivatkozva az elegy-
rendez6 — tolatdsvezetd, vonali tola-
tasvezetd, vonali kocsirendez6 — mun-
kakoroket sikeriilt a munkaerépiaci
potlékkal érintett kdrbe soroltatni.

Technoldgiai teriileten
dolgozdkat érinté biologiai
kockdzatok megsziintetése

A vaganyzar miatt Veszprém allomasra
érkezd, nem zart rendszer(i illemhellyel
rendelkez6 szerelvények tisztitasa a II.,
III. és VI. szdmu vaganyokon tortént. A
sinszalak kozott és azok kornyezetében
emberi {iriilék, vizelet, hasznalt WC-pa-
pir, egészségiigyi betét és egyeb biologi-
ailag szennyezett hulladék halmozddott
fel, amelyet szakszervezeti tagjaink jog-
gal kifogésoltak.

Bar a probléma miel6bbi megoldasa
érdekében azonnal intézkedtiink, a tobb-
szereplds felel6sségi viszonyok miatt,
ezt csak 2026 januarjaban sikerdilt ren-
dezni. Ekkor viszont sikeriilt megsziin-
tetni a bioldgiai kockazati tényezdket és
megtisztitani az érintett teriiletet.

Elegyrendez6 munkakorék -
elmaradt bérigények
rendezése

A MAV-nil kordbban jogszeriitleniil
alkalmazott osztott munkaidd miatt kez-
deményeztilk a munkabérek ujra szam-
fejtését ¢és kifizetését a tolatasvezetdi és
vonali tolatdsvezetéi munkakorokben.
Tagjaink megkaptdk elmaradt jarando-
sagaikat. Kondor Norbert
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AZ EGESZSEG

a legjobb befektetes

A mindennapok rohana-
saban gyakran csak akkor
foglalkozunk az egészsé-
giinkkel, amikor mar baj
van. Pedig a megelozés
kulcskérdés: az idoben el-
végzett sziirévizsgalatok
nemcsak a betegségek
korai felismerését segitik,
hanem biztonsagot és
nyugalmat is adnak. Egy
atfogo egészségiigyi szii-
rés lehet6éséget teremt ar-
ra, hogy a munkavallalok
pontos képet kapjanak
aktualis egészségi allapo-
tukrol - gyorsan, szerve-
zetten és kényelmesen.

Ingyenes
Egészségiigyi
Sziir6program

A MAV-csoport 4ltal biztositott
Egészségligyi Sziiréprogram célja,
hogy a munkavallalok egyetlen nap
alatt, varakozasi id6 nélkiil vehes-
senek részt komplex egészségligyi
vizsgalatokon. A szlirés folyamato-
san, jol szervezett rendszerben zajlik,
igy minimalis id6raforditassal maxi-
malis informaciot nyujt.

A program orszagosan hat helyszi-
nen érhetd el és Gt alapvizsgalatot,
valamint egy kdtelezéen valasztando
vizsgalatot tartalmaz, utobbi harom
lehetdség — négyodgyaszati, uroldgiai
szakvizsgalat vagy szemészeti sziirés
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— koziil valaszthato,. A koltségét tel-
jes mértékben a munkaltato vallalja,
ezzel is hangsulyozva: az egészséges
munkavallal¢ a sikeres ¢és fenntartha-
t6 miikodés alapja.

Az egészségmegbrzés nem halo-
gathat6 — ez a program lehet6séget ad
arra, hogy id6ben lépjiink, és tudato-
san tegylink sajat jollétiinkért.

Pozitiv visszajelzések
az elsé sziirési honap
végén

Az els6 tapasztalatokat januar 30-an,
Miskolcon &sszegeztiik Pintér Janos-
néval, a VSZ SZB titkaraval. Az 6n-
kéntes alapon meghirdetett sziirdvizs-
galatra ezen a napon tizenkét kolléga
jelentkezett, Osszesen ot vallalattol.
A program lebonyolitasat jelentésen
segitette a kisérd egészségligyi asz-
szisztens jelenléte, aki a rendeldinté-
zet szakrendeldi kozotti gyors és biz-
tonsagos kozlekedést tette lehetove.

A résztvevd munkavallalok visz-
szajelzései egyontetlien pozitivok
voltak: elmondésuk szerint szivesen
vettek részt a szlirésen, elégedettek
voltak a szervezéssel, és kiilondsen
fontosnak tartottak, hogy nem marad-
tak magukra, mindig volt kihez for-
dulniuk segitségért. Extra kérésként
elhangzott, hogy az egyik résztvevo
— a valaszthaté harom szakrendelés
egyikeként igénybe vett uroldgiai
vizsgalat mellett — szemészeti vizs-
galaton is szeretett volna részt venni,
amely egyébként hosszu varakozasi
iddvel jar. A szervezdk ebben is segit-
séget nyujtottak. A tavozaskor kapott
visszajelzések alapjan a résztvevok a
jovében is ¢éIni kivannak a program
adta lehetdséggel.

A rendelGintézet fonévérét, Var-
gané Riz Adriennt arr6l kérdeztem,
milyen kihivasokkal jar egy ilyen
program megszervezése az egesz-
ségiigyi személyzet szamara. EloI-
jaréban elmondta, hogy a kezdemé-
nyezést a ,,megeldzés és gyogyitas
egy kézben” jelmondat szellemében
inditottak el. Céljuk, hogy a kisziirt
betegségek ellatasaval és gondozasa-
val hozzajaruljanak ahhoz, hogy a je-
lenlegi munkaeréhianyos helyzetben
minél tovabb a palyan maradhassa-
nak a kozlekedésben dolgozé mun-
kavallalok.

A program az egészségiigyi sze-
mélyzet szamara tobbletfeladatot
jelent, amelyet nagy odafigyeléssel
és tlirelemmel végeznek. A zokke-
némentes mitkodéshez elengedhetet-
len a dolgozok jo egyiittmikddése:
kiemelt szerepe van az orvosoknak,
az asszisztenseknek, valamint a rend-
szergazdanak, Kovacs Sandornak is,
kiiléndsen a titkositott adatok eléal-
litdisdban. A rendeldintézet részérdl
megfelelé koordindciéval varjak a
MAV-csoport valamennyi vallalata-
tol érkezd, szellemi és fizikai munka-
korben dolgozo munkavallalokat.



Sikeres fogdszati

szlirés a vasutasok
korében

Januéarban fogaszati szlirésen vehet-
tek részt a vasutasok, amelyet dr.
Tisza-Kiss Judit és dr. Kiss Balazs
fogorvosok végeztek. A vizsgalatok
célja nemcsak az aktualis fogaszati
allapot felmérése volt, hanem a meg-
el6zés és a korai felismerés is.

— Minden sziikséges diagnosztikai
berendezés rendelkezésre all, igy a
vizsgadlat utan folyamatos ellatast
is tudunk biztositani — mondta el
dr. Kiss Balazs. Az allapotfelmérést
panorama rontgen segiti, amely le-
hetdvé teszi a gdckutatast és a szaj-
iiregi daganatok szlirését is. — Ez egy
fajdalommentes vizsgalat, amely-
lyel élni kell. Kevés helyen érheto el
ilyen komplex prevencios lehetéség
— hangsulyozta a fogorvos, hozzaté-
ve: a megfeleld szajhigiénia alapjait
gyakran a csaladbol hozzuk magunk-
kal, ugyanakkor az éves rendszeres-
séggel végzett ellendrzés kiemelten
ajanlott.

A sziirés fontossagarol Buday Ga-
bor biztositoberendezési vezetOmér-
nok is beszélt, aki januar 30-an vett
részt a vizsgalaton. Mint mondta, a
mai felgyorsult vilagban az idéfaktor
meghatarozo: a hosszl varolistak és
az eldjegyzések folyamatos modosi-
tasa miatt kiillondsen nagy segitséget
jelent egy ilyen lehet3ség. — Elni kell
vele — fogalmazott.

Tapasztalatai szerint az intézmény
felkésziilten fogadta a résztvevoket:
a vizsgalatok zokkenémentesen zaj-
lottak, a szakrendel6k egy szintre
torténd atcsoportositisa pedig meg-
konnyitette a kozlekedést. A kijelolt
kiséré hatékonyan segitette az eliga-
zodast a rendelok kozott. Amennyi-
ben a sziirés soran rendellenességet
talalnak, a résztvevok szamara to-
vabbi szakrendeléseken valdé megje-
lenésre is lehetdség nyilik.

Bodnar Jozsef
egészségligyi
tagozatvezetd
Vasutasok
Szakszervezetes

... a MAV csoport munkadltatdi dltal biztositott Egészség-
iigyi Sziiréprogram célja, hogy a munkavadllalék egyetlen
nap alatt, vdarakozdsi idé nélkiil vehessenek részt komplex

egészségiigyi vizsgdlatokon ... }’
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Az el6jegyezhetd idopontokra

‘minden hénap 10. és 25. napja kbzott

tud jelentkezni az alébbi linken:
https://mavszures.vasuteu.hu/

A részviétel ingyenes és onkéntes. Harom évente egy alkalommal jogosult ra minden
MAV-csoportnil jogi és statisztikai dllomanyban levs, aktiv jogviszonnyal rendelkezs
munkavallalg, aki nem jogosult menedzserszinésre és probaideje lejart.

HELYSZINEK:
® PECS ® SZEGED ® MISKOLC ® DEBRECEN
® BUDAPEST *® SZOMBATHELY
VIZSGALATOK:

) EKG & Laborvizsgélat & Fogészati szlrés O Belgygydszati szakvizsgélat
) Ortopédiai, reumatoldgiai szakvizsgalat ©) Kotelezden vilasztandé vizsgalat a hdrom
lehetdsdg kdzll: ndgydgydszati vagy urolégial szakvizsgdlat, vagy szemészeti szlnds

Towabbi részietek a honlapon:
hittpsfmagazin.mavesoporthufingyenes_egeszsequgyl_ sTurcprogram

"=
VARJUK JELENTKEZESUKET! MAV S CSOPORT

... a koltségét teljes mértékben a munkaltato vdllalja, ezzel

is hangsulyozva: az egészséges munkavallalo a sikeres és
fenntarthato miikodés alapja ... }’
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N hatranyos helyzetu Gvoddknak

A legnagyobb havazas idején 6t-6t szankoval lepte meg a Patrohai Csillagszem
Ovoda, valamint a Hosszupalyiban miikodé Roma Nemzetiségi Ovoda gyerekeit
a Vasutasok Szakszervezete.

januar 29-ére idozitett ak-  vazas miatt a legtobb boltban ,,pilla-
ciot, amelyet a gyerekek natok™ alatt készlethiany alakult, de
nagy Orommel fogadtak, a boldog gyerekeket nézve nagyon
Debrecen Teriileti Képvi-  0riiltlink, hogy legalabb 6sszesen tiz
selet kezdeményezte azzal a céllal, szankot sikeriilt szerezniink.
hogy ezzel is tAmogassak a hatranyos
térségben miikodé ovodakat. A két

ovodaba egyébként 16 VSZ tag gye- z 77
reke is jar. Az ajandékot Meleg Janos Az OVOdavezetOk

elndk, Horvath Csaba szervezetpoli- kaszanete

tikai alelnok és Farkas Zsolt teriileti A gyerekek nevében is hdlds

képviseletvezeto vitte hazhoz, igy lat- ; e ;
hattak, hogy azt a gyerekek boldogan, e e

szinte azonnal ki is probaltak. A 4-6
éves gyerekek valdsziniileg életiikben
most eldszor iiltek szankon.

A beszerzés nem volt egyszeri
— emlékezett vissza Farkas Zsolt —,
hiszen a nalunk ritkanak szamit6 ha-

elnéknek, Horvdth Csaba szer-
vezetpolitikai alelnéknek és
Farkas Zsolt debreceni teriileti
képviselének a kedves, nagy-
lelkii tamogatdst, a vdratlan
adomdnyt!
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Ujabb két nyugdijas alapszervezet sziint meg

A Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete eInoksége Budapes-
ten, a szervezet székhelyének tanacstermében tartotta évindito Ulését 2026. januar
27-én. Az iilés résztvevoit és meghivott vendégeit Molnarné Szlavik Gyorgyi, a VSZ
ONYSZ elnoke koszontotte, majd a hatarozatképesség megallapitasa és a napirend
elfogadasa utan neki is vagtak a nap programjanak.

1s6 napirendi pontként meg-

hallgattdk dr. Pasztélyi Zsolt,

a Vasutegészségligyi Non-

profit Kozhasznu Kft. iigy-
vezetd igazgatdja tajékoztatojat a
vasUtegészségiligyi ellatds helyze-
térél. A szervezeti felépitésrdl, a fi-
nanszirozas miukodésérdl, a varhatod
korszerusitésekr6l, beruhazasokrol,
az eldfoglalasi rendszer fejlesztésé-
6l elhangzott érdekes eldadas végén
a grémium tagjainak kérdéseire is
vélaszolt az eléado. A VSZ ONYSZ
elndksége a tajékoztatdt egyhangulag
tudomasul vette.

A résztvevok ezt  kovetden
»A szakszervezetek helye, szerepe a
parlamenti valasztasok forgatagdban
— Eligazodas a programok kozott”
cimmel kiadott irasos el6terjesztés-
hez Szelei Ferenc szervezetépitési

szakértd szobeli kiegészitését hall-
hattak. Az elndkség a tajékoztatot
egyhangulag tudomasul vette az-
zal, hogy az anyagot egészitsék ki
a nyugdijasokra vonatkozo konkrét
adatokkal..

Elfogadott
koltségveteés

A VSZ ONYSZ 2025. évi gazdalko-
daséarél a harmadik napirendi pont-
ban Szanyi Laszloné ligyvezetd el-
nok tartott beszamolot, és javaslatot
tett a 2026. évi végleges koltségve-
tésre. A téméhoz Pdzmany Ferenc-
né, a pénziigyi ellenérzé bizottsag
elnoke készitett kiegészitést. A VSZ
ONYSZ elndksége a tavalyi gazdal-
kodaséardl késziilt beszamolot és a

2026. évi koltségvetést egyhangulag
elfogadta.

Az elndksége egyhangulag el-
fogadta Székesfehérvar és Cegléd
nyugdijas alapszervezetek megszii-
nését 2025. december 31-i hatallyal.

Az lés hivatalos része az ,.egye-
bek” megtargyalasaval, az aktualis
informaciok atadasaval, illetve a ro-
vid hataridés feladatok megbeszélé-
sével folytatodott Szanyi Laszloné
tigyvezet6 elndk kozremiikodésével.
Molnarné Szlavik Gyorgyi, a VSZ
ONYSZ elnoke pedig tajékoztatta a
résztvevoket a korabbi elnokségi iilés
ota eltelt iddszak (elndkségi tilések:
VSZ, MASZSZ Nyugdijas Tagozat,
Nyugdijasok Orszagos Képviselete)
torténéseirdl és az aktualis negyedév
feladatairol.

Szentes Bir6 Ferenc
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