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""Talan mégsem jol dontottem?"" A janudr 13-i debreceni titkdrvalasztasi kiizde-

lem egy pillanata. Osszedllitdsunkat lasd a 8-9-10. oldalon.
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Az idotallo nyugdijert

TOMEGESEN ERDEKLODNEK

Az elmiilt esztendd utolsd eseményét immar
torténelemként jegyezték fel a Vasutas Onkéntes
Kilesonds Kiegészito Nyugdijpénztarnal. A szer-
vezet 1997. december 16-n, kedden délel6tt tar-
totta harmadik rendkiviili kiildottkozgyilését a
MAV Rt. Bevételellenirzési Igazgatésig konfe-
renciatermében, amelyen 82-en jelentek meg, igy
aférum hatédrozatképes volt.

Dr. Kurucsai Ldszld, a Vasutas Onkéntes
Kolesonds Kiegészit6 Nyugdijpénziar elndke
rGviden értékelte az 1997, 4prilisa ota eltelt id6-
szakot. Novekedett a tagsdg 16tszdma. 1997. de-
cember kozepéig 19241-en kérték felvételiiket a
szervezetbe. A napi 100-200 kérelem feldolgo-
zdsa a szdmit6gépes rendszer ellenére is csak las-
san halad. A nyugdijpénztdr vagyona id6k6zben
megdupldzddott, elérte a 361 milli6 forintot, az
1997-es év végére pedig tovibb emelkedett 800
milli6 forintig. A decemberi tagdijbevétel mint-
egy 100 millié forint volt.

A nyugdijpénztér a befolyt dsszegek 93%-it
dllampapirokba, a maradék 7%-ot pedig a
MATAV, MOL, OTP és TVK részvényekbe fek-
teti. Dr. Kurucsai Ldszld szerint a siker kulcsa az,
hogy a nyugdijpénztdr befektetéspolitikdja stabil
és kiegyensilyozott. A siker ellenére a szervezet
mégis Gvatos. A vagyongyarapodds érdekében a
* legsziikségesebb kiaddsokra forditott pénzossze-
geken kiviil minden fillért befektetnek. Taldn az
sem a véletlen miive, hogy egy tavalyi objektiv
felmérés szerint a Vasutas Onkéntes Kolcsonos
Kiegészits Nyugdijpénztir egy fore jutd egy havi
koltsége a legalacsonyabb az Gsszes hasonlé in-

tézmény koziil, mindossze 90 forint. Az elndki
beszdmolé utdn a megjelentek megtudhattdk,
hogy miért is van magannyugdijpénztdrra szitk-
ség. A térsadalombiziositdsi nyugdijrendszerre
¢épiild magdnnyugdijpénztirak a pdlyakezdok
¢éppligy tagjai lehetnek, mint a régebben munkit
villalok. A megalakitdsdval az is megvaldsulhat,
hogy a MAV-on beliil dolgozék egy helyen és
egy id6ben intézzék dolgaikat. A magdnnyugdij-
pénztdrat késobb nyitottd kivanjak tenni a lakos-
sdg szdmdra is. Szerencsére, gy Sipos Istvdn, a
MAV Rt. vezérigazgatGja, mint Berényi Jdnos, a
GySEV Rt. elnok-vezérigazgatdja erkdlesileg és
anyagilag is timogatja az intézmény létrehozdsat.
Miutdn az alapitési oklevelet vdrhatéan az idén,
janudr végén megkapjdk a Vasutas Onkéntes Kol-
csonos Kiegészitd Nyugdijpénztdr igazgatosdgd-
nak tagjai, igy dprilis elsejétdl mar mikddhetne
az (j vasutas magdnnyugdijpénztér.

A rendkiviili kiildottkozgytilés végiil egy-
hangilag, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil
elfogadta a magdnnyugdijpénztdr létrehozdsit,
az ezzel kapcsolatos alapszabdly-médositdst és
az \ij szervezet mikodési koltségtervezetét.

A rendezvényen felsz6lalé dr. Mdrkus Imre,
a VSz elndke biztositotta a rendkiviili kiildott-
kozgy(lésen megjelenteket arrél, hogy a VSzer-
kolesileg, valamint a lehetéségeihez mérten
anyagilag is timogatni fogja az 0j intézményt.

Megjegyezziik: az Allami Pénztirfeliigyelet
1998. janudr 23-dn a Vasutas Magdnnyugdijpénz-
tar mikddtetésére szolo engedélyt megadta.

Berta Sdndor
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szavazaton
malt
Dehrecenhen

Létszdmdra nézve szinte hidnytalanul si-
keriilt megtartani Debrecenben a titkdrvélasz-
t6 kiildottértekezletet 1997. december 13-4n a
Nagyéllomds nagyoktaté termében. Igy hat
konnyii volt megéllapitani a hatdrozatképes-
séget Bdnszegi Jozsefnek, aki levezeto-elndki
posztjdn végig nagy tapasztalattal '"korma4-
nyozott." :

El6bb Eszenyi Ldszlo, a teriileti bizottsdg
lekoszond titkdra szémolt be négy évi munkd-
jukrdl. Ismertette a "kozépszerv" makodését.
Beszédében kiemelte, hogy testiileteik tevé-
kenységére a rendszeresség volt a jellemzd, ha-
bér tobb esetben is el6fordult, hogy maga az
értekezlet nem volt hatdrozatképes. —"Ott volt
eredményes a hatdrozathozatali munka, ahol az
eldkészités, a tdjékoztatds megfeleld médon
megtortént. Ezen a téren volt egy-két esetben
hidnyossdg, de az évek folyamén ez kevésbé
fordult eld”.

Erdekvédelmiikr6l Eszenyi Ldszld azt talélta
Jonak, elfogadhaténak, hogy az eltelt négy évben
minden alapszervezet tdjékoztatta 6ket. Eredmény-
ként értékelte, hogy a VSz szervezeti testiileti 4tala-
kulidsa folyamén partnerként szamithattak a MAV
Rt. kiilonboz6 szintli vezetdségeire.

Pénziigyi gazdalkoddsukat pozitivnak itélte
meg. Tartozdsukat a VSz kozpontjaval sikeriilt
rendezniiik, s igy nem rendilt meg pénziigyi
helyzetiik. Van sajdt szamitogépiik, fényméso-
16juk, telefonkdzpontjuk, hiitdszekrényiik. Jog-
segélyszolgdlatukat - bar ez nagy tétel volt — fi-
nansziroztdk.

Az informdcids és tdjékoztatdsi munkdnak
is szdnt néhdny gondolatot Eszenyi Ldszld. Csak
dicsémi tudta, hogy az \j informéciés rendben,
mely technikai fejlesztéssel parosult, lehetGség
van a visszakérdezésre.

Az alapszervezeteket segitve, irdnyitva,
ellendrizve mindegyiknél jartak "hivatalb6l”.

fgy aztin a hallgatésig érdekiGdéssel var-
ta, hogy a kirivé taglétszdmesést vajon mi a csu-
da okozta. Am csak azt tudhattdk meg, hogy
"nagyban befolyésolta a vasutas munkavéllal6k
létszdmanak csokkenése". Az oktatds, képzés ér-
tékelése jorészt abban meriilt ki, hogy 34-en vet-
tek részt benne. Az lizemi tandcsi és feliigyeld-
bizottsdgi vélasztdsok 1995. évi eredményét
szdzalékokban kifejezve is tudatta a beszdmol6
titkdr. A kapcsolatrendszert a teriileti és intézg-
bizottsdgok kozott példaértékiinek vélte.

Majd néhdny javaslatot terjesztett be
Eszenyi Ldszld, amely a jovGben fejlesztheti a
tagsdg akaratdnak érvényesitését.

A beszamoldt Gydri Istvdn alelnok kritikd-
Ja kovette:

— Kér, — mondta, - hogy a beszdmol6 konk-
rétan nem mutatta be a szervezeti viltozdsokat,
a szervezetpolitikai kérdésekben sem mélyedt
el, folismer ugyan bizonyos problémdkat, de
nem elemzi. Nem deriil ki, hogy a testiiletben mi
véltozott meg, hogy igazdbdl négy év dta mi
tortént. A beszimol6bol egész egyszeriien hidny-
zanak az alapszervezeti valasztisok, az 1j szer-
vezetek sziiletési adatai, s egydltaldn nem tud-
tuk meg, hogy a debreceni teriileti bizottsdg 2
ezer tagja hogyan keriilt ki innen. A 12,5%-0s
szervezettség romldst nem lehet megindokolni
a vasutassdg létszdmanak leépiilésével. Ebben a
beszdmoléban — fogalmazott Gydri Istvdn alel-

(Folytatds a 8. oldalon...)
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Tiizhol kapart gesztenye

Az 1997-es év vége az el6z6ekhez
hasonl6an mozgalmas volt az 1998. évi
foglalkoztatdsrdl és bérmegallapodas-
16l folytatott torgyaldsok miatt. Ha ne-
hezen is, de megsziilettek a megdllapo-
désok. A VSztisztségvisel6i december
31-énis szolgdltak és eljuttattik a meg-
dllapoddsokat valamint az “infét" a szol-
gélati helyekre, hogy tagsdgunk nyu-
godtabban koszonthesse az ) évet.
Koszonet helytalldsukért!

A térgyaldsok faradalmait kipihen-
ve 16 feladatuk az el6z6 év végi esemé-
nyek higgadt értékelése annak érdeké-
ben, hogy az 1998. év végi tdrgyala-
sokra a tapasztalatok lesziirésével tud-
jon a VSz felkésziilni. Célunk, hogy a
megdllapodésok kardcsony el6tt sziiles-
senck meg.

Nem mehetiink el sz6 nélkiil a VSz
sztrdjkfelhivasat minGsitd tarsszakszer-
vezeti vezetéi vélemények mellett.
Mindig azt vallottuk. hogy jogerds don-
tésig nem kommentdlunk dolgokat még

+akkor sem, ha azok a munkaltaté ellen
iranyulnak. Hatha még befele, a szak-
szervezet irdnyéba.

A kollégdk ismerik a helyzetet tud-
jdk, hogy a megillapoddsok hatédlya
alatt kicsi a mozgastér, nem egyszer(
sztrdjkot hirdetni, mert nagyobb a koc-
kdzat. Node, ha nincs precedens, nincs
a bir6i gyakorlatban eligazitas, akkor
is8 tenniink kell a dolgunkat. Nem vér-
hatunk masokra, —azaz a VSz nem virt
madsokra, mig 6k virakoztak. Szomo-
rii, hogy a MAV Rt. birésigra beadott
kérelme, a VSz ellenkérelme és a biré-
sag hatdrozatdnak ismerete nélkiil {tél-
keztek is a kollégak! A jogszertiség, ill.
jogellenesség kérdése a birdsdgon a
fellebbezés folytan elddl.

A tapasztalat viszont megvan.
Gyenge a belsé szolidaritds a vasuta-
sok érdekében! A, de nem is j61 mon-
dom! Egyesek szdméra mds fontos kér-

dések megel6zik az dsszefogds fontos-
sdgdt. Mire gondolok? Hét a politikai
ambici6kra! Pl. hitha felkémek orszdg-
gytilési képviselSnek, vagy aLiga és az
Autoném Szakszervezeti Szovetség
egyesiilése fontosabb mint a vasutasok
érdeke. persze a Liga vezérkara szAima-
ra j6 eldre félve az 1998, évi ilizemi ta-
ndcsi vilasztdsok eredményétsl. Meg
hét savanyd a sz616. Mennyivel kony-
nyebb megenni a masok 4ltal a tlizbGl
kikapart gesztenyét, ha az a héjdtél is
meg van tisztitva.

Az elgondolkodtaté, fenti “maga-
sabb érdekek” mellett vannak azért po-
zitiv kicsengések is. A MAV Rt-nél
nemcsak szélamok az EU:hoz valé
csatlakozds kérdései. A munkaidd-
csokkentés az orszdgban példaérték(
kell. hogy legyen més szakszervezetek,
de még a jogalkotdk szdmdra is. Az el-
sdsorban a munkavallalék munkahely-
ének megGrzését szolgald, de az EU-
hoz vald csatlakozis feltételeinek meg-
teremtésétis elGsegitd "Képzési Alap”
is G elem és tartés "jogintézmény" kell,
hogy legyen a MAV Rt-nél ésa gazda-
sagi tarsasdgoknal.

A VSz fontos 1épésnek tartja, hogy
a Vasutasnapra az alapbér 6%-dt, mig
december 10-€n, az dtlagbér (vasutas-
napi jutalom nélkiil) 1%-4dt fizeti ki a
munkéltat6 a vasutasoknak. Persze nem
mondtunk Ie arrél a célrél, hogy a mun-
kavéllalok vasutasnapra is és december
10-én is egy-egy havi fizetést kapjanak.
A munkaltaté ismeri szandékunkat. Fel-
tételezziik, hogy a MAV Rt-nél miko-
d6 szakszervezetekkel egyiitt tudunk
fellépni — tobb més, a kdzjot szolgdld
kovetelés mellett — ennek a kvetelés-

nek a teljesiiléséért. Z e

Renddrrel fenyegetdzott?

A FONOK MEGTILTOTTA A SZTRAJKSZERVEZEST

A Vasutasok Szakszervezete szirdjkfelhivasat
koveten december 12-én megalakult Hatvan
csomGponton & sztrédjkbizotisag, amelyet bejelen-
tettek Mezei Matyds csoméponti fonoknek. A
probléma vasdrnap reggel kezdodott, amikor az
egyébként szabadsdgon 1évo fénok megjelent a
munkahelyén és megtiltotta a sztrdjk szervezését.
Furcsa pérbeszéd alakult ki a szakszervezeti tiszt-
ségviseldk és Mezei Mityds kozott, amelynek
sordn Meleg Janost, a Regiondlis Szakszervezeti
Bizottsdg titkdrat rendorséggel fenyegette meg.

December 14-én reggel 6.45-kor Meleg Jd-
nos, a sztrijkbizottsdg vezetdje megjelent a fel-
olvasé helyiségben, ahol az dllomdsfonok-he-
lyettes, a két iigyeletes tiszt, valamint a szolgé-
latba Iépd dolgozok tartdzkodtak. Ekkor érkezett
az iroddba Mezei Mdtyds, csomGponti fonok, aki-
vel koziolte a helyettes f6nok, hogy az eligazitdst
megtartotta. A fonok emelt hangon megjegyezte:
"Remélem, hogy Meleg Jdnos az eligazitdson
nem vett részt, mert a forgalmi iroddban nem t{-
rok meg semmiféle sztrdjkrél sz616 ismertet6t,
illetve a sztrdjk melletti agitaciot."

Ezt kiveten felrendelte iroddjdba a he-
lyettes fonokot és a két ligyeletes tisztet. Meleg
Jdnos és Larinc Istvdn a sztrdjkbizottsdg tagjai
kérték a fonokot, hogy konzultdljanak a kérdés-
rdl, de "erre nincs idom” volt a valasz. Kés6bb

Meleg Jinos telefonon kért magyardzatot, de
Mezei tovibbra is fenntartotta sztrdjkellenessé-
gét, sot kozolte: Ha kell, a sztrdjkbizottsdg ve-
zet6)ét renddrrel tavolittatja el a forgalmi irodd-
bél. Majd hozzdtette: - "A dolgozdkat szabad-
idejiikben agitdlja a szakszervezet."

Egy magdt megnevezni nem kivan6 hatva-
ni dolgoz6 d@nnyit mond az tligyrdl: a csoméponti
fGnok megtiltotta a sztrdjkot szerveziknek, hogy
jelenlétiikkel zavarjdk a munkat. A szolgdlatban
1évd dolgozokat utasitotta: idegeneket ne enged-
jenek be a szolgdlati helyiségbe.

Mezei Mdtyds, Hatvan csoméponti fonoke
lapunknak elmondta: nem felel meg a val6sdg-
nak azon dllitds, hogy 6 renddrséggel fenyeget-
te a szakszervezeti tisztségviselGt. Csak a szol-
gdlati helyiséghol tiltotta ki, mivel illetéktele-
niil zavarta a szakmai munkat. Egyébirdnt & soha
nem volt szakszervezet-ellenes, minden olyan
demokrdcidt timogatott, amely a vasitért volt.
Kijelentette: tizenkét éve fonok Hatvanban, &
dpitette 4t az dllomdst és teremtett egy balkdni
pélyaudvarb6l eurépai szintd szolgdlati helyet:
~"Ndlunk szolgdlati fegyelem van és nem enged-
hetjiik meg a lazitdst, hiszen két éve még kisebb
baleset sem volt az dllomdson." - fejezte be
mondanival6jdt a csoméponti fénok.
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A SZTRAJKSZERVEZETTSEGEROL MEGGYOZODHETETT BARKI!

Nehéz targyaldsi sorozat zarult le
1997. december 31-én 14 megdllapo-
das, egy emlékeztetd és egy nyilatko-
zat aldfrasaval. A dokumentumok az
1995. december 29-én kotott harom-
éves megallapodas wjabb fejezeteként
jottek létre, ugyanakkor jelentdségiik
vetekszik a hdroméves megéllapoda-
séval.

Tobb megallapodas tartalma tilmu-
tat az 1998-as esztenddn, mintegy jové-
képet adva a vasutassignak. A legna-
gyobb érdekl&dés a keresetek alakul4sa-
val Osszefiiggd részek irdnt mutatkozott.

Személyi alapbérek alakulédsa 1998-
ban: a bértarifa-tablazat értékei 14,7%-kal
novekednek, a munkavéllalék személyi
alapbére szintén. Vagyis a bedll4si sz4za-
1€kt6] fiiggetleniil valamennyi vasutast
megilleti — feltétel nélkiil — a 14,7%-o0s
bérfejlesztés. A januart6l soros elGlépte-
téseket a bérfejlesztést megelGzGen kell
elvégezni. (a bértarifa-szabélyzat szerint a
soros bértétel-1éptetés kotelezd, és az 4j
bértételhez tartoz6 tarifabért kételes a mun-
kaltat6 megadni, vagyis akinek 100%-ot
meghalad6 bértarifa beélldsa volt a soros
bértétel-1€pés elbtt, annak az a 4%-os bér-
tétel novekedésbe beszamit.)

Végre elmozdulés tortént a bértéte-
lekben. Ottel nétt a szdmuk, igy 1998-
t61 19 bértételt lehet elémni.

A vasutasnapi jutalom 1998-ban
egyosszegben keriil kifizetésre, az eddi-
gi feltételekkel.

Teljesftmény jutalom: december
10-én az 1997. évi 4tlagkereset 1%-alesz
kifizethetd hatékonysag-javulas esetén.

NGtt a véllalati étkezési térités 1200
Ft-rél 1400 Ft-ra (adémentes).

N6tt a tavolléti dfj: megallapitdsa
sordn a mfiszakp6tlék eddigi 20%-os
szorz6ja helyett 25%-t kell alkalmazni (a
szabadsagok kiaddsa kedvezdbbé valik).

A fentieken til valtozott a K. Sz. 30.
§-a (400 Ft-os 4tvezénylési dij).

" Azt amunkavallal6t, akinek a mun-
kaid3-beosztdsata29.§ 1. pont szerinta
megel6z6 hénap 23-4ig kell elkésziteni
és kozolni, rendkiviili dtvezénylési dij
illeti meg, ha munkaidd-beosztasat egy
héten beliil a munkaltat6 4ltal kezdemé-
nyezett megéllapodas alapjan médositot-
tak. A rendkiviili &tvezénylési dij mérté-
ke médositott szolgalatonként 400 Ft. A
munkaltaté 4ltali munkaiddbeosztas-m6-
dositéds kezdeményezést kimutathat6an
rogziteni kell.”

A véllalasi minimalbér 1998-ban brut-
t6 21000 Ft (az orszdgos 19500 Ft).

Alairt megallapodés van arrél, hogy
ez év marcius 3-4n a munkaltat6 és a szak-
szervezetek a VET keretében megkezdik
és folyamatosan napirenden tartjék az dj

bérrendszer kialakitdsaval kapcsolatos
targyalésaikat és azt olyan hatékonyséag-
gal folytatjak, hogy a besorolési szaba-
lyok 1998. méjus 26-4ig elkésziiljenek.
A munkaltat6 ezt kovetSen 1998. augusz-
tus 30-4ig prébabesoroldsokat végez,
melynek eredményeirdl 1998. szeptem-
ber 29-¢ig eldterjesztést készit a VET
részére. Ezt kovetden a VET dont az ij
besorolasi és alapbérrendszer bevezeté-
sének idGbeli iitemezésérdl.

Még néhany vivmany

— Az egyen és formaruha elldtasi
rendszer 4talakitdsiara vonatkoz6 tar-
gyaldsokat mar februarban meg kell kez-
deni. A ruhatisztitasi dij bevezetésének
lehetdségérdl is targyalni kell.

— A vallalati j6léti és szocidlis el-
laté rendszer feliilvizsgdlatdlatat és
korszer(sitését is vallaltdk az aldirék
1998-ban.

- A napi munkaidd csokkentésére
négyéves iitemezés keriilt elfogadasra.
2001 janudr 1-t8] a vasutasok 7,8 és 7,6
6ra napi munkaidét alapul véve fognak
dolgozni (A munkaid3-csokkentés a bé-
reket nem érinti.).

1998. januér 1-t61 a teljes napi mun-
kaidd 7,8 6ra az alabbi munkakorokben:

— Akkumuléator fenntart6, akkumu-
lator szereld, felsGvezeték szereld, palya-

fenntartasi szakszolgélat fizikai munka-
korei és Zahony-Port kézi, gépi dtrak6.

A foglalkoztatds biztonsagat két
megallapodas is erdsiti. A MAV Rt. az
1998. évi foglalkoztatési tervét — szak-
4gi bontasban — 1998. marcius 31-igkell,
hogy a VET-en egyeztesse. Munkaltat6i
rendes felmondds az 1997 évi mérték
80%-4ig alkalmazhat6 1998-ban. (Ez
max. 640 f6) A fenti munkéltat6i felmon-
dast csak abban az esetben alkalmazhat-
ja a MAV, ha az "elkiilonitett képzési
alap'' 4ltal nydjtott vallalati 4tképzést a
munkavallal6 elutasitja. A két magallapo-
dés osszefiigg. Annak a munkavallal6-
nak, akinek munkakodre megsz@nik és
véllalja az 4tképzést a munkaltaté nem
mondhat fel.

A realkeresetek fokmérdje

A téargyaldsok nehézkes haladésa
miatt valt szitkségessé a Vasutasok Szak-
szervezete 4ltal meghirdetett figyelmez-
tetd sztrajk. A bir6sagi (nem jogerds)
itélet miatt a sztrajk megtartsat le kellett
mondani, de mivel a magas tdmogatott-
sagrol és j6l szervezettségrél a munkal-
tat6 is meggy&z8dott - a targyalasok de-
cember 11-ét kdvetden sokkal tartalma-
sabban folytak. A targyaldsok 1égkore és
tétje a felel@sség kérdését vetette fel. Ter-
vezetek tucatjai keriiltek megvitat4sra. A

december 31-i megéllapod4sokkal a VSz
december 10-i sztrajkfelhivasanak vala-
mennyi pontja teljesiilt. A sztrajk eszkoz.
Kilatasba helyezésével is elérte a sziik-
séges hatést. A megéllapod4sok folyama-
tos teljesitésével 1998-ban a bér és bér-
jelleg® juttatdsok 18,7%-kal novelik a
vasutasok brutt6 4dtlag keresetét. A nett6
keresetek ezt meghalad6an novekednek.
A reélkeresetek — a fizetés vasarl6 ér-
tékének a fokmérdje — atlagosan 3-4%-al
nének 1997-hez képest. A megéllapod4sok
konhrét lehetSségek, melyek megval6sité-
sa és végrehajtdsa az alairé felek felel3ssé-
ge. A Vasutasok Szakszervezete jelentds
szakmai el6késziiletek sordn 4llitotta ossze
targyalési javaslatait 1998-ra. A tdrgyal4-
sok eredménye bizonyftja, hogy j6 iiton
jart a VSz, amikor a napi bérjellegti
juttatasokkal azonos fontossagunak
kezelte és kezeltette a VET-en a jovaké-
pet ad6 foglalkoztatasi és munkakoriil-
ményeket is. Meghatdroz6 javaslataink
beépiiltek a megdllapoddsokba.
A VSz és testiiletei megtették azokat
a sziikséges 1épéseket, melyeknek segit-
ségével folyamatosan ellendrizhetd lesz
a megéllapod4sok teljesiilése. Nem elég
j6 megallapodédsokat kotni, mert egy
megéllapodé4s annyit ér, amennyi abb6l
megval6sul. Eliink a lehetdséggel!
Varga Gyuldné

Az 1998. evi szemelyi alapherek brutto 14,7 %-0s
novekedesenek hatasa a netto szemelyi alapheérekre

AMAV Rt. és a szakszervezetek ko-
z0ott 1étrejott 105954./97/15. sz. megélla-
podas alapjén alanyi jogon valamennyi
MAV Rt-nél foglalkoztatott munkavalla-
16 1998. janudr 1-jét6l kezdSdden
14,7%-o0s személyi alapbér emelésben
részesiil (vagy abértdbla szerint, vagy az
1997. december 31-i személyi alapbéré-
re vetitetten).

Az alapbértéblazat silyszadm értéke
1998. évben 14761 Ft. Ez 1892 Ft-tal
tobb mint az 1997. évi siilyszdm volt.

A munkabér legkisebb Osszege a
MAV Rt-nél (teljes munkaiddben foglal-
koztatott munkavallalk esetében) 1998.
évben havi 21000 Ft, amely 16,67 %-kal
magasabb az 1997. évi havi 18000 Ft-
hoz viszonyitva.

Ennél kevesebbet a napi 8 6rdban
dolgoz6 munkavéllalé6 a MAV Rt-nél
p6tlékok nélkiil 1998. januér elsejétdl
kezdddSen nem kereshet.

Természetesen a részmunkaidében
foglalkoztatott munkavéllalé havi szemé-
lyi alapbére a napi munkaidd ardny4ban
véltozhat.

Az érvényben 1év{ alapbértablézat-
bél véletlenszer@ien kivélasztott néhany
bértétel alapj4n az al4bbi tdbl4zatban be-
mutatjuk az ez évi brutt6 bérfejlesztés
végrehajtdsa utdni megemelkedett szemé-
lyi alapbéreket, és az ehhez kapcsolédo
nettd (kifizetendd) alapbéreket.

(Ldsd a tdbldzatot!)

A tabl4zatban bemutatott értékek alap-
jén lathat6, hogy az 1998. évi ad6zési
szabdlyok alapjan a nett6 keresetek ez
évben az 1997. évhez viszonyitva a brut-
t6 alapbéremelést 0,74-1,49%-kal meg-
haladjék.

Magit6l érthetd, hogy a példaszer(
szamitdsokon tilmendentovéabbikerese-
ti, jovedelmi elnyok szdrmaznak a mun-
kavéllal6k kereseti helyzetére vonatkoz6-
an megkotott tovabbi megéllapoddsokbol
is (szabads4g idejére az Mt-nél magasabb
Osszegfi tavolléti dij, fix Osszegl potlé-
kok emelése, stb).

A fenti tdbl4dzatban bemutatott sz4-
mitdsok elvégzésekor a brutté jovede-
lembdl levonésként figyelembe vettiik:

* a személyi jovedelemadét, az ad6-
tabla szerint (melynek kiszamitdsénal az
alkalmazott kedvezményt, — 1997. évben

Példaszerid elméleti szamitasok a vasutas munkavallalok 1998. évi személyi alapbérének

14,7%-0s novelésének hatasairol

Fizetési Bértétel 1997. évi havi 1997. évi havi 1998. évi havi 1998. évi havi Netté személyi
osztély brutté személyi netté személyi brutté személyi nett6 személyi alapbér véltozéas
alapbér alapbér alapbér alapbér indexe 98/97. év
R R R 23 %
7 3 24.700,- 20.249,- 28.300,- 23.439,- 115,74
5 26.700,- 21.434,- 30.600,- 24.786,- 115,64
Vi 28.900,- 22.685,- 33.100,- 26.249,- 115,71
9 7 34.900,- 26.093,- 40.000,- 30.291,- 116,09
9 37.800,- 27.741,- 43.300,- 32.175,- 115,98
10 39.300,- 28.592,- 45.000,- 33.104,- 115,78
10 5 35.500,- 26.434,- 40.700,- 30.700,- 116,14
7 38.400,- 28.082,- 44.000,- 32.‘557,- 115,94
10 43.200,- 30.765,- 49.500,- 35.560,- 115,59
11 3 36.100,- 26.775,- 41.400,- 31.111,- 116,19
6 40.600,- 29.332,- 46.600,- 33.977,- 115,21
9 45.700,- 32.085,- 52.400,- 37.144,- 115,77
13 4 45.400,- 31.927,- 52.100,- 36.980,- 115,83
6 49.100,- 33.882,- 56.400,- 39.328,- 116,07
8 53.200,- 36.050,- 61.000,- 41.758,- 115,83
14 3 48.100,- 33.354,- 55.100,- 38.617,- 115,78
7 56.200,- 37.635,- 64.500,- 43.529,- 115,66
12 68.400,- 43.707,- 78.400,- 50.568,- 115,70
15 5 57.200,- 38.166,- 65.600,- 44.087,- 115,51
7 61.800,- 40.481,- 70.900,- 46.770,- 115,4
10 69.400,- 44.190,- 79.800,- 51.278,- 116,03
16 12 2 82.800.- 50.748,- 94.900,- 68.856,- 115,98
i 68.000,- 43.512,- 78.000,- 50.366,- 115,75
17 3 64.000,- 41.556,- 73.400,- 48.037,- 115,60
max: 3600 Ft/h6, 1998. évben max: 4200  Figyelembe vettiik: (1997. évben 4%, és 1998. évben 3%)

Ft/h6, és 1998. évben a levont nyugdij-
jérulék (7%)-nak a 25%-4atmint adéked-
vezményt is szdmitdsba vettiik.

* anyugdijjarulékot
(1997. évben 6%, 1998. évben 7%)
* azegészségbiztositasi jarulékot

a munkavallal6i jarulékot
(melynek mértéke: 1,5%)
¢ valamint a Vasutasok Szakszervezete

tagdijat, melynek mértéke: a brutt6 bér

1%-a, amely 1998. évben is ad6alap

kedvezményre jogosit.

Azeldbbiekben bemutatott tabl4zaton
kiviil az aldbbiakban kozliink néhdny
szdmitast a 10 és a 30%-os méiszakp6t-
1€k figyelembevételével is: ha pl. alap-
bértablazaton beliil kivélasztunk pl. egy
11-es fizetési osztély 6-0os bértételébe so-
rolt vasutas munkavallal6t, aki folytonos
munkarendben dolgozik, és 30%-os mil-
szakp6tlékban részesiilt, akkor a brutté
havi bére 1997. évben (40600 Ft + 30%)
52780 Ft ehhez kapcsol6d6 nett6 bér (ki-
fizetendd) 38282 Ft volt.

Az ez évi bérfejlesztés utdn a havi brut-
t6 bére (46600 Ft+30%) 60580 Ft ennek
a nett6 (kifizetendd) osszege 42454 Ft.

A havi nett6 bémovekedés ardnya
115,93%, vagyis a mfszakp6tlékkal
megemelt bér is megdrzi a t4bldzatban
lathat6 nett6 személyi alapbér novekedé-
sének aranyat.

Egy maésik példdn bemutatva pl. a 13-
as fizetési osztaly 4-es bértételébe sorolt
dolgoz6, aki 12/36 6ras munkarendben
dolgozik, és 10%-o0s méiszakp6tlékban
részesiil, annak 1997. évben a havi brut-
t6 bére 45400 Ft+10%=49940 Ft ennek
nett6 bére 35076 Ft, a bérfejlesztés utén
az 1998. évi havi brutt6 bér 52500
Ft+10%=57310 Ft, ehhez kapcsol6d6
nett6 406 684 Ft.

A két év kozotti netté bémovekedés
ardnya:115,98%.

Tehat lathat6, hogy a mtiszakp6tlék-
kal elért havi kereset itt is megdrzi — az
ez évi 114,7%-kal megemelt brutt6 sze-
mélyi alapbér emeléshez tartozd -
115,0% feletti nettébérek novekedési
ardnyat.

Fenti tdbldzatunkkal segitséget ki-
vantunk nyijtani, ahhoz hogy a vas-
utas munkavallalék megismerhessék,
hogy 1998. évben a bérfejlesztés utin
hogyan fog alakulni a személyi brut-
t6 alapbériik, és ez forintaranyaiban
mit jelent.

Ismételten felhfvjuk a figyelmet
arra, hogy csak a brutt6 személyi alap-
bérek novekedésének alakuldsat mu-
tattuk be, és az ehhez kapcsol6d6 net-
t6 (kifizetendd) béreket.

GHM
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Szakszervezeti mozgolepcson

Tiil a nehezén

BESZELGETES SZEKERES IMREVEL

Szekeres Imre

Az MSZP alelnikének, frakcidve-
zetdjének deriis lénye, udvariassiga
akdr arra is batorithatott volna, hogy
kénnyed csevegéssel vezessem fel az
interju kérdéskoreit. Helyette megkér-
tem, hogy nevezze meg, 4 mit tart ki-
emelkeddnek az utébbi id6k esemény-
sordbél, folyamatébdél.

— A lezajlott gazdasdgi rendszerval-
tast érzem a legfontosabb jellemzének
— hangzott a vilasz. — Ez mélyebben
hatotta 4t az emberek életét, mint a po-
litikai rendszervaltas.

—Miért? Miben lehet ezt kimutami?

— A tébbi kozott abban, hogy az 4lla-
mi tulajdon hdnyada lecsokkent, a magén-
tulajdon ardnya pedig megnétt. Kovetke-
zésképpen az dllam munkaadéi szerepe
csokkent, megvaltozott a viszony a mun-
kdltato és a munkavallal6 kozott. Lénye-
ges fejlemény, hogy az elmiilt egy-mas-
fél évben az adGssdgesapddbdl valg kito-
rés és a fenntarthat6 gazdasagi novekedés
megalapozisa jivedelemdicsoportositdssal,
alakossagi jovedelem gyarapodisaval jart.
Ez egyarant vonatkozik az aktiy korosztély-
ra és a nyugdijasokra.

— Nem il szép egy kicsit az a kép?

— Ez azzal egyiitt igaz, hogy mind e
kozben megmaradtak a teriileti egyen-
16tlenségek, tovibba a versenyszféra és
a k6zszféra kzotti jovedelmi kiillonbsé-
gek. Ezért a kormédny és a szocialista
pért arra torekedett, hogy egyrészt lehe-
tGséget biztositson a gyarapoddsra ott,
ahol a novekedés nagyobb, masrészt se-
gitse azok felzark6zdsat, akik hdtranyo-
sabb helyzetbe keriiltek.

— Milyen konkrét tényekkel, példdk-
kal szemléltetné ezt?

— Err6l sz61 a szocidlpolitika 4dtala-
kitdsa. Ezeket a célokat szolgdlta a csa-
ladtdmogatasi rendszer kialakitdsa, a no-
vember elseje Ota érvényes korszeri gyer-
mekvédelmi torvény megalkotdsa és gya-
korlati megvaldsitiasdnak elkezdése:
Egyebek mellett rendeztiink olyan irrité-
16 igazsdgtalansagokat is, mint az 6zve-
gyi nyugdij.

— A szocialista pért figyelmét nem
keriilte el az a kemény tény, hogy az
utébbi idében sok munkahely megsz(nt.
Ezért tevékenységiink kdzéppontjaba
keriilt annak elGsegitése, hogy minél
tobb 1ij munkahely teremt6djon. Ezek-
nek az erdfeszitéseknek az eredménye-
ként tiz év 6ta eldszor fordult el6, hogy
tobb munkahely jott létre, mint amennyi
megsz(int. Bizonyos. hogy a mind kiter-
jedtebbé vilo kozhaszni munka rend-
szere is hozzdjarul a munkanélkiiliség
folyamatos csokkenéséhez.

— Kézismert, hogy az 1994. évi par-
lamenti vdlasztdsok eredményében je-
lentds szerepet jdtszott az MSZP-nek a
szakszervezetekhez fliz6dd kapesolata,
kiilonds tekintettel az MSZOSZ szocia-
lista — szocidldemokrata platformjdval
kotort egyiittmiikodési megdllapodds.
Most hogyan jellemezné ezt a viszonyt?

— A szocialista part, mint baloldali
part, kiemelten kezeli a szakszervezeti
kérdést, hiszen az érdekvédelmi szerve-
zetek fontos partnerei a korménynak, és
egyiittm(ikodé tarsai az MSZP-nek.
Ezért iigyeliink arra, hogy a legfontosabb
témakorokben és a legfGbb szinteken meg-
torténjenek a kivéinatos egyeztetések. A
szakszervezetekkel val6 egyiittmiikodés
azegyik lényeges feltétele annak, hogy a
sziikséges gazdaségi lépések és a donté-
sek héttere biztositott legyen.

— Mostandban ellentétes véleménye-

. ket hallunk a szakszervezetek nivekvd,

illetve csdkkend szerepérdl, teljesitmé-
nyérdl, tdrsadalmi tdmogatottsdagdnak
mértékérdl. Hogyan vélekedik errdl?

— A szakszervezetek szerepe vdlto-
zatlanul jelents. Kiilonosen azok a kon-
foderdciok, dgazati és szakmai szakszer-
vezetek értékeldnek fel, amelyek valo-
sdgos munkavdllaléi érdekeket képvisel-
nek, és valdsagos, érdemi partnerei a kor-
mdnynak, a munkéltatéknak, a tulajdo-
nosoknak. A szakszervezetek cselekvl
részvétele, hozzdjaruldsa nélkiil lehetet-
len az érdekegyeztetés, a szocidlis part-
nerség, veszélybe keriilhet a munkabéke,
a tdrsadalmi nyugalom. Ezért tartjuk fon-
tosnak a szakszervezetek mikodési fel-
tételeinek javitdsat, a munkaiigyi torvé-

* nyek karbantartdsét, a pénziigyi alapok

megteremtésének segitését. Ezért fordi-
tunk kiilonos figyelmet arra, hogy a kii-
16nb6z6 rétegek és csoportok a ratermett
szakszervezeti tisztségviselokon keresz-
tiil is kapjanak képviseletet az Orszdg-
gytlésben. Ez igy tortént 1994-ben, s —
a szerzett tapasztalatok felhaszndldsaval
— igy gondolkodunk 1998-ban is.

— Visszatérd vitatéma a szocialista
pdrt gyakorlatdaban a baloldali értékek
érvényesitésének mikéntje, hogyanja.
Kiilénds hevességgel ldngolt fel e polé-
mia 1995 ravaszdn, a Bokros-csomag
megjelenése idején. Tartott ez még egy
ideig, aztdn elcsitult. Hogyan ldtja ezt a
Jelentds problémakart, hiszen ez a dilem-
ma jelen volt és van a pdrton beliil is,
érinti a pdrt jellegét, arculatdt, befolyd-
solja tdrsadalmi bdzisdt is.

— Az alapvetd kérdés az volt: egy
baloldali part felvdllalhat-e olyan meg-
szorité intézkedéseket, mint amilyene-
ket a Bokros-csomag tartalmazott, hi-
szen ezek leginkdbb a bérbdl és fizetés-
bdl él6ket, a nyugdijasokat sijtjak. Azo-
kat, akik legjobban kotGdnek a szocia-
lista parthoz, Ez fogas kérdés volt, nagy
felelOsséget és koriiltekintést igényelt a
dontés. Azt senki nem kérddjelezte
meg, hogy sziikség van radikalis intéz-
kedésekre, de erds aggodalmak jelent-
keztek a megteendd Iépések varhato ko-
vetkezményeit6l, amiatti félelemtSl, hogy
sokan elfordulnak t6liink, s netén felfor-
dulds, kdosz alakul ki az orsz4gban. Ideg-
0rl6 vitdk utdn, végiil az az dlldspont ala-
kult ki, hogy véllalni kell a megszorito
intézkedéseket, mert a gazdasdg stabili-
zaldsdhoz sziikséges dldozatokat csak
mi, egy baloldali part vihetjiik véghez.
Nekiink van kell& tdrsadalmi bedgyazott-
sdgunk, timogatottsagunk. A konzerva-

Kozszféra a konszolidacioban

A Szocialista Internaciondlé egyik szellemi
mithelye nemrég érdekes felmérést készitett ar-
r6l, hogy az egyes nyugat-eurdpai orszdgokban
akiilonboz dgazatokban milyen ardnyban van
jelen az dllami-Gnkormdnyzati, illetve a magdn-
tulajdon. A szakértk harom kitiintetett teriilet,
a vastiti kozlekedés, az elektronikus hirkozlés
(azaza"média"), valamint a vizmiivek tulajdon-
viszonyait vizsgdltdk meg. Alapfeltételezésiik az
volt, hogy ahol mindhdrom dgazat d6ntGen 4l-
lami vagy nkorményzati tulajdonban maradt,
ott a tdrsadalomban és a gazdasdgpolitikdban
erds szocidldemokrata hagyoményok érvénye-
siilnek. Mig ahol mindhdrom szektort privatizal-
tak, ott attor§ gydzelmet aratott a neoliberaliz-
mus. Szocidldemokrata szemmel ugyanis a gaz-
dasdg egészében természetesnek szamit a magén-
tulajdon tilsilya, &m vannak olyan kiemelkedd
fontossdg teriiletek, amelyeken az dllamnak tu-
lajdonosként kozvetleniil is biztositania kell a
kozosségi érdekek érvényesiilését.

Haa fenti "teszt" alapjan vizsgdljuk meg a
magyarorsz4gi tulajdonviszonyokat, akkor alapta-
lannak kell nevezniink a "teljes kidrusitdsr6l" sz6-
16 vadakat. A vasiit és a kotottpalyds virosi kozle-
kedés lényegében dllami, illetve nkorméanyzati tu-
lajdonban maradt. Ezen a helyzeten legjobb meg-
gy6zGdésem szerint nem is szabad véltoztami. A
magyar vastit legnemesebb hagyomanyaib6l az 4l-
lami tulajdonlds, s az dllami irdnyitdson beliil a
vasutas szakma nagyfok autonémidja kovetkezik.
Harom kizszolgdlati televizids, illetve radios csa-
torna mellett megszdmlalhatatlanul sok 6nkor-
ményzati tulajdonban 1év kabeltévé é helyi rddi6
is versenyzik a kereskedelmi adokkal. Ami a viz-
miveket illeti, ezek sorsdrol az tnkorményzatok
szabadon donthettek. Helyenkénteltérd megoldést
valasziottak, de tobbnyire a vegyes tulajdont része-
sitettek elGnyben, komoly beleszdlasi jogot bizto-
sitvamaguknak.

A Magyar Szocialista Pért tovabbi tGmeges
privatizdciét nem tervez. Ha terveink szerint ala-
kulnak:agolgok; tigy a jelenlegi tulajdonvi-
szonyok hosszabb tdvra stabilizdlédnak. Azel-
miilt esztenddk viharos vdltozdsai utén a kon-

szoliddcid, a csendes és folyamatos alkalmazko-
dis idGszaka kovetkezik. Prozai egyszerfiséggel
fogalmazva a gazdasdgi élet szereplGinek meg
kell tanulniuk, "be kell lakniuk" az ij viszonyo-
kat. Mindennapos tapasztalatunk, hogy a ma-
géntdke képviselinek. a hazai és kiilfoldi val-
lalkozdknak ez tobbnyire fényesen sikeriil. Ko-
moly nemzetkozi appardtus segiti Gket ebben, s
itthon is lehetségiik van megfizetni alegjobb
kozgazdaszokat, legiigyesebb tigyvédeket, leg-
drégdbb lobbistakat.

Nagyon fontos lenne, hogy amagéntoke utén
az dllami tulajdonban maradé villalatok és a
szakszervezetek is megtanuljdk az iij jatékszaba-
lyokat. A konszolidalé viszonyok a kapitalizmus
természetébd] eredGen inkdbb a magéntSkének
kedveznek. De igen széles az a mozgédstér, ame-
lyen beliil az dllami cégek és a szakszervezetek ru-
galmassdgdt6l fiigg a siker vagy a bukds. A kor-
mény, a politika feladata a tart6san dllami tulaj-
donban maradé vallalatok irdnyitdsdnak rendezé-
se. Erre az MSZP j6l ttekinthet6 koncepei6t dol-
gozott ki. De akérki is nyeri meg a vélasztdsokat,
sokdig nem késhet amegolddssal. (Ezértis érde-
mes a partprogramokat aszerint megvizsgdlni,
hogy egyaltaldn foglalkoznak-e ezzel akérdéssel?)

Ami aszakszervezeteket illeti, mdra vilago-
san elvalt egymdst6] a maganvéllalatoknal és az
dllami-dnkorményzati szférdban mikodG érdek-
védelem. Az elGbbi helyzete sem olyan tragikus,
mint ahogy azt sokan gondoljak. Becslések sze-
rint a magdnszférdban 35 szdzalék koriili a szak-
szervezetek szervezettsége. De kétségtelen, hogy
sok munkahelyen egydltaldn nincs szakszerve-
zet, s a munkavallalok jelentds része nem meri,
vagy nem tudja megfelel6en érvényesiteni az ér-
dekeit a tulajdonossal szemben. Ebben a szek-
torban akonszoliddciénak a szakszervezeti moz-
galom megerdsitését s Gntudatra ébredését kell
jelentenie.

Mis a helyzet a kozszférdban, ahol erfs a
szervezettség és rendszeres a hatdrozott fellépés. A
médiaérdeklGdésének ésakiizszolgdlati szakszer-
vezetek sajtdmunkdjdnak koszonhetden az ilyen
akcidkrol az egész orszdg kozvéleménye részlete-

sen tdjékozodik. Mégpedig olyanformdn, hogy
ebben a szférdban a szakszervezetek kozvetleniil a
korményra gyakorolnak nyomst, tébbnyire ered-
ményesen harcolvaki akivant béremelést.
stilyozni, hogy egyetlen korményt, gy a szocialis-
takormanyt sem sajndlom. ha alaposan megszoron-
gatjdk amunkavallalok képvisel6i. A nemzetkozi
tapasztalatok azonban azt mutatjdk, hogy azilyen
kiveteléshulldmok a kizvéleménybdl kinnyen el-
lenkez& hatést véltanak ki, s hosszd tdvon akir a
kizszféra privatizaldsdhoz is hangulatot teremthet-
nek. Aligha véletlen, hogy a liberélis média oly
eldszeretette] reklamozza akozszolgdlat bérharco-
kat, mig a magancégeknél folyo érdekvédelemrdl
szinte egydltaldn nem ad hirt. A magdntokénck ele-
mi érdeke, hogy a kizszférat (amigy alaptalanul)
“pazariénak”, akizpénzek elpocsékol Gjdnak mutas-
sabe. A kozszolgdlati szakszervezeteknek ezért—jo-
gos koveteléseiken semmit sem enyhitve! - érde-
mes lenne dtgondolni érdekvédelmi és kommuni-
kicids stratégidjukat.

A multinaciondlis vallalatbirodalmak és a
hazai nagytdke diadalmenetének drnyékdban
ugyanis a baloldali kormanynak, az dllami vél-
lalatok menedzsmentjének és a kizszolgalat
szakszervezeteknek nemcsak egymassal ellenté-
tes, hanem kozos érdekeik is vannak. Az dllami
onkorményzati véllalatok versenyképességének
biztositdsa, a tehetséges menedzsment megtar-
t4sa és a hosszi idore, akdr egy életre kenyeret
és biztonsdgot garantdlé munkahelyek megdrzé-
se csak egyiitt, egységes rendszerben képzelhe-
t6 el. Még semmirdl sem késtiink le, semmi j6-
vétehetetlen nem tortént ezen a téren, de a vé-
lasztdsi ldz multdval hasznos lenne akozszolgd-
lati érdekvédelem milkodését és érvrendszerét is
akonszoliddcid igényethez igazitani.

Akdrki akdrmit mond, meggy6z6désém
szerint aszocialistdknak és a szakszervezeteknek
egyiitt kell formalniuk a jové Magyarorszdgat,
benne egy erdis és versenyképes allami-Gnkor-
médnyzati szférdval.

Hegyi Gyula
politoldgus

tivok, a liberélisok azért nem véllalkoz-
hattak erre 1990-94 kozott, mert ilyen
mély tarsadalmi gyokerekkel nem rendel-
keztek.

Az élet a mi elképzeléseinket igazol-
ta. Keserves megprobaltatasok utan il-
jutottunk a nehezén. Megindult a fenn-
tarthat6 gazdaséagi novekedés, amelynek
hatdsat az emberek is egyre jobban érez-
ni fogjdk. Jelentds hozadék az is, hogy a
gondoskodé dllam illiziéja helyébe a
modern szocidldemokrdcidban elfoga-
dott raszorultsdgi elv Iépett. Az egyenl6-
ség megvaldsithatatlan elvének helyére
az esélyek egyenl@sége keriilt, s ez azelv
tdrsadalmilag elfogadotta valt.

— Ezek alapjdn mit tart olyan meg-
hatdrozd, dltaldnosabb baloldali érték-
nek, amit vdllalnak és érvényesitenek a
szocialistak?

— Természetesen most is vannak szi-
lard értékek; olyanok, mint a tarsadalmi
igazsdgossdg, az esélyegyenlOség, a szo-
lidarits. De legalabb ennyire fontos ezek-
nek az értékeknek a gyakorlati megvalé-
sitdsa. Ehhez pedig pragmatikus gondol-
kod4s kell, ami nem jelent elvnélkiiliséget.
Az egész szocidldemokricia valtozdsban
van. A szocidldemokrata partok ma mér
nem osztdly-, hanem néppértok. Az
MSZP is ilyen népparttd valt; azaz a leg-
kiilonboz6bb térsadalmi csoportok talal-
tdk meg benne érdekeik képviselGjét.

Kdrpdti Sdndor

Gondolatok a "joravalo polgarrol”

A Magyar Vasutas tavaly novemberi
szdmdban az MDNP elndke adott nyilat-
kozatot. Szabd Ivdn koriiltekints politi-
kus és "fogalmazé" hirnevében 4ll. Hig-
gadt is, olykor taldn sima modori is,
ami a hazai politikai kultira dllapotai-
ban nem kdéros, s6t...

Az MDNP céljair6l szélva a polgd-
ri j6lét (etc.) megteremtését, valamint a
tarsadalom egészséges fejlGdését han-
goztatta, kiemelve, hogy: —"Ennek egyik
fontos jegye a megélhetés és a szorga-
lom, a jéravalé polgar munkdhoz jutd-
sdnak biztonsdga". Lassuk az olvasato-
kat immadron:

— vannak, akik "rosszraval6k". Igen,
ha tartés lecstszas kovetkeztében "de-
klasszal6dnak”, elnyomorodnak, eltorzul-
nak, szalonképtelenné vélnak, stb. Ugyan
mi okozza ezt, ki és mi teszi ezt veliik?

— vannak (n. mintapolgérok. Igen,
0k azok, akik nagyon szorgalmasak
mindaddig, amig valami baj nem éri
Gket (pl. betegség, rendszerviltas, pri-
vatizdcié, bankcsdd, szigorpolitika, el-
tévedt puskagolyd stb.)

— vannak jéraval6, munkahoz is jut6
polgérok. Igen, ez igy nagy vivmadny.
Az Eurdpai Uniéban éppen most ké-
sziilnek a munkanélkiiliség elleni nagy

offenzivéara. Torténelmi horderejii terv,
amely a bovitéssel egyidejtileg zajlik le
az elképzelések szerint.

A fentiekhez képest egy ideje tény,
hogy:

— vannak dllampolgédrok, akiket az
alkotmény nem osztdlyoz, miként azt a
néppirti vezets politikus tette, vélhetd-
en § is csak az arisztokratikus retorikai
fordulat kedvéért.

Nem lenne ez a "fordulat” ilyen sér-
t0 €s kihivé, ha bizonyosak lehetnénk
benne, hogy ez a diszkriminativ, lenézé,
s6t kirekeszt§ visszaigazoldsa a "jé"
polgdrnak, nem a gazdagok és szegé-
nyek kozti szakadds, a munkéabo6l €16k
presztizsveszteségét paradigmaként hir-
detd partpolitika sarokkdve volna.

Tisztelt Olvas6! J6 lesz utdna nézni
annak a huncut alkotménynak, hogy t.i.
mi mindent ismer is el annak frott bet(-
je!? Itt most a csiszolt sorok kozeé egy
rothad6 tartalmi iizenet cstiszott, ugye-
bér! Tudjuk: "Minden ember joravalé!"
— ezzel lehet elkenni a hibdt. De hét ak-
kor, minek a nagy koncepciondlis beje-
lentkezés, amit Szabd Ivén a hozza inté-
zettelsO kérdésre adott: (...), hogyan kép-
viseli a munkavallalok érdekeit (...)?"

- Cash -
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MAGHAR

Korszerii sinhegeszto anyagok
| ~ és technologiak
B MAV-THERMIT

HEGESZTO KFT,
H-2030 Erd, Tolmécs u. 18. Tel./Fax: (0036) 23/36 59 Oé

A MAV-THERMIT Kft. megbizhaté technolégiakkal,
magas mindségl anyagokkal és eszkdzokkel all a
megrendelék rendelkezésere az alabbi szakterlleteken.

* Sinhegeszté anyagok, gépek, felszerelések gyartasa, javitasa.

« Belfoldi és kilfoldi értékesités, kereskedelem. Tarsasagunk rovid hataridével vallalja vala-
mennyi az Elektrothermit csoport altal gyartott illetve forﬁalmazott hegesztanyag beszer-
zését, valamint a munkavégzéshez szlikséges szerszamok, felszerelések szallitasat. A MAV-
gélkgy%krgbban hasznalt anyagok kozil nagy raktari készlettel allunk megrendel8ink ren-

elkezésére.

* Szolgéaltatasi tevékenység vasltépitési és karbantartasi terileten.

* Aluminotermikus hegesztés minden sintipushoz és sebességhez, beleértve a szé-
les hézagu hegeszteseket is.

* KitérGalkatrészek és sinek felraké javitd hegesztése.

* Ragasztott szigetelt illesztések kialakitasa foly6palyaban és kitér6kben elére gyar-
tott és helyszini kialakitassal.

* Fa és vasbetonaljak javitasa a MAV-ndl alkaimazott valamennyi aljjavitasi médszer-
rel a megrendeld igényei szerint. Igény esetén szakmai tanacsadas, probajavitas,
specialis javitasi eljarasok kidolgozasa.

* Sinken6k komplett szerelése, karbantartasa. Az altalunk végzett karbantartasi mun-
kakhoz kenbanyagot és sinkendalkatrészeket biztositunk.

* Zarnyelves csucssinrdgziték szerelése, felllvizsgalata, karbantartasa. Igény esetén
egyeéb kitérbalkatrész javitasi, feldjitasi munkak (pld. készorilések, csicssin vissza-
vagas, stb.) elvégzése.

* Gazuzemd (vezetékes, tartalyos vagy palackos) valtofiitd berendezések tervezése,
telepitése, karbantartasa teljes atkatrészellatassal.

Keressen és hivjon minket!

VIV) MAV

ISO 9002 Jarmiujavito és Gyarto Kft.

DIN-EN 729-2 SZERINTI "EUROPAI HEGESZTO UZEM"

Szombathely, Sz6v6 u. 85. Tel./Fax: (94) 313-313 Vastiti telefon: (07) 28-05, 29-31

A MAV Rt. eredményes fuvartevékenységéért

ACTS forditokeretes teherkocsi

Eams normadl felépitésii,
magas oldalfali, nyitott ,
teherkocsi

Egymdsratolhato fedelii
teherkocsi

" Eltolhato aluminium oldalfali
Jfedett teherkocsi <

Villalasunk: e meglévo kocsik atalakitasaval
e Uj kocsik gyartdsaval
e a kocsik szervizelésével valamint
fovizsgdjaval kivanunk hozzdjarulni
a kereskedd vastit sikereihez

A 125 éves lizem a vasuttal a vasutért.
_ E
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TAJEKOZTATO

~ Vasutas
Magannyugdijpenztar

1062 BUDAPEST, ANDRASSY UT 66.

A Vasutas Onkéntes Nyugdfjpénztdr 1997.
december 16-4n tartott rendkiviili killdottgyilé-
sén dontott a magdnnyugdfjpénzidr mikodésérol.

A magénpénztdr létrehozdsdval djra megva-
16sul a mindhérom pillért magéba foglald, tel-
jes kord vasutas nyugelltds a munkdltat6 td-
mogatdsdval és a szakszervezetek kozremiko-
désével. Az onkéntes nyugdijpénztdr tagja nem
a tdrsadalombiztositis Nyugdijbiztositdsi Alap-
jdba, hanem a magdnnyugdijpénztdrba fizeti a
nyugdijjarulék torvény dltal meghatdrozott ré-
szét, ami nem jelent tobblet terhet a munkavél-
lalénak.

A vasutas munkavéllaléknak NEM KELL
belépési dijat fizetni. Az egy szervezeti kereten
beliil miikods onkéntes- és magdnnyugdijpénz-
tar jelent6s mikodési koltségmegtakaritdst
eredményez. A pénztirba val6 belépés tovibbi
el6nye, hogy a vasutasok nyugdijjal kapcsola-
tos iigyeiket egy helyen intézhetik a tirsadalom-
biztositdsi, a magdn és az onkéntes nyugdijbiz-
tositdsi pillér esetében is.

Tagsagi viszony

A pénztirtagsag a belépési nyilatkozat ald-
irdsdval jon létre.

Kotelez lesz a magdnnyugdijpénztérba
val6 belépés azoknak a pdlyakezddknek, akik a
42. életéviik betoltése eldtt, elsd izben 1998. ji-
nius 30-dt kovetden dllnak munkdba és vélnak
biztositottd.

1998. janudr 1-t61 2 mdr munkaviszonyban
dll6k onkéntes dontésiik alapjdn Iéphetnek be a
magénnyugdijpénztirba. Amennyiben legaldbb
15 évet eltoltenek a pénztdrban, az dllam garan-
tdlja (a pénztdrak Garancia Alapjdn keresztiil),
hogy kiegésziti az alapb6l a szolgdltatésra fel-
halmozott dsszeget, amennyiben a tag javdra
dsszegy(lt tokefedezet a magdnpénztari szolgdl-
tatds megkezdésekor nem elegendd & tdrsada-
lombiztositdstél kapott nyugdij 25 szdzalékd-
nak megfeleld jaradék folyositdsdhoz.

A pénztdrba beléphetnek a 47 év felettiek is,
de rdjuk nem vonatkozik a normajdradék bizto-
sitdsa, mert nem érik el a 15 évi tagsdgot.

A nem pdlyakezdok 1999. december 31-ig
Iéphetnek be a magdnnyugdijpénztirba és egy-
szer visszaléphetnek 2000. ‘december 31-ig a
tisztdn tdrsadalombiztositdsi rendszerbe (ebben
az esetben a felhalmozott dsszeget dtutalja a
pénztédr a Tdrsadalombiztositdsi Alapba).

Mikor és miért éri meg
belépni a pénztarba?

Azt lehet javasolni, hogy akkor, ha a pénz-
tartag minél hosszabb iddt tolt el az dj rendszer-
ben és minél magasabb a magannyugdijpénztir
varhat6 hozama, anndl inkdbb megéri a vegyes
rendszerbe torténG dtlépés.

Az §tlépSk akkor jarnak jol, ha a dontést
nem halogatjdk két évig, hanem minél el6bb
dontenek és a magdnnyugdijpénztdrban megkez-
dik a t6kefelhalmozést, ugyanis a késtbb don-
t6k a Térsadalombiztositdsi Alapbél nem tudjik
atvinni a befizetett nyugdijjarulékot a magén-
nyugdijpénztirba. Akik bizonytalanok, azoknak
is érdemes janudrt6] dtlépni a vegyes rendszer-
be, mert a visszalépésre 2000. december 31-ig
médjuk van és igy veszteség nem éri Oket.

A tagdij mértéke

1998. janudr 1-t6l a bruttd kereset 6 %-a
1999. janudr 1-t6] a brutté kereset 7 %-a
2000. janudr 1-t5l a brutté kereset 8 %-a.

A tagdij szdmitdsdnak alapja a pénztdrtag
havi brutt6 keresete, de nem fizethet6 tagdfj a
kétszeres dtlagkereset feletti jovedelem utén. A
koltségvetési torvény minden évre meghatéroz-
za a kétszeres dtlagkereset nagysdgét, amely
1998-ban évi 1.565.850 Ft, havi 130.488 Ft. A
kétszeres 4tlagkereset feletti jovedelem utén t4r-
sadalombiztostdsi nyugdij sem jér. A tagdijfi-
zetés évkozi sziinetelése sem sziinteti meg a tag-
sdgi viszonyt.

A befizetések nyilvantartasa

A befizetéseket a pénztdr - koltségeinek le-
vondsa utdn — egyéni szdmlédn tartja nyilvédn,
melyekhez rendszeresen jévdirja a befektetés
hozamdt. A szdmla 4lldsdr6] a pénztdrtagot éven-
te frdsban értesftik.

Ordkolhetdség

A magdnnyugdijpénztéri tagok orokosei
(kedvezményezettjei) a pénztirtag nyugdijba
vonulds el6tti haldla esetén 6roklik a pénztartag
szdmldjan felhalmozott dsszeget €s azt egydsz-
szegben fel is vehetik, tehdt ezen idszakra a
magdnnyugdijpénztdrba  befizetett  tagdij
"ELETBIZTOSITAS"-ként funkcional.

Jaradékszolgaltatasok

Eletre 52616 jdradék: Ezt a pénztir a tag
szdmdra €lete végéig, havonta, eldre folydsitja.

Elején hatdrozott iddtartamos életjdra-
dék: Ez a jéradék, a tag dltal megjelolt garancia
iddtartamdig a nyugdijasnak vagy annak haldla
esetén a kedvezményezettnek garantéltan kifize-
tésre kerill. A nyugdijas pénztdrtag élete végéig,
a garanciatartam eltelte utén is kapja a megdlla-
pitott jaradékot. Kedvezményezett. A pénzidriag
haldla esetére egyéni szdmldjdra, illetve nyug-
dijszolgdltatdsra vonatkozéan kedvezményezet-
tet jelothet. Ha a tag kedvezményezettet nem je-
ldl, a tagtirvényes drokosét kell kedvezménye-
zettnek tekinteni. Orokos hidnydban az egyéni
szdmldn Tevd o5szeg az Alapra szdll dt.

Végén hatdrozott idétartamos jdradék: Ezt
a jéradékot a pénztdrtag részére élete végéig, ha-
lalét kovetden a kedvezményezettje részére a
megadott garanciatartam idejéig folyositjdk.

Kettd vagy tobb életre 57616 jdradék: Ez a
jradéktipus a pénztértag vagy az dltala megje-
161t kedvezményezett, vagy kedvezményezettek
részére addig folydsithat6, ameddig legaldbb az
egyikiik életben van.

Egyiisszegil kifizetések: A pénztértag felhal-
mozési id alatti haldla esetén a kedvezményezett
kérheti a pénztdrtag egyéni szdmldjdn 1év Osszeg
egyosszegil kifizetését (de a kedvezményezett
donthet a tagsdgi viszony folytatdsa meHlett is).

Egyosszegii kifizetést teljesit a Pénztdr an-
nak a pénztirtagnak a kérésére, aki a nyugdij-
korhatér eléréséig nem teljesitett 180 havi (15
évi) tagdijbefizetést (a pénztartag kérhet jdra-
dékszolgdltatdst is).

A tag egyéni szdml4jdn a normafedezet két-
szeresén feliil 1évG részt a pénztdr egydsszegben
kifizeti.

Belépjek-e a magannyugdijpénztarba?
Az életkor, a nyugdijbavonulésig ledolgozott szolgalati id5 és a varhato
atlagos realkamat figyelembevételével az alabbi déntés javasolhaté:

% | Szlog. | Eletkor 1998-ban
idG(év) |
28 2‘3\30 N R,3B A 3B 3BT 38(39 40 41 42 43 4,45 46‘4?484950
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Jelmagyardzat: a belépés ajanlott e a belépés megfontolandé: 0

a belépés nem ajdnlott —
megjegyzése: Az 4tlagos redlkamat mértékét (2-4-6%) megkapjuk

A szerkesztlsé

4llagos redlkamat %-os mértéke: %

az adott évi inflaci6 és az adott évi hozam kiildnbozeteként. A 2%-os redlkamat ese-
tén a szolgdlati id6/év gy értendd, hogy pl.: a 40 éves életkord munkavalallénak,

a pénztartagsdg megfontoland

ha 20 éves szolgdlati ideje lesz nyugdijbavonuldsakor, Ggy ajénlott a belépés. Ugyan-
ezen munkavéllald, ha nyugdﬂhavonulésakor 30 éves szolgélati iddvel rendelkezik,

. 40 éves szolgdlati idd esetén padi2 nem ajénlott a
pénztéri tagsdg. Hasonl6an értelmezendd 4 ill. 6% redlkamat esetén

Informiciot a kivetkezé telefonszamokon kérhet:

is a tdblazat.

35-08
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MUVESZFULKEBEN

Jarmillakatoshol
festomuvesz Vecsesen

DEAK ISTVAN A MAGYARSAGOT SZOLGALJA

a
1

e W

A "Kisfiu kenyérrel" cimii festmény
sokak szidmara az 50-es években szo-
kdsos sorbanallas utdni sikerélményt
idézi, s taldn — ha igy megy — idézheti
ma is, no nem a sorbandllds miatt.

Van, akit villalkozékészséggel,
van, akit kéziigyességgel, s van, akit
miivészeti érzékkel dldott meg az Is-
ten. ""Miivész az, aki 6nmagaban és
masokban képes dhitatot kelteni.
Csak az dhitaton keresztiil lehetiink
részesei a csodinak, ami az alkotdsok-
bél felénk drad". — Johe hiteles sorai
igy tiilkrozik egy festd ars poétikajat.
Vecsés-Kertekaljan Dedk Istvdn va-
sutas festémivész is a gyerekek és a
falusi iskola tantestiiletének elismeré-
sét valtotta ki, amikor a parasztsag
életérol készitett grafikasorozatit az
iskoldnak ajandékozta.

Dr. Patkds Jozsef iskolaigazgatd a
kovetkezd sorokat irta a 75 éves mlivész
emlékkonyvébe:

"A pagasztsdg mindig meghatdrozo
tényezd volt a magyar tarsadalomban.
Mir a honfoglalds utdni id6ben a letele-
pedd magyarsdg nemcsak dllattenyésztés-
sel, vaddszattal, haldszattal foglalkozott,
hanem a kereszténység fokozatos felvé-
tele mellett a foldmdivelést is elsajétitot-
ta. A magyarsdg sorsa aztdn szdzadokon
at bsszekapcsolodott a nyugati dllamok
kultirdjaval, s véglegesen kialakult a ma-
gyar haza fogalma. Evszdzadokon 4t me-
zOgazdasagi orszdgként ismerte el a vi-
ldg hazédnkat, s a parasztsag teljesitménye
mércéjéil szolgdlt Magyarorszagnak.

A 1. vildghdbori utdn ideol6giai nyo-
masra létrehozott gazdasdgok gyokere-
sen dtalakitottdk a parasztsag életét, s a
gépesitéssel a régi paraszti élet emlékei
lassan feledésbe meriilnek. Parasztsa-
gunk ismét a viltozasok kordt éli, vissza-
kapott foldjén igyekszik ismét gazdilkod-
ni, a maga nehéz életét, kozosségi életét
formalni.

Dedk Istvdnnak arégi paraszti élet-
10l készitett 16 grafikabal, tollrajzbél 4ll6
sorozata jol érzékelteti a tarlatlatogaténak,
s immar a mi iskoldnk tanul6inak is,
hogy a fold és a parasztsag egymdstol
elvdlaszthatatlan. A szdntévetd emberrsl,
a parasztudvar véltozatos vilagarol készi-
tett sorozatdt tanitvanyaink és nevelGink
nevében megkdszonom. Nagyra becsiil-
jiik a vasutas festomiivész nemes gesz-
tusédt. Ezek a képek generdcidkon 4t ne-
velik majd a milt, a nehéz munkat végzd
foldmivesek tiszteletére, megbecsiilésé-
re a felnovekvd vecsési ifjisdgot. Adjon
az Isten az ajandékozé miivésznek egész-
séget, hitet a tovabbi alkot6 munkihoz!"

Dedk Istvinnak nem ez az els6 gesz-
tusértékli adoménya. 1996-ban a honfog-
lalds 1100. évforduléjara Munkdcsy Mi-
hdly vazlatait hasznositva megfestette a
Honfoglalas c. képét, s dnzetleniil a he-
lyi onkorményzatnak ajandékozta. A ké-

pen a Karpat-medencében €16 Gslakosok
hédolnak a honfoglal6 magyar vezér
el6tt. Ruhdik, azok szindsszedllitdsa és
szabdsa, az emberi arcok megformaldsa
amivész kifinomult izlésére és fantazia-
vildgdra utalnak.

A miilt évi adomdnyozds utdn mésok-
ban is felmeriilt a kérdés: ki is ez az ado-
manyoz0, a kozért tenni kész miivész?

Dedk Istvdn Zala megyében sziiletett,
majd gyermekkoratél Szolnokon élt. La-
katos mesterséget tanult, s a vasiti jar-
miijavitéban tébb beosztisban dolgozott.
Koran kideriilt a rajzolds és festészet irdn-
ti érdekl6dése. Tehetségét a szolnoki m(-
vésztelepen, majd a Vasutasok Szakszer-
vezete budapesti képzOmiivészeti iskold-
jdban Klin Gyorgy és Benedek Gyorgy
irdnyitdsdval fejlesztette.

Festményein a Tisza-parti és a tanyai
tdj szép, romantikus vildga, a paraszt-
sdg és a vasutasok nehéz életének elle-
sett pillanatai, a kiizdelmes gyerekkor
egyardnt megfigyelhets. Gazdag szinvi-
ldgdval, a mozgés és a fény hatdsainak
aprolékos kimutatdsdval, a hagyoma-
nyos és a modern csendéletek megka-
poéan hiteles dbrdzoldsdval leny(igozi a
nézt. A virdgzoé napraforgd tabla, a fa-
lusi boltban a hosszii sorbanéllds utdn
kenyerét a héna alatt sikerélménnyel a
vasiiti §rhdz felé hazaindul6 kisfig, a
szantogatd lovasgazda, a szolnoki vas-
Gti miihely és a pdlyaudvar vildga szinte
a fényképnél is hitelesebb Dedk Istvdn
ecsete nyomdn. A behavazott tanya, a
szankon templomba indul6 tanyai csa-
l4d, a szdmos, gazdagon kimunkalt 4l-
latdbrazolds, a Krisztus-staciokat apré-
lékosan bemutaté Golgota sorozata is
bizonyitja, hogy valami csoddlatos ér-
téket, tehetséget, finom fzlésvildgot ka-
pott Istentdl az idGs, Vecsés-Kertaljdn
€16 miivész. A falusi udvarnak szinte
minden részletét, f6ként az dllatvilagat
megfestette a kapirgdlo tytkoktol az ép-
pen szop6 borjiig. A szantogaté lovas-
gazdat dbrédzolo képét latva ismét gyer-
meknek éreztem magam, s gondolatban
én is ott botladoztam a bardzddban édes-
apam és az eke utdn, hogy azutén egy
kis id&re a 16 hdtédra, vagy a borondra iil-
hessek. Ertékmentés, amit Dedk Istvdn
csindl, s ezzel Vecsést és a magyarsagot
szolgélja.

Nem is csoddlkozom, hogy Dedk
Istvdn szép festményei eljutottak mér
Ausztridba, a tengeren tilra, Németor-
szdgba, Erdélybe is. A 45 évig a MAV-
ndl dolgoz6 miivész Szolnok 900. éves
és a MAV 125. éves évfordulGjdra fes-
tett nagymeéretd, torténelmi képei utdn
minden bizonnyal a Fiiggetlen Magyar
Szalon Képzomiivészeti Egyesiilet és a
Miivészbaritok Egyesiiletében szerzett
tapasztalatok hatdsdra a grafika, a hagyo-
ményos festészet mellett kisérletezett az
ecolinfestéssel. Uj képeinek tobbsége
madr a német ecolintechnikdval késziilt, s
a régi értékek megtartdsa mellett Dedk
Istvdnnak az (j stilusok irdnti érzékeny-
ségét is mutatjak. Az akvdriumok vildga-
ba {igyesen formalt sellSt, 14tvanyos nsi
aktot dlmodott.

Mint elmondta, a Gondolat c. soro-
zatdt is szeretné valamelyik katolikus
templom részére felajinlani. Egyetlen
miivész sem alkotott csak magénak —
vélekedett Decdk Istvdn —, kotelessége a
tarlatok, a gy(ijtemények, a munkahelyi
és egyhdzi kozosségek gazdagitdsa. Vas-
tti témdja képeit is ily médon ajdnlotta
fel régi munkahelyének a Szolnoki Jar-
mijavitonak.

Mit is kivdnhatndnk a 75 éves mes-
ternek? Hosszid, békés, alkoto életet, s
szerelmet a szinek kikeveréséhez, tiirel-
met a finom ecsetvondsokhoz.

Orosz Kdroly

MAGHAR SUTA

A nagy utédok kis elddje:
a Halozati Likvid Lekérdezo Rendszer

" médon bekeriilnek a MAV Informatika Kft. koz-
ponti szdmit6gépébe. Hal6zati szintli feldolgoza-
suk napi egy alkalommal, éjjel torténik.

A feldolgozds végeredménye egy kiilonb6z8
szempontok szerint rendezett adathalmaz, amely
valamennyi 6nelszdmol6 egység nyitott tétel al-
loményat tartalmazza. Ezen adatdllomény adatai
kérdezhetSk le a kévetkez6 nap folyamadn, a le-
kérdezésbe bekapcsolt dsszes onelszamol6 egy-
ségnél, megkonnyitve az ott dolgozé pénziigyi,
szamviteli szakemberek mindennapi munkajat.

A Hal6zat Likvid Lekérdezé Rendszeriink
csendes, megbizhaté "kézkatona".

De a csendes megbizhat6 "kozkatondk" kora is
lejar egyszer: j, korszer(i gazdalkoddsiranyitasi
rendszere lesz a MAV-nak: a tavalyi év végén a
MAV Rt. és az ICL ltal aldirt szerz6dés értelmében.

Bizunk benne, hogi/ a MAV Informatika Kft.
alvéllalkozéként hasonléan eléremutaté megol-
déasokkal, otletekkel tud szolgdlni az tj projekt
munkai sordn, mint annak idején a HLL rendszer
fejlesztése sordn tafte.

iy
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MAV INFORMATIKA

MAV Informatika Kereskedelmi, Szolgdltaté és Tandcsado Kft.
1012 Budapest, Krisztina krt. 37/a, 1253 Budapest, Pf. 28, Tel.: 457-9300, Fax: 457-9500
e-mail: mavinformatika@mavinformatika.hu

AMAV Rt. valamennyi 6nalléan kényvels, 6n-
elszdmoldsi egységénél miikodik lokdlis szamito-
gépes pénziigyi rendszer. Ezek a személyi szami-
tégépen futé programrendszerek a helyi igénye-
ket kielégitik, azonban nem szolgdltatnak a MAV
Rt. egészére vonatkoz6 halézati adatokat.

A helyi pénziigyi rendszerek legfontosabb ada-
tainak dsszegzésére, a MAV Rt. likviditési helyze-
tének naprakész kovetésére dolgozta ki a MAV
Informatika Kft. el6de, a MAVSzI 1992-ben a Ha-
16zati Likvid Lekérdezd Rendszert.

Ez volt a MAV Rt-nél az elsé tin. szerver/kli-
ens (ligyfél /kiszolgalé) médon miikodé alkalma-
zas, amely egyesiti a nagyszamitégépek kapaci-
tasaban és a PC-k felhasznél6barat kezelésében rej-
16 elénydket.

A Rendszer bevezetése 6ta sikeresen miikodik,
szorgalmasan ldtja el feladatat, nevezetesen:

az onelszdmol6 egységek naponta elGallitjdk
a nyitott tételeket tartalmaz6 adatélloményt, va-
lamint az ezekhez a tételekhez tartozé partnerek
adatdlloményat. Ezek az adatdllomanyok on-line

Az ISO 9001 kovetelményrendszerével a megrendel6k szolgalataban.

P

Vasitépits, vagény- és Kkité-
részabdlyozé nagygépek iize-
meltetése. A vaganyszabdlyozo

gépek hibacsokkentd vagy hi-
bamegsziintets eljardssal képesek a vasiiti felépitmény karbantartdsdra. Valamennyi gép-
tipus szintre és irdnyra +1 mm pontossdgd munkat tud végezni.

- PALYAEPITG GEPEK GYARTASA, JA

Vasiti palyaépité és karbantarté
nagymunkagépek, pédlyafenntartési = ,
vontat6, személy-, illetve teherszal- /—{ | EAETAE D)

lit6, tovabba felsévezeték épits-sze- | | | '
relS jarmivek és munkagépek gyar- {
tdsa, javitdsa, feldjitdsa, korszer(- ; j
sitése. T e '

A pélyaépitéshez és karbantartdshoz sziikséges kisgépek, berendezések tervezése, gyar- tdsa
és javitédsa (pl. hegesztési varrat dudorletold, sinfiré-, sinkdszorii berendezés, stb.).

A Kft. a sajét céli felhaszndlds mellett kiils6 megrendelSk részére igény szerint végez al-
katrészgydrtast és feldjitast. Az alkatrészgyartds f6bb technoldgiai adottsdgai: gépi forga-
csolas (teljes vertikum, NC gépek), kotd €s felraké hegesztések, hbkezelési eljarasok, gumi
vulkanizélas, stb.

Vasiiti munkagépek, vontatéjarmiivek futdsbiztonsdgi és diagnosztikai feliilvizsgdlata.
Anyagvizsgélatok (ultrahangos, mégneses, stb.).

Kiilonféle gépészeti berendezések tervezése, gyartdsa, szerelése €s feldjitdsa.

MAV FKG

Felépitménykarbantart6 és Gépjavito Kft.
5137 Jaszkisér, Jaszladanyi tt 10.
T (57) 450-941 (postai), (02) 14-62 (MAV) Fax: (57) 450-945

MAv
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Az igazsagos vallalati szocilpolitika

A Magyar Vasutas 1997. évi de-
cemberi szdméban ''Az igazsdgos val-
lalati szocidlpolitika kialakitasaért"
cimmel siilyos ellentmondésokat ma-
gdban foglalé cikk jelent meg GHM
aldfrdssal. A szerzé olyan — teljesen ij
alapelvek szerint felépitendé — rend-
szert mutat be, amelyben valamennyi
munkavillalé egyenld mértékben és
azonos feltételekkel vilaszthatna a
béren kiviili juttatdsokbdl.

Ez elméletileg elképzelhet§ is len-
ne, ha nem ezzel szoges ellentétben 4ll6
feltétellel inditand gondolatmenetét,
hogy ugyanakkor a meglévé szocidlis és
joléti rendszer tovdbbra is miikodjon.
Ha azonos brutté dsszegben meghaté-
rozndnk az igénybe vehetd juttatdsok
mértékét és a cikkben vézolt juttatdsi
formdk koziil birmelyik vilaszthat6
lenne, ez a kedvezményes iidiiltetés le-
hetSségét nyomban kizdrnd, de piaci
dron kellene felszamolni a munkésszl-
16 férbhelyet is (az esélyegyenl&ség je-
gyében!). Ilyen szdndék feltehetGen
nem vezérli sem a Vasutasok Szakszer-#
vezetét, sem a cikk ir6jat. Az mér csak
logikus kovetkezmény lenne, hogy az
iidiil6k kihaszndlatlanul maradnénak,
mert a teljes koltséget csak nagyon ke-
vesen fizetnék meg. Ha mér vilasztani
lehetne, inkdbb valami készpénzt vagy
azt helyettesits lehetGséget valasztana-
nak. Egyébként sem szerencsés ezen a
téren az esélyegyenlGséget hangsiilyoz-
ni, hiszen a szerz§ is elvarnd, hogy a
szocidlis segély intézménye tovdbbra is
megmaradjon. Ha ragaszkodunk az
egyenl@sdihez, ezt is ki kellene osztani
a dolgozéknak. Természetesen nem
akarja és nem is akarhatja senki, hogy
a szocidlis segély keretosszegét vala-
mennyi munkavillalé kozott elosszuk.
Csupin érzékeltetni szeretném, hogy a
véllalati szociélpolitikdt nem lehet az
esélyegyenlOség elvére alapozni. Ez
nem zdrja ki, hogy egyes béren kiviili
juttatdsok mindenkinek egyenld mér-
tékben jarjanak, ilyen lehet példaul az ét-
kezési hozzédjdrulds, de nem lehet ilyen a
lakéscéli kamatmentes kdlcson.

A GHM iltal preferalt rendszer nem
ismeretlen szdmunkra, a MOL Rt-nél
miikddik ilyen. Ott a dolgozdék 250 ezer
forintos éves brutté kerettsszegen beliil
akdr lizemanyagvdsdrldsra jogosito utal-
vényt is kaphatnak. Am lényeges elté-
rés a vastithoz képest, hogy a MOL Rt.
nyereséges, tovdabba nincs a béren kiviili
juttatdsokhoz kit6dd infrastruktiraja. A
MAV-n4l a j6léti céld pénzeszkozok je-
lentékeny részét iizemeltetésre és fenn-
tartdsra koltjiilk. A MOL-éhoz hasonl6
megoldashoz elszor el kellene adni az
iidiil6ket, felszamolni a didkotthonokat,
bezdrni a vasutas miivelGdési hazakat és

- L4 I 4 | 4
kialakitasaeért!
természetesen elkiildeni az ott dolgoz6-
kat. Akkor aztdn kideriilne, hogy az egy
vasutasra juté éves Keretdsszeg mintegy
harmincezer forint, amelynek tobb mint
felét az étkezési hozz4djarulds teszi ki, a
maradék felhaszndl4dsarél meg tetszése
szerint donthetne a dolgozé. Azt nem
tudom, hogy ennek még milyen admi-
nisztrdciés tobbletkoltsége lenne, de
abban biztos vagyok, hogy a vasutassig
ltaldnos tiltakozésat valtana ki a ked-
vezményes lidiilési lehetdség megsziin-
tetése, a vasutas gyerekek didkotthoni
elhelyezési lehetGségének felszdmoldsa,
a hétvégi pihenbhazak bezéardsa. Ebbol
is l4that6, hogy mi a vasutasok érdekét
tartjuk szem el6tt, amikor a MAV sajé-
tossdgaihoz igazodé szocidlis ellatasi
rendszert mikodtetiink. Beldthat6 id6n
beliil nem fogunk a banki szférdban és
az dtlagosnal nagyobb nyereséget elér§
véllalkozdsokndl alkalmazott megolda-
sokhoz folyamodni, de szivesen fogad-
juk a lehet6ségeken beliili hatékonysag-
novelést célzo javaslatokat.

Miel6tt tovabbmennénk, idézziik a
MAV Rt. és a reprezentativ szakszerve-
zetek kozott létrejott 106954/1997/12.
szamu megdllapodds d. pontjat: az alé-
irok kotelezettséget vallalnak arra, hogy
"akollektiv szerz6dés 71-81.§-aiban sza-
bélyozott j61éti és szocidlis juttatdsi rend-
szert feliilvizsgdljdk, annak érdekében,
hogy a lehet6ségek szerint egy korsze-
rlibb rendszer valésuljon meg 1999. ja-
nuér 1-t8l. A felek ezirdnyi tirgyaldsai-
kat a VET keretében 1998. mércius 3-dig
megkezdik és folyamatosan napirenden
tartjdk. Az eredményes targyalds érdeké-
ben a munkdltat6 az el6z6ekben jelzett
idGpontig tdjékoztatdst ad a VET részére
a jelenlegi joléti és szocidlis rendszer
koltségeir6l, milkodési tapasztalatairél. A
szakszervezetek az dtalakitds érdekében
1998. februdr 15-éig konstruktiy javas-
latot juttatnak el a munkaltagé részére".

A fenti megéallapodas alapjén valészi-
niisithetd, hogy lesznek véltozdsok a bé-
ren kiviili juttatdsok terén, de azok a vél-
tozasok a jelenlegi helyzetbdl kiindulva,
apénziigyi lehetGségek fiiggvényében és
a jogszabdlyok 4ltal biztositott mozgds-
térben johetnek létre. Ez pedig azt jelen-
ti, hogy a GHM Altal felvizolt rendszer-
16l Iényegesen el fognak térni, példdul
azért is, mert az (ij elemek beiktatdsa tobb-
letkoltséggel jarna. A cikk szerzdje fel-
sorol Gj juttatdsi formdkat, de nem utal
rd, hogy a koltségek forrdsat honnan kel-
lene biztosftani. Lehet ugyan azt monda-
ni, hogy ez méar a MAV gondja, de ettd]
még pénz nem lesz, csakis a jelenleg ren-
delkezésre all6 anyagi keretekben le-
het gondolkodni. Ez val6jdban "Az igaz-
sdgos villalati szocidlpolitika kialakitdsa-
ért" cfmff cikket olvas6k szdmdra jelent

Realis-e a szocialis?

Figyelemmel olvastuk Szabo Mik-
lésné osztalyvezet§ asszony gyors rea-
géldsat a kordbbi szimunkban megjelent
cikkiinkre.

Bizunk abban, hogy a MAVRt. és a
Szakszervezetek kozott 1étrejott 106954/
1997/12 . sz. megéllapodés alapjédn a vas-
1ti jOléti és szocidlis rendszer dtvildgitdsra
irdnyulé munkéban is szémithatunk a
kozrem(ikodésére, annak érdekében,
hogy 1999. janudr 1-jét6l a jelenleginél
korszer(ibb rendszer valésuljon meg.

A cikkében foglaltakat illetGen né-
hény reagdldsra mindenképpen sziikség
van. A Vasutasok Szakszervezete egy
olyan j6léti és szocidlis rendszerben gon-
dolkodik, ami az egyén és a villalat ér-
dekét jol szolgilja, és az esélyegyenld-
séget biztositja, természetesen a egyes se-
gélyezési formdk fenntartdsa mellett.

A cikkiinkben felvazolt juttatési for-
mdkb6l torténd valasztast a vasutas mun-
kavillalora kell bizni, hogy el tudja don-
teni, szimdra mi az elOnyos, igy a dontés
atvételét a munkaltat6 nem vallalhatja at.

AMAV Rt. és amunkavallal egyiit-
tes érdeke, hogy a mindkét fél megelé-

gedésére szolgdlo joléti és szocidlis rend-

szer keriiljon bevezetésre, hiszen a tér-

sasdg jelentGs osszeget fordit a jelenlegi
juttatdsi formakra.

Az osztdlyvezetS asszony cikkében
azt is megemliti, hogy az dltalunk felvé-
zolt rendszer a MOL Rt-nél mar miiko-
d6hoz nagyon hasonlit, de a MAV Rt-
nél egy hasonlé rendszer nem keriilhet
bevezetésre. Els6sorban azért, mert az
egy fére es6 felhaszndlhat6 pénzeszko-
zok nagysdga lényegesen eltér§ a két rt.
kozott. ®

Ez igy is van, mivel a MOL Rt-nél
az egy fore es6 éves pénzeszkoz nagy-
sdga tartalmazza az oktatdsi, képzési és
foglalkozés-egészségiigyi koltségek bsz-
szegét is.

Az osztilyvezetd asszony a szamita-
sdban az oktatds, képzés és a foglalko-
zésegészségligy koltségét figyelmen ki-
viil hagyta. A vasiitnil ennek éves dssze-
ge mintegy 1.7 millidrd forint. A Vasuta-
sok Szakszervezetének a korszer(sités-
re irdnyul6 szdndéka megalapozott.

Az, hogy elképzeléseink a valtoz-
tatdsokra vonatkozéan mennyire taldl-
koznak a munkavallalék és a MAV Rt.
nézeteivel, az az elkovetkezend® targya-
ldsokon, fog miilni.

GHM

problémit, mert annak zaré mondata ki-
fejezetten azt sugallja, hogy a védzolt el-
képzelés konnyedén megvalGsithato és
egy éven beliil bevezethet§. Szerencsére
areprezentativ szakszervezetekkel kotott
megallapodis a redlisan megval6sithato
véllalati szocidlpolitika kimunkaldséra
hatalmazza fel a munkaltat6t. Ehhez a
MAV olyan konstruktiv javaslatokat vr
a szakszervezetektdl, amelyek nélkiilo-
zik az ut6pikus elemeket és az adotisd-
gokat figyelembe véve fogalmazzdk
meg a MAV rendszerébe illeszthet6 1j-
donsdgokat. [gy remélhet6, hogy 1999.
janudr 1-t6] a régi értékeket 6rzé, de j
elemeket is tartalmaz6 béren kiviili jut-
tatdsi rendszert vezet be a vasiit.
Szabé Miklosné
MAV VezérigazgatGsig
Szocidlis Elldtdsi Osztdly vezetGje

Valasz egy
kiadvanyra

HEMZSEG
A VALOTLANSAGTOL

Tisztelt munkatdrsak! Vasutas kollégdk!

Nem a VDSz8z "harcossdgdn” milott az
éves gazdédlkodas sordn I-IX. hénapban keletke-
zett 110 milli6 forint bérmegtakaritds kifizetése.
A IL félévben engedélyezett létszdmfelvételek
bérvonzata és a tGbblettevékenység (palyadlla-
pot javitdsa) tette lehetGvé. (messze nem a vég-
rehajté szolgdlat igényeinek és a palydk dllapo-
tanak megfelelGen!) Nem a VDSz8z szirdjkbi-
zottsdg alakitdsa és nem a szirdjkfenyegetettség
tette lehetdvé a dupla teljesitménybérek, az
1998. janudri bérmaradvinyok kifizetését, ha-
nem egy gazdélkodési folyamat lezdrdsa.

Mellesleg a VSz Pélyagazdalkoddsi IB-je is
szorgalmazta, kovetelte a keletkezG bérmarad-
vény kifizetését. (1997.X11.2.-i a PHM szakigaz-
gatdjaés az IB titkdra altal aldit emlékezietSben),

A VSz Pélyagazdilkodési IB tovibbra is
azon munkdlkodik, hogy tagjainak és azon mun-
kavallaloknak, akik més szervezet tagjai, az 1998-
as év legaldbb olyan sikeres legyen, mint az 1997-
¢s, Bizunk abban, hogy szakszervezeti oldalon
nem arr6l sz6l a tevékenységiink, hogy ki-kit
gy6z le. Bizunk benne, hogy nem a félretdjékoz-
tatds, valdtlansdgok dllitdsa, annak megcdfold-
sa teszi ki a szakszervezeti oldal munkéjdt!(ez
csak a munkdltatonak j6!). Itt kivdnjuk megje-
gyezni, hogy a vasiti jarmiivezetdk (TVG, UDJ,
ASA) helyzetének, bérezésének rendezését is a
VSz Pélyagazdilkoddsi 1B-je kezdeményezte
1997 februdr héban a PHM vezetésénél, amelyet
a SZET jegyz6konyvei és a PHM-nél Grzott ira-
tok is bizonyitanak!

Befejezésiil kijelentjiik, hogy résziinkrél to-
vébbra is a munkavéllalok érdekei a legfontosab-
bak €s nem a mdsik lejdratdsa, valétlansagok 4l-
litdsa, az igazsdg megmdsitdsa! Bizunk benne,
hogy a kiegyensilyozottsigot, a VSz igazmondd-
sdt €s a kiszmithatdsagot eldnyben részesitik!

Polgdr Jozsef
VSz PG IB MAV Rt. tagozatvezet

ALAPITVA:

Ugyes kis levél a MAV Vasiitdr Kit.
munkavallaléi részére

AMAV VASUTOR Kft. igyvezet
igazgatGja janudr 14-i dditummal egy le-
vél kiséretében kérdGivet juttatott el a tér-
sasdg munkavéllal6ihoz.

Az Ugyvezetd Igazgat6 Ur tobbek
kozott arrdl tdjékoztatja a munkavallal6-
kat, hogy a Kft. igyvezetése a szakszer-
vezetekkel egyetériésben "minden lehet-
séges eszkozzel arra torekszik", hogy
2000-ig kialakitsa a legidedlisabb szerve-
zetet, bérrendszert és munkavégzési ko-
vetelményrendszert, amely biztositja an-
nak lehetdségét, hogy a MAV VASUT-
OR Kft. megallja a helyét a vagyonvéde-
lem piacdn. A levélbdl az is kideriil, hogy
a bérreform csak gy val6sithaté meg,
hogyha a jelenlegi bértomeg fel- és szét-
osztdsa mads modon torténik.

A levél arr6l is sz6l, hogy ezt a célt
"a jelenlegi munkajogi térvények na-
gyon megnehezitik".

A levél tovabbi részébdl azt is meg-
tudjuk: amit a torvények megnehezitenek,
azt az Ugyvezetd Iﬂazgalo Ur gy sze-
retné megvalositani, hogy a munkavil-
lalékat arr6l gy6zkodi, egy szebb jovo és
a csalddjuk jovGje érdekében dnként és
dalolva jaruljanak hozz4 a munkaszerzd-
désiik olyan hétranyos médositisdhoz,
amely a jovedelmiik csokkenéséhez ve-
zet.

Ha a levelet és a médszert egy sz6-
val kellene mindsiteni azt kell, hogy
mondjam ' 'UGYES". Hogy miért? Az
Ugyvezetd Igazgaté Ur nem kevesebb-
re tesz kisérletet, mint arra, hogy amit a
szakszervezetek ellendlldsa és a jogsza-
bélyi akaddlyok miatt nem tud megva-
l6sitani, azt a munkavéllalok rabeszélé-

sével érje el és mindezt a szakszerveze-
tek egyetértésére val6 hivatkozdssal.

Természetesen a Vasutasok Szak-
szervezete érdekelt abban, hogy a VAS-
UTOR Kft. szervezete, bérrendszere,
munkavégzési kovetelményrendszere
olyannd véljon. amely biztositja a t4rsa-
sdg piaci versenyképességét. Arr6l azon-
ban sz6 sincs, hogy a VSz hozzédjéruldsat
adta volna, hogy ezeknek a céloknak az
eléréséhez a munkaltat6 "minden lehetsé-
ges eszkozt" igénybe vegyen.

A Vasutasok Szakszervezete szotdrd-
ban a lehetséges eszkozok kizott a bér-
csokkentés, a munkaszerz6dés munka-
véllal6 héatranydra torténd megvaltozta-
tdsa nem szerepel. E helyett azt javasol-
juk az Ugyvezetd Igazgat6 Ur és munka-
tarsai szdmadra, hogy tdjékozédjanak né-
hény olyan vallalatn4l (példdul a MAV
Rt-nél) — mds modszerek irdnt —, amelyek
hasonl6 gazdalkodasi koriilmények k-
zOtt méar hajtottak végre bérreformot. A
kft-ben foglalkoztatott kollégdinkat pe-
dig arra kérjiik, hogy ne jaruljanak hoz-
z4 munkaszerz6désiik hitranyos megvil-
toztatasdhoz. A bérrendszert mas médon
is meg lehet véltoztatni, még akkor is, ha
a bértomeg nem valtozik, vagy csak kis-
mértékben novekszik.

Konnyen beldthat6, hogy a bértomeg
és a létszam valtozatlansdga esetén vala-
mely munkavéllalé részére csak akkor
adhat6 magasabb dijazds, ha azt valame-
lyik mdsik munkavillalétol elveszik.
Gnndol]ék meg a kollégdk, ezt akarjdk-e,
ugyanis az Ugyvezets Igazgat6 Ur javas-
latdnak elfogaddsa ezt eredményezné.

Dr. Biré Tibor

“A varju vedlik?"

VALOTLAN DOLGOKAT (SZ)ALLITO SZAKSZERVEZET

A cfmben jelzett, sajat maga kritikdja-
ként létrejott szakszervezet rendszeresen,
kiemelt figyelmet szentel a Vasutasok Szak-
szervezete érdekvédelmi tevékenységének
és ezzel kapesolatos roppant elmés, tip-top
megéllapitasait rendszeresen kozzé is teszi
az "igen'magas" szellemi szinvonalat kép-
viselG sajttermékében, a Szabad Vasutas-
ban. (A nevét valGszin(ileg onnan kapta,
hogy barmit meg szabad i benne — még
azl is, ami enyhén szélva nem felel meg a
val6sdgnak).

A decemberi mésodik lapszdmban
"A varjd nem elégedett sajat ruhdzatdval"
cim alatt igen fontos informéci6t kzol
a harcos tagtdrsakkal. Arrél tdjékoztatja
Oket, hogy a VSz a VDSzSz tollaival ékes-
kedve atnyijtotta a munkaéltaté szdméra a
Hajda-Bihar Megyei Birdsdg 2.MpK.
22.091/1997/2. szamu jogerGs végzését,
amelyben a birésdg kimondta a K.Sz. 28.§
(4) bekezdésének jogellenességét. A hir
"megalkot6ja” azt mar csak mellékesen
emliti meg, hogy természetesen nem a
VSz, hanem VDSzSz ké-relme alapjan
sziiletett a bir6i dontés.

Eme igen-igen fontos, nagy horde-
rej(i "felfedezés" utéan "harcos testvérek”
engedjenek meg egy-két aproé és szerény
megjegyzést. A VSz val6ban 4dtadta a
munkiltat6 szdméra a Hajda-Bihar Me-

gyei Birdsdg jogerds végzését, amely
megéllapitja a K.Sz.28.§(4) bekezdésé-
nek jogellenességét.

Csak 6vatosan és csak nagyon halkan
jegyzem meg, hogy a VSz dltal dtadott bi-
rosdgi hatdrozat szdma nem az dlhir-
gyart6 dltal kozzé tett 2.MpK. 22.091/
1997/2., hanem 2.MpK 22.090/1997/2. A
két szdm kozott persze nincs nagy killonb-
ség. Az, hogy a VSz dltal dtadott bir6sagi
hatdrozat sorszama eggyel alacsonyabb
csak azt az aproé dolgot jelenti, hogy a ké-
relmezd a Vasutasok Szakszervezete Deb-
receni Vontatisi Fonokségének Szakszer-
vezeti Bizottsdga volt.

Ja, és még egy apr6 dolog! Az ala-
csonyabb sorszdm azt is jelenti, hogy a
VSz beadvinya kordbbi volt mint a
VDSzSz-é. El6zott. Természetesen az
nem olyan nagy baj, hogy valaki csak a
bet(iket ismeri, de a szdmokkal még
csak barétkozik.

Annak sincs nagy jelentdsége, ha két
sz csak két betdjében tér el egymastél
(dgy mint teltség, onteltség), meg annak
sem, ha az énekes madarbd6l csak a hang-
jatetszik. Bdr ez utébbinak konnyen k-
rogds a vége. Hit roviden ennyit a ma-
gas szinvonali "szellemi termék" hiteles-
ségérdl.

(robi)

DUNAKESZ

VAGONGYARTO
&0 Ki

ADtranz
csoport fagja

2120 Dunakeszi
Allamds sétany 19,

Vasuti személykoesik
gydrtdsa, javitdsa
a fo profil, de vdllalja
tevékenységéhez
kapesalodé més munkdk
elvégzését is

Tel: (1) 1602526, 160-3041
1926 % (27) 341951, 342-832 342833
ax

(27) 342997
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A VASUTI KORNYEZETVEDELEM NAGY JATSZMAJA

Sehesseg

Ebben a kis tanulményban a fejlett orsz4-
gok vasitjainak példajan a teljesség igénye
nélkiil a sebesség és kirnyezetvédelem néhany
dsszefiiggésére szeretnék rdviligitani, haszno-
sitva a nagysebességii vasiti kozlekedés Ma-
gyarorszdgon fellelhetd szakirodalmat és a
szakmai folydiratok (kozdttilk a Magyar Vas-
utas) e témaval kapcsolatos cikkeit is.

Vildgszerte reneszdnszukat €lik a fejlett or-
szégok vasitjai, Evtizedekig Franciaorszdg és
Németorszdg, majd Franciaorszdg és Japin vo-
natai rivalizaltak a sineken a sebességi rekordo-
kért. Ma a sinhez kotott vasiti kozlekedésben
515,3 km/h sebességgel a francidk tartjak a vi-
lgrekordot, mig a mdgneses lebegtetési vasit
csticssebességét, ami 517 km/h, a japanok tart-
jdk. Bdr a vasiiti infrastruktira korszerisodését.
a sokak 4ltal harmadik ipari forradalomként sza-
mon tartott 6ridsi fejl6dést a mindig jelenlévd
verseny vitte, s viszi ma is el6re, azonban az
utdbbi években a sebességi rivalizicid szdmada-
tait mr csak a szakkonyvek és a lexikonok Gr-
zik. Mikdzben a fejlett vasutak a sebesség szi-
goni vonzdsdbél fokozatosan kiszabadultak, az
utazési és sz4llitdsi sebességek sziikségszert no-
velése és a komfort fokozasa mellett a kotottpa-
lyds kozlekedés kdrnyezetvéds szerepének erd-
sitésére, a vasit kornyezetkiméld szerepét er6-
sitd kozvélemény kialakitdsdra torekedtek. A vi-
deofilmekt6l az oktatdsig, a reklimté! a média-
kig minden eszkozt felhaszndltak, hogy vala-
mennyi korosztdlyt megnyeriék a vasit, s igy
végso soron a kornyezetvédelem tigyének.

Minden tudomédnyos ldtszat nélkiil el-
mondhatjuk, hogy a Fold véges. Véges nemcsak
a feliilete, hanem energiakészlete és szennyezés-
tir§ képessége is. Eppen ezt ismerték fel a fej-
lett orszdgokban, ahol elsdszamii kozellenség-
gé vt az €lettér szennyezése és a pazarlds min-
den formédja. Kozlekedni azonban mégis kell.
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Helyvéltoztatdsi igényiink életiink fontos részé-
vé, az druszdllitds a termelési folyamat megha-
tarozo elemévé valt.

A rekordok
mar nem hiivoinek

Az 1d6 térbeli mozgds — mondta Joseph
Joubert, Goethe német koltd egyik kortdrsa. Az
lgynevezett nagysebességl vasiti kozlekedés
technoldgidjanak megtervez6i még ennél is to-
vibbmentek. Szerintiik €lni, elevennek lenni
annyit jelent, mint sebességben lenni.

Arr6l, hogy id6t nyeriink, vagy veszitiink,
a kozlekedési eszkozok kivdlasztdsdval sajdt
magunk dontiink. Amennyiben idonket kelle-
mesebben, értelmesebben, egészségesebben tolt-
jiik el, bizonydra tobbet is ériink vele. A legér-
tékesebb azonban, amit megnyeriink, az csakis
az idd és sajdt kornyezetiink. Az emberek Eur6-
pa-szerte, Amerikdban és a Tévol-Keleten egy-
ardnt biztonsdgos és kirnyezetkimélo kozleke-
dési rendszereket kovetelnek. Minthogy bérmi-
lyen 1j kozlekedési titvonal épitése a kornyeze-
tét féltd lakossdg ellendlldsat valtja ki, a kozle-
kedési rendszerek egyiittmikodését kell gazda-
sdgi és kornyezetvédelmi szempontbdl a leg-
kedvez6bb megoldédssal kialakitani.

Franciaorszdgban a hires TGV, Japanban a
Shinkansen, Németorszdgban az InterCity Express
(ICE), Olaszorszdgban az ETR 500, Svédorszdg-
ban az X-2000, a flamandokndl az IC/3, a brit szi-
geteken az InterCity-225, Spanyolorszdgban az
AVE tipusi szerelvények 250-300 km/h menetren-
di sebességgel rjik a kilométereket. Ma médr a La
Manche csatorna alatti alagiton 4t Pdrizs nem egész
hérom 6ra alatt elérhetd Londonb6l. Szinte hihetet-
len az az id6megtakaritds, amit a nagysebesség(
kozlekedéssel megnyerhet az ember. Pdrizs és né-
hény eurdpai nagyvaros kozotti vasiti kozlekedés-
sel elérhetd idomegtakaritds 33-50% kozott valto-

zik. Az igy megspérolt id6 hasznos tevékenység-
ben kamatoztathato. S nemcsak a személyszallitds-
ban! A német Inter Cargo elnevezés(i, éjszakai és
160-200 km/h sebességgel szdguldé tehervonatok
biztositjak, hogy a Hamburgban este 20 dréig be-
rakott dru mésnap reggel 9 6rdra Mildndban - rak-
tan készletezés nélkiil! — a gydrt6 és szerelGszala-
gokra keriilhessen.

Ismert dolog, hogy az utGbbi két évtized-
ben a vastiti személy és druszallitds részesedése
a fejlett orszdgok kozlekedésében Japant6l Ang-
lidig, az USA-t6] Németorszdgig egyardnt cstk-
kent. Ennek okait elemezve messzire kellene
visszanyiilni. Ehelyett csak annyit emlitek meg,
hogy a mi Métrdnkban, Biikk hegységiinkben
mutatkozé erdGpusztulds és mds kornyezeti kd-
rokhoz hasonlé jelenségek a fejlett orszdgokban
mér kordbban jelentkeztek. Eppen a koziti koz-
lekedés beldthatatlan kirnyezetkdrosito jellege
dllitotta ismét a figyelem kozéppontjdba a nagy-
sebességii vasiti kozlekedést, mikozben az is
beigazolddott, hogy makrogazdasdgi szinten
vizsgilva a kozlekedési dgakat, a vasiit a leggaz-
dasdgosabb és leginkdbb kornyezetkiméld to-
megkozlekedési eszkoz.

A szakirodalom szerint a Périzs-Lyon kozot-
ti nagysebességli TGV vonatkozlekedés egység-
nyi iizemanyag-felhaszndldsa nagysdgrendekkel
kisebb, mint az ugyanezen az titvonalon kozleke-
dd repiil6gépeké. A francia szakemberek vizsgd-
latai szerint a [égkorbe juttatott kdrosanyag kibo-
csdtds a vasiiti jarmiiveknél a legkedvezObb: amig
egy utaskilométerre vetitve a repiilogép 386
gramm, a koziti jarmdvek 4tlagosan 12 gramm
kornyezetkdrosito anyagot termelnek, addig a va-
siiti szerelvények minddssze 0.6 gramm szeny-
nyezanyagot bocsdtanak a légtérbe. Ezek a szé-
mok elgondolkodtatéak! (folytatjuk)

Orosz Kdroly
szakiré

Utasszemmel Kanadaban

1996 év dszén alkalmam volt nélidny he-
tet Kanaddban télteni. Ezt az id6t kihasznal-
tam arra is, hogy tapasztalatokat gytjtsek a
kanadai vasiitrol és azokrdl beszamoljak.

Kanad4val kapcsolatban meg kell emlitenem,
hogy ez az orszdg teriiletileg a vildg médsodik leg-
nagyobb dllama Oroszorszdg utén, lakossdga azon-
ban csak mintegy 27 millié. Mint a brit nemzet-
kozosség tagja, az dllamfG a brit monarchia min-
denkor trénon 1évé tagja, jelenleg I1. Erzsébet ki-
rdlynd. Kanada lakossdgdnak kb. 37%-a brit erede-
tli, mig 32%-a francia, ezért az orszdg hivatalos
nyelve az angol és a francia. Ez azonban csak hiva-
talosan van fgy, mert a koznép Torontdban csak an-
golul, Montrealban csak francidul beszél.

Kanada (nagyvérosai) agglomerdci6ja az or-
szdg déli, az Egyesiilt Allamokkal hatdros teriile-
te, valamint a keleti részen az Ontario-t6 €s a Szt.
Lérinc-foly mentén taldlhat6. Ez a tény az éghaj-
lati korilményekkel magyardzhat6, ugyanis az
orszdg nagyobb része a zord éghajlati Gvbe tarto-
zik €s igy nem alkalmas sem nagyobb emberi te-
lepiilések, sem kozlekedési utak épitésére. A vi-
szonylag siiriibben lakott déli teriiletek a konti-
nentdlis éghajlati ovbe tartoznak, melynek jel-
lemzGje a meleg nyér és a hosszd hideg tél. An-
nak ellenére, hogy pl. Toronto ugyanazon a szé-
lességi fokon fekszik, mint a francia Riviéra (Mar-
seille, Nizza stb.), éghajlatuk mégis eltérd, mert
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ez ut6bbi teriilet a mediterran éghajlati Gvben van.
Torontdban a nydr rendkiviil parads, némelykor
szinte elviselhetetlen, amit a varos mellett elterii-
16 hatalmas Ontario-16 kipdrolgdsa is okoz.

A kanadai kényelem

Kanada vasithdlozata kb. 14 ezer kilomé-
tert tesz ki, dtszelve az amerikai kontinenst az
egyik Geedntdl a mésikig, valamint keleten az
Erie és az Ontorio-t6, tovabbd a Szt. Lorinc-fo-
lyé mentén Windsortdl Toront6n, Montrealon
és Québec-en keresztil Halifax-ig vezet. Ebbél
a két févonalbol Montredlndl, Sudburynél, Win-
nipeg-nél és Jaspernél van eldgazds, melyek
mindegyike szarnyvonal. A vastityonalak mint-
egy 400 virost és egyéb telepiilést érintenek. A
leghosszabb tdvolsdgot a Toronto-Vancouver
kozdtti vonalon teszi meg a vonat, ahol az uta-
zdsi 1d6 mintegy hdrom nap €s hdrom éjszaka,
érintve Sudbury, Winnipeg és Edmonton véro-
sokat. A tdvolsagot az is szemlélteti, hogy az
id6kilonbség Toronto és Vancouver kozott 3
dra. Ez a vastitvonal sik, enyhén dombos , bok-
rokkal, fdkkal bendtt teriileten vezet, de Winni-
peg utin mér Kkisebb hegyek taldlhatok,
Edmonton utdn pedig a vasityonal ithalad a
Sziklds-hegységen, ami az utasoknak pdratlanul
szép latvanyt nydjt. Az dtvonal hossziisdga mi-
att ezen a vonalon kényelmes hdlokocsik, étke-

z6kocsik és (in. szalonkocsik kozlekednek. Ez
utébbiakbél Iépcsén lehet felmenni az Gn. pano-
rdma részbe, ahol az utasok a tetdig ér6 félkor-
ives ablakokon keresztiil csoddlhatjdk a termé-
szet szépségeit. A "Bleu d’Argent" (eziistkék)
nevil vonat héts6 részén taldlhatok az 1. osztd-
lyd kocsik, ahol az utasoknak teljes komfortot
biztositanak fotelekkel, halészakaszokkal, étke-
z6kocsival, zuhannyal.

Az orszdg keleti részén kiépitett vastitvonal
koti ossze Kanada két legnagyobb vdrosat, To-
ront6t és Montredlt. Ezen a vonalon lehet eljut-
ni Québec-be, ami a francia nyelvd tartomdny
fGvdrosa, valamint Brockville ill. Montrealon
keresztiil, egy kis kitérGvel Ottawaba, az orszdg
fvirosdba. A vasttvonal Kingston dllomdsig az
Ontario-t6 mellett, majd Montredlndl 4thalad a
Szt Lorinc-folyén Québec felé. A foly6 itt kb.
kétszer olyan széles, mint a Duna Budapestnél,
a torkolat kozelsége miatt.

Szemeélykocsik

A Kanadai Vasit 1955-ben helyezte iizem-
be azokat a személykocsikat, amelyek még ma is
lizemben vannak, természetesen a megfeleld kar-
bantartéssal. Ezek a kocsik rozsdamentes acélbél
késziiltek, de ami az utasokat a legkellemesebben
érintette, az a kocsik belsd kiképzése volt. Az az
aprolékos gondossdg, amivel az esztétikai rész-
leteket kialakitottdk, olyan benyomast tett a kdz-
véleményre, hogy a "Vogue" magazin egy egész
lapszdmot szentelt az ij kanadai vonatnak.

A Kanadai Vasiit személykocsiparkja nyolc
kiilonboz6 tipust foglal magdba, melynek mind-
egyike sajdt paraméterekkel rendelkezik. A 185
egységbdl dll6 kocsipark felijitdsa és karbantar-
tdsa sokszor nem volt egyszer( feladat, mivel a
koesik a hasznélat sorén kiilonboz6 mszaki 4l-
lapotba keriiltek és ezek mas-més javitdsi techno-
16g1dt igényeltek. A vonat részére sziikséges
villamosenergidt (vilagitds, fiités, légkondiciond-
lds) a mozdony szolgéltatja. Az tjabb fejleszté-
sek kozé tartozik az, hogy minden kocsiban vi-
ded képemyGt helyeztek el, valamint minden
hdl6kocsiban zuhanyfiird6 tallhatd. A személy-
kocsik belsg feldjitdsa folyamatosan tart. Idon-
ként kicserélik az Gilések huzatdt, a szGnyegeket,
a fiiggbnydket, stb.

(folytatjuk)

Hajos Béla

A HOSSZUSINGYARTAS FELLEGVARABAN

MAVSIN GYONGYOS Kit.

UJ TULAJDONLASI SZISZTEMA

B

Gyongy szavunk Kosztoldnyi szerint a
tiz legszebb magyar szé egyike. A beldle kép-
zett Gydngyds vdrosnév mégsem nyelvi
szempontbdl hiresiilt el a vasutassdg eldtt,
mint inkabb Kitérégyarté Uzemérdl. A tulaj-
donldsi szisztémdk valtozdsa miatt osztrak-
magyar érdekeltségil tirsasigg alakult. Es
abbdl kivalt a hosszisingyartas hazai bazi-
saként a MAVSIN Kft.

AMAV Rt. Pilyagazdlkodési Szakigazga-
tésdg dtszervezése sordn nyert dndllésdgot a
MAVSIN Kft. izeme Vimosgyork-Gyongyos
vastitvonal mellett, elnyiilé iparvdgdnyrendszer-
re telepiilt. Feladata: hegesztettsinek szdllitdsa a
hosszisinesitési program keretében.

Sohler Béla tigyvezetd igazgatd, Hollo Vil-
mos miiszaki ellendr, szb-titkdr mutatjdk be tize-
miiket.

— A MAV a hosszisinesitést a két hdbori
kozott alkalmazta elGszor, s azzal Gttord szerepet
vallalt. A hevederes sinkapcsoldssal szemben a
hegesztés, a gazdasdgossdg, a biztonsdg és a ké-
nyelmesebb utazds letéteményesévé valt. Ebes és
Debrecen kozotti els6 hosszdsineket csehszlovik
munkavallalok .raktdk le elektromos fvhegesz-
téssel”. A sikeres kisérletet kovetGen elhatdrozds
szilletett vastti hosszisingydrtosor épitésére. Ki-
mondtdk, ) technoldgia alkalmazdsdval kell
szolgdlni a MAV igényének kielégitését - mondja
az igazgato.

Kérdésemre, hogy miben tér el eljarisuk a
thermit hegesztéstdl, és mennyiben felel meg a
mindségi kovetelményeknek — folytatja: — A mi-
néségnek dra van! Az dltalunk alkalmazott "elekt-
romos tompa hegesztés" a sin anyagéval azonos
tulajdonsdgok hordozéja. Elettartama megfele] az
alapsinének. Emiatt kordbban évi 200-220 km
pélyahosszban fekiettek le hossziisineket. Ez in-
dokolta ennek megfeleld létesitmény beruhdzasét.
S ezzel valamennyi dontéshozé egyetértett.

A kft. 100%-ban a MAV Rt. tulajdona. Ez-
zel megbrizte a kollektiv szerz6déshez kapcso-
l6d6an a személyi érdekeltségi jogokat és kote-
lezettségeket.

Hogy mi a hosszisingyartds lényege? A kép-
let egyszerd. Elmondja, hogy az alapanyag-téro-
16r6] az tij (Diésgydr DAN) és hasznalt sinek. da-
ruk és gorgdsorok kozbeiktatdsdval jutnak el a
sinvégtisztitds, a hegesztés, a dudoreltdvolitds, az
egyengetés és csiszoldsi miveleteken keresztiil a
tiroléra. Ennek miszaki fejlesziése elismerésre
méltd iitemmel valdsult meg. A gydrtdsi tevé-
kenységet jellemzi, hogy a sinek 200 km-es iize-
mi sebesség alkalmazasat teszik lehetové. A gaz-
dasdgtalan, szabadtéri munkahelyes gydrtdst
megsziintették. Uj gépek vésdrldsdval termelési
csticsok elérését telték lehetGvé. A szamitogépek-
kel irdnyitott munkafolyamatok kikiiszobolték
az emberi munka szubjektivitdsat,

Az 1995-ben befejezett beruhdzdst 1996-
ban mér iizemszer( haszndlat kovette és 3000
hegesztéssel kell§ tapasztalatra tettek szert,

Kiséroim a gazda biiszkeségével hivjdk fel
figyelmemet a finn KONECRANES daru és
emelszerkezetre, a svdjei MATIX tisztito,
egyengetd és sinfejkoszor(l automatdra, €s a
svéd ESAB sinhegeszts célgépre. Ezek a gépek
a ma és a holnap technikdjdt képezik.

Ennek a miiszaki beruhdzdsnak 1060 mil-
li6 forint volt az dra, amelybdl 360 milliét a vi-
ligbanki hitel tett ki. De mondani sem kell,
hogy az iizemi méretek és ardnyok milyen im-
pondléak.

— A 32 m fesztdvolsdgd 180 m hosszisdgd
téroldteriilet az tizem. Iparvdgdnyra épitett daruk-
kal mozgatja — rédi6irdnyitdssal - a sineket ta-

-

A sinhegeszt az ember vagy az automata? Orok kérdés.

rol6r6l tirolora, vagonrél-vagonra. S a csatlako-
76 450 m hosszt gorgdsor a sinek toldsdt segf-
ti anélkiil, hogy fizikai munkdra lenne sziikség.
Ekozben a sinhegeszt6-automata 125 mésod-
perc alatt hegesztve, szinte egymdsba olvasztja
a sinvégeket. A keletkezd dudort "lefijja" a he-
gesztett felifletr6l.

A sinvégtisztitondl dolgozé Czirbolya Jd-
nos kezelGgombok, szenzorok érintésével mii-
kodteti a gépet. Fémtiszta feliiletet készit. Hogy
milyennek taldlja munkdjdt, egyszerd szavakkal
vilaszol: - szeretem csindlni. Egy (j terméket
dllitunk el6 kozosen." — A sin tovdbbestszik
Molndr O elé, aki Gsszeigazitja a két sinvé-
get, s inditja a hegesztést.

A SIN Kit. létszdma 60 f6. A munkavilla-
16k tobbsége 15 telepiilésrél jar miiszakra. Az-
tdn a diosgyor szdllitdsi 24 méteres sinekbdl
120 métereseket dllitanak el6. EmelGgerenddk
alkalmazdsaval ezt 140 folyéméterre képesek
novelni. Az iizemszerkezet teljesitményét min6-
ségileg jellemzi, hogy 0.1 mm/m pontossdggal
teljesitenek. Ezzel a szinte precizids tiirési hatdr-
ral 28 hegesziés/mifszak, 0,3 mm/m pontossag
esetén 36 hegesztést émek el.

A gyériésoron éppen a veszprémi pélyagaz-
dilkoddsi fonokség megrendelése fut. A
Sdrszentmihdly-Cs6r-Nddasladdny kozotti dj pé-
lyarész épitéséhez kiildik vissza a hosszdsineket.

Hollo Vilmos felhivja a figyelmet az oltoz0k,
az ételmelegits, a mosd6 és a fiirdok dllapotdra.
A vasiitndl okkal birdlt szocidlis koriilmények it-
teni higiénidja megnyugtat6. Az dtépitett, karban-
tartott részlegek a munkavéllalokr6l valé gondos-
koddst tiikrozik. Az szb-titkdr egyébként tagja a
VSz vélasztmdnydnak, a pdlyagazddlkoddsi szak-
igazgatdsag intéz6 bizottsdganak is. Igy elsd kéz-
bél kap informéciét a szakszervezeti célokrol, is-
meri meg az akaddlyokat és az eredményeket.
Kollektiv szerzidésiik szabdlyozza ennek a kis
létszdmii, de hatékony véllalkozdsnak a tevékeny-
ségét, ellirja a sajt beszerzést, esztétikailag is
tervezett munkaruhdt, a segélyezés mddjit és
szervezi a munkarendet.

A sinegyengetdnél Bencsik Jdzsef és Ben-
csik Gdbor, a két testvér kezeli az MCS10XD
gépet. Bedllitjdk a programot, aztén figyelik az
elektromos kijelz6t, hogy az egyengetés elsd
osztalyd mindségnek feleljen meg,

Minden hosszisinrdl "Geometriai vizsgd-
lati jegyzokonyvet" adnak ki 20 tételd valasszal
a megrendeldnek.

A tdrol6n taldlkozunk Gald Jdnos termelés-
irdnyitdval. Azt mendja, hogy az egész, ami a be-
ruhdzdssal megvalosult, olyan mint egy mszer-
sor. A munkds tévedését kizdrja a gépi szoftver. A
mindség feleldssége mégsem csak a gépeké, ha-
nem az irdnyitdst végz0 munkatédtsake.

A nagyteljesitmény( darukat n6i munka-
véllalok kezelik megbizhatd pontossdggal.

Sohler Béla miiszaki tapasztalattal vezet.
Karrierjét a Kitér6gy4rté Uzem fomémokeként
kezdte. Hiszi, hogy 120 milli6s iizleti forgal-
mukat fokozhatjdk, ha befejezést nyer az éltaluk
megpdlydzott sinfeldjité-gydrtosor. Azzal meg-
valosithaté a MAV Rt. lépcsts singazddlkoda-
sa. A févonalakbol visszanyert, de még feljavit-
hatd sineket javitjdk, és kiildik meg az aldren-
delt vonalak felépitmény-korrekcidjdhoz. Ez a
gazdasdgossdg egyik szitkségszer(l lépése.

A MAVSIN Kft. egyet akar: prosperdld
iizemvitelt, novekvé megrendelést, minGségi
teljesitményt és hatékony gazddlkoddst. Az 4l-
taluk termelt érték hasznositdséval tovibbnoveli
a korszer( vasttépitést és rekonstrukeiot.

Szabd Béla
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Beszamoltak, megvitattak, valasztottak
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A “zahonyisag" akar fogalom is lehetne

Tohbre lehet me

Par4zs hangulat jellemezte a VSz tjév
uténi els§ jelentGsebb eseményét, a mis-
kolci beszdmol6- és kiildottvalaszt6 ér-
tekezletet, melyet a zsifoldsig megtelt
Vorosmarty Mdvel8dési Hdzban tartot-
tak 1998. januédr 12-én. A résztvevdk
tobbnyire sajat(os) problémaikat hangoz-
tattdk. Kitdnt, hogy igénylik a hat4rozott
fellépést iigyeik elintézésében. A rendez-
vényen, a 68 kiildotton kiviil megjelent
tobbek kozott dr. Mdrkus Imre, a VSz
elnoke, Gydri Istvdn, a VSz szervezet-
politikai alelnoke, dr. Biré Tibor, a VSz
érdekvédelmi alelndke, Szelei Ferenc, a
VSz Szervezeti és Szervezési Osztaly4-
nak vezetdje, valamint sok helyi és kor-
nyékbeli szb-titk4r és més szakszervezeti
. tisztségviseld.

A rendezvény a mandatumvizsgal6-
és szavazatszedd bizottsagok megvalasz-
tasaval kezdddott, majd Kolldr Sdndorné
levezetd elnok fegyelmezett munkat kért
arésztvevoktdl.

ElsSként Szendrei Géza, a miskolci
teriileti bizottsag lekdszond titk4ra sz4-
molt be a testiilet 1994. és 1998. kozoti
munk4jaré|, a felmeriilt nehézségekral.
Szavaibol kidertilt: tags4giigény, hogy a
szakszervezeti (vezetd) tisztségvisel6k
felkeressék azembereket. Szendrei Géza
ugy vélte, a testiilet nem lehet elégedett
az elmilt négy év munkéjdval, hiszen
gyakran nem volt meg az egységes fellé-
pés a kiilonboz6 intézdbizottsdgok ko-
zott. Hidny van a felkésziilt szakszerve-
zeti tisztségvisel6kbdl.

A szervezetpolitikai alelndk elsSként
értékelte a beszdmol6t. Megéllapitotta,
hogy az tobbek kozott nem foglalkozik a
teriileti bizotts4g €s a térség sajatos hely-
zetével, a drasztikus taglétszdm-csokke-
néssel. A gondok azonban a meglévd j6
munkakapcsolatnak koszonhetéen meg-
oldhat6k lennének.

A Gyédri Istvdn utén felsz6lal6 szb-
titkdrok szerint a gondokat csak tetézi a
tarsszakszervezetekkel kialakult rossz
kapcsolat, valamint tobb elvesztett per is.

Berta Attila lekdszond teriileti bizott-
séagi titkarhelyettes, és Bodndr Jézsef, a
Miskolci Tavkozlési és Biztositéberen-
dezési Fonokség szb-titk4ra reagalasuk-
ban arra helyezték a f6 hangsilyt, hogy
az emberek fésulttd valtak. Ezt a jelensé-
get kell(ene) a szakszervezetnek "ki(iz-
ni" beldliik.

Nagy Béla bécsi, a miskolci teriileti
nyugdijas alapszervezet elndke szerint
djramegkellteremteniaz emberkdzponti
vildgot és segiteni kell a "friss nyugdija-
sok" beilleszkedését az 1j helyzetbe.

Nagy Ferenc, a Miskolc-Tiszai p4-
lyaudvar iizemi tandcs4nak elnoke és a
VSz forgalmi utaz6k alapszervezetének
elndke beszdmolt arrél, hogy a forgalmi
utazokat egyre tobb térsszakszervezet
prébalja 4tcsalogatni, dtcsébitani, ezért is
jobban oda kell figyelni az emberek vé-
leményére.

A rendezvényen felsz6lal6 Bazsdnyi
Gyorgyné, az MSzO Sz Borsod-Abatij-
Zemplén megyei szervezetének képvise-
16je szerint a problémék ellenére csak
dicséret illeti a VSz tisztségviseldit; hi-
szen rendszeresen részt vesznek a testii-
let munk4jaban. Kritikaként emlitette vi-
szont, hogy atertileti bizotts4g titk4ardnak
beszamol6ja tobbek mellett hallgatott a
térség sajatos foglalkoztataspolitikai hely-
zetérdl is.

Végezetiil dr. Mdrkus Imre, a VSz
elnoke pontr6l pontra végigelemezte a

nni megeértéssel

titk4ari beszamol6t. Mint mondta, amikor
egy teriileti bizotts4g vezetdjének meg
kell vonnia a testiilet 4 éves mérlegét,
nincs konny@ helyzetben. A tagsagesok-
kenés, a vagyoniigy, a jogszolgélat, a mis-
kolci teriileti egészségiigyi kozpont, va-
lamint az iidiiltetés kérdése természetes,
hogy foglalkoztatja az embereket. A
Magyar Vasutassal kapcsolatban elmond-
ta: ha nem kap ujsdgot az alapszervezet,
akkor az szb-titkar vagy a bizalmi derit-
se ki, hogy miért nem kaptak. Ne csak a
lap harcoljon az emberekért, hanem az
emberek is a lapért. A leglényegesebb
pont a VSz elnokének felsz6lalasaban az
volt, hogy meg kell talélni a kiilonbozg
gondokra és bajokra a legmegfelel6bb
gy6gymoédot.

Azebédsziinet utan a kiildottértekez-
let a m6dositdsokkal egyiitt elfogadta a
teriileti bizottsag lekdszond titkdrdnak
beszdmol6j4t, majd a miskolci FEIB és
TIB eldterjesztésére eldbb Gajddcs Ist-
vdnné vehetett 4t VSz Elismerd Okleve-
let, majd Jorddn Andrds szb-titkar kapott
a miskolci PIB és TIB elGterjesztésére
VSz Aranyjelvényt.

A jeloltek szavazo6lapra torténd felvé-
telével, majd a VSz helyi kozépszintd
tisztségviselSinek szavazédséval folytat6-
dott a kiildottértekezlet munkéja. A sza-
vaz4s sziinetében dr. Markus Imre ismer-
tette roviden a MAV Rt-vel kotott 1998.
évi megéllapodasok lényegét és koszo-
netét fejezte ki a megjelenteknek a
sztrajkfelhivas idején tanisitott fegyel-
mezett magatartasért és kidllasért. A ha-
tarozott, egységes és fegyelmezett fellé-
pésnek koszonhetden tobben 4t-, illetve
beléptek a Vasutasok Szakszervezetébe.

Végezetiil a kiildottértekezlet nagy
tobbséggel tjra a miskolci teriileti bizott-
sag titkarava valasztotta Szendrei Gézdt.
A teriileti bizotts4g titkarhelyettese Bod-
ndr Jozsef lett, miutén "legydzte” Berta
Attildr. A teriilea bizotts 4g tagjai: Rdkossy
Jdnos, Kocsis Jézsef, Vdgdsi Imréné,
Berta Attila, Bodndr J6zsef és Rohonka
Sdndor. Akiildottértekezlet egyhangilag
vélasztotta a VSz Kozponti FEB tagjava
Balogh Emilnét.

* * *

Szendrei Géudt, a miskolci teriileti bi-
2ottsdg régi-uj titkdrdt csak Oridsi nehéz-
ségek drdn tudtam egy pdr percre "kira-
gadni" a neki gratuldlé embertomegbdl.
A VSzjelenlegilegfiatalabb (1998. oktd-
ber elsején lesz 40 éves!) teriileti bizott-
sdgi titkdra vasutas csalddbdl szdrmazik,
hiszen édesapja jdrmdjavités volt.
Szendrei Gézavasiitgépészetivégzettsé-
ge utdn tobb, mint t{z évig mozdonyveze-
t6ként dolgozott. A Vasutasok Szakszer-
vezetébe 1978-ban lépett be. 1990-ben lett
a Miskolci Vontatdsi Fénokség szb-titkd-
ra, majdiigyvivékénttevékenykedett a te-
riileti bizottsdg mellett. 1992 6ta a mis-
kolci teriileti bizottsdg titkdra. Mostani ij-
ravdlasztdsdval ujabb négy évig, 2002-ig
tolti majd be ezt a tisztséget. Erdekl6dé-
semre elmondta: -"Eléggé sokat vivédtam
az ujrajeloltetésemen, mivel a miskolci
FEB vdlasztdsi eredménye volt a leg-
rosszabb az orszdgban. A szdmok tiikré-
benvildgossd vdlt, hogy a VSz befolydsa
csokkent. Rélam elhiresiilt, hogy a végss-
kig kompromisszumképes vagyok, hiszen
a szakértelmet, a j6zan észt helyezem el5-
térbe. Végiil az emberek meggybztek ar-
161, hogy ismét fol kell vdllalnom ezt a tiszt-
séget, hiszen ennek a negattv sorozatnak
egyszer meg kell szakadnia.

— Nem haragszom az dtcsdbftott em-
berekre, akiket mézes madzaggal "vittek
oda". Megbocsdté vagyok és eznem biztos,
hogy mindig rossz tulajdonsdg. Fontosnak
tartom tovdbbd, hogy a tisztségviseldk, be-
leérive természetesen magamat is, fokoza-
tosan és folyamatosan tanuljanak és képez-
26k magukat, hiszen csak gy tudjuk az em-
berek érdekeinek védelmét hatékonyan elldt-
ni. En tudom, hogy mire véilalkozom, de ki-
vdncsivagyok arra, hogy az alapszervezeti
vdlaszdsok idején ugyanezt a nehéz kérdést
hdny szb-titkdrom tette fol magdnak. Ugy
gondolom, ez a kor végeredményben mél-
tdnyolta az igyekezetemet, a tenni akardso-
mat, a hibdim ellenére is."

Kép és szoveg: Berta Sandor

Fot6: Kellermann

Az orszdg keleti sarkdban, Zahonyban
mintha egy kiizd6téren élnének a VSz tagjai.
Kiizdelmiik azonban eredményekben bdvelke-
dett, olykor dontetlenre mentették a mérkdzést.
Janudr 14-én a kiildottkozgyilésen errdl a tény-
6l gy6zte meg a meghivott vendégeket is
Péhacker Attila titkéri beszdmol6ja. Négy évre
tekintett vissza. Négy kivételével minden kiil-
dott eljott a 76 valasztasra jogosultb6l.

Pihacker joggal idézte fol, mintegy keret-
be foglalva beszédét, hogy négy éve az MSZP
megtévesztette ket baloldali programjéval, hi-
szen —"A privatizdcid felgyorsuldsa minden-
képpen megkavetelte volna, hogy a kormdny tor-
vényi garancidt adjon a privatizdlds ald esé
munkavdllalék védelme érdekében azdltal, hogy
garantdlja a szakszervezetek beleszdldsi jogdt.”
Péhacker nem rejtette véka ald, hogy a kormany
sokkterdpidja, a szocidlis javak megnyirbaldsa,
az érdekképviselet javaslatainak lekezelése
gyengitette a szakszervezetek irdnti bizalmat.

Réad4sul egy kordnyhatérozat 1900 kilo-
méternyi mellékvonal megsziintetéséve! probal-
kozott. Nem sikeriilt a vasttkarcsisitds. De - fi-
gyelmeztetett a titkdr — errdl a szdndék4r6l a
vasiit még nem tett le.

Zahonyban a szakszervezetnek 4rgus szem-
mel, sok mindenre kellett figyelnie, nemcsak a
mellékvonal-szabdal6 intézkedések okan. Talén
itt, e térségben "lebegett" legtobbszor a munka-
véllal6k sorsa. A munkahelymegtartas tehat oly-
kor napi birk6zdss4 fajult, mikozben vezetésel-
lenes hangulat iitotte fel a fejét. Nem a szakszer-
vezetben. Z4hony egysége volt ekkor a tét. A
szakszervezet emellett &llt ki. S kozbesz6lt
1995-ben a wvasiit djkori torténetének leg-
hosszabb éltaldnos sztrdjkja. Példa nélkiili volt
az, ami kivaltotta - jelentette ki Péhacker Atti-
la: " AMAV akkori vezetdsége a foglalkoztatdst
kollektiv szerz6dés nélkiil kivanta dgymond
megoldani. Zéhonyban is dj kihivéssal kellett
szembenézni a szakszervezetnek, ugyanis "ko-
rdbban nem tapasztalt propaganda indult meg
a menedzsment irdnydb6l a munkavdllalék
felé". A szakszervezet lejaratdsa nem érte el a
céljét a raforditott 6ridsi koltségek ellenére sem.
Sat! Ellenkezd el6jeld hatast véltott ki. Késdbb,
a nagy sztrijk utdn a létszdmleépités szakdgi
véltozatéval kellett megkiizdeniiik. A menedzs-
menttel. Hol? Legerszakosabban az Atrakds és
Raktérozési [gazgat6sdgnal. A 1étszdm-kotélhi-
24si kompromisszumot végiil is az ARI szak-
értelme és ereje demonstrélta. A “tarsasdgalapi-
tdsokra" is vigydztak, mert djabb létszdmvesz-
tés fenyegetett. Ez a nagy megprébaltatas ismét
harcos egyeztetésekbe torkollott. A szakszerve-
zet nyomdst gyakorolt. Egyébként a szakszerve-
zet nem az ésszerd 4talakitds ellen harcolt, de azt
hirdette, hogy a munkavallal6i érdekek sem sik-
kadhatnak el Z&hony egységes kezelése miatt.
Végiil is, mint azt m4r tudjuk, a direkt szak4gi
irdnyitds megsz@int, Zdhony-Portkvézi szakszol-
gélatként mdkodik. fgy 4llt helyre Zhony egy-
sége, s igy valt biztonsdgosabbd a VSz tagok
szdmdra is a munkahelyek tobbsége.

A bértarifa is teritékre keriilt, mert a legki-
sebb az étlagkereset a Zdhonyi teriileten.

Péhacker Attila sikereik kozé sorolta a z4-
honyi rendel@intézet megmentését, a bércsok-
kentések megakadélyozdsat, a kocsijavit6 meg-
tartdst, az informdci6-dramoltatést, annak fel-
gyorsitdsat, az ifjisdgi bizottsdg orvendetes
makodését. A sor folytathat6. Ide vehetd, hogy
iiléseik mind hatdrozatképesek, az étlagos meg-

jelenési ardny 63%, a szervezettségé pedig
66,7%. Ez azt jelenti, hogy a legut6bbi 1997.
december 31-i adat szerint a 4986 fGs alloményi
1étszdmb6l 3328-an a VSz tagjai. Sokat tesznek
a mér j6l képzett tisztségviseldk iskoldztatdsd-
ért is, mert onmagdban a lelkesedés kevés. A
tisztdjitds is azt bizonyitotta, hogy az djonnan
megvalasztottak felkészitésének hangoztatdsa
Zéhonyban nem csupén’szlogen marad.

Gyori Istvdn alelndk hdrom jelzGt hasznélt
a beszdmol6t méltatva: pozitiv, reélis, értékeld
volt. H képet adott az 1994 6ta nem csupén el-
telt idGszakr6l. Részletezte azt. Elemezte a tér-
sadalmi-gazdasagi folyamatokat, hiszen abban
élik tevékeny életiiket. Az igazi erénye e beszd-
molénak mégis csak az volt azonban, hogy
Osszevetette a kordbbi célokat az elért ered-
ménnyel. Persze akadtak aprébb hidnyossagok,
de az mér mind-mind a beszdmol6 egészének
szétbontasdval jart volna.

Mdrkus Imre, a VSz elndke is csak méltat-
ni tudta ezt a kozosségi munkét: * Zdhony a
csapatmunkds a VSz-ben"— mondta. A tisztség-
viselok j6 szemmel lettek kivdlasztva. Zdhony-
ban j6l politizdlnak, frazisok nélkiil. Az UT és
a FEB tdblézatok azt mutatjék, hogy itt a tobb-
séga VSz-re szavazott.

Dr. Kdddr Andrds iizletigazgat6 is sz614s-
ra emelkedett, s annak oriilt, hogy a VSz témo-
gatdsdval Zahony 6nall6sdgra tett szert. Infor-
mécidit havonta egyszer megosztja a szakszer-
vezet vezetGivel.

A megjelent kiildottek koziil Zubdly Berta-
lan javasolta, hogy szervezzenek férumokat a
munkaltatéval egyiitt. Az MSzOSz képviseldjé-
nek mondataira minden bizonnyal sokdig fognak

emlékezni még: "Ez az alapszervezet nem szorult
a mi koordinéldsunkra. J6l esik l4tni itt a terem-
ben, hogy a tisztségviselok mind fiatalok".

Az mér csak természetes volt, hogy Po-
hacker Attildra, mint (j titkérra, ellenjelolt nél-
kiil, mind a 72-en rdszavaztak. Nyiltan, volt aki
két kézzel. Helyettese Tdth Péter és Vass Kdr-
oly, ugyancsak nyilt szavazdson egyhangilag
szerezte meg a bizalmat.

82 Cs.

* * *

Pohacker Attila 1952. februdr 18-dn szii-
letett Debrecenben. Szakképzettsége vasiitgépész
és vasiiti biztositéberendezési technikus.

A MAV-ndl 1970. 6ta dolgozik. A Vasuta-
sok Szakszervezetének 1970. dta tagja. 1973-
ban kapcsolddott be a szakszervezeti mozgalmi
életbe. 1978-ig bizalmi, majd mihelybizottsdgi
titkdr, 1979-161 pedig 1982-ig szb-titkdr. 1982-
161 1990-ig a Zdhonyi Teriileti Bizottsdgban
kozgazdasdgi munkatdrsként tevékenykedett.
1978-161 1990-ig a VSz kzponti vezetdségének
volt a tagja, 1990-161 és jelenleg is a VSz Or-
szdgos Vdlasztmdnydnak a tagja. Tobb szak-
szervezeti felkészitd’ tanfolyamon ismerte meg a
szakszervezeti munkdt. Jelenleg a Széchenyi Ist-
vdn Féiskola humdnerdforrds szakdn tanul.
1990-ben vdlasztottdk meg teriileti bizottsdgi
titkdrnak. A szakszervezeti tevékenységet szol-
gdlatnak tekinti. Legfontosabbnak tartja a VSz
erejét novelni, erds hiteles szakszervezettel sze-
retné védeni tagjaink érdekeit, megdrizni Zd-
hony egységét, biztos és biztonsdgos munkdt,
tisztességes megélhetést szavatolni az itt él6k-
nek. N6s, hdrom gyermeke koziil ketté dolgozik,
egy kazépiskoldba jdr.

DEBRECEN

Volt, aki eskudtszeket
emiegetett

EGY SZAVAZATON MULT DEBRECENBEN
(...folytatds az 1. oldalrél)

Kiss Tibor *

Fot6: Kellermann

nok ~ nem taldlom meg a tagszervezési munkat.
A beszémol6 érdeme viszont, hogy javaslatokat
ajanl. Meg kell szivlelni!

A kiildottek koziil elGszor Hollik Miklds
emelkedett sz6ldsra: — " A szakmdk elismerteté-
se gyengén muzsikdl" — mondta, majd a mun-
kanélkiiliségtG] val6 rettegésrdl sz6lt, s arr6l,
hogy a szakszervezeti védelem ne kiilonboztes-
sen meg senkit.

Szombathy Géza iizletigazgat6 a vasit
helyzetének stabilizdldsét ecsetelte. Biztaté
szavakat sz6lt a MAV debreceni iizletigazgato-
ségdnak bevételi tervérdl, s arr6l, hogy szerinte
mér kialakult egy j6 munkakapcsolat a szakszer-
vezet és a munkaad6 kozott. Naluk.

Suszter Csaba, nyiregyhdzi hozzdsz616 a
kiildottértekezletet az eskiidtszékhez hasonlitot-
ta, miikor a beszdmol6t ért kritikt prébalta meg-
emészteni. "Mi - fogalmazott tobbes szdmban
- tobb pozitivumot fedeztiink fel e beszdmol6-
ban." Birdlta aMagyar Vasutast azért, mert szep-
temberi sportrendezvény-felhivdsuk a lapban
augusztusban jelent meg. Igy az nem valt moz-
g6sit6 erejavé.

Ezek utén Valet Ldszl6, egy debreceni pa-
naszbeadvény nyomdn vizsgélati jelentését tet-
te kozzé, mely szerint valéjdban nem tekinthe-

td szabélyosnak a debreceni csom6pont szak-
szervezeti titkdrvélasztdsa. A végleges 4llasfog-
lalést Valet Ldszld. a FEB nevében a januér 29-
i vélasztményra ruhdzta.

Dr. Mdrkus Imre, a VSz elndke még bira-
16bban sz6lt a benne keletkezett hidnyérzetrdl
"Hajlamosak vagyunk megfeledkezni arr6l,
hogy mi volt a feladat". Az elndk szigorisdga
mindsitette a teriileti bizottsdgot is, amely va-
16szintileg jovdhagyta e dokumentumot. An-
nak is hangot adott, hogy a tagvesztés tovabb
nem folytatédhat" Nehogy biiszkék legyiink
mér! Ne az ardnyossdgot keresgéljiik a vas-
utas és a tagsdgi létszdmcsokkenés kozott.
Hazi feladat van elég. Az elemzésekkel, a hol,
mikor, hogyan kérdésekre adand6é valaszokkal
nem késlekedhet Debrecen. Tobb profizmust
kérek — mondta. - "A négy év tiikor, de ne torz
képet tartsunk magunk elé."

A viélasztésra jogosult kiildottek az urndhoz
jérultak. Eszenyi Ldszl6 39. az ellenjelolt Kiss
Tibor 40 szavazatot kapott. Titkdrhelyettessé
Erdés Kdrolyt és Hollik Mikldst vélasztottdk.

SACs.

* k%

Kiss Tibornak mdr a nagyapja is vasutas
volt. Nem is oly rég azt mondta, hogy egyenes
it vezetett ahhoz, hogy &' is vasutas legyen Deb-
recenben.

Tz évig a Tdvkozl6 és Biztosit6 Berendezé-
si Fenntartdsi Fénokségnél kereste kenyerét.

Késébb 1973-ban a vasutas mivelodési
hdz igazgatdja.

Ma is tud mindent az orszdgban mikodd
vasutas mivelodési kozpontokrdl, szdmukra
gazddlkoddsi segitséget nyiijt szaktandcsaival.
1976-161 a DVSC elnoke 1988-ig. A DVSC ek-
kor élte virdgkordt.

A labdariigécsapat 15 év utdn tjbol ekkor
keriilt be az NB1-be. Utébb pénziigyi instruktor-
ként szdmithatott rd a VSz. A szakszervezeti
gazddlkodds lehetdségeit ismerve a koltségve-
1ést eldkészitd ad-hoc bizottsdg vezetdje. Arany-
Jjelvényes. Titkdrrd vdlasztdsa utdn a szervezet-
politikai vdltozdsok élesztdje szeretne lenni.
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NEGY ESZTENDO A TERULETI BIZOTTSAGOK MERLEGEN

Beszamoltak, megvitattak, valasztottak

Fogaskerékszerii szervezetiség

Cxeh Ferenc
Fot6: Nagy Jozsef

A Vasutasok Szakszervezete szege-
di Teriileti Bizottsdga janudr 19-én Sze-
geden, "A Vasiit a Gyermekekért" Ala-
pitvény Didkotthondban tartotta kiildott-
értekezletét. Fekete Gyuldné, atandcsko-
zés levezet( elndke kiszontotte a megje-
lent tisztségviselOket, nyugdijasokat, a
munkéltaté képviselGit és a meghivott
vendégeket — koztiik Mdrkus Imrét, a
Vasutasok Szakszervezete elnokét, Bird
Tibort és Gydri Istvdnt, a VSz alelnoke-
it, valamint Szabd Gyula igazgatohelyet-
test —, majd ismertette a tandcskozas na-
pirendi pontjait.

Ezt kovetGen Ruzsdli Jozsefné, a
mandatumvizsgdld bizottsdg elnoke tett
jelentést a kiildottek 1étszdmardl, A terii-
letiikon 1évG 43 alapszervezetet 68 kiil-
dott képviselte. A levezetd elnok felkérte
Mari Gdbort, hogy ateriileti bizottsdg ird-
sos beszdmol6jahoz tegye meg szdbeli
kiegészitGjét.

— A kordbbi ciklusban a talpon ma-
radésért kellett harcolniuk, a mostaniban
Jelentds véltozasra keriilt sor: a szakszer-
vezeteknek ilyen gondjai nem voltak -
kezdte tdjékoztat6jat Mdri Gdbor. — Igaz
voltak vitdk, csatdk is, harcolni kellett a
kollektiv szerz6désért, a foglalkoztatds
biztonsdgéért, a megélhetésért és szinte
mindenért. Onmagunkt6l az elmalt négy
évben sem tudtunk volna eredményt fel-
mutatni.

A titkdr ezt kovetSen sz6lt a MAV
szervezetén beliil végrehajtott szervezé-
si intézkedésekr0l, szorgalmasan prébal-
tak igazodni hozza.

Az 1994, jinius 6-4n megvalasztott
11 f6s teriileti bizottsdg és a megalakult
titkdr testiilet igyekezett munk4jét terv-
szer(ivé tenni. Testiileti iiléseiket, dll4s-
foglaldsaikat az iilést kovetGen irdsban
minden alapszervezetnek €s a feliigyele-
ti szervnek megkiildték. Szamos orsz4-
gos rendezvényt kezdeményeztek, illet-
ve annak otthont adtak. Szervezeti m(-
kodéseiket a demokratizmus jellemezte,
s az a demokratizmus fegyelmet is felté-
telez — hangsilyozta a titkdr. — Sajnos
akadtak olyan tisztségviseldk, akikkel
ritkdn taldlkoztunk. Ennek kdrat pedig a
tagsdg latta.

A Kkiilsd okok mellett szdmos szerve-
zeten beliili ok is hozzdjarult e csokke-
néshez (az 1994. évi 56,1 szdzalékos
szervezettség 1997-re 50,3 szdzalékra
hanyatlott). Az okokkal szembe kell nézni
és véltoztatni kell rajtuk.

A szébeli kiegészit6 utdn a VSz ré-
§zérdl Gydri Istvdn értékelte a TB mun-
kdjat:

— Orémmel mondhatom, hogy nem
vagyok nehéz helyzetben, eredményesen
és j6l dolgoztak. A beszdmold, annak
hangvétele, a témak feldolgozdsa arra
utal, hogy amit mi véazlatként a TB titk4-
roknak megkiildiink, azokra itt Szegeden
mindre vilaszt kaptunk. Amit Iényeges-
nek tartunk és kevés helyen lehet elmon-
dani: szervezetszertien mikodtek!

A vitdban tizenheten kértek szot.

Ruzsdli Jozsefné felszdlaldsdban
profi tisztségviselGk sziikségességét
hangsiilyozta. A Vasutasok Szakszerve-
zetének van egy sz(ik létszdmu jol felké-
sziilt appardtusa, amely tdrsadalmi tiszt-
ségviselSkre tdimaszkodik. A MAV-nél
bekovetkezett szervezeti valtozdsok mi-
att a dolgozdi létszam 4dlland6an zsugo-
rodik, a feladatok nének. fgy a tisztség-
visel6knél egyre gyakrabban hatrdbb
szorul a tdrsadalmi munka, elsd a szak-
mai. E helyzetb6l minél hamarabb el kell
mozdulni. Ebben sokat segithet a képzé-
si- €s oktatdsi munka gyorsitdsa.

Rdcz Sdndor szentesi titkér felszéla-
lasdnak kozéppontjaban a szervezettség
allt, O hisz éve tisztségviseld, igy tudja
mit jelent a tagsdg ereje. A Szentesi Re-
giondlis Vasiton 70-72 szzalékos a szer-
vezettség, ami mogott rengeteg és folya-
matos munka van. Sajnos igy is el&for-
dul, hogy masok felel6tlen igérgetéssel
egy-egy tagot elvisznek.

Gazsi Lajos nyugdfjas alapszerveze-
tekben foly6 munkat értékelte.

Zvada Mihdly TBF titkdara a nem
szakszervezeti tagok szakszervezet dltal
kiharcolt vivmanyokbol val6 részesedé-
sét feszegette.

Szabd Gyula igazgatShelyettes a te-
riileti igazgat6sag és a TB kapesolatit ha-
gyoményosan jonak, rendszeresnek €s
eredményesnek értékelte. Az igazgatéhe-
lyettes a beszamolo kiegészitéseként a
dolgozok szocidlis helyzetében, munka-
koriilményeiben bekovetkezett valtozé-
sokat hangstlyozta ki: az elmdlt négy
évben kb. egymilliard forintot forditot-
tak ilyen célokra.

A-vitdban Mdrkus Imre is sz6t kért,
vélaszolt jonéhény felvetésre, észrevétel-
re. A VSz elndke elismerGen sz6lt a te-
riileti bizottsdg munkdjardl, kiemelve,
hogy bétran, onkritikusan rdmutattak a
meglévd hibdkra, a vdltoztatdsra érett
problémakra. A taglétszdm alakuldsaval
kapcsolatban felvetette: — Meg kell kér-
dezni tagoktol, vagy a kilépdktdl, hogyan
latjdk munkdnkat, mivel nem értenek
egyet. Egyenként kell meggydzni a kiviil
allékat, hogy legyenek a VSz tagjai.

A képzés, onképzés helyzetérdl el-
mondta, hogy a VSz a legkritikusabb
id6szakban, 1990-94 k6zott nem tartott
oktatdst. Ezért is segfti a gy6ri féiskoldn
val6 tovdbbtanuldst: jelenleg 15, a kdvet-
kez6 kurzuson 17 {6 tanul. Késébb még
tobb embert akarnak beiskoldzni, profi-
vé akarjék tenni a tisztségviselfket, mert
avildg megvaltozott. Fel kell rdzni az em-
bereket a fasultsdgb6l — folytatta — mert
csak igy lehet aktiv a szakszervezeti mun-
ka. Ahol aktiv a munka, ahol van oda-

Nyilt szavazdssal dontottek Szegeden a kiild

vissza informécid, ottigényes lesz a kol-
lektiva és azt a vezet&t vélasztja ki, akire
sziiksége van.

Mdrkus Imre a december végi meg-
allapodasrol sz6lva, azt hattér informa-
cibkkal kiegészitve reagalt az egyes kér-
désekre. Olyan eredményt értek el, ami a
vasutasok érdekeit szolgdlja. A VSz te-
kintélye ndtt, elindult azon az dton,
amelyre szdz éves miltja kotelezi,

A teriileti bizottsag titkdra nyilt sza-
vazdssal egyhangilag ismét Mdri Gdbor
lett. Titkos szavazds titjan a TB titkar-
helyettes Cseh Ferenc 40 szavazattal. A
feliigyel6 ellen6rzd bizottsdg tagjdnak
Fekete Gyuldnét vélasztottdk meg.

* * *

Mdri Gdbor 1946. szeptember 24-
én sziiletett Szegeden. Vasutasdinaszti-
dbol szarmazik: édesapja, nagyapja is
évtizedeket dolgozott a vasiton. 1965-
ben Szegeden a Radndti Gimndziumban
érettségizert, majd Péesett, az 500-as
Ipari Szakmunkdsképzd Intézetben tdv-
kozld- és biztositoberendezési miiszerész
szakmunkds bizonyitvdnyt szerzett.
Visszatért Szegedre, ahol a Szeged-Ro-
kusi TBFF szerelcsoportjdban dolgo-
zott kozel tiz évig. It valasztottdk meg
1975-ben szb-titkdrnak, majd 1976 ta-
vaszdn a teriileti bizottsdgra keriilt a
szervezési és kdder iigyek intézdjének.
Azdta dolgozik a teriileti bizottsdgon
munkaidd kedvezménnyel foglalkozratva.

A th-n folyamatosan képezte magdt:
az alapfoki anyaggazddlkoddsi tanfo-
Iyam utdn elvégezte a Tervgazdasdgi és
Beruhdzdsi tisztképzot, majd az MSZMP
Politikai Fdiskoldn egyetemi diplomdt
szerzett. Jelenleg a Gydri Fdiskoldn ta-
nul, a munkaerdpiaci menedzser szakon
all. félévet fejezte be.

A szegedi teriileti bizottsdgon az
1990-es vdlasztdsok eldtt — Dr. Lugosi
Jozsef nyugdijba vonuldsdval — elGszor
vdlasztjdk meg négy évre th-titkdrnak,
majd ezt kiveti az 1994-98-as ciklus, s
most immdr harmadszor is neki szavaz-
tak bizalmat. 1994-161 tagja a VSz Elndk-
ségének, és a VSz Vidlasztmdnydnak.

Kimagaslé munkdja elismeréseként
1993-ban a Vasutasok Szakszervezete
Aranyjelvény kitiintetését vehette dt.

Mdri Gdbort munkatdrsai, VSz tag-
Jai nyugodt, higgadt, nagyfokii kompro-
misszum készséggel rendelkezd, jol fel-
késziilt vezetdnek, szakszervezeti tiszt-
ségviselének tartjdk. Olyan vezetdnek,
aki fogékony a dolgozdk problémdira,
aki segiti azok megolddsdt, és aki felké-
sziiltsége folytdn megfeleld siillyal kép-
viseli dket.

Gellért Jozsef

P

ottek

Fot6: Nagy Jozsef

& lagmglanas

A budapesti titkari testiilet, amely
egyben vélaszté értekezlet is volt, janudr
20-4n megvalasztotta 6t évre a th-titkdrat
és titkdrhelyettesét. Az egyik lista jelolt-
Jjeinek visszalépése utdn nyilt szavazés-
sal, 1 tartézkoddassal Kirdly Kdrolynét tit-
kdrrd, Ldzdr Istvdnt titkdrhelyettessé va-
lasztotta meg a kiildott értekezlet.

Kirdly Kdrolyné a tb-titkarhelyette-
se az frasbeli beszdmol6t sz6ban egészi-
tette ki. Hangstilyozta a teriileti bizott-
sdg legfontosabb feladata a kdlcsonos
bizalmon alapul6 j6 kapcsolat az alap-
szervezeti titkdrokkal. Azokon a szolgé-
lati helyeken, ahol eredményeket ért el
az érdekképviselet, ott a titkdrt Gjravé-
lasztottdk. Az elmilt idGszakban tenden-
cia volt, hogy a kisebb alapszervezetek
beolvadtak a nagyobb testiiletekbe, de
ezzel ellentétes példa is akadt. Fontos
feladata a teriileti kbzépszervnek a tag-
megtarto, tagszervezd munka koordiné-
ldsa. Az elmiilt négy évben tovébb fo-
gyott a tagsdg, de a folyamat lelassulni,
st megtorpanni latszik.

Simon Dezsd, a tb-titkdra hozzaszo-
ldsfiban elmondta: a taglétszam fogyatkoza-
sa két okra vezethetd vissza. Az egyik a
VDSzSz agressziv, etikdtlan dtszervezd
kampdnya, valamint a szakvonali dtszer-
vezések. A budapesti teriilet specidlis hely-
zetben van nagysdganal és helyzeténél fog-
va. Ebb0l a testiiletbdl keriilt ki nemesak
a VSz utdnp6tldsa, hanem a MOSz és a
VDSzSz vezetdi is egykor itt tanultak az
érdekképviseletet.

Gydri Istvdn, a VSz alelnoke el-

mondta: a teriileti bizottsdg mitkodését az
elmiilt id6szakban a tervszer(iség jelle-
mezte és a beszdmold, valamint a sz6beli
kiegészités teljes egészében dtfogta és
tartalmazta a teriileti bizottsag négyéves
tevékenységét.

Pozitiv jelenség. Az inf6t nemcsak a
titkdrok kapjdk, hanem a fGbizalmiak is.
A tagmegtartdsban ez fontos eszkoz. A
ciklus utolsé idGszakdban érthetetlen volt,
hogy a titkarhelyettes nem kapott kell6
tamogatast a kikért tisztségvisel6ktol, va-
lamint a munkdra felkért némelyik titkdr-
tol se.

Molndr Gyorgy, Budapest Keleti p4-
lyaudvar elntkhelyettese a fiatalok szak-
szervezeti munkéba tortén6 bevondsardl
beszélt, akiknek a szervezettség javitdsa-
ban is fontos szerepiik van.

Téth Gydrgy, Szolnok Vontatési F6-
nikség szb-titkdra azon véleményének
adott hangot, hogy a teriileti bizottsdgok
a szakmai bizottsdgoktdl elkiiloniilten
végezzék a munkdjukat.

Horvdth Istvdn, Ferencvéros dllomas
titkdra szerint az alapszervezetek is tud-
nak elérni eredményeket, amelyeket sa-
jat példdjuk bizonyit.

Sintdr Istvdn, a TBF titkdra az ib-k
€s tb-k egyiittgondolkoddsér6l beszélt.
Elmondta, hogy a TEB szakég tovdbbra
isigényli a teriilet munkajat.

Mészdrosné Kovdces Mdria, Komé-

rom Allomés szb-titkdra a n6i vélaszt-
many budapesti képviselGjeként az ird-
sos beszamolot egészitette ki.

Palotai Arpdd, Bp. Keleti Pdlyaud-
var elntke, az 1998. évi foglalkoztatasi
és bérmegdllapodés ellen indult kam-
pényra hivta fel a figyelmet.

Mdrkus Imre, a VSz elndke hangsi-
lyozta: a szakszervezeti tisztségviselSkkel
szemben tdmasztott alapkovetelmény,
hogy szakértGje legyen az érdekvédelem-
nek. A tagsédg részérl bizalom tapasztal-
hat6, hiszen a sztrijkfelhivas tAmogatott-
sdga €s a vilasztasi eredmények is ezt ta-
masztjdk ald. A megvéltozott tisztségvise-
16knek ezt munkdval kell meghdldlni. A
képzést, oktatdst magasabb szintre kell
emelni. Ebben az évben a VSz tiz millié
forintot kolt oktatédsra, amely kevés, mi-
vel a lemaradést két év alatt nem lehet be-
hozni. A szervezettségen tigy lehet javita-
ni, hogy a tagsdggal tébbet térédve folya-
matosan ellatjuk informéci6val. A tovéb-
biakban sz6lt a sztrdjkfelhivasrol. Kijelen-
tette: a munkabesziintetés meghirdetése
nem volt elhamarkodott, mint az nyilat-
koztdk a tarsszervezetek. Lathatéan a
MAV Rt. vezetése is tartott a VSz-t5l, hi-
szen a meghirdetett sztrdjk idGpontja el6tt
két nappal vasdrnap a vezérigazgaté be-
jérta a nagyobb csoméponti fénokségeket
a szakvonal-vezetfkkel egyiitt. Szembe-
keriilhetett a dolgoz6i elkeseredettséggel,
amelynek eredményeként tobb helyen igé-
retet tett a szocidlis helyzet javitdsdra. Szin-
tén a latogatdsnak kiszonhetd a ferencvi-
rosi teljesitmény-jutalom, amely nem a
vége a kezdeményezésnek, hanem a kez-
dete. RemélhetSleg ebbe a kirbe késébb
tobb dllomast is sikeriil bevonni.

M O

1950. augusztus 12-én Pdpateszéren
sziileterr. 1968-ban érettségizent Gydron a
Kazinczy Gimndziumban és még ugyan-
ebben az évben, augusztus 13-dn Gyor-
szabadhegy dllamoson forgalmi tanuld-
ként - a csalddi tradicidt folytatva— lépett
a Magyar Allamvasutak szolgdlatdba.

Eldszor személypénzidrosként, majd
hdrom évig Pannonhalma dllomdson fo-
galmi szolgdlattevéként teljesttett szolgd-
latot. 1971-t61 Bp. Ferencvdros dllomd-
son teljesttmény-kiértékeld. 1980-161 1994-
ig Bp. Kelenfild dllomdson kdrzeti mun-
kavédelmi feladatait jol ssze tudta egyez-
tetni szakszervezeti titkdri tisziségével, amit
1982-t61 1994-ig toltort be Bp. Kelenfold
Kdorzeti Szakszervezeti Bizottsdgdban.

1969-141 a Vasutasok Szakszervezet-
ének ragja. 1970-161 tdrsadalmi funkcié-
ban t6bb szakszervezeti tisztséget is elld-
tortt. 1994-ben vdlasztottdk meg a Buda-
pesti teriileti bizottsdg titkdrhelyettesévé.

Személyi vdltozds miatt 1997. mdjus-
16l a teriileti bizottsdg titkdri feladatait
is elldrta. 1998. janudr 20-dn, a Buda-
pesti Teriileti Bizottsdg kiilddttértekezle-
tén megvdlasztotrdk a teriileti bizottsdg
titkdrdnak. Két gyermeke van, 26 és 28
évesek. 1975-ben végezte el a MAV Tiszt-
képzd forgalmi-kereskedelmi tagozatdt.
Munkavédelmi technikusi, és felsdfokii
munkaiigyi végzetiséggel rendelkezik, je-
lenleg a Gyéri Miszaki Fdiskola mun-
kaerd piaci menedzser szakdra jdr.

Munkdja sordn mindig a munkavadl-
lalok érdekét szolgdlta és az elkivetkezd
iddben is a tagsdg érdekének képvisele-
1ét tartja elsérend feladatdnak.

Feladatai kozétt szerepel a tagsdg-
gal és a tisziségviseldkkel torténd kap-
csolattarids és bizalom erdsitése, a tag-
megtarto €s tagszervezd munka javitd-
sa, az uj tisziségviseldk felkészitése fel-
adataik elldtdsdra.

Ehhez a munkdhoz véleménye sze-
rint nem kell mds, mint feleldséggel dol-
gozni egymds munkdjdra figyelni és azt
tiszteletben tartani.

LE
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NEGY ESZTENDO A TERULETI BIZOTTSAGOK MERLEGEN

Beszamoltak, megvitattak, valasztottak

Erdekvédelmi zenekar — karmester nélkiil

Az itéletidé sem riasztotta el 1998.

janudr 21-én, a VSz pécsi beszdmol6- és
kiildottértekezletének résztvevdit. Fesziilt
hangulatban gyiilekeztek a meghivottak
aMAV Rt. Pécsi Oktat4si Fdnokségének
tanicstermében. Késett a nagykanizsai
gyorsvonat. A rendezvényen megjelent
dr. Mdrkus Imre, a VSz elndke. Gydri
Istvdn, a VSz szervezetpolitikai alelno-
ke, dr. Biré Tibor, a VSz érdekvédelmi
alelnoke, dr. Péter Mihdly, a MAV Rt.
Kozponti Uzemi Tan4cs4nak elnoke is.

Els6ként Lepesi Zoltdn, a pécsi terii-
leti bizottsag lekdszond titkara emelke-
dett sz6lasra. Beszédét Vici Mihély "Ha

érdemes, ha nem" cimd versének beko-
szond soraival kezdte. A koltemény fel-
olvas4sa ut4n elmondta: a testiilet 4 év-
vel ezel6tt elvallalt egy feladatot, aminek
megprébélt eleget tenni. Szerinte a tiszt-
ségvisel6k az elmilt idGszakban is ke-
mény munkat végeztek, de aVSz atdbbi
szakszervezethez hasonl6an nem kapott
kell6 politikai timogatést. A szakszerve-
zeti tisztségviselG-képzést sem szabadna
félvallrél venni. Az embereknek ijra meg
kell tanulni(uk) harcolni. A VSz-nek 6t-
voznie kell magéban a kiilonbozd szak-
mai érdekeket.

Lepesi szerint sajnos a munkakap-
csolat a teriileti bizottsag titk4ra, titkar-
helyettese és a tagok kozott, tovabb4 az
iizemi tanacsokkal és a KUT-tel is meg-
romlott. a taglétszdm-csokkenés pedig
csak tovabb sulyosbitotta ezt az amigy
sem rézs4s helyzetet.

A VSzelnoksége nevében Gydri Ist-
vdnkeményen és kritikusan értékelte a be-
szamol6t, amely szerinte egyes szdm elsd
személyben irédott és néha személyeske-
désbe ment 4t. Mivel a teriileti bizottsag
tagjai nem voltak képesek egyiittmikod-
ni egymaéssal, az eredményesség szenve-
dettcsorbat. A beszdmolGban tobbszor “el-
marasztalt" kollégak tobbségérdl kideriilt,
hogy j6l dolgoznak, végzik a rdjuk bizott
munkat. Pozitivumként értékelte viszont
a VSzszervezetpolitikai alelnoke azt, hogy
anyugdijas szervezetekkel j6 a kapcsolat,
valamint, hogy a teriileti bizottsag 4ltal4-
ban pontos és naprakész anyagokkal se-
giti a VSz budapesti kozpontjat.

Erdé6s Gdbor lekoszond teriileti
bizottsagi titk'érhelyeltes, Kotter J6zsef,
a VSz valasztmanyanak tagja és Mucsi
Lajos, Pécsbanya-rendezd szb-titkara
biralta a Lepesi Zoltdn éltal elmondot-
takat. Hozz4sz614saikbol kideriilt: a te-
riileti bizottsag néhany iilése mér szin-
te "ad-hoc" jellegd lett. Az onbiralat hi-
4nya szintén napirendre keriilt.

Buzdsi Jézsef, a VSz Orszagos Nyug-
dijas Szervezetének elnokségi tagja a nyug-
dijasokkal val6 tordésre hivta fel a figyel-
met, €s a jelenlévd szb-titkdrok segitségét
kérte. Ravil4gitott arra, hogy egyre keve-
sebb a nyugdijas szakszervezeti tag. 1997-
bena 137 ezer vasutas nyugdijasbél, mind-
Ossze 33 ezer volt tagjaa VSz-nek.

Dr. Péter Mihdly, a MAV Rt. Koz-
ponti Uzemi Tandcsédnak elnoke c4folta,
hogy az iizemi tandcsokban és a KUT-
ben VSz-ellenes lenne a hangulat. Ki-

emelte, hogy sokkal 6sszefogottabbé kell
tenni a pécsi teriileti bizottsag munk4jat,
és komolyan is kell venni a feladatokat,
tennival6kat. Hibaként rétta fel, hogy a
beszdmol6 személyes jellegd, és nemegy
testiilet véleményét titkrozi.

Tobben védelmiikbe vették Lepesi
Zoltdnt, mondvan, akibe 4lland6an bele-
marnak, az nem tud nyugodtan dolgozni.

Dr. Mdrkus Imre szerint a beszdmo-
16 a pécsi teriileti bizottsag négy éves
munk4janak tiikorképe. A VSz elnoke a
testiiletet egy karmester nélkiili zenekar-
hoz hasonlitotta, ahol rendkiviil szép, tiszta
hangok vannak, csak nincs aki ezeket
osszefogja. Nem értette, mit jelent az, hogy
hatérozatképtelen egy teriileti bizottsag. Ha
valaki véllalja, vagy véllalta a tisztséget,
akkor az dolgozzon is, vagy eleve ne val-
laljon munkat. Szervezettség és munka-
megosztés nélkiil nem leheteredménytel-
émi. A serpenyd masik felébe persze az is
beletartozik, hogy egy tagsag csak olyan
vezetdt érdemel, amilyet megtir... Négy év
alatt 1415-en léptek kia VSz pécsi teriile-
ti bizottsdganak alapszervezeteibdl, 4m
senki nem adott valaszt a miértre.

A teremben a fesziiltség a tetSfokara
hégott, s ezen még egy rovidke sziinet
sem enyhitett. A sziinet utdn Lepesi Zol-
tdn reagélasdban elmondta: felmeriilt
benne, hogy nem jeldlteti magét, de az-
tan mégis megtette. A felvetett problé-
maékra hol rovidebben, hol hosszabban
vélaszolgatott, 4m a fesziiltség még ak-
kor sem oldédott, amikor a kiildottérte-
kezlet egyhangilag elfogadta a lekdszont
teriileti bizottségi titkar beszamol6jéat.

Titkarjeloltként Erdds Gdbor, Lepesi
Zoltdn és Izsdk Csaba, a nagykanizsai
vontatasi fonokség szb-titkara keriilt fel
aszavazdlapokra.

Erd6s Gdborra 8-an, Lepesi Zoltdn-
ra 24-en voksoltak. A legtobbet, 37 sza-
vazatot kapott /zsdk Csaba lett az Gj pé-
csi teriileti bizottsag titkdra. Helyettesét
késdbb vélasztjdk meg.

* * *

Izsdk Csaba 1952. december 2-dn
sziiletett Nagykanizsdn. Iskolai tanulmd-
nyait sziil6vdrosdban és Budapesten vé-
gezte el. Motorszereld-lakatos szakmun-
kdsvizsgdt tett, majd a nagykanizsai von-
tardsi fénokségnél lett lakatos. 1975-ben
a mozdonyvezetdi szakvizsga megszer-
zése utdn mozdonyvezetdként dolgozott,
1978-161 pedig mozdonyfelvigydzoként. A

VSz-nek 1970. 6ta tagja, 1990-ben lett a

nagykanizsai vontatdsi fonokség szb-tit-
kdra. Emellett még tagja és helyettesité
elncke volt a MAV Rt. Kizponti Uzemi
Tandcsdnak.

—A kollégdk tudtdk, hogy kire adjdk le
a voksukat, hiszen ezért jottek. Az eddigi
tisztségeim koziil (szb-titkdr, iizemi tandcs
elnéke, valamint az 1866-ban alapitott
MAV Nagykanizsai TE elnike voltam idd-
ig) minden valdsziniiség szerint az szb-tit-
kdrsdgom fog dldozatul esni az iij beosz-
tdsomnak. Remélem, hogy a nem rdm sza-
vazdkkal is egyiitt tudok majd dolgozni.

— Szdmomra a becsiilet és a szakér-
telem a legfontosabb. Nehéz lesz megér-
tetni a MAV Rt. helyivezetGivel, hogy mi
is azt akarjuk, amit 6k: menjen a vasiit!
Ahhozpedig, hogy egyiitt tudjunk miakiod-
ni, nekiink szakszervezetiseknek is komp-
romisszumkészséget kell mutatnunk. Azt
azonban tudom, hogy ha nem fogom tud-
ni pozitfvan teljesiteni a vdllalt feladata-
imat — a taglétszdm-cscokkenés megdlli-
tdsa, a vdlasztott tisztségviselok képzé-
se, a munkdltatéval és a tdrsszakszer-
vezetekkel vald kapcsolatok normalizd-
ldsa, stb. — akkor egy év miilva lemon-
dok tisztemrdl. Sajndlom azt, hogy Nagy-
kanizsdt és az ottani j6 kollekt(vdt — ba-
rdtokat és munkatdrsakat - ott kell hagy-
nom. Am egy nagyobb kiizisség érdeké-
ben mostantdl Pécsett végzek majd ér-
dekvédelmi munkdt. Ennek a kézosség-
nek pedig 6k is tagjai.

Berta Sdndor

tha eredmenv kozos szerzemeny

Papp Zoltdn

A szavazati jogdval élt 68 kiildott
39:29 ardnyban Papp Zoltdn eddigi tit-
karhelyettest valasztotta a tb élére Szom-
bathelyen. Helyettese pedig Nagy Sdn-
dorlett, aki korabbi pozici6j4t Srizte meg.
A gy(lésen a VSz kdzpontot hét f&s de-
legéci6 képviselte, dr. Mdrkus Imre el-
nok és Gydri Istvdn alelnok részvételé-
vel. A szavazist megelGzden a megjelen-
tek a tb elmilt id&szakbeli tevékenysé-
gérdl Horvdth Csababeszamol6jat hall-
gattdk meg, az el6zetesen tanulményoz4s-
ra kipostazott irdsos anyag sz6beli kiegé-
szitése form4jdban. A titk4r ur bevezets-
jében az érdekérvényesitésben kialakult
feltételeket, kihivasokat a politikai, tirsa-
dalmi, gazdasagi komyezet titkrében tag-
lalta. Kifejtette, hogy a konfliktushelyze-
tek kezelését a "nyer-nyer" szisztéméra
épiild szellemiség hatotta 4t, nélkiilozve
az id6huzést, a beh6dolést és a konfron-
tacidkeriilést. De sz6lt a nemrégiben
megsziiletett Kozépszint( Erdekegyeztetd
Férumrdl is, melyet a munkahelyi és
szakszervezeti vezetSk részvételével a
munkaiigyi kapcsolatok tijkéletesitésé-
nek érdekében hoztak létre. Majd beszélt
a tb nemzetkozi egyiittm{ikodésének 4l-
désos hatésairdl is. Kiemelte a szervezett-
ség, ataglétszam alakulasanak, tovabb4
atisztségviseldk felkésziiltségének, kép-
zésének elsdrendiiségét. Utalt arra is,
hogy atisztségeket betoltéknek oly mé-
don kell élniiik és dolgozniuk, hogy ki-
vivjék atagsdg megbecsiilését. A nyug-
dijas alapszervezetekkel kialakitott har-
monikus, baréti viszonyt pedig példaér-
tékiinek mindsitette. A beszdmol6 gazda-
séagi fejezetében a bevételek és kiadasok
mérlegének eredménye mellett megemli-
tette a beszerzett gépek, eszkozok hasz-
nossagét a mindennapi tevékenységben.
Végiil megjegyezte, hogy két esztendei
titkari munka4jat a tokélyre torekvés ha-
totta 4t; annak érdekében, hogy minden
tagelégedettlegyena szervezettevékeny-
ségével. "Maximalista szemlélettel szol-
géltam a VSz-t. Tariszny4t teremtettem,
s tudom, hogy a jovében mivel kell az
megtolteni” — mondotta a lekdszond tit-
kér ur.

A beszamol6t az egybegyiltek egy-
hangilag fogadtédk el, annak ellenére,
hogy a vitaban elismerd és biral6 véle-
kedések egyardnt véltakoztak a hét fel-
sz6lal6sz4jabol. Erintve az intéz& bizott-
sdgok, a nyugdijasok, a kft-k, a munka-
védelem, a szakmai vezetéssel val6 kon-
taktusteremtés iigyeit. Mivel a szombat-
helyi teriileten zajlott utolséként a vélasz-
tds, a feliigyeld és egyeztetd bizottsag ve-
zetGje osszehasonlito értékelésében pél-
ddsnak nevezte az itt megvaldsult szer-
vezetszerd mikodést.

Gydrilstvdn is éntékesnek és eldremu-
taténak mindsitette a tb el6z4 ciklusbeli te-
vékenységét; megéllapitva, hogy a besz4-
mol6 a problémak forrasat feltdrva, a meg-
oldésra tett intézkedésekig bezardlag, az
egyén szempontjabol megkozelitve és rész-
letesen boncolgatta a torténéseket.

Mdrkus Imre azt hangsilyozta, hogy
anégy esztendd cselekményeit csak oly-
moédon érdemes gércsd ald venni, hogy
mind a hibak, mind az eredmények ko-
z0s szerzemények; amellett, hogy a fele-
18sségnek utolérhetdnek kell lennie.
Majd azt is elmondta, hogy a tb berkei-
ben tervszerd munka folyt. Taglétszdm te-
kintetében viszont csupén a novekedés-
re lehetnek biiszkék a szervezetek. S
hangsilyozta, hogy az ellenségeskedés
helyett a szolidarités, az épité kritika és
az egyiittmikodési szandék a kovetendd
magatartas.

A kiildottkozgyiilés a TSZB-k élére
egyhangilag fogadta el a jelolteket. fgy
a FEIB-t Nagy Sdndor, a GIB-t Szuchy
Antal, a PIB-t Tarczi Tamds, a KHI-
TIK-t Pintér Jézsef, az EUIB-t dr. Gds-
pdr Mihdlyné, a GT-t Finta Jdnos fogja
akovetkezd ciklusban képviselni.

* k% %

Az djdonsiilt titkdr Papp Zoltdn
1972-ben keriilt a tdvkozlési épitési szak-
szolgdlathoz, majd hdrom év miiltdn a
TBFF-nél toltott be miiszerészi munka-
kort. Azéta a szakmai és a mozgalmi
munkdban egyardnt és pdrhuzamosan a
ranglétra fokain halad elére. A munkd-
ban csoportvezetd, majd a miszaki fel-

ligyelet vonalellenére. A csoportbizalmi
tisztséget pedig a fébizalmi, alapszerve-
zeti szb tagi, majd elnoki valamint tb tit-
kdrhelyettesi megbizatdsok vdltotidk fel;
egészen az idei vdlasztdsig, mely a titkd-
ri székbe juttatta. Munkahelyén az iize-
mi tandcs elnoke. Alapfoki német és ko-
2épfokii angol nyelvvizsgdval rendelke-
2ik. A Berzsenyi Ddniel Tandrképz6 F6-
iskola technika szakdn tavaly szerzett
diplomdt. Ugyancsak az elmiilt évben
kapott megbizdst a képzési és okratdsi bi-
Zottsdg vezetésére.

Papp Zoltdn elédje szakmai teljesit-
ményét elismerve a jovében kismérvi
vdltoztatdsokat tervez megvalésitani. Igy
elsédlegesen a szervezetépitést, a tiszt-
ségvisel6k tudatos kivdlasztdsdt és kép-
2ését, a tdrsszakszervezetekkel torténé
kapcsolatépitést, ateriiletiiroda szolgdl-
taré szerepének erbsitését, kihelyezert
teriileti lilések rendszerének a bevezeté-
sét, az onszervezddések értékeinek meg-
becsiilését, az informdcids rendszer he-
lyi kiegészitését, a médszertani ismere-
tek cseréjét, szorosabb helyi onkor-
mdnyzati egylittmikodést és érdekvédel-
met, valamint az emberi kapcsolatok
dpoldsdt és bardti kozosségek létreho-
zdsdt tizte zdszlajdra.

- adri -

A tagsag kuldottei

Foté: Tonzor

Debrecen. A hallgatésig ezen a napon kat vart a hozzdsz6l6ktol is.

Kirdlyné: "' Azinf6t nlunk nemcsak a titkédrok, de a fGbizalmiak is megkapjak "'

Foté: Kellermann

Fot6: Tonzor
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Ahogy decemberhen igértilk,

Felhivasok az orszag
vasutallomasain

TIiZEZREK OLVASTAK

visszatériink a mﬂkhelym értékel&ére, amely .
~ cikkekbél, mint korabeli dokumentumokbél vélogattunk. Természetesen kizreadjuk a hozzdszélk olykor élesen fogalmazs
wilomﬁm frasokkal egyiitt. Megprébéltuk néhdny objektiv adalékkal érzékeltetni a pattanisig fesziilt késziil6dés b guhtit

Vasutasok Szakszervezete Rakosrendezo
Alloméas Szakszervezeti Bizottsaga

Tisztelt Kollégandk és Kollégak!

A Vasutasok Szakszervezete altal meghirdetett 1997. december
16-an 5-7 6raig tartand6 figyelmezteté sztrajkkal kapcsolatban
aramlé informéciok sirljében még a jogi szakértd is nehezen
igazodik el.

Ezért szeretnénk pontositani a tagadhatatlan tényeket.

Hallani olyan vadakat, hogy itt minden a mozdonyvezeték ellen iranyul.
Ez igy is van, ha azt annak lehet nevezni, hogy mi is kéveteljik a
39 6ras munkahetet, a +4%-ot és még sorolhatnank a kedvez-
ményeket, amelyeket a mozdonyvezet6k mar megkaptak. Sehol
nem hallottunk olyan kdvetelést, hogy a mozdonyvezet6kiél el
kell venni valamit. A kovetelés csak az, hogy mi is vasutasok
vagyunk és semmivel sem vagyunk rosszabb vasutasok, mint a
mozdonyvezetdk. Ezzel szerintlink itt le is zarhaté a téma.
AMAV Rt. vezetése minden év végén szandékosan hergeli a vasutas-
sagot a nevetséges bérajanlataval. Minden karacsonynak lgy kelle-
ne eljénni, hogy a dolgozé tudja mennyiért dolgozik majd jovére.
Ugyan ki csindl itt sztrajkhangulatot, ha nem a MAV vezetése?
Mi csak jogos koveteléseinknek szeretnénk érvényt szerezni.
Koveteléseink megval6sulasa Toled fligg. Ha egységesek vagyunk
és kitartunk, nem maradunk méasod- és harmadrend( vasutasok.

Most utoljara emlegetjiik a mozdonyvezetdket,
de csak azért, hogy vegyél példat réluk!

Ugyan minek fizeted a tagdijat, ha nem bizol
a szakszervezeti vezetékben?

Elhiszed azt, hogy a karodat akarjak?

A MAV Rt. vezetSinek most fontos lett a killszolgalat, jarjak a szol-
galati-helyeket. Megnyugtatunk nem jutalmat, dj radiét hoznak.
Meggyéznek majd, hogy Neked ez igy jo!

Azért hoznak valamit. Igéretet, hogy majd a jévében masként
lesz, csak légy tiirelemmel, hiszen az atlagbéred mar igy is 55.000
Ft. Mar csak 58.000 vasutasnak kell megvenni a szolgalati autot,
mobiltelefont. WC Uil6ke, mosdd, zuhany mar Ugy is van otthon.

Neked ez igy j6?

A valaszt csak Te tudod megadni!

Szalkszervezete
1% i &c Brtdlresitdal Intézfibizotisig

Tisztelt Kollégan6k, Kollégak!

Ahogy egyre kozelebb kertil hozzénk a szeretet Unnepe, Ggy akarnak egyesck
az eddig egymést megbecsiilb, a terhcket és megprobaltatdsokat eddig egyiit
visel6 ,vasutas csaladiagok” kozé ¢ket verni, azok, akiknek ez fontosabb a
vasulasok egységénél, baratsfginal -

Hamis a vad, hogy szakszervezetiink kivetelései a mozdonyvezetSk cllen
irdnyulnak.

Hamis az Allitds, hogy a muzdonyvmtﬂk killtnbnek iarljik magukat a
t8bbi vasutasndl, -

Amiben kulonbek, azt ne vnnssuk el Tolik, “mert: az nem més, mint az
osszetarlasuk, amirdl barki példat vehet. Nem kevés mozdonyvezetd — és
persze a VDSZSZ tagjai is — fejezte ki alfirdséval a szolidaritdsét a
szakszervezetiink dltal kiadott alairdsgyiijlo fveken. Mi ez, ha nem bizonyiték
arra, hogy a vasutasok egésze ugyanazon nagy csalad tagja? Persze a nagy
csaladban mindig vannak olyan gyerekek, akik szleiket mostohénak ¢rzik,
mert nekik soha nem jut a fagylaltbol; a siteménybol.

A MAV most sok gycrmekével binik mostohan. Az tinnepi asztalra Kitette
ugyan a kenyérszeletkéket, de ¢l akarja hitetni sok gyermekével, hogy az
bizony olyan tnnepi kalacs, amit mar tavaly Kardcsony tdjén beigéri, hogy
szabaduljon gyermekei koveteléseitdl. Kinek jo ez? Szerintink még annak
sem, aki tényleg kalficsot kap, mert a t8bbi gyerek elébb-mébb elkezdi nem
szeretni bket, a mostoha sznlokkcl egyiiftt.

Kollégtk!

Ne engedjétek, hogy misodrangi vasutasként, m(mohagycrckként banjanak
Veletek! H:ggyetek ¢l, a ,kedvencek” is Velctck lesznek, még ha sokan
tagadjak is ezt. A csaladi asztalnél mindenki egyforma, még akkor is, ha
bizonyos csalédtagok ezt elfelujleuék megtanulm a szitldk iskolajéban.

Srtrajkunk valamennyi vasufaséqg szdj, d_c ha kivonod belfle magad, Te
mindig mostoha gyermek maradsz!

Budapest, 1997. december 13.

fajta torténelmi Im_wmaﬁhkﬁuhnﬂ't’ 1sut:

Ve

Tobb, mint csaladi B!IVII“BI‘ZES

A sztrdjkkésziiltség, a figyelmeztetG,
munkabesziintet dltaldnos sztrdjk meg-
hirdetése, bejelentése — torténjék barmely
szakma részérdl — mindenkibdél egyfajta
kiilonleges, lehet mondani, a nyugtalan-
sdg, a bizonytalannd valds érzetét viltja
ki. A végsokig tart6 tdrgyalasok kilatas-
talannd vildsa vezet oddig, hogy a mun-
ka, és bérharcban a mindenki szdméra
legkedvezéitlenebb kényszeritG eszkoz
alkalmazdsat helyezzék kilatasba, sziik-
ség esetén alkalmazzdk is az érdekkép-
visel6k. Ez tortént a Vasutasok Szakszer-
vezete részérdl is tavaly decemberben,
mellyel a vasutas nyugdijas szakszerve-
zeti szervezetek is egyetértettek. A nyug-
dijasokat a szakszervezeti kovetelések
kozvetleniil természetesen nem érintették
azonban a vasiitiizemvitel zavartalansa-
gat 6k is sziviigyiiknek érzik. Azért is
tartjdk fontosnak, mert a kovetelésen nem
csupén a vasutasok életkoriilményeit, de
a vasiitiizem fejlesztésére, korszer(isité-

sére, amunkakoriilmények javitdsdra ird-
nyulé igényeket is tartalmaztdk. A Vas-
utasok Szakszervezetéhez tartozé kozel
harmincotezer nyugdijas vasutas tobbév-
tizedes szolgdlatteljesités utdn szakszer-
vezetéhez is hiiséggel ragaszkodik, tob-
ben immar félévszdzada. Vasutas ber-
kekben kozismert, hogy az Gjnyugdijas
jéideig volt szolgélati helye felé veszi tt-
jat, mert — rdjarnak a ldbai — hallani akar-
jaa vonatok zakatoldsat az "orsz4g vér-
keringésének" zavartalanul menetét.
Moldovéval szélva 6k azok, "akiket a
mozdony fiistje megcsapott”. A megszil-
lottak. Erthetd, hogy nem kozombis sz4-
mukra ugyan, hogy megy a vasiit, de az
sem, hogy megy manapsag a vasutasok
sorsa. Ezért jogos a nyugdijasok figyel-
me (indokolt esetben aggdddsa) tigy a
volt "kenyérad6", mint a szolgélatot tel-
jesitd utédok sorsa irdnt. Mint a vildgon
mindeniitt a bajban, fokozédik az embe-

rek egyiittérzése. Hogyne volna igy ez az

egy csalddba tartozéknal, a vasutasokndl.

A Vasutasok Szakszervezete Orszé-
gos Nyugdijas Szervezete mint mindig
ezittal is kifejezésre juttatta, hogy szoli-
déris az aktiv kollégak harcdval és sajd-
tos lehetdségeivel segiti az érdekvédel-
mi torekvéseket. A nyugdfjas szerveze-
tek sajnélattal vették tudomdsul, hogy a
koveteléseket kényszerits 1épések kila-
tasba helyezése nélkiil aligha teljesiilnek.
A fesziilt tdrgyaldsokat mind a szolgdla-
tukat elldté vasutasok, mind a nyugdija-
sok bizakodéan figyelték, remélve, hogy
a kényszerit§ lépésre — melyre példdsan
felkésziiltek — nem keriil sor. A térgyald-
sok sordn kotott megallapoddsok sordval
a fesziiltségek felold6dtak biztositvan a
"vérkeringés" zavartalansagét.

A nyugdijasok szerepe ebben cse-
kély, de 6rome az eredmények elérése, a
kényszerlépések elmaradasa fol6tt anndl
nagyobb.

v HK.

Ehségsztrajkolé
szolnoki vasutas

. Ma reggel &t 6rakor mun-
kahelyén éhségszirdjkot kez-
dett a Vasutasok Szakszerveze-
te szolnoki dllomdsfondkségé-
nek sztrdajkbizottsdgi elnoke.
Szabé Jdnos, mint lapunknak
elmondta, nem a- Févdrosi

\ Munkaiigyi Birdsdg hatdroza-
ta ellen tiltakozik. Demonstrd-
cidjdval a hatdrozat indokld-
sdban rejld ellentmonddsokra
igyekszik folhivni a figyelmer.
Ismeretes, hogy a munkaiigyi
Birosdg jogellenesnek ftélete a
ViSz mdra meghirdetett figyel-
meztetd munkabesziintetését.

Munkatdrsai ugyan ipar-
kodtak lebeszélni az elnokor az
éhezési akciorol, ¢ azonban
hajthatatlan. Folveszi a munkdt
és dolgozni fog, mint rendesen,

Az orszig egyik legnagyobb rende-
z0-pédlyaudvardn, a Rdkosrendezén a
mult évi fesziilt sztrdgjkhangulatban itt is
arra késziiltek az emberek, hogy ha kell,
letegyék a szerszdmot, besziintessék a
munkadt, akdr néhdny 6réra is. A sztrajk-
b6l nem lett semmi, 4m az akkori hangu-
latnak koszonhetSen a MAV Rt. tobb ve-
zetGje — koztiik Sipos Istvdn vezérigaz-
gat6 — is kildtogatott az dllomadsra tapasz-
talatokat gyfijteni. A sztrdjkveszély el-
multdval arra voltam kivancsi, hogy a
dolgozék hogyan értékelik a megkotott
megéllapoddsokat, mit tettek volna mds-
kepp milyen javaslatokkal dlltak volna
el, ha 6k iilnek a szakszervezeti veze-
t6k helyében.

Janudr tizenotodike, csiitortok, reg-
gel fél hét. A Rédkosrendezdn ilyenkor
van a véltds, a laktanya szob4jdban véig-
ni lehetne a fiistot.

Az egyik férfi Négrad megyéb6l jar
be Rédkosrendezdre, nyolc éve dolgozik
tolatdsvezetSként itt. A havi fizetése net-
t6 25 ezer forint, a felesége munkdnél-
kiili. Mint mondja a korkedvezmény na-
luk nem érvényesiil. Legutbb hidba
emelték fel az étkezési hozzdjarulds
osszegét 1400 forintra, a munkanapok

de a folyadékon kiviil mds tdpldlé-
kot nem vesz magdhoz. Egyelére nem
tisztdzédott, hogy meddig kivdnja
folytatni az éhségsztrdjkor.

— Tisztelem a jogot — szogezte le
Szabé Jdnos —, ezért elfogadom a ki-
mondotr végszdt. Az indokld sziveg

 sitlyos ellentmonddsa’ azonban -

amelynek alapjdn a hatdrozat meg-
sziiletett — mindnydjunkra nézve sér-
16, A papiron maga a birdsdg is elis-
meri, hogy a szakszervezetiink
szirdjkkezdeményezése nem valami-
féle uj kollekitv szerzddés megkoré-
sére irdnyult. Tisztdzddott az ok is:
elégedetlenek voltunk a vasutas
munkavdllalok jové évi helyzetére
vonatkozd tdrgyaldsok eddigi ered-
ményeivel. Ennek dacdra a kovetke-
zd mondatban a birdsdg iigy fogal-

maz, hogy a "sztrdjkfolhivds... a
hatdlyos kollektty szerzddés...
megvidltoztatdsdra irdnyul, ezért
Jjogellenes.”

— Mi az oka annak, hogy a
VSz valdsdgos sztrdjk-verseny-
futdsba kezdett a mozdonyveze-
tokkel? : ' ¢

— Mozdonyvezetdk Szakszer-
vezete kijelentette, hogy a vas-
titon beliil egyediil 6 képes ondl-
16 és eredményes munkabesziin-
tetésre. Sajnos ezt a MAV vezetdi -
is (gy gondoltdk. Nem véletlen,
hogy kiilon-megdllapoddsokat
kotortek a mozdonyvezetdkkel.
Most kideriilt, hogy ugyanolyan
eredmények elérésére mi is képe-
sek vagyunk, s ez jelenté's presz-
tizsnyereségnek szdamil.

Megjelent Jdsz-Nagykun Kronika 97. 12. 16. Varga Sdndor

Még sokaig ragédnak

szamaval elosztva minddssze 68 forintot
tudna ebbdl egyetlen napon elkdlteni.
Ebbél egy kil6 kenyér drdra sem futja.

Egy mésik munkaruhds szerint a
szakszervezetnek nem lett volna szabad
engednie és 18-20 szdzalék alatt aldirni a
megdllapodésokat. Megérti, hogy jogel-
lenes lett volna a sztrijk, de nem lett vol-
na szabad lefiijni — vagy meghirdetni.

M. Katalin az Istvantelki FGmtithely-
ben dogozik embertelen koriilmények
kozott. 16 éve van a vasitnal, az alapfi-
zetése brutt6 51 ezer 100 forint. A hiva-
talos besoroldsa drupénztdros, de egy-
személyben betdlti a személypénztéros,
a raktdrnok, a vonat 4t- és felvevé mun-
kakorét is, s6t az iizleti iigyekben a fuva-
roztat6kkal is § tartja a kapcsolatot. Csak
egy dolgot kér: a rossz dolgok mellett
irjam meg a jokat is; szereti a munkéjat, a
kollégdit, a vasutat, de... Ami a konkrét
munkakoriilményeket illeti:

— "A fiirdGkben 5-10 centiméteres
zoldes szin(i penészréteg boritja a fiirdG-
talca aljit és oldaldt. Emiatt mér otthon
fiirdok. Az ivévizet hozni kell, mivel a
meglévd ihatatlan. A WC olyan, hogy az
idejova tigyfélnek inkabb azt mondom:
nincs, nehogy égessem magam és ami

fontosabb a "gazddmat", a MAV Rt-t. Az
étkezési bonokat csak a legdragabb iiz-
letekben (példaul Kaiser’s stb.) tudjuk
beviltani.

A sztrijkkal alapvetden egyetértet-
tem, de az egésznek gyakorlatilag sem-
mi haszna nem volt, mert a bérfejlesztés
az inflaciénak a nyomaba sem ér. En a ve-
zetdk helyett, bArmilyen abszurdan hang-
zik is, legalabb 25 szdzalékrdl inditottam
volna, mert akkor abbél ki lehetett volna
hozni a 18-20 sz4zalékot. Ha én iiltem
volna az asztal tilsé felén, bizony el-
mondtam volna, hogyha a MAV Rt. pro-
fitorientalt vallalkozds, akkor az embere-
ket érdekeltté kell tenni abban, hogy az
is legyen. Példaul agy, hogy részvényes-
sé teszem a vasutasokat, vagy egy részii-
ket, hiszen ha én részvényese, tulajdonosa
vagyok csak egy ici-pici mértékben is a
tarsasdgnak, még ha legeldugottabb falu
dllomdsén is dolgozom, érdekem lenne,
hogy az emberek a vonattal utazzanak,
és a fuvaroztatok a MAV Rt.-vel szdllit-
tassanak. Hogy mire volt elég, amit a
szakszervezeti vezetSk elértek? Majd
meglatjuk.

Lejegyezte:
Berta Sdandor



MAGTAR WASUTA

Jogszetriitlen! Jogszeriitien?

Lehetett ez mar vagy hiisz éve. Per-
nyertes voltam valahol a Nyirségben.
Az ftélet Kihirdetése utin az ellenér-
deki fél rettentden fel volt hdborod-
va és azt kiabdlta a Tisztelt Birdsag
felé: ,,Meghalt Matyas kirdly, oda az
igazsdg." A birénd elészor meghik-
kent, majd dithésen raformedt: ,,Ve-
gye tudomasul, hogy a birésiag nem
igazsagot, hanem jogot szolgdltat''. Ne
taplaljunk illiziékat. Lehet, hogy né-
ha még azt sem?

Az 1989. évi VIL. térvény alapjdn a
munkavillaldkat a gazdaségi- és szocié-
lis érdekeik biztositdsdra megilleti a mun-
kabesziintetés joga. Decemberben elsé
fokon — nem joger&sen — pert vesztet-
tiink, a birdsag a sztrdjkfelhivast egészé-
ben jogellenesnek mindsitette.

Vajon miért?

A cikk e kérdés kapcsan sziiletett.
Vegyiink szemiigyre néhany tényt, els-
rebocsdtva azt, hogy nem elfogulatlanul.

Véleményem szerint — és ebben nem
vagyok egyediil — a munkaiigyi bir6sdg-
nak a sztrijkfelhivds egyes koveteléseit
egyenként megdkellett volna vizsgdlnia
és kiilon-kiilon megéllapitania azok jog-
szer(i vagy jogellenes voltat. A felhivds
ugyanis egymadstol elvalaszthat6 kovete-
léseket fogalmazott meg, amelyekért akdr
egyenként is lehetne sztrajkot folytatni.
Ebbdl pedig az kovetkezik, hogy ha bar-
melyik igényiink jogszertd. a kivetelések
onallosaga folytdn a munkabesziintetés
jogellenességét dltaldnossdgban mar nem
lehet kimondani. Az els6foki birésdg ezt
az alapos vizsgdlatot nem végezte el.

A torvény értelmében tobbek kozott
jogellenes a sztrdjk a kollektiv szerzddés-
ben rogzitett megdllapodds megvaltozta-
tdsa érdekében a KSz hatdlydnak ideje
alatt. Ez a szabdly azonban nem zérja ki
annak megtartdsdt a kollektivszerzGdés
hatdlyédnak lejartat kovets idGszakra vo-
natkozdé 1j szabdlyok létrejottének els-
mozditdsa érdekében.

Altaldnossdgban leszogezhetd, hogy
a sztrdjkfelhivasban nem koveteltiik a
kollektiv szerzGdés vagy a kollektiv szer-
zGdés ereji megdllapoddsok médositasat.
E megallapodasok 1998. év végével ha-
talyukat vesztik. A felhivdsunkban fog-
lalt kivetelések az ezt kovets idGszakra
sz6ltak, vagy olyan célra irdnyultak,
amelyekrdl a jelenleg hatdlyban lévé

A TENYEKROL ELFOGULTAN

megéllapoddsok nem tartalmaznak ren-
delkezést. Az elGbbiekre néhdny példa:

A munkahelyiiket &nhib4jukon ki-
viil elveszt§ dolgozok dtképzésére fog-
lalkozasi alap elkiilonitését kivantuk el-
érni. Ilyen alap akkor még nem volt, en-
nek létrejotte az év végi targyalasok ered-
ménye.

Az egyénenkénti redlkereset vizsga-
lat — és ennek alapjan az 1996. évi vesz-
teségek visszapétlasa — volt egy masik
célunk. Az ide vonatkoz6 kollektiv szer-
zGdés ereji megallapoddsok a redlkere-
setek csokkenése folytdn bekovetkezett
jovedelemveszteség kompenzéldsanak a
modszertandt nem hatdrozzdk meg. A
"igazsdgossag" elvének érvényesitése
megkdveteli, hogy csak azon munkaval-
lalok kapjanak ilyet, akiknek 1996 év-
ben redlkereset-veszteségiik volt. Az volt
a torekvésiink, hogy a kompenzalds ne
terjedjen ki azokra, akiknél a visszapot-
lds célja nem dll fenn. Emiatt szakszer-
vezetiink a megdllapoddsokbdl kovetke-
z0en az egyéni keresetek vizsgdlatdra
kivanta raszoritani a munkaltat6t, Sajnos
ezt nem tudtuk az 1998. évi bérfejleszté-
si targyaldsokon elérni, mivel 4lldspon-
tukkal egyediil maradtunk.

Egyébként a haroméves bérmegalla-
podés értelmezésének a kérdése kiviil
esik a sztrajk jogszerliségének targyabol,
a jogvita kereteibdl. Err6l a bir6sag nem
is dontott.

Az (ij bértarifa-rendszer bevezetésé-
nek tigye nem haladt, mar két éve hiiz6d-
tak a tdrgyaldsok, a joléti és szocidlis
rendszer feliilvizsgdlata és dtalakitdsa
pedig a jenlegi kollektiv szerz6dés i1d6-
beli hatdlydnak lejartat kovetd id6szakra
vonatkoz6 igényiink volt.

Az elstfoku birosdg a sztrdjkfelhi-
vast "id6 el6tti"-nek mindsitette, és ezt
mint a jogellenességet megalapozé okot
éntékelte. Ezzel olyan kérdésre terjesztette
ki a vizsgdlat hatokorét, amely nem tar-
tozik e szerv kompetencidjiba. A bir6sag-
nak annak elbirdldsara, hogy sztrdjkot
milyen idSpontban célszer meghirdet-
ni, a jogszabdlyok nem adnak felhatalma-
zast. Ugyanis a sztrajk jogellenességének
modjait a torvény konkrétan felsorolja,
emiatt a birésdgi vizsgdl6ddsnak ezen a
koron beliil kell maradnia, a térvényi
megnevesitett esetek fenndllasit vagy
hidnyat kell megéllapitania.

Az kizdr6lagosan a sztrdjkot szerve-
zGk dontési korébe tartozo kérdés, hogy
a targyaldsok sordn —értelemszer(ien be-
tartva a sztrajktorvényben foglaltakat —
mikor veszik igénybe az érdekérvénye-
sitésnek ezt az eszk6zét. Megjegyzendd,
hogy a tiargyaldsok ekkor mér 6todik hete
folytak, az dltalunk jelentGsnek tartott
kérdésekben nem dllt fenn megéllapo-
ddskozeli helyzet.

Taldn nem haszontalan emlitést tenni
arrél is, hogy az els6foki bir6sdg az in-
dokolasi kotelezettségének csak formai-
lag tett eleget. A végzésében tobb olda-
lon keresztiil ismertette a ténydllast, a
felek dltal eldadottakat, hivatkozott a sza-
balykdrnyezetre, de magdnak a dontés-
nek a "miért"-jét teljesen dltaldnos szin-
ten, mindossze néhdny sorban fejtette Ki.
Ebbdl val6jaban nem deriiltek ki az dl-
laspontjat megalapoz6 konkrét indokok.
Tovibbd a bir6sag nem foglalkozott az
eljdras sordn a viszontkérelmiinkkel sem,
holott err6l is dontenie kellett volna. Az
elGbbiek miatt szakszervezetiink felleb-
bezett.

Erdemes még egy kérdéssel foglal-
kozni: Amennyiben vita van a sztrijk
jogszeriiségének kérdésében, a munka-
tigyi bir6sdg 6t napon beliil koteles az
ilyen iigyeket elbirilni, és van fellebbe-
zési lehetOség is. A masodfoku birésa-
got azonban mar nem kotelezi a térvény
ilyen rovid hataridGvel az tigy lezdrdsa-
ra. [gy tehdt az elsé fokon jogszerfitlen-
né nyilvanitassal a sztrajk megtartdsa elo-
dazodhat, akdr 6rokre is. Hiszen ilyen-
kor a munkabesziintetést — pusztdn a si-
keres fellebbezés reményében — megtar-
tani igen kockézatos. Az esetleg hona-
pokkal késobbi méasodfokid dontés ide-
Jére pedig a munkavéllaléi igényérvénye-
sitésnek ez a kemény eszkoze esetleg mér
okafogyottd valik.

Az elGbbiek kapcsan feltehet a kér-
dés: Vdjon elfeledkeztek-e errGl a jogal-
kotés sordn? Vagy taldn inkabb arrél van
sz0, hogy a bolcs honatyak akkoriban a
nemzetkdzi nyomads alapjan kényszeriil-
tek rd a sztrajktorvény megalkotdséra, és
a hatalomnak azéta se igazdn érdeke,
hogy a munkavéllalék e joga minden
vonatkozasban zokkenSmentesen gyako-
rolhaté legyen? A kérdés megvilaszola-
sa a Magyar Vasutas tisztelt olvaséira var.

Borda
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SZTRAJKHELYZET VOLT. BIZONYIiTO EREJU VALOGATASOK FELHIVASOKBOL, UJSAGCIKKEKBOL, HOZZASZOLASOKBOL

Egy hajob
gy najonan,
de mas lapattal

A napi sajtoban az elejétSl fogva fi-
gyelemmel kisértem az idei VET (Vasiiti
Erdekegyeztetd Tanécs) iiléseird] kiszi-
viérgd hireket. Hallottam a VSz bejelen-
tését a figyelmeztets sztrajkfelhivasrol, és
a MAV Rt. vilaszét erre a "hizésra". A
MAV Rt. beadvényban kérte a Févérosi
Munkaiigyi Birdsagot: mingsitse jogel-
lenessé a VSz sztrajkfelhivasat. A Fova-
rosi Munkaiigyi Bir6sdg hosszas huza-
vona utdn helyt adott a MAV Rt. bead-
vanyinak, és jogellenessé mindsitette a
sztrajkfelhivast, mondvin, ellenkezik a 3
éves megdllapoddssal.

Taldn a magyar tarsadalmat is meg-
lepte, miként a vasutasok egy részét is,
hogy a VSz vezetGi — torvénytisztel6 em-
berek lévén —elfogadtak a pértatlan biréi
testiilet dontését és nem erdltették tovibb
adolgot, bar a sztrdjkkésziiltséget igy is
fenntartottdk. A VSz kezdeményezését a
masik két reprezentativ szakszervezet, a
MOSz és a VDSzSz is tdmogatta, de
kozben azt hangoztattdk, elhamarkodott-
nak tartjak ezt a 1épést, noha jogossdgat,
mint késobb kideriilt, helyeslik.

Réviddel ezutan, 1997. december
18-4n a MozdonyvezetSk Szakszervezete
(MOSz) bejelentette: amennyiben a MAV
Rt. nem tesz érdemi javaslatokat a hely-
zet megolddséra, akkor 1998. janudrjéara
dltaldnos vasutassztrajkot hirdet meg. Es
itt jott a cseles csavar.

Mint az a VSz példdjan okulva elvar-
hato lett volna, a MAV Rt. vezeti sem-
milyen munkaiigyi birésagi beadvényt
nem fogalmaztak meg! Vajon az illetéke-
sek miért nem vették maguknak a farad-
sdgot, hogy tjra a tisztelt partatlan bir6i
testiilethez forduljanak, kérve ezdttal vizs-
gélja mdr meg a MOSz sztrdjkfelhivasa-
nak jogellenességét? A valaszt nem tud-
juk, hiszen senki sem kérdezte meg.

Néhiny elkeseredett MOSz-tag meg-
jegyezte, hogy Gket mar annyira sem be-

csiili a mélyen tisztelt MAV Rt. vezetGsé-
ge, mint a VSz-t, nevezetesen, hogy a bi-
résdghoz forduljon? Vajon elleniik miért
nem kezdeményeznek jogellenességi
tigyet? Lehet, hogy a szakszervezetek osz-
szeugrasztasa volt a cél? Ha az volt, akkor
az mindenképpen melléfogdsnak tiinik, hi-
szen kés6bb mdr a MOSz és a VDSzSz is
sztrajkot akart! Ugy t(inik, a MAV Rt-nél
nem helyezik egy silycsoportba a szak-
szervezeleket. A kovetkezetes, dtgondolt 1é-
pések kordban én csak azt kérdezném meg:
—Mire j6 ez a fajta megkiilonboztetés? Mi-
ért kell minden lépés mogé nekiink azt gon-
dolni, hogy ismét ssze akarjak ugrasztani
az érdekvédelmi szervezeteket? Hogy a
MOSZ bejelentését miért fogadta "néma
csond", nem tudom.

Egy dolgot kellene végre tudomasul
venni, nevezetesen azt, hogy bér a VSz,
aMOSz és a VDSzSz nem "puszipajta-
sai" egymadsnak, és jonéhdny-szor "egy-
madsnak is ugrottak”, azért egyetlen do-
logban mindhdrom reprezentativ szak-
szervezet megegyezik: a vasutasok érde-
keinek védelmében. Az pedig, hogy ezt
milyen szinten és milyen moédszerekkel
teszik, az az 6 beltigytik, amit lehet ugyan
birélni, de ezentil mést nem nagyon te-
hetiink.

Egy biztos: az ismeretlen kezektdl (?7)
vezérelt torped6 eziittal nem taldlta el az
érdekvédelmi szervezetek hajéjat, s6t a
veszély talan egy kicsit meg is erGsitette
a furcsa véd- és dacszovetséget. A VSz,
a MOSz és a VDSzSz tovébbra is egy
csonakban evez, egymds mellett, még ha
egy kicsit mas-mads lapattal is.

Bér 1997. december 31-én megold6-
dott a probléma gordiuszi csoméja, hi-
szen a MAV Rt. és a hdrom reprezenta-
tiv szakszervezet vezetoi aldirtdk a meg-
dllapodasokat, de a targyaldsi hangnem
aligha viltozik egyeldre.

Berta Sdndor

Megkeérdeztiik Tiszalokon

— Mir szol ahhoz, hogy a birdsdg
torvénytelennek nyilvdnitotta a sztrdjk
megrendezését?

Molndr Antal nyugdijas. Tiszaloki.
Tobbszoros bizalmi volt:

- Eleve, szomortinak tartom. Oddig
kellett jutnia a munkaad6 és a munkaval-
lalé kozotti vitdknak, hogy a bir6sdgnak
kell a tovabbi targyaldsokra koteleznie a
feleket. Egyébként a birésagi dontéssel
teljes mértékben egyetértek!

— Mi a véleménye, hogy a tibbi szak-
szervezet nem dllt mellé a "VSz"-nek, de
ugyanakkor 6k is sztrdjkolni akartak?

— Sajnos, az érdekképviseletek kozott
nincs meg az dsszhang. Megitélésem sze-
rint megfeleld érdekképviseletet a szak-
szervezeti tagsdg — legyen az barmelyik-
hez tartoz6 — mindaddig nem fog kapni,
amig a tisztvisel6k nem tudjak osszhang-
ba hozni kdvetelésiiket a targyaldsok elStt.

H.YV.

A sztrijkhelyzet "csidcspontjan”
voltunk. December 15., hétf6. Aki-
nek van ideje a reggeli napilapokat
olvasgatni, és a hirdetéseket is meg
szokta nézni, megdobbenhet: a Ma-
gyar Hirlapban fél lapoldalas, a Ma-

gyar Nemzetben negyedoldalas hir-

detést tesz kozzé Sipos Istvdn, a
MAV Rt. vezérigazgatéja. A sztrdjk
ellen. A "vasutas kollégak" érzelme-
ire probdl hatni. A hirdetés érveivel
felesleges vitatkozni. Minden mun-
kiltat6 mindig megprébal mindent,
hogy tigy t@injén, neki van igaza
munkavdllaléival, dolgozéival szem-
ben. Réadédsul az ilyen hirdetés nem
is a munkabesziintetésre elszant dol-
goz6knak sz6l. Azok nem val6szin,
hogy ekkora anyagokat tudnak reg-
gel, munkakezdés kozben, véltoalli-
téskor a fagyban, vagy amozdonyon,
vagy saruzds kozben, vagy az eleki-
- romos-elektronikus  késziilékek
~ esfcsforgalmi zaja alatt olvasgatni.
" lampolgdrra” kivintak hatassal len-

EL MEG A GYARMATI JELSZO

0szd meg és uralkodj!

ni. Hogy azokat a franya bérkovetels vas-
utasokat kellden megutalhassék, és 1ds-
sak, milyen j6 bacsi is az a Magyar Al-

" lamvasutak Rt. bacsi... Csakhogy ez a

szokatlan megszdélaldsi méd gondolato-
kat indit 4m el nemcsak a vasutasokban,
hanem a tébbi dllampolgérban is.

Els6nek azt: minek ide a fizetett rek-
ldm? Két okbdl sem il vildgos. Egy: a
népi mondas is azt tartja, hogy "j6 bor-
nak nem kell cégér". No most, mondjuk,
hogy a j6 bort egy nagy cég termeli meg.
Akkora, mint a MAV. Tessék mondani,
ha a napszdmost, a kapast, a sziiretel6t, a
pincemestert nem fizetik meg, mi lesz az
amigy j6 sz616b61? It6ka vagy 16re?
Azutdn: miért kell ide a fizetett rekldm?
Hiszen a MAV 4llami cég, és mint ilyen,
az dllam dltal befolydsolt televiziGs és
radiés hullimsavokon akkor szélalhat
meg, amikor akar. Vagy még megsz6lal-
nia sem kell, mert az dllambécsi dltal te-
relgetett médiak, amigy is a j6 vezetok
mellett agitdlnak, a rossz szakszerveze-
tek ellen.

De j6 4m a mdsodik gondolatsor:

mibe is keriilt az Snreklém a MAV-nak?
Megprébdltunk utdnajrni, tobbszor is
kérdezéskodni. A Magyar Nemzetnél
egyszeriibb volt az tigy. Amikor, mint
“hirdetd tigyfél" rdkérdeztiink, elmond-
tik, hogy a negyedoldalas hirdetés 4ra
150 ezer forint plusz AFA plusz 20%
siirg0sségi feldr, legalabbis 1997 decem-
berben. Zsebszdmoldgépiink szerint az
225 ezer forint.

A Magyar Hirlappal méar mésként
jartunk. Két kiilonbozé érdeklGdésre
kétféle valaszt kaptunk. Egy: 450 ezer
forint plusz 30% siirgGségi felar. A mé-
sik szerint 420 ezer, €s nincs siirgGsségj
potlék. Az AFA-r6l sz6 sem esett. Vé-
giil is, szdmolgattunk dssze-vissza kijott
lgy cakkumpakk 420 ezert6l 750 ezerig
a megsaccolhat6 dsszeg.

Hogy ezenkiviil még hény lapban
jelent meg a hirdetés, nem tudhatjuk. De,
ha tgy cirka egymilliés dsszkoltséget
feltételeziink a reklamdijakért, tin nem j&-
runk il messze a valosdgtol.

~ No, innen mér megint két eldgazd
alkérdés marad: Egy: mibSl. milyen keret-

bél, rovatbol fizette a MAV-Vezérigazga-
t6sdg mindezt? Kettd: mi helyett? Sok sziz
(taldn ezer) rdszorul6 vasutas egyenként
ezerforintos segélye vagy jutalmazisa telt
volnaki bel6le. De hit ez, ugye, nem mis,
csak olesé szakszervezeti demagégia...

Es a végére még egy aprosdg: a "koz-
szolgdlati" Magyar Televizi6 december
15-dikén, este fél nyolckor kezd6d6 Hir-
adoja is hirt adott arrél, hogy a birésag
dontése nyomdn a sztrdjk egyeldre elma-
rad. Utdna megszolaltatja a két masik vas-
utas szakszervezet vezetdit, akiknek sza-
vaibol annyit vesz ki, hogy 6k nem értet-
tek egyet ezzel a sztrdjkkal, és a vasutas
szakszervezet ezdltal vereséget szenve-
dett, amdgyis csokken tagjainak szdma,
akilépOk hozzdjuk, az igazi érdekvéddk-
hiz mennek. No igen! Régi j6 brit gyar-
mati jelsz6: oszd meg és uralkodj rajta.
Hogy a trsszakszervezeteknek nekiess
"érdekvédé kollégdk" nem veszik észre:

a mesterséges szembeforditds csak arra

J6. hogy a hatalom egyenként kénysze-
ritse térdre Gket, az hagyjén, az legfeljebb

szemészeti kérdés a MAV-K 6rhizban, ro- -

vidldtds, csdldtds vagy szemellenzd
viselése cimsz6 alatt.

De van mds baj is: az utébbi évek
agymosdsa ellenére néhany dllam-
polgérnak van 4m meméridjais. Pél-
ddul arra is emlékeznek, amikor a
most megszélalé masik két szakszer-
vezet egyike vagy masika szervezett
sztrdjkot, és a "nagy" vasutas szak-
szervezet maradt ett6l tdvol, akkor is
ugyanez a muzsika szolt a magyar
kinestdri televizié mindig kormany-
pérti hirad6jéban, csak forditva. Ak-
kor 6k voltak a fekete iilepiiek, és a
most szidottak a "bezzeg jO fidk".
Dehat ez mér csak egy ilyen orszdg.
A manipulédcié, fiiggetleniil attél,
hogy ki kormanyoz, mindig azonos
eszkdzokkel folyik, arra épitve, hogy
sokan vannak olyanok, mint a fran-
cia Bourbon-uralkod6héz tagjai a le-
vert forradalmak és a bukott napéle-
oni csdszdrsdg utdn: "semmit sem ta-
nultak és mindent elfelejtettek”...

Koszi, MTV...

- - Szatmdri-
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A FERENCVAROS VALASZA:

Megvédik vivmanyaikat

Az események kergették egymast.
Horvdth Istvdan a VSz ferencvérosi szb-
titkdra december 12-én beszamol6jdban
hangstilyozta: Ferencviros tobbszor be-
bizonyitotta, hogy a Vasutasok Szakszer-
vezetével szamolni kell, legyen az iizemi
tandcsi valasztas, vagy a sztrijk meghir-
detése. Nem lett igazuk a kétked6knek.
Tovébbra is fenn kell tartani az érdekér-
vényesito képességet, hiszen éppen a na-
pokban bizonyosodott be, hogy az infla-
ci6s és bérfejlesztési szdzalékokat nem
mindig egyformén értékeli a munkaltatd
és a munkavillal6.

Ferencvéros az elmilt négy évben
helyi megéallapodésokkal javitott a dolgo-
z6k szocidlis és jovedelmi helyzetén.
Ezek koziil is kiemelkedik a technol6gi-
ai 4talakitdsban résztvevdk jutalmazésa.

A kozépszervekkel j6 kapesolatot tart
az alapszervezet, de a szakmai kozép-
szervvel vannak vitdk, mivel a titkdr vé-
leménye szerint a budapesti dllomésok-
nak nem csak a munkdbdl kellene tobbet
adni, hanem a javadalmazédsbol is.

Az dllomdson a VSz szervezettsége
az elmiilt id6szakban 80% fol6tt volt,
viszont nagyaranyu fluktudcié kovetkez-
tében 1997-re 76%-ra csokkent, bér ez
még mindig lényegesen magasabb az
orszagos ardnyok atlaganal.

Toth Ldszlo, a gubacsi rendezd for-
galmi szolgalattevGje szerint munkahe-
lyén sokat harcoltak szocidlis helyzetiik
javitds4ért, eddig nem sok sikerrel. Ezen
tilmenden a bérfejlesztési koveteléseiket
nem a Kozponti Statisztikai Hivatal sze-
rinti infldci6hoz kellene igazitani, hanem
ahhoz a teherhez, amely a bérbél és fize-
tésbol élGket sijtja.

Szabd Gyula, személypélyaudvar-
vezetd elmondta: A VSz jelentds eredmé-
nyeket ért el, hiszen az elmiilt idGszak-
ban egy sor vivmanyt akartak megsziin-
tetni, amelyet sikeriilt megvédeniink.
Sajndlatosnak nevezte, hogy a VSz-bol
olyan prominens személyiség tdvozott,
mint Kardcsony Szildrd, aki szakértelmé-
vel tudta lelkesiteni a tagsdgot.

Az értekezlet egyhangiilag valasztot-
ta Horvdth Istvdnt titkérra. Szabo Gyuldt
titkdrhelyettessé, Kristdf Zoltdnt elnokke.

letben" az szb tagjaival. Kavéval és ted-.
val inditjuk a napot, majd a stratégia meg-
tervezése utdn elindulunk a személypé-
lyaudvari rendelkez6hoz. A hangulat for-
ré, mindenki elszédnt. Egy tablakezeld ki-
vételével mindenki aldirja a VSz kezde-
ményezését. Tobben soroljak a bajokat.
Megengedhetetlen, hogy Ferencvéaros-
ban, a legnagyobb teherpalyaudvaron a
leterheltség kétszerese a MAV étlagnak,
az is elfogadhatatlan, hogy itt ne keres-
senek ett6l tobbet a dolgozok. Ebben a
hangulatban vérjdk Sipos Istvdn vezér-
igazgatot.

Mi tovabballunk.

A Nyugati-rendez6ben olajszagt ko-
csirendezdk, sarusok varnak. Sz6 nélkiil
irjdk ala 6k is a sztrdjk tAmogatasat. Egy
mozdonyvezet§ ugyan nem ir ald, de
nemtetszését fejezi ki, hogy a MOSZ nem
tdmogatja az akci6t.

Kozben hirndk érkezik; hogy a "ve-
zérkar" mér a "Személyben" van. Sokd-
ig tart az eszmecsere a toronyban, a nyu-
gatisok mdr tiirelmetlenek. Tiz 6ra s el-
mlik, mire megérkeznek a nyakkendd-
sok. Az egyik egy hirtelen mozdulattal
leveti a kabdtjat, a rddiételefonja Kicsi-
szik a zsebébdl. Oridsi csorompoléssel
landol a kvon. A kocsirendezdk, vopat-
felvevdk, szolgélattevdk értetleniil nézik
ajelenetet.

A vezérigazgaté beszél. Emlegeti a
hiaroméves megéllapodast, a KSH ada-
tait, az infl4ciot, az 1 egész valahény ti-
zed szédzalékot. Egyre kevésbé értik.
Az egyik szolgidlattevl kozbeveti: ilyen
koriilmények kozott dolgozzunk, és
ennyiért?!

A "vezér" ekkor kicsit felemeli a
hangjét: — Ezért nem kellett volna sztrdj-
kot hirdetniiik, a helyi problémakat lehet
helyben i§ kezelni — mondja a f6bizalmi-
nak. Azok tovdbbra sem értik. A vezér-
igazgat6 ekkor kissé megnyugszik, va-
lamilyen plusz juttatasrél beszél, amelyet
a ferencvérosiak kaptak. Vizsy Ferenc te-
riileti igazgat6t pedig megkéri, hogy a
szocidlis problémdkat vizsgdljak feliil.
Majd kezeljék.

Most mér én sem értem.

December 31-én a MAV Rt. és a

szakszervezetek megkotik az 1998. évi
Ne_zze meg y bérmegallapoddst, amelyben a 17/1997
vezérigazgato ur! részmegéllapodds a ferencvarosi elegy-
Vasarnap (december 14-én) hajnal-  rendezési jutalmat szabélyozza.
ban gyiilekeziink a ferencvdrosi "vezény- Tonzor Péter
TiZEZREK OLVASTAK
| e G R T

Vasutasok Szakszervezete Teriileti Bizottsaga
Szombathely

Tisztelt Mozdonyvezetd Kollégak! Bardtaink!

A Vasutasok Szakszervezete Szombathelyi Ter(ileti Bizottsdga - a Mozdonyvezetdk
Szakszervezete (igyvezetG alelnoke altal kiadott felhivdsok elolvasdsa utdn - meg-
dbbbenve dllapitotta meg, hogy nem szdndékoztok csatlakozni a vasutas munkaval-
lalok figyelmeztetd sztrajkjahoz, de még csak nem is vagytok szoliddrisak kovete-
Iéseinkhez. Ugyanakkor nyfitan, aldirést gy(jtetek a “elszantsdgotok” felmérésére,
miszerint a sajat és csak rdtok vonatkozé kovetelések érvényesitésére, készek vagy-

tok-e sztrdjkolni!?

Megjegyezném, hogy drommel fidvizdltik a Szekszardi Hisiizem
munkavéllaldinak sztrdjkjdval, demonstraciéjdval kapcsolatos
szolidaritasi nyilatkozatotokat. Biiszkék voltunk ratok!

Ezek utdn nem értjlik, hogy karbatett kézzel — mint egy kiviillld idegen — vérjdtok, hogy
“nekifesziljiik” a munkaltaténak, sikeriil vagy bukik a sztrdjk, melyet a vasutas munka-
véllalok szocidlis és gazdasdgi érdekeinek el6remozditasa érdekében hirdettiink meg!

Dr. Borsik Janos szerint csak Ti tudtok Gnalléan, sikeres szirdjkot szervezni és vezetnil?

Nincs “két" vasut! Nincs — és nem is lehet — killon 4600 mozdonyvezetGnek és
killon 51000 6 “egyéb” vasutasnak eltér6 érdeke, egyik sem tud Gndlléan dolgozni,

a masik segitsége és munkdja nélkil!

mekeink, miértgnem lehetlink bardtok a munkdban is?

Nem igaz, hogy Ti a munkavallalok megosztottsdgét akarjdtok, vele egyiitt a haragot és
megvetést. Ti ennél dnérzetesebb és tisztességesebh emberek vagytok! Nem akarunk
csalddni Bennetek! A munkésoknak tissze kell fogni, akarni kell a jobbat és tébbet, ki-
vetelni csak akkor lehet, ha minden vasutas kolléga vallalja Onmagat és céljait.

Nem bdtornak, hanem bardtnak, dszinte, igaz embernek kell lenned!

A sztrdjkrdl sz6lo 1989. évi VII. torvény 1.§. (1) bekezdése szerint a dolgozdkat ala-
nyi jogon illeti meg a sztrdjk joga. A sztrdjk Onkéntes, az abban vald részvételre,
illetve attél vald tartozkoddsra senki nem kényszerithetd?

Dontésedkor fudd, hogy a sztrdjk eredménye - eredménytelensége - hosszd életre
meghatdrozza sorsodat €s kollégdid sorsdg?

Magadért, onbecsiilésedért, tarsaidért, vasutas kollégdidért timogasd a
vasutas munkavéllalék 1997. december 16-an reggel 5 dratdl 7 ordig
meghirdetett munkabesziintetését!

Kdszdnjiik, hogy elolvastad leveliinket!

A "TOBB" EROSEBB, MINT EN!
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SZTRAJKHELYZET VOLT. BIZONYIiTO EREJU VALOGATASOK FELHIVASOKBOL, UJSAGCIKKEKBOL, HOZZASZOLASOKBOL

A "szinfalak™ mogil kitekinteni

A rendszerviltédst kisérd szakszerve-
zeti prularizmus megjelenése 6ta elGszor
fordult eld, hogy a Vasutasok Szakszer-
vezete ondlléan a MAV Rt-nél miikodé
maésik két reprezentativ szakszervezet
nélkiil hirdetett sztrajkot. ;

Az 6ndlléan meghirdetett sztrajkfel-
hivés, amint ez az irott és elektronikus
sajté utjan j6l nyomon kdvethetd volt,
kiilonféle reakcidkat véltott ki a MAV Rt,,
illetSleg atdrsszakszervezetek vezetGibdl.

Ezeket a reakcidkat a megszervezett
— am végiil megtartasra mégsem keriilé
—figyelmeztetd sztrajk tapasztalatainak
értékelésénél, a sztrajkképességiink fenn-
tartdsa, javitdsa, az eredményesebb érdeK-
védelmi munka érdekében nem lehet fi-
gyelmen kiviil hagynunk.

Ezek a reakcidk egyesek szdmara sok
esetben érthetetlennek, meglepdnek tlin-
hettek, azonban ha egy picit a szinfalak
mogé néziink, sokkal vildgosabb kép td-
rulhat elénk. A reakciGk szoros sszefiig-
gést mutatnak a vasiit finanszirozasdnak
és az érdekegyeztetés kialakult rendsze-
rével. A vasiit 4llami finanszirozdsdnak
elégtelen volta tobbek kozott azt eredmé-
nyezte az elmiilt néhdny évben, hogy a
MAV iltal javasolt, a szakszervezetek
altal el nem fogadhat6 bérfejlesztési ja-
vaslatnil magasabb mértéki bérfejlesz-
tés kiharcoldsa, illetSleg egy esetben a
kollektiv szerz6dés meghosszabbitdsa
csak sztrajk dtjdn volt kikényszerithetd.

A megtartott sztrdjkok tulajdonkép-
pen két nagy csoportra oszthaték. Az
egyik csoportba azok sorolhaték, ame-
lyeket a Mozdonyvezeték Szakszerve-
zete 6ndll6an tartott meg, a masikba pe-
dig azok, amelyekben a tobbi szakszer-

vezet tagsdga is részt vett. Ez persze nem
Jjelenti azt, hogy a részvételi ardny akdr
csak megkozelitSleg is hasonld lett vol-
na a kiilonboz6 szakszervezetek tagsa-
garészérl. Ez azzal a kovetkezménnyel
jart, hogy kialakult egy olyan kozhiede-
lem a vasitnal (I4sd a MAV Rt. és a
MozdonyvezetSk Szakszervezetének
nyilatkozatait a VSz sztrdjkfelhivdsdval
kapesolatban), hogy a MozdonyvezetSk
Szakszervezete az egyetlen sztrajkképes
szakszervezet a MAV Rt-nél. Ha ez igy
van, akkor a kérdés, hogy mi a logikus
magatartds a munkdltaté részérdl egy
ilyen helyzetben. Nyilvanval6 a munkal-
tat6 helyzete akkor a legkedvez&bb az
érdekegyeztetés sordn, ha nem miikodik
ndla olyan szakszervezet, amely megfe-
lel§ sztrajkképességgel rendelkezik,
vagy ha mégis van ilyen, akkor az lehe-
t6leg ne legyen nagy létszami s az sem
art, ha homogén Osszetételd.

Az a magatartds a munkéltaté részé-
rol, amely ennek az dllapotnak a fenntar-
tdsdra irdnyul, munkaltat6i szempontbdl
teljesen logikus. Természetesen sokkal
kevesebb pénzébe keriil a MAV-nak, ha
nem 58.000 vasutas plusz 1,7%-o0s bér-
fejlesztési igényét (az 1996. évi redlke-
resetveszteség potldsa az 1997. évi no-
vekedés beszdmitdsdval) hanem a mint-
egy 5.500 6 plusz 4%-os igényét (moz-
donyvezetdk balesetmentesség jutalma)
kell kielégiteni.

Ha ehhez hozzédvessziilk a MAV
pénziigyi lehet&ségeit, konnyen belat-
hat6, hogy a munkéltaté mellett kinek
fliz6dik még érdeke ahhoz és kinek
nem, hogy a MAV-nil egyediil a
Mozdonyvezetk Szakszervezete le-

gyen a sztrdjkképes szakszervezet.

Fentiek tiikkrében érthetd, hogy miért
volt fontos a MAV Rt-nek, hogy a VSz
sztrajkfelhivasét a F6varosi Munkatigyi
Bir6sdg els6 fokon jogellenesnek minG-
sitse, felmérje azt, hogy mely szolgdlati
helyeken erds a sztrdjkhangulat, ahol ers
ott megprébalja lebeszélni a sztrdjkhoz
val6 csatlakozdsrol a munkavallalkat.

Kiilon — bar kordntsem szokatlan —
"szinfoltot" jelentenek a VDSzSz meg-
nyilvanul4sai a sztrdjkfelhivassal kapcso-
latban. Ezek a megnyilvanulasok tudatos,
célirdnyos részét képezik annak a "bo-
szorkdnyiildozésnek”, amelyeta VDSzSz
—egyes vezetSinek irdnyitdséval —a VSz
ellen az utébbi években meghonositott.
A VSz, illet6leg a vezet6i elleni timada-
sok a dolog természeténél fogva megers-
sodnek azokban az iddszakokban, ami-
kor a szakszervezetek "versenyeznek" a
munkavallalék kegyeiért (feliigyel6 bi-
zottsagi tilésen, lizemi tandcsi vélaszté-
sok el6tt stb.) Az abszolit ideolégidknak
minden esetben alapvet6 részét képezi az
ellenségkép megteremtése. A VDSzSz
irdnyit6i ezt az ellenségképet a Vasuta-
sok Szakszervezetében taldltdk meg.

A leirtak titkrében konnyen kitapint-
hatéak a hdrom reprezentativ szakszer-
vezet és a munkaltaté egyiittmikodésé-
nek hatarai. Természetesen a targyal6
partnerek reakci6i bizonyos korékben
okozhattak meglepetést, azonban a meg-
lepetésen tilmenden a Vasutasok Szak-
szervezete szamadra fontos feladatokat is
meghatéroztak. Ezek koziil alapvet fon-
tossdgu az 6nall6 sztrajkképesség maga-
sabb szintre emelése.

Dr. Biré Tibor

"Dogoljon meg a szomszed tehene?"

Ismét bebizonyosodott, hogy a
MOSZ vezetdivel nem lehet egyiittm-
kodni.

Kivancsi vagyok, a mozdonyveze-
to kollégak meddig tiirik, hogy 6ket
allitsdk a kikozositenddk, a minden-
kinek betartok, a sajit és vasutas
kollégik hatrinydan munkélkodok ta-
lapzatéra.

En nem hiszem hogy a mozdony-
vezetdk azonosak és azonosulnak ve-
zetbikkel. Tudom, hogy a mozdonyve-
zetdk masok, mint a szervezeti kere-
tek kozott rakényszeritett szerepet jit-
sz6 MOSZ vezetok.

Az 6 médszeriik ismerds mar, né-
piesen figy szol: dogoljon meg a
szomszéd tehene is.

Evek 6ta hidba prébalunk javitani a
kozépvezetsi garda (miivezetd, felvigya-
z06, diszpécser) besoroldsi helyzetén. Ja-
vit6é szdndékunk azonban eddig mindig
megbukott a MOSZ vezetGin.

Korédbban, amikor a j6 kezdeménye-
zés (munkaidGalap-csokkentés) utdn
probaltunk nyomulni, ki volt az, aki meg-
akaddlyozta a sikert. A MOSZ vezetése
raaddsul a kovetkezd kijelentés kiséreté-
ben reagdlt: "csak nem gondoljatok, hogy
amozdonyvezetdk elonyét barki is meg-
kozelitheti?!"

Azok az utazé-felvigyazok sem szi-
mithattak irgalomra, akiket az 6 kezde-
ményezésiikre elGszor vonalellen6rzd-

nek, majd mar utaz6i munkakorben sem
akarnak elismerni.

Naluk sem a szolidaritasnak, sem az
egyiivé tartozdsnak a legkisebb csirdjat
sem lehet felfedezni, mert ha mésnak is j6,
vagy jobb lehetne a helyzete, akkor 6k
ellene menetelnek és megakadélyozzik.

A legnagyobb baj és a legnagyobb
arcdtlansag pedig az, hogy mindezt elsG-
sorban a sajdt szakdgukon beliil csinél-
jdk azokkal a kollégdkkal, akik azért dol-
goznak, hogy nekik legyen munkaesz-
koziik és biztonsdgban, nyugodtan vé-
gezhessék a munkdjukat. Az elGbbiekért
nem hiszem, hogy a mozdonyvezet&k
azonosulnak a MOSZ vezetGinek néze-

teivel, mert azok mér azon kollégdk ellen
is irdnyulnak, akik kordbban mozdony-
vezetfk voltak, de valamilyen okbdl
(egészségi, csalddi, tovdbbtanulds) ma
mar mas munkakorben dolgoznak.

A ma aktiv mozdonyvezetOk vagy a
jovendS mozdonyvezetdi koziil ugyanez
a sors utolérheti a kollégdkat és akkor
nekik kell elviselniiik, hogy utdnuk nydlt
a mdlt, melyet tigy hivnak, hogy MOSZ.
Ez a szervezet az § kdrukra, de az akkori
mozdonyvezetSk elSnyére lerombolt
mindent.

Szivbdl remélem, nem ez a szerve-
zet, amelyik uralkodni vagy.

PA.

Nem nélkiilézhettitk a humort sem. ime a sztrajkf6proba,
ahogy vidéken a karikaturista elképzelte
az amugy is ritka jarati mellékvonalon.

T

/i
WIS
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A nyugdijasok mindennapjairol

A szeretet iinnepén majd az évkez-

det tdjékdn, a hdtrdnyos helyzetiiek

életkoriillményei rivaldafénybe keriil-

~ nek. Sajnos e kirbe sorolhaték a

MAV-t6l nyugdllomédnyba vonultak

is, hisz a statisztikai adatok szerint a

vasutas nyugdijasok 60 szdzalékanak

havi ""'nybgdija'' nem haladja meg a
hiiszezer forintot.

A nemrégiben lezajlott vezetGség és
kiildottvalaszté értekezlet utdn, a nyug-
dijas vasutasok nagy csalddjanak két
vezetGjével Németh Ilondval — aki az
ONYSZ szombathelyi csomépontjdnak
nyugdijas szervezdje, de egyardnt tagja
a VSz, az OTA és az ONYSZ orszigos
vdlasztmdnyainak, tovibba vezetlje az
OTA Segélyezési Bizottsagnak, s tagja a
véllalati segélykeret eloszt6 bizottsaga-
nak, — valamint Fix] Mikléssal — aki a
szombathelyi korzeti csoport elnoke. s
egyben az ONYSZ elnokségi tagja, az
OV jeldl6bizottsaganak elndke — beszél-
gettiink e réteg helyzetérdl, gondjairdl és
az elért eredményekrdl.

Ritka
az elutasitott kérelem

Németh Ilona a 13 ezer MAV nyug-
dijas, illetve a 3300 f6s taglétszami hat
— Szombathely, Celldomélk, Veszprém,
Tapolca, Zalaegerszeg, Keszthely —nyug-
dijas alapszervezet dtfogé irdnyitdsat,
iigyes-bajos dolgainak intézését végzi. A
munka gerincét a kiilonbozd segélyek
elosztésa képezi, hisz bar a "j6 sz6", a
tarsasdg is kincset ér, de az anyagi prob-
lémédkon a pénzbeni segitség enyhit a leg-
hatdsosabban. Tavaly ezen térségben az
OTA keretéb61 1048000, vallalati forras-
bél 1891000 forintot juttathattak a rszo-
ruléknak. A VSz kezdeményezésére
1993-ban létrehozott Nyugdijas Alapit-
vany tokéjének kamataibol a rendkiviil
stilyos élethelyzetekbe keriil6k merithet-
tek anyagi vigaszt. De a tagdijakbol be-
foly6 tsszegek ugyancsak konnyitettek
a megélhetési gondokon. A szocidlis
gondozas nytjtotta ingyenes iidiilési le-
hetGség pedig népszeriiségnek trvend.
Sokan élnek a pihenés, kikapcsolodas
eme formdjdval. Az érdekvédelmi mun-
ka a nyugdij-kiegészitések, méltanyossa-
ginyugdijemelések iigyében az informé-
cioszolgdltatast, s a kérelmek elkészité-
sében torténd segitségnyijtast is magd-

ban foglalja. Kiilondsen az dzvegyek
szdmdra kiemelkedden fontos az a gesz-
tus, hogy az ONYSZ szervezeteinek jo-
tékonysdga rdjuk, valamint az Osszes vas-
utas nyugdijasra is kiterjed. Az érdekvé-
delem szakszervezeti és politikai hova-
tartozastol fiiggetleniil valésul meg a VSz
berkeiben. A jar6 vagy adhatd kateg6ri-
dk kozott a gyakorlatban csupén feltétel-
beli kiilonbségek 1éteznek a nyugati or-
szdgokban, hisz ritka az elutasitott kére-
lem. A tagdij pedig a szocidlis koriilmé-
nyekre tekintettel dllapittatik meg, mivel
anyagi nehézségek miatt nem szeretnék
elvesziteni azokat a tagokat sem, akik a
timogatdsra leginkabb rdszorulnak.

Németh Ilona sz6lt arrél is, hogy a
nyugallomanyba vonul6k nyugdijas cso-
portokba torténd atirdnyitdsa manapsag
lassu folyamat, melynek megvéltoztatasa-
ban a titkdrok nytijthatndnak segits kezet.

Finanszirozas
a miniszter asztalan

Fixl Miklés decemberben az értekez-
let résztvevGitdl tjabb 6t esztenddre ka-
pott bizalmat. Tennivalé akad b6ven. A
jovGbeni feladatok koziil olyan sarkalatos
problémédk megoldédsaban kivan részt vél-
lalni, mint példdul a villalati segélyek
40%-o0s adéfizetési kotelezettségének
megsziintetése. Tovibbd j6 volna, ha az
orszaggytilés az el6zG6 évi nett6 bérkidram-
14s alapjan dllapitand meg a kovetkezd évi
emelés mértékét. Ez évben pedig feliil
kellene vizsgélni az igynevezett nyugdij-
indexdldst, hogy az 6zvegyi nyugdijak
megemelt mértéke ne a nyugdijakra szant
keretbdl legyen elvonva, hanem arra kii-
16n alapot biztositson a koltségvetés.

Az egészségligyi ellatds terén a sza-
bad orvosvilasztds a MAV intézmények-
ben a "civil” betegek megjelenését hozta
magdval. A nyugdijasok szeretnék, ha
emiatt nem szenvednének hatrdnyt, s a
biztositdsbél szdrmaz6 jogaik, elényeik
megmaradndnak, azaz az orvosok els6-
sorban a vasutas tagokat ltnak el. De Fix/
Miklss a Zalakarosi Mozgasszervi Reha-
bilitdci6s Intézet tigyében szintén tett 1é-
péseket, amikor Hankd Faragdé Miklos
orszdggyilési képvisel6hoz fordulva,
kozbenjdrdsat kérte. Az intézetben a 76
4gyb6l negyvenet az OTA rehabilitdcios
jelleggel tart fenn, mig a 36 4gy piaci ala-
pon kel el. Az elsGsorban mozgésszervi

betegségekkel sijtott vasiiti alkalmazot-
tak szdmdra a 40 férGhely kevésnek bi-
zonyul. Amennyiben az OEP atvéllalna
14-15 4gy finanszirozésdl, a tényleges al-
kalmazottak mellett az alacsony nyugdij-
b6l él6knek beteg hdzastarsuk gyogyke-
zelésérdl sem kellene lemondani. A ké-
relem a népjoléti miniszter asztaldn var
elbirdldsra. Az 6nkormdnyzati temetési
segélyek dolgdban ugyancsak sz6t emelt
Fixl Miklés a helyi férumokon, hogy az
Osszeg odaitélésekor a hivatalok a VSz
altal biztositott segélyt ne tekintsék plusz
szolgaltatasnak. Minél elGbb meg kelle-
ne alkotni a kegyeleti torvényt is annak
érdekében, hogy a végtisztesség megada-
sdt végzl villakozok szdmldiban a redlis
ar szerepeljen majd.

Szintén torvénybe kellene foglalni az
id6sek hdzaiban €16k jogait és kotelessé-
geil. A tarsashazak feldjitasakor pedig az
dnkormanyzatok kedvezményes kolcson
biztositdsdval segithetnének a nyugdija-
sok szinte megoldhatatlannak ting e jel-
leg(i anyagi gondjain. Az elvégzendé fe-
ladatok sdr(jében a nyugdijas vezetdk
orommel szamoltak be arrél, hogy az
anyaszervezethez tartozénak érzik magu-
kat, hisz a TB minden iilésére kapnak
meghivdst. igy az eseményekrl kozvet-
len informdcidkat szerezhetnek. Jobbité
szandéki véleményt is alkothatnak.
Ahogy ezt tették az év végén a sztrdjkkal
kapcsolatosan, amikor erkolesi timoga-
tdsukrol biztositottdk a kollégdkat.

"Kordbban a vasutasok mindig egy
nyelven beszéltek. A kapitalizmus irdnyd-
ba haladé rdrsadalmunkban sem nélkii-
l6zhetd a hdrom reprezentativ szakszer-
vezet egyiittgondolkoddsa, szolidaritdsa,
s az olyan szintii megoldds keresése,
melynek kiizéppontjdban valamennyi MAV
dolgozd és csalddjdnak érdekvédelme dll.
Ugy alakuljon ki a munkabéke, hogy szak-
muitol fiiggetlentil a vdltokezelotdl a vezér-
igazgatoig egymds munkdjdnak tisztelet-
ben tartdsa, emberi megbecsiilése jelle-
mezze a hangulatot. A nyugdijasok egyéb-
ként aktivan mikédd szervezetei, ahol csak
lehetdség nyilik rd, hallatjdk a szavukat”,
—mondotta Fixl Miklos, majd utalt arra is,
hogy tapasztalatai szerint a vasutassdgot
mindeniitt elismeréssel és tisztelettel ille-
tik. A VSz mintdjira az MSzOSz-nél is
érdemes volna megalakitani a nyugdijas
csoportokat. :

- Odri -

“A lelek gyumolcse a

Hazdnkat a szdzadel6n a tobb millié
koldus orszdgaként tartottak szamon. Az
ezredfordul6hoz kozeledvén az egyre te-
rebélyesed( szegénység rengeteg csaldd
mindennapjait keseriti meg. A lakasfenn-
tartés, az étkezés, a ruhdzkodds folyama-
tosan emelked6 koltségei mellett a beteg-
ség, s a gyogyszertari szimlak dupla sors-
csapdsnak mindsiilnek. A hézi és lizem-
orvosok nap mint nap szembesiilnek e
problémadval, s manapség a receptfelirds-
ndl nem a leghatdsosabb szer szdmit az el-
sGdleges szempontnak, hanem a beteg
pénztircdjanak a vastagsdga; hisz a
sokezer forintra riigé terdpia dra a csalé-
dok havi koltségvetéseit néha alapjaiban
renditik meg.

Az 1931. évben elhunyt Batthydny
Strattmann Ldszlé grof neve s emléke -
akinek boldoggd avatisi tigyével foglalko-
zik a Vatikéin — orszdgszerte, de kiilonosen
anyugati régiokban a mai napig 6rids meg-
becsiilésnek drvend. Az 6 nemes példamu-
tatdsa inditotta a szombathelyi MAV Vas-
jarmf Jarm(fjavit6 és Gyart6 Kft. tizemor-
vosnGjét arra, hogy harmincezer forintos
magdnfelajanlasdval segitdkezet nytjtson a
réaszoruléknak, azaz betegei koziil azoknak,
akiknek a gyégyszerek kivaltisa komoly
anyagi nehézséget okoz. Dr. Czébelné dr:
Pdecza M. Gyongyi arogtdnzitt szb iilésen
Kiss Jozsef titkdmak adta 4t az adomdanyt
tartalmaz6 boritékot. A korunkban olyan

szokatlan, s egyben meghat6 gesztus iin-
nepivé vardzsolta a hangulatot. "Kolossz4lis
boldogsdg orvosnak lenni és ha ezerszer
jonnék a vildgra, akkor sem kételkednék
egy pillanatig sem, inkdbb legyek orvos
betev nélkiil, mint felebardtiamért semmit
sem cselekvd grof” — idézte a doktornd
Batthydny S. Ldszlé gondolatait, majd azt
is elmondta, hogy a hirom kérhazat — koz-
tilk a kormendit — alapité tSnemes a fény-
{izés helyett a gyogyitdsnak, s betegei té-
mogatdsdnak szentelte életét. Szemorvos-
ként a recepttel tigy kiildte az optikushoz a
szegényeket, hogy a szdmldkat minden
hénap végén sajdt vagyondbdl fedezte.
Napjainkban egy iizemorvosnak nem ada-
tik meg az ily nagymérvii adakozas lehets-
sége, de Pdcza M.Gyéngyi a sziikkséges
kezelés anyagi vonzaténak komoly gond-
jait naponta érzékelve, tigy érezte, segite-
nie kell. —"Az ember pszichoanalitikus
egység, test & lélek. S alélek gyiimdlcse a
szeretet. A szelidség, ahiiség, a j6sdg, a baj-
bajutottak timogatésa teszi érzelmileg gaz-
daggd az €letét. E kincseket hogyan hasz-
naljuk, az csak rajtunk milik. De ha min-
denki a t6le telhetd partfogoldst megadné
misok keresztjének horddsdban, sokat val-
tozna a vilag. Eurépéba is csak a felebardti
szeretet gyakorldsdn dt vezet az at" — vallja
anégy szakteriiletet — belgy6gyiszat, reu-
matolégia, fizikoterdpia, hdziorvoslds —
miivel§ szakorvo§. aki életét harom gyer-

szeretet”

mekes anyaként otthon, s 2500 betege k6-
zott arendelGkben egyarant a szolgdlatnak
szenteli. ElImondta, hogy szereti a betegeit.
Az orvos szdmdra a gy6gyitds sordn az ala-
zatnak, a szelidségnek, s tiirelemnek nél-
kiilozhetetlen tulajdonsagokka sziikséges
érnie. Meg kell hallgatni a piciensek lelki
panaszait is, hisz a meghitt beszélgetések
gyakorta tobbet émek, mint a felirt gyégy-
szerek. A doktorn6 abban is reménykedik,
hogy felajanldsa mésokat megragadva fo-
lyamatot indit el. Tovdbba igéretet tett arra,
hogy lehetGségeihez mérten az év vége felé
az adakozast megismétli.

Kiss Jozsefezen gondolatokhoz csat-
lakozva a j6téteményt megkoszonve el-
mondta, hogy mint vélasztott tisztségvi-
selonek elsGdleges kotelessége a rdszoru-
16k felkaroldsa. A segélykéré lapokon a
gyogyszertdmogatds ez iddig nem szere-
pelt, de a sfirii remelések nyoman idGsze-
riisége nem vitathat6. A VSz alapszerve-
zet az Osszeg elosztdsanak tisztjét Srom-
mel felvéllalja, s6t a felajanldst ugyanek-
kora dsszeggel kiegésziti, s igy hatvanezer
forintbdl részesiilhetnek azok az iizemi
dolgozok, akiknek a legtobb fejtorést okoz-
za a sziikséges gybgyszer kiviltasdhoz a
pénz eloteremtése. A példaériékii kezde-
ményezésnek pedig taldn akadnak kove-
t6i, s a jotékonysdg és a felebardti szeretet
eszméje mdsutt is gyokeret ereszt.

- Odri -

Fél évszazad kulso
munkatarskent

EMLEKEZNI PINTER LAJOS NYUGALMAZOTT
ALLOMASFONOKKEL

o

ér _]OS kezén sok kézirat dtfutott

Olvaséinknak nem kell bemutat-
nunk Pintér Lajos nyugalmazott fofel-
iigveldt, allomasfonikot, hiszen ha-
sdbjainkon régéta taldlkozhatunk
nevével. Kozelebbrdl azonban sokan
nem ismerik. Annak alkalmébél,
hogy mér tobb mint 6tven éve jelent-
kezik irdsaival, bardtsagos, hangula-
tos beszélgetést folytattunk vele. En-
nek részleteit kivanjuk olvaséinkkal
megosztani.

— Kedves Lajos bdcsi, eldszor szak-
mai pdlyafutdsodrol szeremék, a terje-
delem korldtozottsdga miati, rovid
osszefoglalot hallani.

— Vasiiti szolgédlatba 1928-ban 1ép-
tem. Forgalmi szolgdlattev&ként tobb
dllomason dolgoztam: Szerencs, Téllya,
Sajékaza, MezGkovesd, Jaszapati, Kas-
sa (vonalf6nokségi tartalékosként). Al-
lomdsfénok voltarn Hodsdg-Kalvaridn
(Délvidék), Pusztamaroson és Vacrito-
ton. Innen mentem nyugalloményba 1971
november 9-¢én.

— Munkdd sordn sok ember sorsdt
figvelhetted. Ez késztetett arra, hogy
problémdikat a nyilvdnossdg elé tdrd?

— Embertdrsaim szeretete, a kozossé-
gi érzés végigkisérte életemet. Tagszer-
vezbként mar 1945 eldtt dolgoztam a
Kisgazdapartban és a VOGE-ban. Ez
utébbi dltal kiadott djsdgban tuddsitdsa-
im jelentek meg. Kozvetleniil a hdbort
utdn egyik kezdeményezGje voltam szak-
szervezetiink djjdélesztésének. Minden
alkalmat megragadtam a dolgoz6k és csa-
ladtagjainak érdekképviseletére.

— Mikor keriiltél kizelebbi kapcsolat-
ba lapunkkal?

— Pontosan emlékszem, 1947 mdjus
30-4an. Akkor jelent meg itt az elsé ird-
som. Tobb tudésitéi tanfolyamon vettem
részt. Tevékenységemet elGmozditotta,
szélesebb kortivé tette az is, hogy 1967-
ben az elndkség mellett mikods nyug-
dijas szakcsoport tagja, majd késébb el-
noke lettem. Ez a pozicié nagy lehetdsé-
get biztositott az emberi sorsok jobba
tételére, a hathatos segitségre. Emellett
tagja voltam a Szakszervezetek Pest me-
gyei Tandcsa kozgazdasdgi bizottsdganak
és mint a Hazafias Népfront kozségi el-
noke, lakéhelyem kozossége javdra is
tevékenykedhettem. Tudésitéi munka-
mat most, 89. életévemben is folytatom,
remélve azt, hogy észrevételeim elérik
céljukat.

— Tobb évtizedes, eredményes farado-
zdsodért milyen elismerésben részesiiltél?

— Nem az elismerésért, onzetleniil
dolgoztam. Természetesen jolesik, ha fel-
figyelnek munkdmra. Vezérigazgatdi,
igazgatdi dicséretbdl, kiilonbozG munka-
versenyek eredményeiért kapott okleve-
lekbdl és jelvényekbdl, kiviloé dolgozé
cimbél tobb tucatnyi van. Szdm szerint
nem tudom megmondani, otthon megél-
lapithatom. Arra viszont hatdrozottan
emlékszem, hogy Erdemes Vasutas 1964-
ben lettem, Kivadl6 Munkéért miniszteri
kitiintetést kaptam, tiz évvel késtbb a Kis-
gazdapart aranyjelvényét és a VSz arany-
érmét nyertem el 6tven éven 4t kifejtett
munkéssagom jutalmaként.

— Gazdag élettapasztalatod birtokd-
ban mit tandcsolsz a ma vasutasainak és
mit a mostani tuddsitéknak ?

~ Becsiilet, tisztesség, onzetlen haza-
és munkaszeretet, az emberek tisztelete,
elhivatottsdg a szakma irdnt. Ezeknek
megfeleld magatartdst sziikséges taniisi-
tani. Meg kell mindenkinek ismernie a
kornyezetében 1évdk j6- és rossztulaj-
donsdgait, segitd szdndékkal kell feléjiik
fordulni. Meg kell kévetelni az Gszinte-
séget, az igazmondast szemtdl-szembe.
Bestigdsnak nincs helye. Ez az életfilo-
z6fidm. M4st nem iizenhetek. Ha meg-
fogadjék, szebb és kiegyensiilyozottabb
lesz az élet.

(Kedves Lajos bdcsi! A szerkeszto-
ség nevében kivdnok tovdbbi erdt és ered-
ményes munkdt a kozosség javdra.)

Horvdth Kdroly

A 10 pillér nalunk a bizalmi

IDOS VASUTASOK, JO SZERVEZETTSEG

A szegedi nyugdijasok alapszerve-
zeténél vezetGségvalaszté killdottérte-
kezlet utdn arra voltunk kivéncsiak,
hogy miként tdmogatjik az idds vas-
utasok érdekeit. '

Gulyds Ferenc alapszervezeti elnok
nem kis biiszkeséggel elmondta, hogy
Szegeden és vonzdskorzetében 3215
nyugdfjast szamldlnak, ebbél tébb, mint
1200-an tagjai alapszervezetiiknek.
Szervezettségiik eléri a 40%-ot, amely
tdllép az orszdgos dtlagon. Tovibbra is
torekednek arra. hogy a nyugdijba vo-
nulék kdziil minél tébben "igazoljanak"
4t hozzdjuk. Szeretnék, ha az id6s va-
sutasok egy olyan szervezethez tartozn4-
nak, ahonnan informé4cidkat, tandcsokat
€s sziikség esetén segitséget kaphatnak.

Szervezeti életiik fG pillérei a bizal-
miak, akik elsGsorban tartjak a kapcso-
latot a vezetGség és a tagsdg — a sz6 szo-
ros értelmében — kozott. Jelenleg alap-
szervezetiiknél 2 fGbizalmi és 43 bizal-
mi dolgozik. Annak ellenére, hogy az
elmiilt években 12-14 (j bizalmit 4llitot-
tak csatasorba, szdmuk még fgy is kevés,

hiszen 51 csoportjuk van. Bizalmi nél-
kiil a csoportok sajnos elsorvadnak, az
ottlévd tagsdg lemorzsolddik. [gy érde-
keiket megfelelGen nem tudjik képvisel-
ni, nem tudjdk Gket megsegiteni. S, hogy
ez mit jelent, azt egyetlen szdmadat is jol
érzékelteti. Tavaly bevételiik 47,9%-dt a
tagsdg segélyezésére forditottdk. Erdek-
védelmi munkdjuk egész évben a helyi
egyéni érdekvédelemben jelenik meg.
Ismertetik a nyugdijasokat megilletd in-
tézményes és szocidlis jarand6sdgok fel-
tételeit, fleg a beteg és idGs jaroképte-
len tagsdguk korében. Altaluk vélik "hoz-
zéférhetSbbé" a vallalati segély, az OTA
jdrand6sdg és szolgdltatds. A tagsag
orommel fogad az elosztdsnak eme terén
minden kezdeményezést. Sajndlattal dlla-
pitottdk viszont meg, hogy az orszdgos
egészségiigyi, szocidlis rendszer dtszer-
vezése kihatott a vasutas egészségiigyi
intézményekre is. A kordbbiakban lénye-
gesen hosszabb ideig kell virni a gy6gy-
fiird6kre, szanat6riumokra. Nehéz oda
mdr bejutni.

Gellért Jozsef
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MAGHAR WAV

5 perc uj tisztségviseldkkel

"A MESEKNEK BEHODOLTAK VISSZATERNEK"

Az eltelt hénapok a torl6dé vélto-
zasok jegyében zajlottak a teriileti bi-
zottsdgok alapszervezeteinél. Az 1998.
esztenddt a voksoldsok iddszakaként
tarthatjuk szimon. A kozép €és nyu-
gat-dundntili térségben tavaly tizen-
egy 1j tisztségviseld kapott bizalmat
a kollégaktél. Kényelmes pozicioba ke-
riiltek vagy viszik tovdbb az érdekvé-
delem keresztjét?

W EARE T I

Magyar Péter keszthelyi forgalmi
szolgélattevs gy véli, hogy csupén a
szakszervezet kozbenjdrdsaval nyilik
esély arra, hogy egyrészt a MAV-dolgo-
z6k mindeniitt megkapjék a tisztességes
munkdjuk utdn jaré megérdemelt bért,
masrészt ez a zdloga annak, hogy j6kedv-
vel jarjanak szolgdlatba, s szeressenek a
vasutasok k6zosségében tevékenykedni.
A béremelés méricke az idén oldotta a fe-
sziiltségeket, de a vezénylések, tilérak
tekintetében még akad tennivalé. Ebben
az "adok-kapok" csatdban a VSz-nek a
tovdbbiakban is az optimdlis hatdrok
kozott, s oly médon kell alkudoznia,
hogy az egészséges kompromisszum a
dolgoz6k javara déljon el. A kozosségi
programok szervezésével pedig a kiiire-
sedett emberi kapcsolatokat szeretné a
tarsasdg tartalommal megtolteni.

* * *

Horvdth Lajosnét Celldomolkon, a
szertdrban valasztottak tj titkarrd. Meg-
latasa szerint a kollektiva a f6nokségi
6ndll6sag elvesztése, s a gyakori vezets-
véltdsok kovetkezményeként elbizonyta-
lanodott, eltlint a biztonsdgérzet. Munké-
jukkal és a fizetséggel kapcsolatos jovo-
képiik kirajzolatlan. Ezen helyzetben a
kételyek eloszlasa utdn, a kialakul6 rend-
szert atlatva lehet csak eldre tervegni a
VSz vonalén is.

ELE T

Panta Jdnos a zalaegerszegi PGF
kormendi szakaszar6l érkezett a meg-
tijult csapatba. "Nem fiatalitottam a g4r-
dét, hisz felkérésre, ifji kollégamtdl
vettem 4t a stafétabotot"— mondotta,
majd sz6lt arrél is, hogy tapasztalatait se-
gitségiil hiva prbélja a mozgalmi életet
fellenditeni. Munkdja sarkallatos pont-
janak a taglétszam visszatoborozasét ité-
li, melynek megval6sitdsdra komoly
esélyt lat. A tendencia azt mutatja, hogy
a "meséknek behddoltak" koziil is mér
sokan visszatértek a VSz tdbordba. Az
1d6 igazolta, hogy csupdn igérgetéshél
hossz( tdvon nem lehet megélni. fgy a
tények Oszinte ismertetésével, a pénz-
iigyi gazddlkodds megszilarditdsdval, a
befolyt tagdijak nagy részének vissza-
juttatdsdval, valamint céltudatos tevé-
kenységgel elérhetd, hogy a VSz tekin-
télye, erkdlcsi silya az elpartoltak és a
szakszervezeten kiviiliek sziméra egy-
ardnt vonzerdt jelentsen. Az alapszerve-
zetben mdr korvonalazédott a munka-
terv, késziil az éves program. A vezets-
ség pedig tiszteletdij nélkiil, onzetleniil
munkélkodik az érdekvédelemért, hisz
ez a gesztus ugyancsak bizalmat sziil.

et meal

Borbély Jdnos a szombathelyi édllo-
masfénokség bércsoportjdban dolgozik,
s felkérésnek eleget téve indult a vdlasz-
tdson. A csomépont Sopront6l Szentgott-
hérdig fogja 6ssze a forgalom teriiletén
alkalmazottakat. A sztrdjkelSkésziiletek
kozben figyelt fel arra, hogy mily mohé

az érintettek informéci6éhsége. Igy a té-
jékoztato rendszer hatékonyabb m(ikodé-
séhez a gyakori személyes taldlkozdso-
kat, a szolgzﬂéti helyeken torténd kotet-
len beszélgetéseket, a dolgozék gondja-
inak mélyebb megismerését elengedhe-
tetlennek tartja, s ezt tekinti f6 feladata-
nak. Elmondta a7t is, hogy a tirgyal6asz-
tal melletti békés megegyezés, s az elért
eredmények ma nyugalommal toltik el a
munkavéllaldkat.

IR AR

Molndr Istvdn mozdonyvezetd, a za-
laegerszegi vontatési fonokség 1étszama-
ba tartozik, s az eljovendGben az "egy csa-
pat, egy csaldd" elvre épitve kivén tény-
kedni. Megitélése szerint az egy nagy szak-
szervezet tudnd a leghatdsosabban képvi-
selni az érdekeket. De legaldbb a reprezen-
tativ tarsasdgok kozotti tivolsagot kelle-
ne csokkenteni. Bér a tdrgyaldsokon kivi-
vott bérfejlesztés mértékével elégedett, a
sztrjk hiveként igy gondolja, hogy ezen
iit6képes csapattal a hdta mogott a szak-
szervezetek keményebben is harcolhattak
volna. Mivel kollégii tobb jelolt koziil zo-
mében rd voksoltak, az elGlegezett biza-
lom szdmadra kotelezettség. Teljes oda-
addssal prébdlja majd a tirsaival egyiitt a
VS8z szekerét tolni, mindig elGbbre.

* * *

Krausz Gyula a tapolcai vontatdsi
fénokség villanyszerelGje 70%-os tobb-
séggel gydzott a vélasztdson. Mivel ré-
gebben fébizalmiként ténykedett, tapasz-
talatokban nem szenved hidnyt. Azéta vi-
szont szemmel ldthat6 valtozasok tortén-
tek a VSz kdrnyezetében, hisz az embe-
rek nyitottabban kozelednek a szervezet-
hez. Az elmiilt két hénapban a fiatalab-
bak, a 20-45 esztend§s korosztilybeliek
keresték fel gondjaikkal. A sikeres mun-
ka elsGdleges garancidja a képzett és td-
jékozott bizalmiak csoportja. De a titkdr
sem nélkiilozheti az 4llandé tanuldst, a
KSZ forgatdsat, tovdbb4 a TB segitségét
ahhoz, hogy szinvonalasan tevékenyked-
jen, azaz legjobb tuddsa szerint intézze a
hozz4 fordul6k tigyeit.

* * *

Pap Zoltdn a TEBF munkatérsa, —
egyben a TB titkdrhelyettese —, a timoga-
tottsagot érzékelve komoly eséllyel indult,
s a dontés varakozasat igazolta, hisz egy-
hangiilag vélasztottdk titkarrd. Mivel el6d-
jével harmonikusan dolgoztak egyiitt, a
megkezdett utat kivéanja folytatni. Az 4tla-
gosndl magasabb szervezettség igazolja
néluk, hogy a megegyezésen alapuld meg-
oldédskeresés gyakorlata népszer(i a tagok
korében, akiknek tilnyomé tébbsége ko-
zépilletve felsGfoku végzettséggel rendel-
kezik. A fél dundn-tilnyi szakteriileten al-
kalmazottak mentalitdsdra jellemzG, hogy
bar gyakran élnek a kritikdval; nyom6s
érvekkel azonban meggyG6zhetdk, sa VSz
berkeiben maradnak. A titkdr tr az elk-
vetkezend§ ciklus nehézségeit érezve, de
mégis szivesen véllalta a megbizést, re-
mélve, hogy ha huza-vonéval is, de min-
den évben megsziiletik majd a munkabé-
ke, s az egyéb ligyek képezik majd a fel-
adatok gerincét.

* * o

Péter Andrea az ifji nemzedéket kép-
viseli Sarvérott, ahol tartalék pénztarosi
munkakort tolt be. Egy évi "fiiggetlen-
ség" utdn mdr tgy érezte, a VSz-hez kell
tartoznia annak érdekében, hogy sajét és
kollégai koriilményei javuljanak. A vé-

lasztdson a tagsdg a legratermettebbnek
itélte, s ahogyan telik az id6, a mozgalmi
munka egyre tobb szeletét fedezi fel. Az
osszefogést, a tdrsaséagi €letet viszont
hidnyolja. Megldtésa szerint az emberek
elidegenedtek egymast6l. Kozos progra-
mok szervezésével szeretné kozeliteni a
tagsdgot, hogy Osszeszokva a munkahe-
lyen kiviil is kapcsolatot tartsanak egy-
midssal, s ha sziikséges, segitsenek egy-
madson. Hiszen a sztrdjkkésziiltségben is
megmutatkozott, hogy a kdzds sors min-
denkit foglalkoztat, s tettekre 6sztonoz.

* * *

Kovdcs Lajos, amozgalom régi tag-
ja, Tapolcdn forgalmista. Eddig nem tar-
totta elég felkésziiltnek magét ahhoz, hogy
jeloltként induljon, s most a valaszt4s utdn
is egyre erfteljesebben tapasztalja a ne-
hézségeket. Ordmest villalta ugyan a
megbizast, hisz munkatéarsai életét szeb-
bé, jobba tenni felemeld, de roppant ke-
mény feladat. Napjainkban csupén a prob-
1émék boncoldsa uralja a hangulatot, s a
tagsag zome nem akar egyiitt Iélegezni a
mozgalommal. Egy egységes csapat 6sz-
szekovicsol6ddsa nélkiil viszont lehetet-
len 6sszhangot taldlni, s felsorakoztatni
azembereket a gondok megolddsihoz. A
gyakori dsszejovetelek, a strd parbeszéd
oldhatja csak a széthizdst, s teremthet
kozosséget. S ennek megvalGsitdsa az
els6dleges tennival6.

e oA L

Polgdr Jozsef a veszprémi PGF ba-
latonfiiredi fGpdlyamesteri szakaszéan
négy évi sziinetet kovetSen keriilt ismét
a titkdri székbe. Ars poétikdja szerint, ha
fajdalmas is, de csak a tiszta igazat sza-
bad a tagsdg felé kozvetiteni. Féként,
hogy a szakma a vasiit periféridjara szo-
rult, s a béroll6 szétnyildsa kedvezGtle-
niil érinti az e teriileten dolgozékat. A
bértablazat médositasra szorult, s a szak-
mankénti Gjragondolésa elkeriilné a kii-
16nboz0 profilok 0sszevondsat. Tovdbba
otvenot esztendGsként is azt az elvet vall-
ja, hogy a dijazds mértéke feladat, s ne
életkorcentrikus legyen. Mdsrészt a biz-
tonsdgnak nincs alternativdja. A kedve-
z6tlen munkakériilmények pétlékrend-
szerrel enyhitend6k. Az elért munkaid6-
csokkentés jotékony hatdsait boldogan
nyugtdztdk a palydn dolgozok. A titkdr
dr optimista bedllitottsdgabol fakadéan
reméli, hogy a palyafenntart6k garddja is
hamarosan megtalélja a helyét a nagy
MAYV kebelén beliil.

* * *

Vén Tamds, a kOszegi didkotthon ta-
nédra megtiszteltetésnek érezte a felkérést,
s mint titkdr, a szervezeti életet olyan
moédon szeretné dtalakitani, hogy az a
vasutat szolgédlja. A segélyez6, nGnapo-
16, mikuldsozé arculatot kivénja tartalom-
mal teliteni, hogy a kis alapszervezet —
mely sajdtossdgabdl adédéan sztrdjkol-
ni nem tud, de szolidalitasarél biztositja
amozgalmat — szorosabban sorakozzon
fel a VSz mellé. Az intézményben zajlé
tanfolyamoknak koszonhetSen a szak-
szervezet ténykedése a gyermekekben
pozitiv nyomot hagy. Az ajidndékok so-
kasdga — koztitk a nemrégiben Markus
Imre 4ltal a didkonkorményzatnak 4tadott
szines televizi6 —a VSz-re irdnyitja a ta-
nuldk figyelmét. Ezen gesztusértékii cse-
lekedetek érzelmi hatdsa sem elhanyagol-
hat6, hisz a sziileikt6l tdvol €16 fiatalokat
a gondoskodas mélyen érinti.

: - Odri -
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A BAROSS EMLEKEV TEREBELYESEDIK

Baross Gabor
Emlékkonyv

Bellusi Baross Gdbor sziiletésének
150. évforduldja tiszteletére emlékév
ez az esztendd. Ennek alkalmébdl
Emlékkonyv jelent meg Frisnydk Zsu-
zsa szerkesztésében. A kitet a Baross
Gdbor Villalkozasi Alap, valamint a
Kozlekedési, Hirkozlési és Viziigyi Mi-
nisztérium megbiz4sabol a Dinasztia
Kiadé6 gondozisdban késziilt.

A konyvhoz a csaldd leszarmazottja,
dr. Baross Dénes, az alapitvany diszelno-
ke irt "Ajdnlas"-t, melyet a "vasminiszter"
szavaival zdrt: Minden allampolgir
annyit ér, amennyit a kiz javdra tesz.
Lotz Kdroly kozlekedési miniszter az "EI6-
szd"-ban hangsiilyozza, hogy a m( Ba-
ross Gdbor értékvdlasztdsair6l sz6l, me-
lyeket a bator kezdeményezés €s a kovet-
kezetes megvalGsitds, a taldlékonysag és
kérlelhetetlen szakmai hitelesség, arész-
leteiben is alapos munka jellemzett. Id6t-
4ll6 életmiive az, mely megerdsit benniin-
ket a munka értelmébe vetett hitiinkben.

Az elsé fejezet Baross Gdbor palya-
futdsat dleli fel. Végigkiséri életének fébb
dllomasait: didkéveit, tigyvédi oklevele
megszerzését, Trencsén megyei tisztség-
viseléseit, tjsdgirdi-lapszerkesztGi teveé-
kenységét, orszdggytilési képviseldi meg-
vélasztasat, sokoldali parlamenti munkas-
sdgdt, dllamtitkdri, majd miniszteri kine-
vezéséig. A kovetkezs részek taglaljdk az
akkori kdzlekedési tdrca feliigyelete ala
tartoz6 dgazatok: Ggymint a posta és tav-

irda, a telefon, a Postatakarékpénztér, a
kozutak, a vasutak, a hajozds, a vizszabé-
lyozis, a kikotGépités, valamint a keres-
kedelem €s az ipar korszZer(i alapokra he-
lyezésére irdnyuld barossi gondolatokat,
és azok eredményes megvalGsitdsat. Ki-
tinG tdjékoztatdst nyijt a margindlis jegy-
zetbe tomoritett "Egy életiit évszdmokban"
cim( 6sszedllitas.

Az Emlékkonyv is bizonyitja, hogy
Baross Gdbor életmiive, korai haldla el-
lenére nem maradt torz6. Aktiv miniszter-
ként, rendkiviil fiatalon, 44 évesen hunyt
el. Haldla igazi tragédia volt, nemcsak csa-
ladjat, hanem az egész orszdgot megrazta.
Mikszdth Kdlmdn a Pesti Hirlapban az
orszdg halottjdnak nevezte.

Arecenzor az olvas6tol Toth Imre, a
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
elndke "Ut6sz4"-ban irt mondatdval kivan
elkoszonni: Baross Gdbor kereskedelmi
miniszterré tirténd kinevezése elétt a ka-
mardk mindenekeldtt a vasiitfejlesztésben
elért eredményeiért tisztelték, a budapes-
ti kamara vezetdi pedig kiilonosen azért
becsiilték, mert fovdroskozpontii vasiit

fejlesztésével a budapesti ipart és keres-

kedelmer segiterte kibontakozni.

A szép kidllitdsban megjelent konyv
kontose szines boritélap, szovegét 140
kép, dbra és vers tarkitja. A kiadds f6 t4-
mogatéja a Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamara volt.

Horvdth Kdroly

Baross Gabor
erénye es humora

A vasminiszter emberi nagysdga el6tt fejet hajtva néhdny jellemzd epi-
zodot villantunk fel megjegyzés nélkiil a "'Baross Emlékkonyv''-bél.

Kurta modor. Barossal tortént, aki
ismeretes volt kurta modorar6l. Egy gro-
focska, aki segédfogalmazéja volt, két-
szeri magyarazatra sem tudta megcsindl-
ni az éltala kivant dolgot, miért is Baross
(aki akkor még dllamtitkdr) alaposan
megszidta. Folpattan erre a segédfogal-
maz6 és odavdgja Barossnak: Velem igy
ne beszéljen. Ha on allamtitkdr is, én meg
grof vagyok. —'Hat igaz! Grof!... Persze,
hogy grof, de mivel egy gréf hivatal nél-
kiil is grof: hét adja be a lekGszonését!

Kassa iizletvezetdséget kért. A kiil-
dottséget Baross megkérdezte: Minisz-
teridlis, vagy Oszinte vélaszt kérnek? A

‘kiildottség bamult a kiilonos kérdésen.

Dehit Gszinte valaszt kértek. — Azért kég-
dezem, mert ha miniszteridlis vélaszt kér-
tek volna, akkor azt mondom: a kérdést
tanulmany targyav4 teszem és ha a meg-
oldas az orszag érdekével nem ellenke-
zik, azon leszek, hogy nemes vdrosuk a
kért hivatalt megkaphassa. Ha azonban
Oszinte vdlaszt akarnak: az iizletvezetd-
séget mar mas vdrosnak igértem oda.
Baross, a csodatevd. Vaskapu, szep-
tember 10. A szabdlyoz4si munkénal iszo-
nyt szerencsétlenség tortént. Az angol fii-
réhajo légbe robbant. A 526 szoros értel-
mében izzé-porrd tort. A szildnkok ezer
Iépésre repiiltek. Hiisz munkds azonnal
meghalt, 6tven stilyosan megsériilt. Ha-
nyan estek vizbe, nem lehet megéllapita-
ni. Budapest, szeptember 1 1. Baross, mint
legjobb forrdsbol értesiiliink, a szerencsét-
lenség helyszinére siet. A katasztr6fa ko-
rantsem volt akkora, mint az elsé pillanat-
ban hitték. Halott legfoljebb csak 15. Sa-
lyosan sebesiilt csak hisz. Szeged, szep-
tember 12, Baross az § kiilonvonatdval
titban van Vaskapu felé. Megnyugtatdsul
szolgdlhat, hogy a katasztr6fardl terjesz-
tett hir minden tekintetben tilzott. Nem halt

meg tobb nyolc embernél. Sebesiilt alig
van. Temesvdr, szeptember 12-én. Baross
a Vaskapuhoz kozeledik. A nagyitva ko-
zolt szerencsétlenség minddssze annyibol
all, hogy harom ember meghalt, kett6 pe-
dig silyosan megsériilt. A hajé maga cse-
kély sériilést szenvedett. Orsova, szeptem-
ber 12. Baross e pillanatban utazott ke-
resztiil. A tevékeny minisztert nem hagy-
ta pihenni a szerencsétlenség hire. Pedig
az egész egy kis baleset volt csupan. Két
munkds konny sériilést szenvedett. Ha-
lottnak, silyosan sebesiiltnek nyoma
sincs. A hajon alig esett kar. Vaskapu, szep-
tember 12. Baross miniszter ebben a pil-
lanatban érkezett meg. Katasztr6fanak hire,
hamva sincs. Az egész csupédn vakldrma
volt. Az egész munkdlat alatt mindossze
csak egy munkds égette meg a kezét, mi-
kor pipéra gytjtott. A hajé nem sz(int meg
dolgozni. Katasztréfa helyett dltaldnos lel-
kesedés. Az egész telep Sromben uszik,
hogy a minisztert épségben lithatja.
Gyfijtotte: Horvdth Kdroly

ANVA
ORSSZEM JANKO

PROGRAMM-BESZED.

i B

Az életerds Baross Gdbor és az ij
hivatalnokok. Karikattira, 1887




16

iVIlaglal'O "BOZSHSZIII Parduc”

&
’,.~ ..‘

i
{
3
4
§
i

Valaha mozdonyvezetd is volt az az
ur, aki kerékparjaval, immdr 13 éve jarja
Eur6pa orszégait. A miskolci illetdségt
Zsigmond Gdbor egyfolytaban tobb mint
140 ezer kilométert kerekezett. Az emli-
tett idgszak alatt itthon a kollégiumok,
kiilfoldon az egyh4dzak vendégszeretetét
élvezte.

Most djbélitthoni utakat jérva, Gtve-
nedik évéhez kozeledve, a nésiilés gon-
dolataval kacérkodik.

— Szeretem meghokkenti az embere-
ket, — vallotta magaro| a talpig r6zsaszin-
be 61tozott férfi. A nemzetkozi sajté is ro-
zsaszin pdrducként emliti az emberek
vendégszeretetébdl €16 kil onos kerékpa-
rost.

Hiiri Valéna

Tumler Lala nyugduha ment

1960-ban, még gbz0s vildgaban kezd-
te vastiti palyafutasat Molndr Lajos iigye-
letes tiszt, akit mindenki csak 7iindér La-
lakéntismer a Nyugatiban. Valt6kezelSként
kezdte, majd a szakvizsgdk megszerzése
utén kiils3s forgalmi szolgalattevd. [gy érte
meg a Nyugati palyaudvar 4tépitését. Min-
den szolgélati helyet bejért az elmiilt 37 év
alatt. Rendelkezd forgalmi szolgélattevd,
majd tigyeletes tiszt beoszt4sban dolgozott.
Ugy tudja, azért nevezték el Tiindér Lald-

nak, mert mindig elérhetd volt, akkor is, ha
valaki helyett szolgéalatba kellett beugrania.
A Vasutasok Szakszervezetében is

tisztséget toltott be. 1970 és 1974 kozott !

tagja volt a VSz teriileti bizottsdganak.
Az elmiilt 37 évrdl igy vallott: Kicsit
sajndlom itthagyni a vasutat, mert gy a
szivemhez nétt. Az én végéllomédsom a
Nyugati, ezért nemtehetem meg, hogy be
ne menjek a kollégékhoz.
TP

Bucsuzunk tudésitonktoél

MAGHAR WSUTA

62 éves koraban hunyt el Szégyényi Bertalan. 41 évet dolgozott Zahony-
ban kilonb6zé beosztasokban. Munkaja mellett mindig tudott id6t szakita-
ni, hogy tuddsitson eseményekrél, rendezvényekrél a MAV lapjaiban és a
zahonyi Z6naban. Cikkei figyelemfelkeltéek voltak, valés problémakat ve-
tett fel. Az utolsd napokban is aktiv volt. Két irasaval kereste meg a helyi
lapot, sajnos mar nem olvashatja. Hianyozni fognak tanacsai, megfontolt
véleménye, kdzvetlensége, derlije. Emiékét megbrizzuk.

Halas szivvel mondunk kdszénetet mindazoknak, akik mély fajdalmunk-
ban osztoztak, szeretett férjem, Tiborc Jozsef nyugalmazott MAV mér-
nok fétanacsos bucsuztatasaban rész vettek, vagy egyéb médon kdszé-
netiiket nyilvanitottak.

6zv. Tiborc J6zsefné és csalddja

PALYAZATI FELHIVAS
A MAV Rt. Személyiigyi Féosztdlya
pdlydzatot hirdet

a Baross Gabor Oktatasi Kozpont VezetSje munkakorének
betoltésére, az intézmény szervezeti 4talakitdsa
és tevékenységének médositdsa miatt

A munkakdr betoltésének id6pontja: 1998. februdr 16.
Az igazgat6i megbizas hatdrozatlan idére szél.

Az Oktatdsi Kozpont tevékenységi korének jellemz&i:

A hagyomanyos “tisztképzés”, valamint a budapesti régi6 iskola-
rendszerti és iskolarendszeren kiviili képzési feladatainak ellstdsa a
Személyiigyi FSosztaly irdnyitdsa alatt 4116 kozponti hivatal I. szin-
ti, 6nall6 munkaltatéi és gazdalkodasi (koltség, bér, 1étszdm) jog-
gal rendelkezé egységenként.

o Székhelye: 1987 Budapest, Luther u. 3.

® Az Oktatdsi Kozpont alaptevékenysége:

- A MAV Rt. huméneréforras-slloménya

- személyzetfejlesztése, tovabbképzése, atképzése.

- A régiéban lévé iskolarendszer( gyakorlati képzés operativ
szervezése, fejlesztése, lebonyolitdsa a MAYV Rt. istvéantelki,
kéér utcai, északi, hatvani, székesfehérvari, szolnoki,
dunakeszi tanmtihelyeiben.

o Alkalmazdsi feltételek:
egyetemi vagy f6iskolai végzettség
- oktatas szervezési gyakorlat
vagy maés egyéb szakirdnyu fels6foku szakképesités,
- 9 év vasiiti gyakorlati idg,
- elényt jelent a m{iszaki tanari masoddiploma
vagy ennél magasabb pedagégiai képesités.

e Bérezés: kollektiv szerz6dés szerint

A pélydzatnak tartalmaznia kell a pdlydzé
e jelenlegi munkahelyét, beosztéasat,
e szakmai Onéletrajzat,
o szakképzettségét
és egyéb végzettségét tanusité okirat hiteles mésolatat
e terveit,elgondol4sait a megpalyazott munkakérrel kapesolatban.

A pdlydzat beaddsdnak hatdrideje: 1998. januér 30.
A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 1998. februdr 6.

A pély4azattal kapcsolatban tovébbi felvildgositést ad:

Montuvainé Pdpai Joldn, osztalyvezet§
Személyligyi Féosztaly, Személyzetfejlesztési és Oktatési Osztaly
Telefon: 3228-845 vastitiizemi: 38-70

MAGYAR WASVTA

1998. JANUAR

Koszonet éerte

A Vasutas Kulturélis Alapitvany Kurat6riuma koszoni mindazoknak a tdmogatésat, akik az
1997. évi ad6juk 1%-4t az alapitvany részére ajanlottdk fel. Az alapitvany szdml4jdra utalt pénzt
teljes egészében a vasutasok kulturdlis értékeinek a megdrzésére forditjuk. Meggydzddésiink sze-

alapitvany munk4jdnak nyitottsagat. A VKA kuratériuma 1998-ban pély4zati kiirds alapjan dont a
tdmogatottak korérdl és a timogatds mértékérél. A palydzati feltételeket a Magyar Vasutas 1997.
decemberi szdmé4ban tettilk kozzé. Az alapitvany pénziigyi beszamol6j4t is a Magyar Vasutas koz-
vetitésével kivanjuk nyilvdnossdgra hozni. Varjuk az alapitvany céljait timogaték 1998 évi tdmo-
gatdsat. Adészamunk: 19666512-1-42.

Simon Dezsd, VKA Kurat6rium elnike

A Vasiittorténeti Alapitvany Kuratériuma koszonetet mond mindazoknak, akik személyi jo-
vedelemad6juk 1%-4t az elmilt évben résziikre felajdnlottak. Az APEH 4ltal 4tutalt 6sszegbdl ren-
deztiik meg a Szolnok-Kiskunfélegyhdza vasitvonal 100 éves évforduléjat, fedeztiik a Kecskeméti
Kisvasiiti Jarmdskanzen tovabbi bdvitését, valamint a leendd vasuttorténeti kidllitds koltségeit.
1998-ban is drommel fogadjuk vasutbarétaink, timogatéink felajanlésat és kérjiik, hogy a szemé-
lyi jovedelemad6 egy szdzalék4ré] rendelkezd nyilatkozatra a 18450716-2-06 ad6szédmot és a ked-
vezményezett nevét irjak fel: Vasittorténeti Alapitvany, Szeged.

a Vasittirténeti Alapitvdny Kurat6riuma

Snortolok, szallast keresdk figyelméhe

A Szegedi VSE sporttelepén (Szeged. Kossuth Lajos sgt. 74/C. sz. alatt) a NEBA SPORT Kft. iize-
meltetésében megnyilt a SPORT MOTEL. A 2-3-4-6-8 4gyas szobdikban dsszesen 45 £6 részére tudnak
kényelmes &s olcs6 sz4lldst biztositani. Sziikség esetén pétagyak elhelyezésére is van lehetGség. Csopor-
tok részére, illetve hosszabb tart6zkodés esetén kedvez6 4raikbdl tovabba engedményeket adnak. Egyéb
szolgaltatdsaik kozott: edzési, edz6tabori lehetdségek, szauna, szoldrium, biifé, étterem igénybevétele is
megtaldlhat6. Erdeklddni lehet telefonon és faxon a kivetkez6 szamokon: (62) 474-707, (20) 551-658.

-g-

Szabo és Fia Kft.

2000 Szentendre, Kondor Béla v. 7. T/F: (26) 313-105
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| AMAV ij szolgenje (megfejtése viz- 1 2

szintes 1 és fiiggSleges 2 sorokban).
VIZSZINTES: 1., megfejtés2. Haj- 1

Kiildottertekezlet
kozeleg

A Vasutasok Szakszervezete Ifjisa-
gi Tagozata (VSZIT) 1998. februér 16-

rint mindenkit érdekel, hogy a pénzét milyen célokra hasznaljdk fel, ezért is fontosnak tartjuk az ! ara osszehivta kiildottértekezletét. Az

alapszervezeteknél miikoddifjuisagicso-
portok képviseldi irdsos eldterjesztést
kapnak: a VSZIT 1997. évi mtikodésé-
rél, és az " Alapitvany a vasutas fiatalo-
kért" kurat6rium tevékenységérdl. E ren-
dezvényen 4llitjak 0ssze a 1998. évi ren-
dezvény-naptérat, vitatjdk meg a VSZ

alapszabdly- és a programtervezetét.
A VSz Ifjiisdgi Tagozatdnak
Elékészito Bizotisdga

ELADO Naszélyon, Tat4t6l 6 km-re,
Komaéromt6l 16 km-re 130 m2-es 6ssz-
kozmives csal4di haz. Iranyar 4,8 MFt.
Telefon: (34) 344-249, iizemi 02/51-80
(Boldog Istvdn).

VAROSNEZES, NYARALAS
vasutasoknak. Velence 3500 Ft, R6ma
7000 Ft, Parizs 7200 Ft, Benelux 4lla-
mok 12000 Ft, eur6pai korit 2500 Ft.
Athén 8000 Ft, Horvéth tengerpart 13000
Ft-t6l. Szardinia 17500 Ft. Erdekl3dni a
06-30-634-325 vagy minden szerdan és
csiitortokon 15-16 6rédig a 06/27-87-en.

s200

_ MAV ESZAKI
JARMUJAVITO KFT.

@ Vasoli jarmivek és részegységeinek gydrtdsa
és jovitdsa
@ Villamos forgdgépek, transzformétorok
javitdsa, tekercselése, vikuumimpregnélésa
@ Acélszerkezetek gydrtdsa, szerelése
@ Alkatrészek megmunkdldso, fogaskerékgydrids
@ Forgatiyustengely-koszorilés
@ Keménykromozts, onozds, fémszords
~TOV~
“eETr
Nr. 75.100.5695 DIN EN ISO 9002
1101 Budapest, Kabényai ot 30.
Telefon: 260-2185, 263-1814
" Telefax: 260-6566
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nalcsillag (lat.) - ITLA 3., Regnélt,
4.,Zoltén becézve, — azijsdg anyaga,
5., ... falva, — Castro hazéja, 6., 2

Chillei emlds, — ... vosztok 7., ...-1
félsziget (Spanyol), — csaknem rovar! 3
8., Békési véros., — kicsike (vissza),
9., Novényi kisz6szar, — énekes 10.,
Magyarorsz4g latin neve, — vércsoport 4

fajta 11., Menyasszony,—csavar6 12.,

Fal... (plakat), — ... Sharif (filmsztar) 5
13., Utaz4sszervez3ség

FUGGOLEGES: 1., Ok-okozati
kapcsolat (lat.), — termel&é4gazati 2., 6

Megfejtés befejezése. —keleti nép 3.,
Rémai szdm, — Aral téban van!, - 7
porci6ézd, —Nétrium, - félguba! 4.,

Bolka parja, — Amerika tagéllama 5.,
Angyal rang, — jogar darab!,(vissza), 8
— bajvivé, — kettds massalhangz6 6.,

Sériilt vaku!, — ékkd fajta, — Koch

(dsz6), - orr 7., Verdi opera, — dlel, - 9
SFOR elédje 8., Allj, — magyarral ro-
kon nép, — Nétrium, — mosépor fajta
9., Kértyajaték, - BYA, — bomlik,

folddé valik 10., KE-i hegység, —Ke-
leti orsz4g, — roméan népi ténc.

11

El6z6 szdmunk 3 betdrejtvényének
megfejtése: "Légy résen”, "Gszintén",
"hisztis". A negyedik vers, oda vissza

12

olvasva ugyanaz. .\ honyvjutalmat
helyes megfejtéink kozil Jod Laszlé
kedves olvasonk nyerte. (9700 Szom-
bathely, Vasut u. 6.)

13
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A Kiérpét-medencei kisvasutak taldl-
kozéjdnak februsr 4-én a MAV Rt. Ve-
zérigazgatdsdga konferenciaterme adott
otthont. A Kédrpét-medencei kisvasutak
negyedik tandcskozdsdra gyiiltek dssze
az érdekeltek. A hazai képviseldkon ki-
vill megjelentek Romania (Erdély), Szlo-
vékia (Felvidék), és Ukrajna (Karpdtal-
ja) kiildottei is. A Magyar Kozlekedési
Kozmivelddésért Alapitvany Gdspdr
Jdnos ligyvezetd igazgatéval az élen di-
cséretesen szervezte meg a taldlkozot.

A tandcskozast Gdspdr Jdanos idvo-
zolte. Beszédében kiemelte, hogy az tssze-
jovetel célja— véltozatlanul — a régid kis-
vasiitjainak megmentése, népszerisitése,
gazdasdgos iizemeltetése és eredményes
propaganda kifejezése. Dr. Kovdes Kdl-
mdn, a KHVM dllamtitkdra, Horvdth La-
Jjos, a vasiti kozlekedési féosztdly veze-
t6je, és Sipos Istvdn, a MAV Rt. vezér-
igazgat6ja egyarant elismerte a kisvasutas-
ok és vastitbardtok szivés akaratdt, nzet-
len munkassdgat, a célkitizés megvalosi-
tasdban megnyilvanulé hitét. Ezi a torek-
vést a pénziigyi adottsdgoknak megfele-
16en, miként az utébbi idében madr tjra
tapasztalhat6 volt, timogatjak is.

A konferencidn jelenlévék tisztdban
voltak a "Mentsiik meg a kisvasutakat!"
ot évvel ezel6tt indult programjédval. En-
nek lényege: a keskeny nyomkoz( vona-
lak igyének tdrsadalmasitésa, azaz miné]
tobb intézmény, Onkorméanyzat, véllalko-
z6 és magdnszemély bevondsa abba a fo-
lyamatba, amelynek révén a létiik — leg-
aldbbis a jelenlegieké — biztosithat6. Szé-
les korben valé megismertetésiikkel és a
turizmusba torténd intenzivebb bekapcso-
ldsukkal elérhetd a széllitasi teljesitmény
novelése.

Mindezek tudatdban jelentkeztek fel-
sz6laldsra; a kisvasutak vezetdi, fenntar-
t6i, az érintett polgdrmesterek és alapit-

TASOK SZAKSZERV

vényok, az erdGgazdasagok, a MAV és a
GySEV szervek képviselGi. Beszdmold-
ikat, észrevételeiket gazdag tapasztalata-
ikra épitették. Otletgazdag elképzelései-
ket ismertették, amelyekbdl a kisvasutak
fennmaradédsaért érzett felelGsség sugdr-
zott. Szavaikbdl kideriilt a fejlesztés sziik-
ségességének realitdsa, az idegenforga-
lomban rejl6 és kiakndzhat6 vonzerd fo-
kozdsdnak lehet6sége. A miiszaki emlé-
kek konzervildsa érdekében folytatott
mozgalom eredményeit lapunk ezutdn is
figyelemmel kiséri és az egyes szakaszok-
rél tdjékoztatja az olvasokat.

Tusnddi Csaba Kdroly felvételén a
feketebalogi (Cierny Balog, Szlovékia)
erdei vasit szerelvénye l4thaté Sanské
allomason.

A tanulsdgos €és a kisvasutak kedve-

Moo e

z0 jovajét megesillantd egésznapos ta-
ndacskozds megrendezését — tobbek ko-
zott —a MAV, a Cartographia-Navigator
Kft., a Térképker ¢s a Vasutas Segélye-
z6 Egyesiilet timogatta. A rendezvény al-
kalmaval a Cartographia kedvezményes
vasdrldsi lehetdséggel térképeket és ti-
konyveket mutatott be.

Kellemes meglepetést jelentett, hogy
Tusnddi Csaba Kdroly, Knausz Valéria
Osszel kiadott "Magyarorszagi kisvas-
utak” ¢imd dtikalauza néhdny hét alait el-
fogyott, és a Pallas Suidi6 gondozasdban
mér most megjelent a nagysikerd konyv
mdsodik kiadasa a konferenciateremben
kaphat6 volt. Azonnal érdekl&dés nyil-
vanult meg az élvezetes stilusi, otletes
szerkesztésd munka irdnt.

Horvdth Kdroly

A gepeszet Is
a Sz "gyermeke"

Rohané viligunkban kevés a le-
hetdség arra, hogy az emberek kikap-
csolddjanak, megismerjék egymas
gondolatait. A februdr 12-én, a VSz
Bencziir utcai székhdziban megtar-
tott VSz Gépészeti Intézd Bizottsag
(GIB) vezetd tisztségvisel6-valaszto
kiildéttértekezieten a megjelentek sza-
vaibdl kitlint, hogy erre igenis sziik-
sége van a mai kor emberének. A részt-
vevok olykor igen kritikus, kemény
hangon birdltdk egyméas munkajat.
Az eseményen a kiildotteken kiviil
megjelent dr. Mdrkus Imre, a VSz el-
noke, dr.'Biro Tibor, a VSz érdekvé-
delmi, valamint Gydri Istvdn, a VSz
szervezetpolitikai alelndke is.

Tatdr Arpdd, a férum levezetd elno-
ke Pszota Arpddnak, a GIB lekoszond
titkdrdnak adta meg a sz6t. Hosszira
nyilt visszaemlékezéseinek Iényege az
volt, hogy nagyon komoly zavart okozott
a MAV Rt. igazgat6sdgainak szakigaz-
gatdsdgokka torténd dtszervezése. A GIB
az elmilt négy év alatt elsésorban ajan-

lasokat fogalmazott meg, nem pedig ha-
tarozatokat hozott.

Bird Tibor hozzif(zte: a GIB szak-
dgi munkdjdt neheziti a MOSz-jelenlét is.
A bizottsdg rendszeresen iilésezik, telje-
siti feladatait, 4m ugyanez nem mondha-
t6 el az alapszervezetekrél. A GIB mun-
kdjardl ugyanis alig van informacidja a
tagsdgnak.

Izsdk Csaba, az Gj pécsi teriileti bi-
zottsdg titkdra hidnyolta, hogy a GIB nem
tett kisérleteket az 1992 6ta évente meg-
rendezett gépésztaldlkozok 1997-ben tor-
ténG megtartdsdra. Pedig az ilyen rendez-
vényekre mdr csak azért is sziikség van,
mert a tisztségviseloknek nem csak dol-
gozni, hanem kikapcsol6dni is kell. A
GIB-nek szerinte a MAV Rt. Kozponti
Uzemi Tandcsa (KUT) elé megval6sitha-
té gondolatokat kell vinni és a VSz-nek
be kell bizonyitania, hogy a gépészet az
G "gyermeke" is, nem csak a MOSz-€.
Hidnyolta azokat a javaslatokat, amelyek
hozzéjérulnidnak a szervezettség noveke-
déséhez. (Folytatds a 8. oldalon...)

Beligyi kudarc a
vasutrendészetnel

A vasiiti blincselekmények vissza-
szoritasdban az ORFK és a MAV Rt.
egyiittmikodik — jelentette be Kuncze
Gdbor beliigyminiszter nem oly rég. A
készenléti szolgdlat 1312 biinoz6t fogott
el. Mindemellett a belféldi vonatokon
torténd lopasok szama emelkedett. A ko-
zeljov6ben Gjabb vasiiti rendorérsoket és
hdroméves program keretében vastiti
renddrséget hoz létre. Lorz Kdroly koz-
lekedési miniszter elmondta: a vasiit sé-
relmére elkOvetett Osszes biincselekmény
szama harmincnyolc szdzalékkal ndtt.
Tavaly 1200 esetben loptak kabel- és
szinesfémtartalmi berendezéseket, csok-
kentve a pdlya biztonsdgét.

AVSz
és a szolidaritas

Szakszervezetiink és a magam ne-
vében is szeretném megktszonni azt a
tdimogatast és szolidaritdst, amelyet
bérharcunkban tantisitottatok.

A targyaldsok mind a két fél dltal
villalhaté kompromisszummal bezé-
rultak.

putsay

Inokai Géza
Koziti Kozlekedési Szakszervezet

1998.

AKTUALIS

A négyéves vilasztdsi ciklus mun-
kdjanak hiteles értékelését adja majd a
VS8z X1V. kongresszusa. Ezt megelS-
z6en beszdmolnak ill. mdr beszdmoltak
munkéjukrdl az alap- és kozépszerve-
zetek tisztségvisel6i.

A VSz meghatirozé, kiemelkedd je-
lentGségli szervezete az ONySz. Az or-
szdg legnagyobb jol szervezelt rétegszer-
vezete 32000 tagot tomorit. Méltan hiv-
hatjak beszdmold értekezletiiket "kong-
resszusnak”. A tdrsadalom viharaiban ki-
dllta a probét az ONySz. Nyugdijas kol-
légdink kitartdsa, Osszefogésa, az egyma-
son, mdsokon val6 segiteni akardsa meg-
érlelte gyiimdlcsét. Beszdmol6jukban
nem kell szégyenkezniiik. Sok, szép ered-
ményt mondhatnak a magukénak.

Tudjuk, hogy a beszamol6 értekez-
letek nem az ontomjénezés forumai. A
jorél, az eredményrdl kevesebbet, vagy
nem is beszéliink. A még megoldatlan,
fontos érdekvédelmi problémakrol.
szakszervezeti koron kiviili (parlament,
onkormanyzatok stb.) megvéalaszolandé
kérdésekrdl esik tobb szé. A nyugdijas
kollégdk kozott is sokan vannak, akik
egy életre elkotelezték magukat a kozos-
ségért vald tenni akardssal, az lland6
jobbitis szdndékdval. Nemcsak beszél-
nek a feladatokrol, hanem meg is teszik
azt amit t6lik telik. Akadnak persze
"potyautasok” is, akik befelé fordulnak
es gy tesznek, mintha a vilag dolgai nem
érdekelné Gket. Nem vallaljak az Gssze-
fogdst, a sorskozosséget, nem erdsitik
anyugdijasok dsszefogdsit.

Mi kézépkoriak és fiatalok az
ONySz mai nagyjaitél tanultuk a szak-
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szervezeti munkét. Szakszervezeti is-
koldkban, értekezletek sziinetében
kaptuk a tandesokat, segitséget, tdmo-
gatdst. Szinte észrevétleniil készitettek
fel a jovdre, arra az idGre, amikor ma-
gunknak kell eligazodnunk és a jdrat-
lan 6svényeken egyediil kell megtalél-

ni a helyes irdnyt.

A VSz tobb mint szdzéves miiltja-
nak egy jelentds idoszakat mint éI6 tor-
ténelemkonyvet hordozzadk az ONySz
tisztségviselSi és tagjal. Ezt a tudéstés a
tapasztalatot 4t kell venniink. A VSz-nek
tovdbbra is sziitksége van az 6§ munka-
jukra, tapasztalataikra. Csak 6k mdjdk
hiien képviselni a nyugdfjasok érdekét.
Ok, akik nap mint nap megélik a nyug-
dijas sorsot és koziiliikk sajna sokan
eszik a kisnyugdijasok keserti kenyerét.

Tisztelt ONySz!

Légy biiszke magadra, az elmilt
négyéves munkddra! A vasutassidg

, tobbsége felnéz rdd. Példat adsz Gssze-

fogdsbdl, kitartdsbol. Bizonyitod 1éted-
del, hogy a munkavillaléi 6sszetartds
nem ér véget a nyugdijba vonuldssal.
A politika is elismerte léted sziikséges-
ségét. Hatalmas tomeget tudsz magad
mogott. A vasutasok érdekében a leg-
magasabb férumon is eredményesen
hallatod hangodat. Példa vagy a jové
nemzedéke szdmdra.

Tovébbi eredmiénygazdag monkat
kivédnunk!

ity

Utanajartunk

TOLDOZGATJAK A HIDAKAT

"Veszélyben van a Szeghalom és
Vésztd kozitti mellékvonal, mivel a Be-
retty6-hid miszaki dllapota miatt el-
képzelhetd, hogy a forgalmat hamaro-
san ledllitjak. Ez a helyi mellékvonalak
életképességének megsziinését is je-
lentheti, mivel azok elszigetelodnének
egymdstol és csak keriil6 iton lehetne
réluk a févonalakra jutni' — olvastuk
a Levegé Munkacsoport Lélegzet cimii
lapjdnak idei janudri szamaban.

Az iigyben megkerestiik a békéscsa-
bai palyagazdéilkodési fonokség munka-
tarsat, Hrabovszki Andras szakaszmér-
nokot, akitdl megtudtuk: a szeghalmi
Beretty4-hid bizonyos — drtéri —elemei-
nek rossz 4llapota miatt a MAV Rt. 1996.
madjus 20-t61 10 km/6rds sebességkorlé-
tozast vezetett be. A hdrom drtéri hidelem
atépitése koriilbeliil 200 millié forintja-
ban keriilne a magyar vastttarsasdgnak.

Am mishol is vannak gondok. A
vésztoi Sebes-Koros-hid Szeghalmot
kiiti 6ssze Vészidvel. it 1990-ben feje-
z6dott be a hid 4rtéri szerkezeteinek és
pilléreinek dtépitése. De! Nem cseréltek
ki valamennyi szerkezetet. A mederszer-

kezeti rész példdul 1889-ben épiilt, az6ta
kisebb-nagyobb javitdsokat végeztek raj-
ta, 4m "nagygenerdlozdst” nem kapott.
Ezen a szakaszon 40 km/6rds vonali se-
bességgel kizlekedhetnek a vonatok,
fél6, hogy a hidszerkezet dllapota tovdbb
romlik. A feltjitdsra szorul6 hidrész 4t-
épitése 150 millié forintba keriilne. A
vastiti pdlya még viszonylag j6 allapot-
ban van, kisebb beruhédzésokkal a jelen-
legi 40 km/6rds sebesség tarthat6 lenne.
Hrabovszki Andrds szakaszmérnok,
VSz-tag és kollégéi aggbdnak: nem oriil-
nének, ha a 127-es (Korosnagyharsany-
Vészt§-Szeghalom-Dévavanya-Gyoma)
és a 128-as (Piispokladdny-Szeghalom-
Vészt6-Kotegydn-Sarkad-Gyula-Békés-
csaba) mellékvonalakat vagy azok
Korosnagyharsdny-Vésztd és Szegha-
lom- Vésztd kozotti szakaszait feladnd a
MAV. Ezzel ugyanis nemcsak a helyi mel-
lékvonalak szlinnének meg, hanem a
"Viharsarok" északkeleti telepiilésein
(példaul Vészt6, Komdadi) és a kornyezd
tanyavilagban €16k maradnédnak kozleke-
dés nélkiil.

Berta Sdndor
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AMIROL ERDEMES TUDNI

MAGYAR WASUTA

Nyugdij elott — dontes elott

A Parlament 1997, jilius 15-i iilé-
sén elfogadta a Magénnyugdijrol és a
Magéan-nyugdijpénztarakrol sz6l6
1997. évi LXXXIL. torvényt, igy 1998.
janudr 1-t6l «j nyugdijrendszer 1ép
életbe, mely a ""hagyomaényos'' felosz-
t6-kirové finanszirozasu, illetve a va-
laszthat6 vegyes rendszerhbdl 4ll.

Az 1j rendszer egy tGkefedezeti elven
miikods és egyéni felelGsségen alapuld
nyugdijbiztositési pillér Iétrehozdsat jelen-
ti. Igy a kordbban Iétrehozott dnkéntes
nyugdijpénztarakkal egyiitt a kormanyzat
tobb ldbra helyezte a nyugelldtasi rendszert.
A nyugdijrendszer dtalakuldsa azt ered-
ményezte, hogy a jovoben hdrom kiilon-
b6z6 forrdsbdl szdrmazhatnak majd a
nyugdijak. Ezt nevezziik hdrom pilléres
nyugdijrendszernek: az elsd pillér az
allami nyugdij, amelyre mindenképpen ta-
maszkodhatunk. A mdsodik pillért képe-
zik a kotelez6 hozzdjaruldsokbol felépitett
magédn-nyugdijpénztdrak dltal fizetett
nyugdijak. A harmadik pillér az 6nkén-
tes elhatdrozassal fizetett hozzajdruldsok-
bél létrehozott onkéntes nyugdijpénzta-
rakbdl illetve a kiilonféle nyugdijbiztosi-
tasokbdl szerezhetd dnkéntes nyugdijak
képezik (az ilyen onkéntes pénztir pl. a
Vasutas Onkéntes Nyugdijpénztar).

A valasztas lehetGsége janudr honap-
t6l kezd6d6en a munkavillalok kezébe
keriilt. A nyugdijreform 1ij eleme tehat a
médsodik pillér, a magin-nyugdijpénztarak
létre hozésa az onkéntes kiegészito nyug-
dijpénztédrak és a tarsadalombiztositdsi
nyugdijpénztir mikodése mellett. A pa-
lyakezddk és az els6 izben munkéba 1€p6
fiatalok — 1998. jilius 1-jét6l — mér auto-
matikusan illetve kotelezéen az 1) nyug-
dij rendszer résztvevGi alanyai lesznek.

Azok, akik mdr dolgoznak, és nyug-
dijjarulékot fizettek. de még nem nyugdi-
jasok, vélasztds elé keriilnek: el kell don-
teniiik, hogy megmaradnak-e az alapve-
téen a jelenlegi elvek szerint mkoda,
korszertisitett tisztdn tarsadalombiztositasi
rendszerben, vagy dtlépnek az dj vegyes
finanszirozéasd nyugdijrendszerbe, ahol a
tarsadalombiztositdsi nyugdij mellett ma-
gannyugdijat (életjaradékot) is fizetnek
résziikre a nyugdijba menetel utdn.

Aki nem vilik valamely magan-
nyugdfjpénztdr tagjdvd, az a nyugdijat
kizdrélag a tdrsadalombiztositds rend-
szert6l kapja majd. Ezt a nyugdijat tekint-
siik 100 szdzaléknak.

Aki a magannyugdij rendszerébe is
belép, annak nyugdija két részbdl tevo-
dik majd 6ssze: koriilbeliil a hdromne-
gyed része tarsadalombiztositdsi nyug-
dijbél, negyed része pedig — ha legaldbb
15 éven (180 hénapon) 4t tagdijat fizet —
a garantdlt magannyugdijbél. Természe-
tesen j6 hozamot produk4l6 magén-nyug-
dijpénztdr esetén ez a hozzdvetSleges
egynegyedes ardny joval kedvezdbb is
lehet, de az egynegyedet az igynevezett
garanciaalap, végsd esetben pedig az al-
lami koltségvetés garantilja.

A garancia csak azokra vonatkozik,
akik legaldbb 15 éven 4t fizettek tagdijat
az dltaluk vdlasztott magén-nyugdijpénz-
tarba. Ezért meggondoland6 példdul a47
éven feliilinek csatlakozni a magéan-nyug-
dijrendszerhez, vagy akkor, ha valaki tar-
t6san beteg, vagy munkanélkiili, vagy
azzd vdlhat, illetve egy esetleges rokkan-
tositds miatt nem lenne meg a 180 hénap,

hiszen, ha nem lesz képes tagdijat fizet-
ni, akkor a normajaradék folyésitdsa sem
érvényes rd.

A vilasztés el6tt 4ll6 dolgozéknak
(biztositottaknak) segitséget jelenthet,
hogy a térvények lehetdvé teszik az ij
rendszert valaszték szdmdra azt, hogy
2000. december 31-ig minden kovetkez-
mény nélkiil megviltoztathassdk donté-
siiket, és visszalépjenek a tisztdn tdrsa-
dalombiztositdsi nyugdijrendszerbe, de
akkor mér véglegesen.

Arra a kérdésre, hogy kinek éri meg
belépni egy magan-nyugdijpénztirba, a
vilasz elvileg egyszer(i. Annak érdemes,
aki minél hosszabb idét tud eltolteni az
tij rendszerben, hiszen az 1ij vegyes rend-
szerben varhatéan magasabb lehet a
nyugdija, mint a korszerisitett tdrsada-
lombiztositdsi nyugdijrendszerben.

Ahhoz, hogy valaki a magdn-nyug-
dijpénztdrak mellett dontson, az is fon-
tos, hogy olyan magan-nyugdijpénztdrt
taldljon, amelyikre szivesen rdbizza
nyugdijcéli megtakaritdsait, hiszen min-
den befektetés bizalom kérdése.

Mitdl filgg a magannyuodij
mértéke?

A magdan-nyugdijpénztarb6l varhaté
nyugdij (életjdradék) akkor lesz maga-
sabb, ha a tag: minél hosszabb ideig fizet
a magan-nyugdijpénztirba, minél maga-
sabb jarulékot fizet, (minél magasabb a
fizetése) minél kevesebb koltséggel mi-
kédik a pénztar, minél tébb befektetési
hozamot irnak j6va a tag szamldjan.

Maganpénztari tag
th-nyugdija

A magan-nyugdijpénztar tag a tb-
nyugdijrendszerben kisebb nyugdijat kap
majd, mint azok, akik nem léptek 4t a
vegyes rendszerbe. A majdani tiszta tb-
nyugdijasok brutt6 dtlagkeresetét ugyan-
is a nyugdij megdllapitasakor szolgdlati
idonek elismert évenként /,65-tel szoroz-
zdk be, ezzel szemben a pénztirtagok a
th-td1 1,22-es szorzéval kiszdmitva kap-
jdk az ellatasukat. Ez a szabdly azonban
csak azokra érvényes, akiknek a nyug-
dijat 2012. december 31-ét kivetden
dllapitjdk meg.

Ha valaki 2012. december 31. el6tt
vélik nyugdijassd, annak elldtdsa kisz4-
mitdsdndl azonos szorzészdmokat vesz-
nek figyelembe, fiiggetleniil att6l, hogy
tb-nyugdijat vagy a vegyes rendszert
vilasztotta. A vegyes rendszert (magéan-
nyugdijpénztari tag) vélasztottak azonban
az igy kiszamitott tb-nyugdijnak csak a
75%-4t kapjdk meg.

A tagdij mértéke és alapja

A magén-nyugdijpénztari tag tagdi-
jat koteles fizetni a pénztarnak (6%), s
1% nyugdfjjarulékot a nyugdijbiztosita-
si alapba (a tiszta tb-nyugdijat vélasztok
esetében ez Osszesen 7%).

A tagdij mértéke 3 évig évenként 1%-
kal emelkedik, s igy éri el a kitelezd ma-
ximumot a 8 szdzalékot, 1998. janudr 1-
jét6l a pénztartagok 6%, 1999. janudr 1-
Jét6l 7%, 2000. janudr 1-jét6] 8 szdzalék
tagdijat kotelesek fizetni, ennek 25%-dval
csokkenthetd a személyi jovedelemadé. A
tagdfjat a munkdltat6 vagy a tag a béré-
nek 10 szdzalékra kiegészitheti.

Szolgaltatasok

A tagok befizetéseit és a pénztdr be-
fektetéseibdl szdrmaz6 hozamot a pénz-
tdr a tag egyéni szamldjan irja jovd, leg-
aldbb negyedévente. A nyugdijkorhatart
elért tag pénztéri jdradékdt az egyén
szamldjan az akkor nyilvéntartott tsszeg
alapjdn kell megillapitani, tehat az addig
felhalmozddott 6sszeg mint téke lesz a
jaradékfedezet. Masképpen fogalmazva:
a felhalmozédott 6sszeg hatdrozza meg,
mekkora lesz a folydsitand6 jdradék.

Ha a pénztirtag meghal miel6tt nyug-
dijba vonult volna, azaz miel6tt megkap-
ta volna a pénztdri jaradékdt (szolgdlta-
tast), az egyéni szdmldjan a haléla id6-
pontjdban nyilvédntartott Osszeget az
orokose(i) vagy kedvezményezettje(i)
kapjdk meg egy Osszegfi kifizetésként.

A pénztar tehét tulajdonképpen a
nyugdijba vonuldsig felhalmozé6dott
Osszeget véltja 4t a torvényben meghatd-
rozott szolgdltatdsok koziil arra, amelyik-
bdl a pénztartag valaszt. A szolgéltatds
dltaldban életjaradék, (ez négyféle életja-
radék tipus lehet) és néhany esetben egy-
Osszegl kifizetést is megengedett a tor-
vény (ezt a két esetben teszi lehet&ve).

A MAV Rt-nél a Vasutas Onkéntes
Nyugdfjpénztdr mikodtetni kivdnja a Vas-
utas Magdnnyugdijpénztdrat a meglévo
onkéntes kiegészitd nyugdijpénztari tevé-
kenység mellett Tehat az Onkéntes Ki-
egészitd Pénztdr tovdbbra is véltozatlan
Jeltételekkel folytatia mitkodését.

Ismerteté anyagunkkal a vasutas
munkavillal6knak megfelel6 tdjékozta-
tast, illetve segitséget kivanunk nyijtani a
vegyes nyugdijrendszerbe torténd belé-
pés, illetve a magan-nyugdijpénztar kiva-
lasztdsa eltt. A Vasutasok Szakszervezete
tigy ldtja, hogy a Vasutas Magdnnyugdij-
pénztdarban biztositott a munkavallal6k
altali folyamatos kontroll.

A magédn-nyugdijpénztar kivalaszta-
sa kinek-kinek a szabad dontésén alapul.
Ha nem a Vasutas Magénnyugdijpénz-
tirra esik a vélasztas, akkor azt minden-
képpen javasoljuk, hogy kell6 koriiltekin-
téssel, és jol osszegy(jtott informdcidk
utdn hozzak csak meg a dontésiiket, hogy
melyik a nyugdijpénztirba Iépjenek be.

A fentiekben el6fordulé fogalmak
magyardzata: magdnnyugdij, a magan-
nyugdijpénztdr dltal tagdijfizetés ellenében
foly6sitott jarand6sdg (egy Osszegl kifi-
zetés vagy jaradék). Normajdradék: az a
kodzponti koltségvetésbdl garantélt Osszeg,
amely akkor is megilleti a nyugdijba vo-
nuldskor legaldbb 180 hénapos tagdij-
fizetési id6vel rendelkezG pénztartagot, ha
az dltala vélasztott pénztdr és a garancia-
alap is fizetésképtelen. A normajdradék a
pénztértag tb-nyugdijdnak 25 szdzaléka.
Magdnnyugdij (jdradékgarancia): ha a
pénztértag egyéni szamldjdn felhalmozo-
dott megtakaritds nyugdijba vonulaskor
kisebb, mint normafedezetének értéke,
akkor a hidnyz6 0sszeget a garancia alap-
b6l kell kip6tolni, azaz kiegésziteni a ma-
gdnnyugdijat (jaradékot) az illetS th-nyug-
dijdnak 25 szdzalékdira.

A garanciaalap azonban csak azok-
nak a pénztdrtagoknak a normafedezetét
egésziti ki, akik a szolgaltatds megkezdé-
sének idGpontjdban legaldbb 180 hénapos
tagdijat fizetési idGvel rendelkeznek.

Vasutasok Szakszervezete
Kozgazdasdgi és Jogi Osztdly

"Két puttonnyal megyiink Eurépabha"

A decemberi napfény szikrazé
tancdt lejtette a vonat ablakdn, idon-
ként fénycsovéival simogatva a né-
maségba burkol6z6 utasok gond-
terhelt arcat. A fiilke csendjét két fér-
fi beszélgetése torte meg. Politizdl-

- tak, panaszkodtak. Pontosabban az

egyik elmarasztalta neves politikusa-

inkat, hogy mennyire meggy&zden
tudjdk elénk tarni a leends szép jo-
- vénket, habelépiink az eur6pai "nagy
- kapun". Var minket Eurpa, de va-
jmnq-e-mmdmmmk. és egyil-
ﬁuﬁw%c rﬁ, hogy két put-

~ Tudja mit vinnénk az egyik put-
tonyban? Vinnénk az egyre novekvé
vesztes kbzépréteget. a létminimunm alatt
€16 csalddok szdzezreit, akiknél a "nincs”
diktal, az éhbérért dolgoztatott, csalddott
fiatalokat, rendGroket, tizoltékat és so-
rolhatndm. De vinnénk a fogatlan széju-
‘kat bsszeszorité beteg, dreg nyugdijaso-
kat, vagy az egy tdl gulyésért sorban 4ll6,
egyre lejjebb siillyedd munkanélkiilieket,

-'hajlékmlmohtésnmnmolsésorbmaw-

kehidnyban szenvedd. tonkrement, ke

ségbeesett kisvallalkozdkat. Vagyis pesz-

szimista, negatfv érzelmd, depresszi6s
erabad o

"~ Igen, tudom. En tandr voltam ¢

most munkanélkiili vagyok, de azért
szeretném, ha orszdgunk kicsiny je-
lével felkeriilne az eurdpai kék lobo-
géra — szélalt meg a masik.

Térsa nem vélaszolt, csak nagyot
nyelve adta tudtdra a mésiknak, hogy
befejezte a beszélgetést.

En sem széltam, bér szerettem

; vohahallam,hogyam&sxkpuﬂ@y— :
ban mit vinnénk, de csupédn elgon-
dolkodni tudtam a tandr optimizmu-
sdn, 6nérzetes, mzkamagymégm '

ésezenan
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Teriteken

ERTEKEL, ERVEL DR. PETER MIHALY, A KUT ELNOKE

— A KUT tevékenységének funda-
mentuma a munkavdllalok munkahely-
ének hosszii tavi biztositdsa, a tisztes-
séges megélhetéshez szabott jivedelmi
viszonyok megteremtése és az évtizedek
alatt kiharcolt szocidlis és joléti elldtds
megadrzése.

— A KUT iilésterv alapjén végezte
munk4jdt. Az elsG félévben kéthetenként
iiléseztiink és azokrdl az elképzelésekrél
kértiink tdjékoztatast a MAV Rt-t6l, ame-
lyek a gazdalkodést, a szakigazgatGsdgok
megalakitdsat, a kétszintli gazddlkoddsi
irdnyitdsi rendszer feldllitdsat tfizték ki
feladatul. A napirendre keriilé témdk
koziil kiragadndm a KUT egyiittdéntési
jogositvanydval kapcsolatos elterjeszté-
seket. Ezek dont6 tobbsége a szocidlis és
JOléti céli pénzeszkozok 1étszamardnyos
elosztdsardl szél, de jelentds szdmban
fordultak eld a j6léti létesitmények m-
kodtetését, elidegenitését érintd elGter-
jesztések. A legtobb nehézséget az tidii-
1ési beutaldk szétosztdsa okozta. Mi a lét-
szdmaranyossdg elvéhez ragaszkodtunk,
de a MAV Rt-ben gyakran forgé szerve-
zeti viltozasokat nehéz volt kovetni.

— Volt mirdl tdrgyainiuk. Felsorolnd?

— AMAV Rt. 1996. évi gazdélkod4-
sdnak eredményei; a befektetési eszko-
zOk hasznositdsdnak 1997. évi koncep-
ci6ja; az 1997. évi sajdt és allami forrds-
bél tervezett beruhdzésok; az 1996. évi
bér- és létszdmgazdalkodds; az 1997. év
tervei; Zdhony-Port profitcentrum meg-
alakuldsa; a teriileti szocidlis és joléti
munkabizottsidgok vezetdinek tdjékozta-
téja a végzett munkdrdl; vezérigazgatoi
tajékoztaté a MAV Rt. gazdilkodésar6l,
pénziigyi helyzetérol, a tervezett szerve-
zeti 4talakitdsokrol.

— Gondolom e sorbél toronymaga-
san kiemelkedik a MAV Ri. gazddlkodd-
si rendszerének kétszintlivé torténd dtlé-
nyegitése, amely a szakigazgatdsdgok
megalakitdsdt szavatolta.

— Az igy létrejott hat szakigazgaté-
sdg egyben a szakdgi gazdalkodésra va-
16 dttérést is jelentette, amelynek kisvet-
kezménye a teriileti igazgat6sdgok gaz-
dédlkoddsanak, miikodésének szerveze-
tének jelentds médosuldsa volt. A te-
rilleti igazgat6sdgok kezében a helyi
koordinéci6s feladatok mellett az RPC
irdnyitdsa maradt.

— Ilyen mértékii szervezeti médosi-
tdst a MAV Rt. életében mdr évtizedek 6ta
nem hajtottak végre.

— A szakigazgat6sdgok megalakulé-
sa is a megoldésra var6 feladatok soka-
sdgdt jelentette a MAV Rt. vezetése, a
partnerkapcsolatokban résztvevd érdek-
védelmi és érdekképviseleti szervek sz4-
mdra, igy tobbek kozott a KUT-nek is.
Példaként kell megemliteni a forgalmi
szakigazgatGsdg megalakuldsdnak nehéz-
ségeit. Ez a szervezeti dtalakulds, a vég-
rehajto szolgédlat tevékenységét illetden is
nagyon fontos volt. A 38 csomépont 1ét-
rehozdsa, a forgalmi szakszolgdlati he-
lyek, az dllomdsok gazddlkod4sat kivan-
ta (j alapokra helyezni.

— Ahogy minden szervezeti dtalaki-
tds, ugy a szakdgi gazddlkoddsra valo
dttérés is hiisbavdgdan "érintette” a vas-
utas munkavdllalok széles korér.

— Az érdekképviseleti szervezetek és
a MAV Rt. kozott megkotdtt hdroméves
megdllapodis j6 alapot adott a KUT-nek
ahhoz, hogy a szervezet viltoztatdst a
szakigazgatésdgok létrejottét, a teriileti
igazgatésdgok szerepének "4tirdsat" tar-
talmaz6 elGterjesztésekkel kapesolatos

véleményiiket a munkavéllalék érdekeit

szem el6tt tartva alakitsa ki.

Ez a nagy 1éptékii dtalakulds egyrészt
a szervezet modositdsat, az iigyrendek,
valamint a szervezeti mikodési szabély-
zat véleményezését, mdsrészt az dtalaku-
ldsban résztvevé munkavéllalék esetében
érdekeik képviseletét igényelte a KUT-
t6l. A véleményezési folyamat sem a for-

galmi, sem az 4ruforgalmi, sem pedig a
személyszéllitdsi szakigazgatGsdg eseté-
ben nem volt egyszerti. A KUT t&bb al-
kalommal volt kénytelen még kiérlelet-
len elképzeléseket megtdrgyalni.

A KUT véleményezési munkajat
nagymértékben nehezitette, hogy a terii-
leti igazgatésdgok mitkodésének megre-
forméldsa, gazdilkoddsdnak egyszer(isi-
tése megelzte a szakigazgatosdgok meg-
alakitdsat. Ez az id6beli eltol6dds zava-
rokat okozott. A munkéltatét err6l tdjé-
koztattuk.

— Ugy tudom, a szervezeti dtalakitd-
sok kozepette a szocidlis kérdések hosszii-
tdvii megolddsdt is szorgalmaztdk.

— A KUT kérésének megfelelGen ha-
vonta kapott helyzetértékelést és tdjékoz-
tatdst a MAV Rt. gazddlkodds4r6l, telje-
sitményének idSardnyos helyzetérdl, a
1étszdm €s a bér alakuldsardl. A szerve-
zeti dtalakuldstol vart eredményndveke-
dés a tervezett mértéket elérte, de a for-
galmi szakigazgatésagon beliil a csom6-
ponti gazddlkodds a mai napig is komoly
fesziiltségeket hordoz. A hatalmi centru-
mok képzbdésének megakadélyozdsa a
KUT részér6l tovibbra is jelentds erdfe-
szitéseket kivan.

— Mint hallani, a mdsodik félévben
a MAV Rt. iij alapokra helyezi szocidl-
politikai tevékenységét annak érdeké-
ben, hogy az a munkavdllalok szdmdra
dtldthato, iddben kdvethetd és nyilvdnos
legyen.

— Szocidlis teriileten a KUT elmdlt
évi torekvései sajnos nem vezettek ko-
moly eredményre. A MAV Rt-nek ezt a
tevékenységét a kézi vezérlés, az oszto-
gatds jellemezte. Kovethetetlenné vélt a
Jjolét Iétesitmények miikodtetésére fordi-
tott pénzeszkozok felhaszndldsa, a ren-
delkezésre 4ll6 kapacitdsok kihaszn4l4-
sanak ellendrzése, az ott foglalkoztatott
munkavillalék helyzete. Teljes mérték-
ben osztjuk a VSz allasfoglalasét, mely
szerint a MAV Rt. szocidlis teriileten
végzett munkdjat 4t kell vildgitani. Még
tovdbb! Az alapitvdnyok dltal kezelt
MAV tulajdond létesitményekkel valé
gazddlkoddst mindenki szdmdra nyilvé-
nossd kell tenni. Szét kell vélasztani az
alapitvanyok és a MAV Rt. szocidlpoli-
tikdjat irdnyit6 szervezet vezetését, Ebben
szdmitunk a VSz segitségére.

— Utolsé kérdés. Javult-e a munkdl-
tatdval vald egyiittgondolkodds, egyiitt-
milkodés?

— Mi a MAV Rt. vezetését hasznos
informéciokkal tandcsokkal lattuk el el-
mélyitve az talakitas folyamatat. Ne rejt-
siik véka ald, hogy javult a szakszerve-
zetekkel val6 dialégusunk is, amelyet az
is igazol, hogy a munkavallal6k nagyobb
csoportjat foglalkoztat6 kérdések megva-
laszoldsdra a helyi iizemi tandcsok elnd-
kei mellé meghivtuk a szakszervezet kép-
visel§it is. Mi tobb, egyiittm@kodési
megéllapodaést sikeriilt ktni a VSz-szel,
4m erre a kapcsolatra a tébbi szakszer-
vezet nem tartott igényt.

Mit mondjak még? A nyugdijasokkal
val6 tor6dés példdja, hogy a munkaltato-
16l pozitiv megkiilonboztetést kériink szd-
mukra a szocidlis és j6léti pénzek szét- €s
felosztdsakor, valamint az el6- és utdsze-
zoni beutalé jegyek kiaddsédndl. Nos, ezta
kérésiinket minden esetben teljesitette a
munkdltat6. Nem hagytuk abba tagjaink
oktatdsat, tovabbképzését. A 98-as iizemi
tandcsi vilasztasokra éppen a felkésziilés
jegyében orszdgos kampdanyt terveziink.
Folytatjuk az "Uzemi Tandcsok Elnokei-
nek Forumét”. gy nyilik lehetGség a MAV
Rt. és a szakszervezeti vezetSkkel valé
taldlkozisokra. Nagy az érdeklédés. Ujab-
ban az egyetemek, tudoményos kutatok,
kiilsé szervezetek, valamint a Munkaiigyi
Minisztérium kivancsisdgat keltettiik fel a
MAV Rt-nél foly6 érdekképviseleti tevé-
kenység irdnt.

-ki-
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Szakszervezeti mozgoléepcson

A PARTOK ES A SZAKSZERVEZETEK KAPCSOLATA V. RESZ

Pokorni Zoltdn a FIDESZ frakcidvezeto-
Jje szinte nap mind nap hallatja pdrtja hangjdt
orszdgos koziigyekben. Ma mdr vagy kevesen
tudjdk, vagy kevesen emlékeznek arra, hogy
1988-ban lelkes, fiatal huszonéves tandrember-
ként alapitija volt a PDSZ-nek, a pedagogu-
sok iij demokratikus szakszervezetének. Koz-
életi, jo értelemben vett ifjili szereplési vdgydt
élte ki akkor? Netdn azt remélte, hogy az értel-
miség szakszervezeti dllé "frontjdt" forradal-
masitja?

- Azt gondolom, nem csupén hittiik, hogy
megbolygathatjuk az 4llévizet, de ezt sikeresen
meg is tettiik. A Pedagégusok Demokratikus
Szakszervezete, melynek 1993 Gszéig sz6vivdje
voltam, sikeresen mozgatta meg a pedagéguso-
kat, politizélasanak eredményeként a semmibd
teremtddott meg egy 16-17 ezer tagot szamlalo dj
szakszervezet. A PDSZ fontos szerepet jétszott a
fiiggetlen szakszervezeti mozgalom magyaror-
szdgi megteremtésében, vezetdi mind helyi, mind
orszagos szinten fontos tisztségeket toltottek be
a LIGA-szakszervezetek testiileteiben.

A PDSZ djat hozott abban a tekintetben is,
hogy nem csupan a munkavaéllal6i érdekek kép-
viseletére véllalkozott, hanem szakmapolitikai
kérdésekben is 4lldst foglalt. Nem csak maga-
sabb bért, nagyobb munkahelyi biztonsigot
vagy kedvezdbb munkafeltételeket kivantunk
tehdt kivivni, biztositani szerettiik volna a szak-
ma, a pedagégusok belesz6ldsanak lehetoségét
olyan kérdésekbe is, mint pl. az iskolaszerkezet
alakuldsa, az oktatds-nevelés tartaméanak, formé-
jénak ujrafogalmazésa.

~ Mi a véleménye? Konnyii volt észrevenni,
hogy az ellenzéknek, igy a FIDESZ-nek sincs
mozgalmi hagyomdnya, szakszervezeti gyokér-
zete, mely dltal megragadhaté a szavazék egy
része. Ezazt jelenti, meg sem kisérelik megnyer-
ni az MSZOSZ-ben mitkidd kereszténydemokra-
ta-keresztényszocidlis platformot az orszdggyi-
lési vdlasztdsok alkalmdval?

- A FIDESZ minden vélasztépolgérhoz ki-
vén sz6lni, fiiggetleniil att6l, hogy tagja-e vagy
sem valamilyen munkavaéllal6i vagy més szerve-
zetnek. Azt gondolom, a szavazék joval tdjéko-
zottabbak és bolcsebbek anndl, mintsem, hogy
voksaik leaddsakorkizdrélag arra legyenek tekin-
tettel, mely part milyen szervezetekkel kotott
megdllapoddst. Nem toreksziink teh4t arra, hogy
egyes szakszervezeti vezetok megnyerésével, po-
ziciéba juttatdsdval nyerjiik meg egy-egy szerve-
zet tagsagat. A FIDESZ-Magyar Polgdn Pért prog-
ramjdval, illetve jeloltjeinek hitelességével kivan-
ja a maga oldaldra 4llitani a szavazékat.

Meggy6z6désem, ugyanakkor, hogy ma
Magyararszigon a szakszervezetek szimdrais ko-
moly veszélyekkel j4r, ha szekeriik nidjategy-egy
parthoz kotik. J61 mutatta ezt a rendszervaltds
elétti iddszak, amikor a szakszervezetek részei
voltak a hatalomnak, mégsem voltak képesek ha-
tékonyan fellépni a munkavéllalok érdekében. A
rendszervltas idején sziiletett szakszervezetek-
nek is éppen az volt a leghGbb torekvése, hogy
olyan munkavallal6i érdekképviseletet hozzanak

A szekeér rudjarol

S KIHEZ KOTI A FIDESZ...?

létre, amely fliggetlen a pértoktl.

Azt, hogy ez a gondolat és torekvés meny-
nyire helytdllénak bizonyult, j6 mutatjék az el-
milt négy év torténései is. Igaz, az érdekegyez-
tetés helyzetérdl meglehetdsen ellentmondésos
véleményeket hallhattunk, olvashattunk, az
azonban egészen bizonyos, hogy ezen iddszak
nem aranybetikkel keriil majd be a szakszerve-
zetek torténetének lapjai kozé. A kormany siker-
16l beszél, megéllapodésokat sorol, és elégedet-
ten hivatkozik a sztrdjkban toltott idd csekély
mértékére. Maguk a szakszervezetek ezzel szem-
ben a kudarc és a vélsagkifejezésekkel szoktdk
jellemezni a torténteket. A kormény szdmdra a
jelek szerint siker az érdekképviseletek semle-
gesitése, hisz ez a politikai mozgésterének ki-
szélesitését jelentheti. Rovidtdvon, a napi iigy-
menetek sodrdsdban eldnydsnek tinhet szdma-
ra az, hogy nem kell akadékoskodé. fenyegetd-
20, kovetelddzd szakszervezetekkel szdmolnia.
Vagy, ha mégis, akkor megnyugtaté lehet a tu-
dat, hogy a kapesolatok més szinterein, a parla-
mentben, az dnkorményzatokban, a kiilonféle
kuratériumokban veliik egyiittmikddé szak-
szervezeti vezetok személyes érdekei is bevon-
hat6k az alkuk keretébe.

A szakszervezetek rendszerint azt sérelmezik.
hogy a sorsukat meghatéroz6 tényleges dontések-
be nem sz6lhatnak bele. igy volt ez akkor, ami-
kor tényként taldltdk szembe magukat a Bokros-
csomag megszoritdséval, vagy akkor, amikor az
dllam kivonult a foglalkoztatdspolitika finanszi-
rozésébol és ezzel egyidejiileg kozpontositotta a
hdromoldald részvétellel mdkodtetett foglalkoz-
tatdspolitikai intézményrendszert. Ott, ahol ko-
rdbban egyetértésiikre volt sziikség, ma csupan
véleményiiket mondhatjék el, ahol kordbban -
egyfajta kdrpétidsként ~ a munkavallalok szdmit-
hattak a privatizdciés bevételek elkiilonitett részé-
re, ma pusztdn asszisztdlhatnak ahhoz, hogy a
“szakszerd" hivatal mihez kezd a befizetett mun-
kaad6i és munkavdllal6i jéradékokkal. Ott, ahol
~ pl. a villamosenergia-ipar privatiziciéjéval
Osszefiiggésben — megéllapodott a kormény a
szakszervezetekkel egy tobb millidrd forintos
pénzalap létrehozasarél az dtszervezések vesztese-
inek kérpétldsa, dtképzése, résziikre torténd uj
munkahelyek létrehozdsa érdekében, az igéretek
papiron maradtak, a szakszervezeteket egyszerd-
en becsaptak. Még ennél is kedvezdtlenebbiil ala-
kult a helyzet a kozalkalmazotti szférdban, ahol
bar szintén sziilettek megéllapoddsok, ezek tartal-
ma azonban egyetlen évben sem val6sult meg.

A kormény politikdjt e téren nyugodtan
nevezhetjiik rovidlténak, hiszen a megéllapo-
désokban dltalaban és konkrétan is az a j6, hogy
a szerz6do felek a megéllapoddsok érvényessé-
gi idejére eldre lathatjdk lehetGségeiket. Mind-
két részrdl lehet tehdt eldre tekinteni, kalkulél-
ni, szamitani, terveket késziteni. Az érdekegyez-
tetést ma jellemzd bizonytalansdg, elégedetlen-
ség, fasultsdg alddssa a bizalmat, kdlcsonds ki-
szolgéltatottsagot eredményez, dsszefogds he-
lyett az erdk szétforgdcsoldsdhoz, mindkét felet
stijto veszteségekhez vezet.

A vasiitndl jobb is, meg rosszabb is a hely-
zet az orszdgosan jellemzonél. Kétségkiviil
rosszabb, amennyiben az orszdg egyik legna-
gyobb villalata folyamatos nehézségekkel kiisz-
kodik. Béar elkésziilt a vasiit rendbetételének kon-
cepcija, érdemleges intézkedés nem tortént. A
vasiit dllapota folyamatosan romlik, a véltozatlan
struktira nyeli a millidrdokat. Az 1995-ben beko-
vetkezett szanal4s ellenére megmaradtak a siilyos
gondok. 1997-ben vezetovaltdsok kovetkeztek be,
az alaptevékenység szinvonala ennek ellenére és
megillithatatlanul tovdbb romlik. Rendelet ké-
sziilt ugyan a rosszul kihasznalt vastitvonalak fel-
szdmoldséra, 4m - ez esetben szerencsére - az igé-
retet nem valtottdk be.

Az érdekegyeztetés tekintetében viszont
jobb a helyzet a vasitnal, mint mas szakmékban.
A hérom reprezentativ szakszervezet 4lland rész-
vételével miikodik a Vasiti Erdekegyeztets Ta-
nécs, id6rdl idore megvalasztjdk a munkavallalé
részvétel intézményeit, az iizemi tandcsokat és a
vélasztott érdekképviseleti vezetok részt vehetnek
a vallalat feliigyel6 bizottsagdban. A vasiitnal te-
hétrendezettek a munkaiigyi kapcsolatok. Vannak
viték, de kialakult mdr a vitds kérdések megolda-
sinak kerete. A kozvélemény leggyakrabban a br-
vitdkrdl értesiil. A béralku a munka vildgédban
klasszikus intézmény. A vasitnél az ut6bbi évek-
ben megkotott megallapoddsok megfontoltsdgot
és realitdsérzéket tiikroznek mind a szakszerveze-
tek, mind a munkaltaté részérél. A biztos jovo-
hoz azonban mdsra is sziikség lesz.

- Ha, a jelenlegi szakszervezeti struktiirdt
sutba vdgja, agyonkritizdlja (holott az egyre
életképesebb), ugyan milyen érdekvédelmet ki-
ndl a FIDESZ politikdja (irva vagy fratlanul)
a nyugdijbdl, a bérbal és fize1ésbal élok szdmd-
ra. S foleg mit kindl, ha netdn (mert ez megtir-
ténhet rovidesen) kormdnyalakité tényezd lesz?

- A FIDESZ nem kivanja megvaltoztatni a
jelenlegi szakszervezeti struktirét, elfogadja
olyannak amilyen, ugyanis megitélésiink szerint
nem a struktira az érdekvédelem mai problémai-
nak legf6bb okozéja. Ugy létjuk, a gondok jelen-
tds részben a szakszervezetek és politikai partok
osszefon6ddsdnak kovetkezményei. Mdsrészt ne-
heziti a szakszervezetek munkdjat a jelenlegi kor-
mény érdekegyeztetési gyakorlata (melyrél az
el6zoekben mér beszéltem), s az is, hogy Magya-
rorszdgon a munkavallalok szervezettsége — né-
hény 4gazatiél eltekintve - alacsony.

Ugy gondoljuk, hogy a térsadalom és a gaz-
dasdg stabilitdsaban fontos szerepet jétszanak a
munkavallalék 4ltal mdkodtetett "intézmények”
(izemi és kozalkalmazott tanécsok, szakszerve-
zetek). Eppen ezént fontos, hogy a mindenkori
korm4ny (és a munkaaddk) val6di partnerként
kezeljék ezeket a szervezeteket, a létrejott megél-
lapoddsok betartdsa pedig minden fél szdméra
kotelezd kell, hogy legyen. Olyan megéllapoda-
sok alirdsdnak ugyanis nincs értelme, melyekrdl
mdr az aldirds pillanatdban is tudni lehet, hogy
nem teljesiilnek az azokban foglaltak.

Taldn még ennél is fontosabb, hogy a mun-
kavallal6k szervezetei helyi szinten megersod-
jenek és képessé véljanak sajat érdekeik felisme-
résére és képviseletére. Az érvényes kollektiv
szerz6dések szdma rendkivill kevés, méarpedig
ezen dokumentumok létrejotte teremthetne ki-
szdmithat6bb, 4tlathatbb, kevesebb konfliktus-
sal terhelt viszonyokat a munkahelyeken.

Szalai Csaba

Végkifejlet - irta Lengyel Las2l6. Vlsig a gardasig-
ban, véls4g a tArsadalomban. A mindermapi €let stilyosbo-
d6 vélsagat a csalddok szdzezrei killonbozd stratégidkkal
probéltdk megoldany. A kormany 4tal timogatott vllalko-
24si fonnak (gmk, vgmk, pjt, a hézji sz mellékiizemégak,
a kisszovetkezetek, sth.) lehetdséget adtak egyes munkaval-
lal6i csopoftoknak tobbletjovedelem saerzésére. A fo4llds-
bol szdrmazs lakossdgi jovedelem szerepének csokkeoése
erdleljesen hatott az életmdd alakuldsdra is. Az dldozat, ame-
Iyet a magyar térsadalom a félresiklott, elkapkodott gazda-
ségpolitika miatt hozott méig is hat6 negativ folyamatokat
inditott el, illetve erdsitett fel. Elég csak a haldlozési, népe-
sedési adatokra gondolnunk. A valsdg mindennapos €l-
ménnyé valt, anovekvd drak, a folyamatosan csokkend re-
dlbérek, az elértéktelenedd nyugdfjak és a foglalkoztatdsi
biztonség megsziinése miatt. Az egyéni tilélési taktikdk ke-
vesek voltak mindezek lekiizdéséhez.

Apirtés a szakszervezeti felsd vezetés nem akarta tu-
domésul venni, hogy a tévlatokat vesztett tarsadalom egyet-
len tartaléka aradikdlis politikai s gazdasdgi 4talakitis lehe-
tett. Az MSZMP KB 1983. oka6ber 12-i dllasfoglalésa a saak-
saervezeti munka tovbbfejlesztéséndl a viltozatlansigot hir-
detidk Deklardltik ugyana szalszervezeti ondllisigut. de mégs
azt vérudk, hogy azok tovabbrais kiszolgdl6i legyenek a pért-
politikanak A szakszervezeiek 1986-ban tartott XXV. kong-
resszusais a valtozallansig szellemét titkrozte.

Aszakszervezetek - mikozben hosszi éveken kereszni)
igyekeztek felmondani a leckét, amit a pért és az 4llam velik
szemben témasztoit - frusztrak dllapotban éliek, hiszen min-
denlanél jobban tudtik_ hogy arendelkezésiikre ll 6 eszko-
20k nem alkalmasak agazdasgi problémak megoldisdra, alap-
vetden nem védik atagsdg érdekeit, mikozben tudték, hogy
lenne mit védeni. A szakszervezet felsg vezetése nem engedte
felszinrea valtozds irdnyaba hat vitkereséseket. Nem kaptak
nyilvinossdgot azok a viltozést jelaG kezdeményezések. arne-
lyek az dgazan szakszervezetek (pt. nyomdaszok, a vasasok)
szervezetpolitikai elképaelésciben. a szakszervezeti kutals te-
tilletén. a SZOT gazdasdg- és Eletszinvonal- politikai osztdlya
kezdemenyeaéseiben megjelentek.

A felgyorsult kiil- és belpolitikai véltozésok terem-
tetiék meg a feltételeit annak, hogy a Tarsadalmi Szerz6dés
(1987), aFordulat és reforin (1987), a Szakszervezetek Or-
szagos TanAcsa Felhivdsa (1988) nyomdn meginduljon a
magyar szakszervezetekgyokeres dtalakuldsa. A SZ0T-on
kiviili elsS partt6] deklardltan fliggetlen szakszervezet a
TDDSZ sziiletése (1988. mijus 14.) felgyorsitotta azokat
avéltozdsok irdnyaba hat6 folyamatokat, amelyek ahagyo-
manyosnak mondott szakszervezetekben is jelen voltak. En-
nek nem mond ellent az a tény, hogy sz4mos helyen rosszul
mikodiek a szakszervezetek, és természetesen azokon a te-
riileteken indult meg az Gj utak aSZOT-on kiviili megol-
dasok keresése. Ezzel parhuzamosan azok a s2akmai 4gazab
szakszervezetek, amelyek a bels refornok mellett voksol-
tak, sorra tartottdk a kongresszusaikat, amelyeket mindeniitt
amunkahelyi szintd vélasztdsok eloztek meg. Megvéltoz-
tattk az addigi szakszervezeti stiuktirdt, szovetségek ala-
kultak. illetve 16bb szakma vélasztotta az onallGsagot.

1990. mércius 4-én megalakult a Magyar Szakszer-
vezetek Orsz4gos Szovetsége. A Fiiggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligdja 1990. médjus 20-4n toméritette azo-
kat aszakszervezeteket, akik amunkavallalok érdekvédel-
méta hagyomdnyos szakszervezeti kereteken kiviil kivén-

14k megoldani. J6 néhény szakmai szakazervezes, alaper-
vezet i szovetségre lépett egymassal. gy jou étre 1990,
jimius 9-én az Entelmiségi Szakszerveaets Tomdriilés, majd
aSzakszervezetek Egyiitmkodési Foruma. Sajitos et jért
be az 1991 éprilisdban megalakult Autondm Szakszerveze-
tek Csoportja. mig 1993 decemberéhen Auton6m Szakszer-
vezetek Szovetségévé fejlodote.

A kezdetekben a szakszervezetek nevilkben is jelezni
kivantk fuggetleuségiiket a pértoktol. Az s kideriilt azon-
ban hamarosan, hogy nem léteznek. mint ahogy sohasem
|éteztek semleges szakszervezetek. J6llehet, voltak pdrt- és
szakszervezet kapesoldd4sok, melyet azonban nem vllaltak
aszereplk. Mikozben hivatalosan a partok fiiggetlenséget
hirdettek, sokszor avatkoztak be még torvényekkel is a
szakazervezetek életéde. Kiilonboz6 politikai felhangokkal
s24mtalan timadds érte az itn. hagyoményos szakszerveze-
teket. 1990-1992 kozott a parlamenti pdriok tabbsége gy
vélte, hogy az dgazati szakszervezetek képezik arégi rend-
szer "ulols” nagy intézményrendszerét, megprobalték azo-
kat ellehetetleniteni. A szakszervezeti szovetségek egy része
megadta ehhez a politikai timogatést. S itt kell megjegyezni
azt atényt is, hogy a rendszervaltést elGkészil nemzeti
kerekasztal térgyalésokon az elitcsoportok a tirsadalom, -
amunkavéllalok - figyelembe vétele nélkiil dontottek sor-
sukrdl. A munkavéllal6k a rendszervaltés alapfolyamatai-
bol kimaradtak. A szakszervezetek kozitti dldatlan harc pe-
dig az amugy is védtelenné vélt munkavallalok helyzetéi to-
vibb gyengitette.

Apolitikai pértok koziil az MSZP volt az, amely nem
allt be a szakszervezet-¢llenes kampanyba. Az MSz0Sz és
tagszervezetel obbsége villalta aszocialista, szocildemok-
rata ériékeket vall6 pantal a kapesolatfelvételt. Az MSz0Sz
szocialista-szocidldemokrata platfonnja vélasatési egylittmil-
kodést kotott az 1994-es valasztdsok eldtt. Az egyiittmd-
kddés keretében a part és a platforn kozott rendszeressé
véltak akonzulticiok. A platform dltal timogatott képwvise-
16k segitetiék a kormény reformpolitikajanak megvaldsitd-
sét, kezdeményezéseik nyomén javult a munka vildganak
szabdlyozotisga. Az elmiilt négy év nem volt konflakctus-
mentes, de anégy éves idGszak végére megleremtddtek azok
agazdaségi fehéelek, amelyek amunkavéllalok és a nyug-
dijasok helyzete fokozatos javitdsanak esélyeit hordozzak.
AzMSz0Sz tagszervezeter mindezek figyelauhevéelével az
1998-as vélasztasok eltt sem taldltak okot arma, hogy ird-
nyultsigukon véltoztassanak.

Befejezési) dlljanakitt Vitdnyi vin gondolatai a szak-
szervezetekrol és a szocialistakedl: "A torés, amely igy a
szakszerve zeteket, mint a szocidldemokrdcidt érte, nem kimy-
nyen és nem rovid idd alat gydgyul be. Az azért nyilvdn-
valdvd vdh, hogy nincs szakszervezetmentes vildg. Azis nyil-
vanvald, hogy a tdrsadalomban van igémy a szocidldemok-
rata éntékek irdnt. A szakscervezetek ma s valljdk elkotele-
zetiségiiket. E2 az egyiintgondolkodds, kizds énékrendvil-
lalds nem jelenti azt, hogy a szakszervezetek vagy a szocia-
lista pdrt feladnd fiiggetlenségét. Nem moshatd dssze a po-
litikai pdrt és a szakszervezet, de a szovetségét megtarthat-
ja. Ha természetesnek taldljuk, hogy a fejlett orszdgokban
aszakseervezetek szivetségesei a sgar ak-
kor et itthon is fel kell dolgoznunk, még akkor is, ha ben-
ne vana miilt terhe".

Lux Judit
atorténelemtudomdny kandidatusa

A TULELES MUVESZETE

TSZ-taghol lett penztaros

A diiledezd épiilet kozelében, a peron végé-
ben aluljaré sotétje titong baljéslatdan. Estefe-
1é bizony nem tandcsos errefelé sétlgatni, f6leg
akkor nem, ha magédnyos holgy az illet. A vé-
réterem ablakain befiij a szél, az ablakot mérrég
leloptdk, mércsak a graffitikkel "kidiszitett" fa-
lak 4llnak. Pestszenterzsébeten, mint oly sok
egyéb vasttdllomdson mér csak jegykiad4s van,
a vaslti szolgédlat méar évek 6ta megsziint.

Bdndli Ldszloné, Erzsike 12 évvel ezeldtt
merész véltasra hatrozta el magét. A délegyhazi
tsz-tdl jott 4t a vasiithoz, mivel azt remélte, job-
ban bejonnek a szdmitésai. Bejérta a szamdrlétra
valamennyi lépcs6fokat. A vasdt mindig és min-
den korban biztos munkahelyet jelentett. Az mds
lapra tartozik, hogy a pénz vésérléértéke fokoza-
tosan romlik. Ezzel pirhuzamosan novekszik a
biinozés. Ezt Pestszenterzsébeten is tapasztaljdk,

hiszen régebben feltorték a személypénztérakat,
még a mos6port is elvitték. A kordbbi tapaszta-
latokbél okulva 1996. dprilis elsejétdl, éjjel-nap-
pal biztonsdgi 6rok vigydzzdk a vasutasok testi
épségét és a MAV értékeit. Az 4llomés épiilete az
onkormdnyzat tulajdona, midemlék, igy védett.
Bontani nem szabad, viszont a feltjitdsdra sem
4ldoz a pestszenterzsébeli 6nkormanyzat. Akik a
huszadik keriileti vasdtallomdsndl reggel és este
jegyet véltanak, jogosan méltatlankodnak amiatt,
hogy az illetékesek hagytdk lepusztulni a régi 4l-
lomésépiiletet - dsszegzi a torténteket Bdndliné.

Erzsike a délegyhdzi vasitdllomds kozelében
lakik. Zsebkenddnyi kertjiikben a haromtagi csa-
14d zoldségsziikséglete megterem. Felndtt gyer-
mekei 6néll6 csalddot alapitottak, Erzsikének méar
ot unokdja van. Kilencven négyzetméteres lak4-
suk 4tlagos havi rezsije 25 ezer fonnt. A fégje trak-

toros a délegyhazi tsz-ben. Kettejiik jovedelme SO
ezer forint. A magas lakdsrezsi miatt fizetésiiknek
csak felét tudjdk élelemre és ruhdzkoddsra kolte-
ni. Bdndli Ldszloéné taldléan fogalmazza: ez az
Osszeg a sziikolkodésre nagyjabol elég.
A kérdésre, hogy mi marad a szérakozésra,
a kikapcsol6ddsra, a vélasz egybecseng a hon-
polgédrok véleményével: a televizi6 és a kert. A
politikdhoz nem ért, azt rdbfzza a politikusok-
ra. A nyugdfjreform kérdése elgondolkodtatta,
hiszen 12 év milva 6t is mellbe végja a dolog.
Egyel6re nehéz tudatilag feldolgoznia azt, hogy
mekkora az anarchia az egészségiigy és az okta-
tds teriiletén. Sajat magdnak és csalddjanak j6
egészséget kivan, mert az § csalddjaa tb 4ltal ta-
mogatott gy6gyszerek 4rit sem mindig tudja
megfizetni.
Berta Sdndor
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MAGTAR WOUTA

BESZELJUK MEG!

A létszam-megtakaritok rejtozkodese

VEZETO! FELELOSSEG AKAR A BORTONIG

Vajon tudja-e a fuvaroztato és az
utazékozonség, hogy az dllam és a vas-
it kiillonbo6zé szintl vezetdi hogyan
veszélyeztetik a vasit biztonsagat?
Vannak a vasiit teriiletén olyan mun-
kakorok, ahol a létszam spontén vin-
dorol el, vagy nem is jon ide dolgozni,
mert a veszélyeztetettség, a jovedelem
elégtelensége és a munkakor tarsadal-
mi lenézettsége olyan mértékii, hogy
nem vallaljak. Ezektdl a munkakorok-
t61 a MAV Rt, az elso lépcsé’ben pro-
bélt megvalni a "'privatizacié'' sordn.
Ilyen volt a kocsitisztitas, melyet val-
lalkozasba adott, de a felelgssége (az
utazékozonség miatt is) tovabb él, me-
lyet sem az utas, sem a MAV Rt. nem
tud ervémesftem Igy marad koszos
koesi mindkettgjiik banatara.

AMAY infrastruktiirdja nem dssze-
hasonlithaté a nyugat-eurépai vasutaké-
val,dea lél\[xi.ll]()l az ottani mércével mé-
rik, €s arra a "mennyiségre" kell bedllita-
ni. [gy fordulhat el6, hogy a pcn7forgal
mi szemlélet miatt nem annyi kocsit kell
Jjavitani, fenntartani sem, amennyi sziik-
séges, hanem amennyi pénz van. Az j
jarmiivek vizsgdlati ciklusidejét a gyar-
taskor hataroztdk meg, a varhat6 futds-
teljesitmény és az anyagok fizikai jellem-
z0i alapjéan. Itt érheld tetten az a felelGt-
len magatartds, mely a ciklusidé kitol4-
sdval veszélyezteti a kozlekedésbiztonsd-
got. A vasiiton ma rengeteg olyan jarmd
fut — és mivel kevés van, igy még tébbet
futnak —, mely ezt a megnévelt ciklusidét

is tilhaladta, de senki nem tudja, hogy
mikor fog a tdlfutdstol valamely alkatrész
eltorni és balesetet okozni.

Vizsgélta-e mar valaki, a mulasztds
miatt bekdvetkezett balesetek kovetkez-
ményeit? Kit menthetett volna meg, vagy

milyen drukdr nem kdvetkezett volna be,
ha az anyagokat, kotGelemeket, hegesz-
téseket id6ben vizsgdljdk, kicserélik?
Nem, mert az rdvilagitott volna a vezetdi
felelGsségre, és akkor nem csak a mu-
laszténak kellet volna bortonbe vonulnia.

Az el6zbekbdl is kideriil, hogy a vas-
Gt jarmdvei talfutottak, karbantartds-hi-
dnyosak, tisztithatatlanok, rdaddsul még
a bel6liik osszedllitott vonat késik is. A
késésnek pedig tobb oka van, ebbe a pa-
lydk és biztosit6-berendezések dllapotan,
elavultsdgén til a létszdmhidny is bese-
git. A vonatokat kiszolgdlé személyzet is
hidnyos, és igy nem csak a vonatokon
utazé jegyvizsgélékra gondolok, hanem
az 4dllomdson dolgoz6 vasutasokra is. Ma
egy ember végzi a szolgélatot ott, ahol
kordbban kett6 volt (14sd szajoli baleset),
az egymds munkdjinak ellendrzése, a
berendezési hibdk kivédése, és a bizton-
sdg megdrzése céljabol, mert a berende-
zések meghibdsodhatnak, de a biztonsdg
akkor sem veszélyeztethetd. Nincs a vo-
natok fogadasdra, megfigyelésére, kiszol-
géldsdra megfeleld személyzet (pl. mal-
hdz6, viltékezeld). Az dllomas mindkét
végén ugyanaz a valté(6r)kezel6 van szol-
galatban kerékpadrral, de van olyan dllo-
mas is, ahol egyszemélyes a kiszolgélds,
(itt még a munkavallal6 személyi bizton-
sdga sincs garantdlva), vagy lasd Nyu-
gatit, ahol azért van négy valtékezeld,
mert a leterhelése miatt 2+2 f6 6 6rén-
ként véltja egymast, és hova megy a hébli
hizogatdsaban elfaradt vdltokezel 67 Ki-
megy gépkiséronek (kitol6nak) a vaga-
nyok és a mozgé vonatok kozé. De mind-
ez még nem elég, mert a minimalis 1ét-
szamot most hdarom f6ben hatdroztdk
meg, igy még a csere lehet6sége is meg-
hidsult. A kérdés csak az, hogy az egye-

diil maradt kolléga meddig birja fizikai-
lag, de f6leg szellemileg, mikor fog hi-
bézni, "aldhizni" egy vonatnak, betol6
szerelvénynek? A hibaztathaté természe-
tesen § lesz, mert miért nem figyelt job-
ban, vagy kért levaltét, de kitdl, ha nem
is vezényeltek?

Nos, nincs a MAV-nak olyan létsz4-
ma, hogy a kiilonb6z4 berendezési meg-
hibdsoddsokat (pl. sorompé, jelzd) €16-
munkdval ki tudja véltani, hogy a szabd-
lyok szerint tudjanak a vonatok kozleked-
ni. Inkdbb papirokat frunk (irdsbeli ren-
delkezést), csokkentjiik a sebességeket
és késleltetjiik a vonatokat. A koszos ko-
csikban utazé kozonségtdl kellene a di-
jat beszedni az utazdsért a pénztarosnak,
de milyen koriilmények kozott? Gondol-
jdk el, hogy ezeken a kés@, piszkos, zsi-
folt, karbantartds-hidnyos, fiitetlen sze-
relvényeken kell dolgoznia a jegyvizsgé-
16nak. Itt ellen6rzi a megvaltott jegyeket,
vagy hajtja be a bliccel6t6l a viteldijat, a
biintetést. :

Mindezt természetesen egyediil,
mert ha véletleniil ketten vannak és
egyiitt mennek — egymds védelme érde-
kében — akkor a felsébbség fegyelmezi
meg Oket. Védelmet senkitdl nem kap-
hatnak: sem a munkdltatéjukt6l, sem
egymdstdl. Védelmi, jelzd, segélyhivo
berendezésiik nincs, de van rengeteg
felhdborodott, sokszor a tettlegességig
elmend utas, aki jogosan hdborog a kiil-
s6ségek miatt. Lehetne még felhdboro-
dottabb? Persze a dithét nem a kalauzon
és a szerelvények rongdldsan vezesse le,
de hdt istenem...! Meg kellene keresni
az igazi felel6soket, mert ez mind az erdl-
tetett létszamleépités és az emiatt el nem
végzett munka “jutalma”. !

Pszota Arpdd
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A MAV Rt. eredményes fuvartevékenységéért
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e a kocsik szervizelésével valamint
f6vizsgdjaval kivanunk hozzdjarulni
a kereskedd vasit sikereihez

A 125 éves iizem a vasiittal a vasutért.
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MEGIRTUK, KIVIZSGALTAK

Baktériumoktol
mar nem fertozott

HUTOSZEKRENYEK 159 MILLIOERT

Két sajatos vizgondokkal foglal-
koz6 cikket kozolt a Magyar Vasutas
cimi lap 1997. évi augusztusi és de-
cemberi szamaiban "'Ezt mdr nem le-
het lenyelni" és "Sajdtos viharsarki
viztdrolas' cimmel. Néhdny héttel a
cikkek megjelenése utin arra voltam
kivancsi, tortént-e javulas, vagy
rosszabbodott-e a helyzet a két hely-
szinen Vas, illetve Békés megyében.
Orommel tapasztaltam, hogy mind-
két teriileten fordulatot vett az iigy, és
ha még messze is van a megoldasuk,
az eddig elért sikerek "happy end"'-
re adnak eredményt.

Szombathelyen az 1 teriileti bizottsdg
titkdrhelyettese, Nagy Sdndor szerint a ta-
valy augusztusban felmeriilt vizproblémak-
b6l egyre tobb megoldédott és ebben a
helyi kezdeményezésen kiviil nagy szere-
pe van a Magyar Vasutas 1997, augusztu-
si szdmdban megjelent cikknek is. Jelenleg
kiilonboz8 megoldédsokkal - hidrofor-tele-
pitéssel, illetve feldjitassal, kuttisztitasok-
kal, valamint néhdny helyen széddspalac-
kok lizembe helyezésével 23 vasitalloma-
son €s tdbb megdlléhelyen (Bakonypéterd,
Balatonf6kajar-fels, Bosarkany, Csor-Né-
dasladédny, Fenékpuszta, Hatmajor, Kadar-
ta, Kemendolldr, Magyarszerdahely, Mar-
k6, Nagykaporak, Olbd-Alsészeleste, P4-
csony, Porpéc, Rddihdza, Sarpentele, Som-
I6vasdarhely, Toborcs, Tiiskevdr, Ukk,
Uzsa, Uzsabdnya és Zalacséb-Salomgyadr.)
sikeriilt orvosolni a problémét. Eplényben
és Felsdrajkon pedig a kozeljovében kez-
dik meg a munkdlatokat (a gondok felsz4-
moldsdra).

A szodashallonra
“szavaztak"

Hornok Béla, a békéscsabai vonta-
tdsi fondkség munkavédelmi képvisels-
je élmondta: — Pozitiv fordulatot vett az
iigy. Megsziiletett 1997. december 30-dn
a MAV Rt. és a hét vasutas szakszerve-
zet kozott "A vonali szolgalatot ellaté
mozdonyvezetok (vonali utazék) ivoviz-
elltdsarol" sz616 megdllapodds. A MAV
Rt. ebben véllalta, hogy a vonali szolgé4-
latot elldté mozdonyvezetdk és vonali
utazok részére legkésGbb 1998, médjus
31-ig amegfeleld mindségi és mennyi-
ségli ivévizet biztositja. Toviabbd a felek
megallapodtak a munkavallalék munka-
koriillményeinek javitdsarél is. A felso-
rolt mozdonytipusoknél korszer(isitése-

A békéscsabai ﬁ’it;z legjobb mind-

ségii vizét ado valyi! Foté: Berta
ket és mddositdsokat hajtanak végre —
példdul hiit6szekrényeket épitenek be a
mozdonyokba — minimum 159 millié 108
ezer forint értékben. A megéllapodédsban
foglaltaknak megfelelGen jelenleg mér ha-
rom olyan V43 sorozati villamosmoz-
donnyal rendelkezik a vontatdsi f6nok-
ségiink, melyben egy-egy 35 literes Le-
hel hiitdszekrény taldlhaté. Hamarosan
ezeket a modositdsokat a dizelmozdonyo-
kon is elvégzik majd.

Még gusztustalan

A megjelent cikk hatdsédra a békés-
csabai f(it6hdzban elkezdték jobban kl6-
rozni a vizet, Gjabb vizmintét vett az
ANTSZ, ut6lag megéllapitotta, hogy bér
a viz még mindig "gusztustalan", bakte-
riolégiailag nem fertdzott. A "megnyug-
taté vizsgélat” ellenére tobben a sajat
neviikre és koltségiikre széddspalacko-
kat vettek. Sajnos a teriileti adottsagok
miatt a helyi fit6hdzi viz tovdbbra is
metdngdz tartalmi, iszapszag(, 4m ezen
kozkifolyok létrehozdsdval véltoztatni
lehet(ne) — mondta bicsiizéul a munka-
védelmi képviseld.

Csupén egyetlen kérdésre nem
kaptam vélaszt: miért nem lehet az ivé-
viz-nyligiket a sajté kardrintisa nél-
kiil, jézan emberi iigyintézésre bizni?
Az egészséges ivoviz biztositdsa ugyan-
is nem szivesség, hanem alkotményos,
a kollektiv szerzédésben rogzitett jog és
munkaltatoi kotelesség!

Berta Sdndor

- 4 Fg
Nem hivatalt epitiink

Szolnok dllomés az elmiilt idé-
szakban kikeriilt a figyelem kozép-
pontjibél. A decemberi sztrajkfelhi-
vas utdn viszont szinte mindenki az
alfildi palyaudvarrél beszélt. Ponto-
sabban egy olyan akciérél, amely fel-
kavarta a vasutassig kedélyét. Szabd
Jdnos segédvezényld, a helyi utazé
tagozat vezetije éhségsztrdjkba kez-
dett a kiillonb6z6é munkavallaléi cso-
portok azonos érdekében.

Szabo Jdnos, akit mindenki Janinak
vagy Janikdnak sz6lit, ingujjban fogad a
csipds hidegben. Vigydznia kellene az
egészségére, mivel a nydron tilélt mar
egy szivinfarktust és a kétnapos kopla-
lds nem valt a szervezete javdra. Hogy
miért éhezett mégis, err6l igy beszél:

— Amikor megkaptam faxon a biré-
sdgi dontést, gy éreztem, hogy tehetet-
len vagyok, 4m mégis kellett tennem va-
lami figyelemfelkelt6t, mert az igazsdg-
érzetemet sértette a birdsédgi dontés. En-
nek ellenére nem a dontés ellen tettem,
amit tettem, hanem azon munkdltatéi
magatartds ellen, amely igazsdgtalan kii-
lonbséget tesz vasutas és vasutas kozott.

Szolnok dlloméson jelentds eredmé-
nyeket ért el az utazési tagozat, amely
annak is kbszonhetd volt, hogy a szak-
szervezeti bizottsdg vezetése meggjult.
Ugyanaz a megtijulds nem mondhat6 el
a VSz Utazdsi Tagozatdra, — véli Szabd
Jdnos —mert az a lendiilet, amivel 1989-
ben belefogtak az utazds megszervezésé-
be, az mdra mér kiiiresedett,

Szekeres Sdndor, a Fébizalmi és Ta-
gozati Tandcs titkdra 1997 augusztus 6ta
161t be a tisztségét. Az alapszervezet 1ét-
szama 170-r6] 300-ra n6tt az elmilt év-
ben. A magyardzat egyszer(d: dolgozni
kell és nem hivatalt épiteni. Elsé kezde-
ményezésiik az volt, hogy levélben ke-
resték meg, név szerint a VSz tagokat,
amelyben tudattdk veliik, hogy miben
dllnak a rendelkezésiikre. Irodavezetjiik
nincs, de minden kedden és csiitortokon
fél héttSl 16 ordig egy tisztségviseld
ligyeletet tart. Barki felmehet a problém4-
ival, amelyre tobbnyire megolddst talal-
nak. Emellett Szekeres Sdndor munkavé-
delmi vezet§ is. [gy napkozben bérki
megtaldlhatja.

A vonali alapszervezetek koziil eddig
Tészeg, Abony és Ujszdsz csatlakozott.
A tobbi kicsi dllomdst eddig még nem
sikeriilt meggy6zni.

A szolnokiak legfontosabb felada-
tuknak azt tartjik, hogy a tagokkal napi
kapcsolatot alakitsanak ki, és mindenki-
nek a problémdjit egyenként kezeljék.
Taldn ennek a médszernek koszonhets a
70%-os tagndvekedés. Szekeres Sdndor
tigy véli, hogy a forgalmészok, kereske-
dok eddig nem tudtak koveteléseiknek
hangot adni. Az dllomési alapszerveze-
teknek ez lesz a legfontosabb feladatuk.

Szolnokon a decemberi sztrajkfelhi-
vasnak teljes volt a timogatottsdga, méga
VDSzSz-es kollégdk is aldirtdk az iveket.
Tobben ezért léptek be a szakszcrvmb;.

e
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A tisztesseg megkivanja

A Magyar Vasutas 1998. janudr 08-
4n megjelent szdma 6. oldalan taldlhat6
"Ugyes kis levél « MAV VasiitGr Kft. mun-
kavdllaldihoz” cimii cikk elolvas4sa utan
gy érzem, mint a fent emlitett kft. mun-
kavdllal6ja, valamint a 427 fs VSz tag-
sdg 4ltal megvalasztott vasitbiztonsagi
tagozat vezetdje, a tények pontosabb is-
mertetésében reagilnom kell a Bird alel-
nok ur irdsdra. A tarsasig iigyvezetése
1997. X. h6éban az Gj KSZ tervezettel
egyiddben egy bérreformtervezetet is el-
juttatott a vallalatndl mikodé reprezenta-
tiv szakszervezeteknek. E tervezet mint a
targyaldsok sor4n kidertilt, nem volt meg-
val6sithat6, mivel a dolgozék jelentd ré-
szének az alapbér csokkenésével jirt vol-
na. A KSZ-es bértargyaldson résztvevé
felek igy a VDSz Sz, mint a VSz részér6l
naivan azt reméltiik, és ezt hangoztattuk
is, hogy az éppen akkor zajl6 MAV Rt.
érdekképviseleti szervek bér- és foglal-
koztat4s biztonsagi targyaldsok eredmé-
nyeként a GT-kben munkavallal6k is ré-
szesiilnek béremelésben. Ugy latszik, a
kft. igyvezetése 1ényegesen redlisabban
mérte fel helyzetiinket, ugyanis 6k mar
akkor felvazoltak egy esetlegesen kibocsa-
tasrakeriilg kozvélemény kutat6 kérddivet.
Mivel kihangsilyoztak. hogy ez kiz4r6-
lag adolgoz6k véleményének megisme-
rése céljabol torténik, (illetve mi el sem
tudtuk képzelni, hogy a MAV Rt-t6l ne
kapjunk bérfejlesztésre pénzt), vala-
mennyien beleegyeztiink a kérddiv kibo-
csdtasdba. A kérdGivet Gdl Jozsef iigyve-
zetd ur részemre a kibocséatdst megel6z6-
en tiz nappal kikiildte véleményezésre. En
ekkor sem l4ttam akadélyat annak, hogy
ezta felméréstelvégezze.

Mindekozben a kollektivszerz6dési
targyaldsok zavartalanul folytak. A tér-
gyaldson résztvevoket az ligyvezetés tel-
jes mértékben egyenrangi partnerként
kezelte, még az olyan szervezetet is,
amelynek Osszesen tiz tagja van a villa-
latunkndl, meghivtak tandcskozasi joggal.
A VSz részérdl benyujtott 28 pontos
modosito javaslatb6l 24-et véltozatlanul,
kettSt kozos allaspontot kialakitva fogad-
tak el. Tehét a levelem megirasat az indo-

kolja, hogy atisztességnek eleget tegyek,
mikor az iigy el6zményét megismertetem
onokkel. Mindamellett koszonet a VSz
vezetdségének, hogy figyelemmel kiséri
a tarsasagunknal zajl6 eseményeket, nem
art azonban, ha azt is tudjuk, hogy a GT-
kben dolgoz6 tagjainak mekkora arcul-
csapds volt, mikor megtudtdk, hogy a
fent emlitett bértargyaldson réluk még
sz6 sem volt. Egyre tobb olyan véle-
ményt hallani: a hdirom nagy reprezen-
tativ szakszervezetnek csak a tdmogat4s
sziikséges. Az elmiilt év végi sztrijkfel-
hivés alkalmadval a kft-ben dolgoz6 VSz
tagok szinte 100%-os tdmogatdsukrol
biztositottak a VSz-t.

Tisztelt tagtarsaim! Ezek utdn képzel-
jék el a tisztségviseld munkdjdnak szél-
malomharc jellegét, amikor kideriil. hogy
bért nem. de j6 tandcsot kapnak a GT-k
kiilonbozd alapok létrehozdsara. Tessék,
mondja meg valaki, mibl? A MAV Rt.
ilyen vagy olyan okokra hivatkozva szin-
te csepegteti a kft-k jarandésédgait. Nem
egy esetben tobb hénapos késéssel utal-
ja a béreket. EbbSl ad6d6an nem tudunk
kozterheket fizetni, a biintet6 kamatok
pedig tobb milli6 forintra rignak.

Kérjikk a VSz vezet§ségét, hasson
oda. hogy ezek a vagyonvesztd, vagyon-
elherdal6 é4llapotok megsziinjenek.

Es még valami. Mi, szakszervezeti
tisztségvisel6k ugyan szivesen mondjuk,
hogy tagjainkat anyagi hatrany nem ér-
heti. Akkor most prébdljuk meg a kft-k
megalakulasakor a MAV 4ltal eddig ki
nem szolgéltatott egyenruhdk 4rét a dol-
gozok részére kifizettetni. Ez tobb szdz
garnitira egyenruha csak a mi vdllala-
tunkndl. Csak konyorgom, ne ugy, hogy
atulajdonos utasitja az ligyvezetést a ki-
fizetésre, ugyanis ezzel a MAV Rt. tarto-
zik minden volt munkavéllal6j4nak.

Zarsz6ként még egy ajanlas: prébél-
jon meg a VSz tobbet torddni a GT-kben
dolgoz6k tagjaival, mert ha ezt nem te-
szi, igy rovid id6n beliil 6ridsi lemorzso-
16d4sa virhaté.

Tisztelettel: Finta Jdnos
a VSz Vasiitdr Kft.
tagozatdnak vezetdje

Az "utasharat” elovetel

Az igaz torténet egy elfoglalt utasrél
sz6l, aki el6vételben szeretett volna hely-
jegyet véltani a februdr 6-4n, pénteken a
16 6ra 5 perckor indulé Szabolcs Inter-
City-re. A "mese" reggel fél nyolc koriil
kezd6dott. Az utas felemelte a telefont és
tarcsédzta a Budapest Nyugati pu. jegy-
pénztar szamat. A telefont hosszu ideig
nem vette fel senki, aztadn folyamatosan
foglaltat jelzett. Az utas nem adta fel, vé-
gigpergette fejében napi programjait, dm
sehol egyetlen iires 6racskét nem taldlt,
hogy a véros tils6 végébdl eljusson a
"Nyugatiba" és jegyet valtson. Végre lét-
rejott a kapcsolat. A vonal mésik végén
1évé holgy azonban felvildgositotta, hogy
teljesithetetlent kért, mert ugyan van még
hely az aznap indul6 Szabolcs InterCity-
re, azonban nem all médjaban helyjegyet
foglalni. Az értetlenkedd utas kérdésére
elmondta: a helyjegyek csak egy bizo-
nyos szézalékat lehetséges telefonon "el-
adni", mert a jegypénztar nem tudja id6-
ben kiszolgalni az el6vételi vasarlokat az
IC-jérat induldsa el6tt. Az utas mi taga-
das, kicsit diihos lett, este Debrecenben
kell lennie, nem tud sem a korabbi, sem
a késabbi vonattal ttra kelni. Azt sem
teheti meg, hogy napkdzben véltson je-
gyet, hiszen munkdja egész nap helyhez
koti. Mégsem maradt més vdlasztasa,
dolga végeztével 16haldldban rohant a
"Nyugatiba", bellt a jegypénztarak eldtt
kigy6z6 sorba, és csak reménykedni tu-
dott, hogy megbujt még valahol egy hely-
jegy. Szerencséje volt, taldn az utolsé

iil6hely egyikét csipte el. Béke széllta
meg a lelkét, de kivancsisdga nem hagy-
ta nyugodni. Vajon ki. vagy milyen ren-
delet szortirozza-szabélyozza az elGvételi
jegyek eladhat6sdgat? Az informécios
ablakndl nem tudtak értékelhetd valaszt
adni, arra kérték, faradjon 4t az elGvételi
pénztérhoz és talan ott érdeklddjon.

Az utas 4tballagott az emlitett ablak-
hoz,amely zérva volt. Bekopogott, elhiz-
tdk a fiiggonyt és az utas élénk gesztiku-
laldsba kezdett, mert a pénztéros holgy
arra mar nem méltatta. hogy kinyissaaz
ablakot az emberibb kommunikéci6 ér-
dekében. gy kénytelen volt "bekiszni"
a pénzkiadé tanyérba, ilyen sajatosan
megal4zé helyzetben tette fel kérdéseit.

A holgy igen arrogédns hangon mor-
dult, elkiildte egy mésik jegypénztérba,
amely a pdlyaudvar tils6 végében helyez-
kedett el. Az utas azonban 6rdjdra nézett
és megdllapitotta, hogy ha tovébb foly-
tatja oknyomoz6 “kalandjat”, lekési a
vonatot, amelyre igen keservesen tudott
jegyet véltani.

Tehat felszallt és elmosolyodott a
MAV Rt. 4ltal oly sokat hangoztatott
*‘utasbarat” szolgdltatdson. Elgondolko-
dott, hogy lehet-e kiilonbséget tenni utas
és utas kozott? EIméletben arra a kovet-
keztetésre jutott, hogy nem. A gyakorlat
azonban most is iskolapélddjat szolgal-
tatta az ellenkezGjének.

Egyébként a végiil is megszerzett
helyjegy szdma: 10580460.

Farago Marilla

FANYAR HUMOR

Az a hossziinyelii kalapacs

Amikor Albert nagybatyamat negyvenévi szolgalat utan nyugdijaztak, a
csikagdi fépalyaudvaron maga a vasuttarsasag vezérigazgatdja adta at
az arany zseborat, jutalom és bucsuajandékként.

Az Unnepélyes szavak elhangzasa utan odafordult a vezérhez és azt kér-
dezte: — “Mondja fénok Gr, megmondana végre, hogy miért kellett nekem
negyven éven at a hosszlnyel( kalapaccsal utdgetnem a vasuti kocsik

kerekeit?”

(Baranyai)

MAGHAR WASUTA

litdson
a SZIR-t
az ELVIRA-t mutatja be.

A SZIR-ROL ROVIDEN

Tandem szamitégéphez)

irdl, vasiiti kocsijairdl.

e Szdllitdsirdnyitdsi Informdciés Rendszerét, |

* Elektronikus Utast4jékoztatdsi Rendszerét,

97.janudr 1-t6l miikodik iizemszertien a MAV-nal
Magyarorszéag egyik legnagyobb on-line rendsze-
re, a Széllitdsiranyitdsi Informdciés Rendszer
(SZIR).(AMAV kb. 200 4llomésan 850 terminal kap-
csolédik a MAV X25 hélézatan keresztiil a kézponti

A rendszer lényege, hogy segitségével a fuvaroztatd on-
line mddon idészakosan kaphat informdciot szallftmdnya-

« Internet Galaxis 98

A MAV Informatika Kft. a kézelmuiltban kifejlesz-
tett Ujdonsagai koziil az Internet Galaxis '98. Kidl- mindl

sik amikor Interneten létesitiink kapcsolatot a ter-

és a SZIR kozott.

Masik djdonsag az utastajékoztatés teriiletén szii-
letett, az ELVIRA, Elektronikus Utastdjékoztaté
Program, amely az utasok részére teljes kor(i me-
netrendi t4jékoztatast nyuijt, megkonnyitve a MAV

Rt. utastdjékoztatdsi munkajat.

Az otthoni, irodai hasznélatra szant Office vélto-
zat mellett az Interneten és érint6képernyés koz-
teriileti véltozatban is megjelenik.

Viérjuk Ont, 14togassa meg kiallit4si részlegiinket
az INTERNET GALAXIS ‘98. KIALLITASON

Az on-line-kapcsolat az adatatvitel médjatol fuggs-
en alapvetSen kétféle lehet — az egyik, amikor a
MAV X25-6s adatétviteli hdl6zatadhoz kapcsolédik
a termindl —ezt SZIR termindlnak nevezziik, a ma-

4
£

Szakembereinek készséggel adnak felvildgositast
a killitott termékeinkrol.

1998. februdr 26-t6l marcius 4-ig
az Iparmiivészeti Miizeumban
Budapest VII. Ulli ut 33/37.

a Kozlekedési Hirkozlési és Viziigyi
Minisztérium standjdn.

A kiéllitds naponta 10-18 6rdig tart nyitva.

MAV INFORMATIKA

MAV Informatika Kereskedelmi, Szolgdltato €s Tandcsado Kf.
1012 Budapest, Krisztina krt. 37/a, 1253 Budapest, Pf. 28, Tel.: 457-9300. Fax: 457-9500
e-mail: mavinformatika@mavinformatika.hu

Az ISO 9001 kovetelményrendszerével a megrendeldk szolgalataban.

PALYAKARBANTARTAS

Vasutépits, vdagany- és Kkité-
r0szabdlyoz6 nagygépek iize-
meltetése. A viginyszabdlyozo

nizalds, stb.

gépek hibacsokkent6 vagy hiba-
megsziintetd eljardssal képesek a vasuti felépitmény karbantartdsara. Valamennyi géptipus
szintre és irdnyra £1 mm pontossdgui munkat tud végezni.

PALYAEPITO GEPEK GYARTASA, JAVITASA

Vasuti pdlyaépit6 és karbantartd
nagymunkagépek, palyafenntartési
vontato, személy-, illetve teherszalli-
t6, tovabba felsdvezeték épits-szere-
16 jarmdvek és munkagépek gyarta-
sa, javitdsa, felqjitdsa, korszeri-sitése.
A pdlyaépitéshez és karbantartashoz
sziikséges kisgépek, berendezések tervezése
dudorletold, sinfiir6-, sinkdszorid berendezés, stb.).

, gyar- tdsa és javitdsa (pl. hegesztési varrat

A\LKATRESZGYARTAS, SZOLGALTATAS

A Kft. a sajat céli felhasznalas mellett kiilsé megrendelSk részére igény szerint végez alkat-
részgyartast és feldjitast. Az alkatrészgyartds f6bb technoldgiai adottsagai: gépi forgdcsolas
(teljes vertikum, NC gépek), kots és felrako hegesztések, hdkezelési eljdardsok, gumi vulka-

Vastiti munkagépek, vontatéjarmiivek futdsbiztonsagi és diagnosztikai feliilvizsgalata. Anyag-
vizsgdlatok (ultrahangos, médgneses, stb.).
Kiilonféle gépészeti berendezések tervezése, gydrtasa, szerelése €s feltjitdsa.

V4
M A MAYV FKG
% Felépitménykarbantarté és Gépjavito Kft.

5137 Jaszkisér, Jaszladanyi it 10.
T (57) 450-941 (postai), (02) 14-62 (MAV) Fax: (57) 450-945
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MEGTORTENT

ANDIRKO MIHALY HANYATTATASAIBOL

A vasuti toltesrol vitték el

DAVAJ! ES DONYECKBEN KOTOTT K

INTETT:

— A front mér elvonult néhdny
hete, de a harcok és bombdizdsok bor-
zalmas pusztitdst hagytak maguk
utdn. Romokban hevertek az dllom4-
sok, kevés volt a jarhaté palya, és alig
lehetett taldlni néhdny iizemképes
mozdonyt. Igy kiszontott rank 1944
kardcsonya. Mégis boldogok voltunk,
hiszen tiléltiik a vildgégést.

Nagyon fiatal voltam akkor, még
nem (6ltottem be a huszadik évemet. A
polgéri iskola elvégzése utdn felvettek a
vasiithoz, nagyon kellett az ember, mert
sokan bevonultak katondnak. Ahogy
megsziintek a harcok, azonnal hozzilat-
tunk az djjaépitéshez. Még hallottuk a
tavoli dgyidorgést, de mar 6ssze tudtunk
dllitani néhdny szerelvényt, és ismét el-
indulhatott a forgalom. Tudjuk, hogyha
a vasut megy, megindul az €let is. Eppen
szolgdlatban voltam kardcsony napjan, és
mdr az ilinnepi vacsordn jart az eszem,
amikor elindultam kerékpdron, hogy sza-
badra dllitsak egy tavoli valt6t. Alig tet-
tem meg néhany szdz lépést, amikor a
vaslttal pirhuzamos koves tton nagy
csapat ember kozeledett felém. Egyenru-
hdsok és civilek vegyesen, 4llig felfegy-
verzett orosz katonak kisérték Gket. Ki-
véanesian néztem az elhalad6 menetet a
toltés tetejérdl, amikor az egyik mongol-
vdgdsi harcos intett, hogy davaj, men-
Jek oda hozzd. Nem tudtam, mit akarhat
tolem, ezért tétovaztam egy ideig. A mar-
cona megunta a tandcstalansdgomat, le-
kapta a vallarél a géppisztolyt, és anyo-
maték kedvéért a levegdbe 16tt egy soro-
zatot. Nem volt mit tenni, reszketd ldbak-
kal odamentem hozza. Alighogy leértem
a toltésrol, megragadta a galléromat és
belokott d'sorba 4 tibbiek kozé. A kerék-
pért, ami természetesen a MAV-¢ volt,
feldobtdk egy trénkocsira és ismét elin-
ditottdk a menetet. Prébdltam magyaréz-
kodni, hogy én nem katona vagyok, ha-
nem vasutas, de ezzel csak azt értem el,
hogy kaptam néhany jékora pofont és
rigdst, végiil tigy oldalba vdgtak a pus-
katussal, hogy eldllt a lélegzetem. Végre
felfogtam, hogy én is hadifogoly vagyok.
— élte meg ijbol szomord kardcsonyi
kalandjat a ma 73 éves Andirké Mihdly,
nyugdijas tjfehértéi vasutas.

Ekkor még nem tudta, hogy majd
csak hosszu évek milva lathatja ismét
sziil6falujat és dllhat szolgdlatba a Ma-
gyar Allamvasitndl. Egy korty borral
megolajozta a torkat, majd folytatta a
héatborzongatd torténetet.

— Amikor beesteledett, berendeltek
minket egy tanyasi iskola udvardra. Aki
tudott, bezsifolédott a tanterembe, de
sokunknak csak az udvaron jutott fekvo-
hely. En beburkol6ztam a j6 meleg vas-
utas bundaba €s a kiilsé fal mellett hiiz-
tam meg magamat. Reggel megszdmol-
tak minket, majd ismét elindult a menet.
Dél koriil Nyfregyhdzén vagonokba rak-
tak a tarsasagot, és elindultunk az isme-
retlen felé. Koriilbeliil két napig zotyko-
16dtiink a bedeszkazott ablakd marhava-
gonokban, amikor végre kinyitottdk az
ajtokat. Rogton lattam a romos dllomds-
épiilet feliratdt, Mdramarosszigetre érkez-
tiink. Szédelegtiink a szomjisagtol és az
€hségtdl, mert az utazds alatt semmit sem
kaptunk. Itt majdnem sikeriilt meglépni,
mert az dllomdson szolgdld kollégdk
ugyanolyan egyenruhat viseltek, mint én.
Eber 8rz6im azonban felismertek, és
visszalokdostek a csoportba. Gyalog
mentiink a varos szélére, ahol egy hatal-
mas fogolytdbor teriilt el, legalédbb szdz-
ezer lakéval. Szogesdrétok mogé keriil-
tiink, ahonnan tobbé nem volt kiut. He-
teket oltottiink itt, soraink kozott aratott
a halal. Tifusz és kolerajarvany, gy6gy-
szer és orvosi elldtas j6formédn semmi. En
nem estem dgynak, igy szerencsétlensé-
gemre egy hideg februdri napon bekeriil-
tem az Oroszorszdg felé tarté transzport-
ba. Ez az utazds életem legszorny(ibb él-
ménye volt. A napokat nem tudtuk meg-
kiilnboztetni az éjszakakiol, olyan sotét

_volta vagonban, naponta egyszer adtak
_egy kis darab kenyeret és egy kevés iv6-
vizet. Hetek miilva Donyeckben szill-
tunk ki. A hatalmas hadifogoly ldgerben

németek, olaszok, romédnok, finnek és
természetesen tobb ezer magyar. A szén-
banydkban végeztiik a kényszermunkat,
estére fiitetlen deszkabarakkokba tereltek
minket. Hidba volt szén milli6 tonnaszam-
ra, nekiink egyetlen dekit sem adtak, hogy
egy kis meleget csindlhassunk magunk-
nak. Koézben kitavaszodott. Csontsovi-
nyakkd valtunk, és olyan feketék lettiink,
mint a négerek, mert minden pérusunkba
beivédott a szénpor. Szappant, melegvi-
zet egyszer sem ldttunk. Nydr végére
annyira elfogyott az er6m, hogy mér menni
is alig birtam. Nem sok hasznomat vették
a banydban, ezért egy szép napon ismét
vagonba raktak sok tdrsammal egyiitt, és
elvittek Uzonbésra.

Diéverd pozna, mint djitas

— Kis védros a Kaukédzus labéndl.
Gyonyord vidék. Itt egy szovhozban dol-
goztunk, ami akkora volt, mint fé] Ma-
gyarorszag. A szénbédnydhoz képest pa-
radicsomi kornyezetbe cseppentiink. K4-
posziat, répat és burgonydt szedtiink és
raktunk prizmdba. Akkora tdbla foldek
voltak itt, hogy némelyik 6tven kilomé-
ter hossziira nyilt. Amikor befejeztiik a
betakaritast, dtvittek minket egy di6faer-
débe, hogy szedjiik fel a lehullott diét.
[lyent még nem lattam életemben. Olyan
vastag volt a fak torzse, hogy hdrman sem
tudtuk kérbedlelni. A helybéliek szerint
még Dzsingisz-kdn ultette, mert felesé-
gei dllitélag imadték a diét is. Norméra
dolgoztunk, ennek megfelelden kaptuk a
kenyéradagot. Feltdint, hogy a di6t senki
sem rdzza le vagy veri le a fakrél. Sz6l-
tam a munkavezetének, hogy szerezze-
nek néhdny hosszd karét, akkor, akédr
meghdromszorozhatjuk a termelést. fgy
is lett. Mi fiatalok felmdsztunk a fékra,

rdztuk és vertiik a di6t. Estére négyszer|

annyit szedtiink, mint a tobbi brigad. EI6-
re oriiltiink a felemelt kenyéradagnak, de
az tjitdsomnak az lett az eredménye, hogy
anormdt hozzdigazitottdk a mi teljesitmé-
nyiinkhoz, de a kenyér egy grammal sem
lett tobb. Alaposan rafiztunk a buzgésig-
ra. Azért nem voltunk nagyon elkesered-
ve, mert a nyomtaté [6nak itt sem kotot-
ték be a szdjat, tortiik €s ettiik a diét a
fekete kenyér mellé. Mire bekdszontott
a tél, egészen helyrejott a kondiciénk. A
téli munka is kibirhaté volt. Tortiik és
pucoltuk a rengeteg diét, a héjjal meg
tiizelhettiink a benzines hord6bél késziilt
kilyhaban. Kozeledett a kardcsony este.
Mir hetekkel el6tte késziiltink a mélté
megiinneplésére. Egy erdélyi székely fid
széraz di6fdbol kifaragta a szent csaladot,
a pasztorokat és a napkeleti kirdlyokat.
Fenyéfa utdnzatot is barkdcsoltunk. Szé-
pen feldiszitettiik. Az igazi meglepetést
Gazsi, a boszorményi ciganylegény szol-
galtatta, aki egy rossz ladabdl, néhdny
sz0gbdl és acéldrotbdl citerdt készitett.
Amikor énekeltiink, olyan szépen muzsi-
kalt vele, hogy kicsordult a kénnye min-
denkinek. En viszont azért sfrtam, mert
eszembe jutott, hogy éppen kardcsony-
kor keriiltem fogsdgba. Otthon semmit
sem tudtak rélam, innen nem lehetett {rni.

Horcsoghist zabaltak

— Lassan telt a kemény tél. Februdr-
ban itt is kitért a kolerajarvany, minden-
ki megbetegedett a barakkban. Orvossig
nem volt, késziiltiink az elmiildsra. Ek-
kor el6allt Gazsi, és kihirdette, hogy
nagyanyjatol tanult egy médszert, ami-
vel el lehet dllitani a hasmenést. Minden-
kit6l begydijtotte a kenyéradagijét és a
kalyhdn szénné égette. Ezt ettiik két na-
pig tgy, hogy nem ihattunk r4 vizet, csak
di6héjbol f6zott tedt. Valamennyien meg-
gy6gyultunk, senki sem halt meg kozii-
liink. Tavaszra elfogytak az élelmiszer-
készletek, ismét kezdtiink legyengiilni.
Ekkor mdr kint dolgoztunk a hatdrban.
Nagyon kevés ennivalét kaptunk, Gazsi
viszont kifogyhatatlan volt a tilélés prak-
tikdib6l. Eszrevette, hogy a foldeken ren-
geteg horesoglyuk van. Valahonnan el-
csort egy villanymotort, kiszedte beléle
a rézdrétot és egy csomé hurkot készi-
tett belGle. Megtanitott minket a horesog-

MAGHAR WASUTA

fogdsra. Covekeket faragtunk, erre erd-
sitettiik a hurkot, majd levertiik a lyuk
szdjdnél. Kora reggel 6sszeszedtiik a
zsdkmdnyt €s hazavittiikk. Este, amikor
befejeztiik a munkit, elkezd6dott a nyi-
zds és a f6zés. A vodorben fott horcsog
nem volt valami gusztusos, de akit az
¢hhalal keriilget, annak nem kényes a
gyomra. Arrdl nem is szélva, hogy pe-
csenyét sohasem szolgéltak fel a fogoly-
tabor konyhdjan. Ugy ettiik a puhdra f6itt
hiist, mint a mannat. J6 néhdny hétig tar-
tott a szezon, senki sem betegedett meg
t6le, s6t kipofasodtunk ett6l a természet
adta eledelt6l. Teltek a hetek és a héna-
pok. Betakaritds utdn a fiatal, j6 erben
léviket dsszegyjtotték, és elszéllitottak
az Urdlba fakitermelésre. Sajnos én is
kozéjiik estem. Irtottuk az serd6t negy-
ven fokos hidegben, és cipeltiik a tobb-
mézsds faronkoket. Sokan megszakadtak,
sérvet kaptak. Voltak, akikre radélt a fa,
mdsok leiiltek pihenni, és megfagytak.

Harom ujjaért kivégezték

—Tavaszra alig maradtunk néhédnyan.
Amikor befejez6dott a fakitermelés, a fii-
résziizemben dolgoztunk. Vigtuk a desz-
kit és a gerend4t, majd bohomnagy vas-
uti kocsikba pakoltuk. Egyik nap meg-
tortént a szornyt baj. Megesiiszott a fa,
és a szalagflirész levagta Gazsi hdrom
ujjat. Az 6rok rafogtdk, hogy oncsonki-
tast végzett, €s igy akar kibijni a munka
alol. Kiverték bel6le ezt a koholt vddat,
¢és mindenki elrettentésére az egész tdbor
szemeldttdra végezték ki. Embert életében
még igy nem sajnaltam, szivbdl meggya-
szolta mindenki.

Sokat tudnék mesélni, Osszesen ot
évet hliztam le a lagerben, bejdrtam szin-
te a fé] Szovjetuniot. Az utolsé évben
Szibéridban voltunk viziermivet épite-
ni. Ekkor mér 1949-et irtunk. Ugy haj-
tottak minket, mint a barmokat, hogy az
erdm elkésziiljon Sztalin sziiletésnapjé-
ra. Szerencsére befejeztiik a munkat, és
jutalombél bekeriiltem a boldog hazaté-
rok kozé. Ismét vagonokba pakoltak
minket, de ez a vonat mér dllandéan nyu-
gat felé haladt. Amikor megérkeztiink
Csopra, kezdtem reménykedni, hogy
véget ér kdlvaridm. Itt mar vart a magyar
szerelvény, gyorsan dtszalltunk r4. Nem-
sokdra a zdhonyi Tisza-hidon diiborog-
tiink keresztiil. Estefelé Debrecenben
szélltunk ki, az dllomdsrél a Pavilon lak-
tanyédba kisértek benniinket. Itt elég cu-
darul bantak veliink az 4vésok, minden-
kit megfenyegettek azzal, hogy drékre
rdcs mogé keriil, aki rosszat mer szdlni a
Szovjetuni6rol.

Csendesen szdllingézott a h6, ami-
kor kiléptiink a kapun. Egyik szabadulé
bajtdrsam megfogta a kezemet és a sze-
membe nézett.

— Testvér, tudod milyen nap van ma?

— Nem tudom testvér, rég nem tar-
tom szamon a napokat.

— Akkor tudd meg, hogy ma van
szent kardcsony estje...

Kellermann Ldszlo
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Ocsovai Ldszlo négy dllomids fonike és
Pincehely tiszteletdijas polgdrmestere:
- En orokmozg6 vagyok! — mondja.

Pincehely 2600 lakosd nagykozség Tolna
megyében. Polgdrai elsdsorban a pincehelyi
kérhdz megmentése érdekében rendezett dthlo-
kédok, tiintetések alkalmdval tanisitott ma-
gatartasukkal vivtak ki orszdg-vilig elismeré-
sét. Ennek a nagykozségnek tiszteletdijas pol-
gArmestere és a pincehelyi vasitallomds fono-
ke Ocsovai Ldszlo, aki egyike a mai magyar
vasiit azon "csodabogarainak", akikre nem
igazin vetiil fény.

Teend6i miatt nehéz Ocsovai Ldszidval
idGpontot egyeztetni. Ezt az is bizonyitja, hogy
tennival6i miaft csak hiisz perceel késdbb top-
pan be az dllomdsra és hogy elnézéseket kérve
fogad "birodalmdban”. Az dllomdsfénoki iroda
igazi meleg kuckd; az asztalon virdgmintds te-
ritd, az ajtéval szemkozti liveges szekrényben jol
megfér egymds mellett Lenin 6sszes mdve, nép-
rajzi térgyak és egy 1951-es utasitds, A biitor fo-
lott kozépen egy koronds. cimer fiigg. Megdllds
nélkiil csongenek a kiilonbozG telefonok, és né-
hany helybéli ldtogatd is "betéved”. Ki tandcso-
kért jon, ki a javaslatdval hozakodik el6.
Ocsovai Liszl6 tiirelmesen végighallgat min-
denkit. Ugy érzem magam, mintha egy karitatiy
egyesiilet iroddjdban tilnék. Miutdn mindent el-
intézett, hozzam fordul és mesélni kezd:

- 1968-ban érettségi utdn teljesen véletle-
niil, az akkori pincehelyi f6nok hivéséra keriil-
tem & MAV-hoz. Ahogy az lenni szokott, a k-
vetkezd években a forgalmi 6ndll6sitd vizsgdm
letétele utdn "bejdrtam” szinte az osszes beosz-
tast és kornyékbeli 4llomdst. 1971 tavaszén a
dombéviri guritds rendez6re keriiltem, itt
Monori Istvdn kozelében dolgozhattam. O
mondta egyszer azt, hogy: "Eggyel visszdbb le-
het keriilni, de kettGvel nem!" A tisztképzt az
1974. évi vasutasnapon fejeztem be. 1975-ben
allomdsirdnyitoként dolgoztam Dombévéron,
majd rd egy eyre Pécsre keriiltem menetirdnyi-
tonak. 1979-ben, amikor kijott az ij bérezési
rendszer, beadtam dthelyezési kérelmemet, mi-
vel untam az ingdzdst. Igy sodort az élet szele
1979-ben Tolnanémedibe. Ott egy fél év alatt h4-
rom dllomasfonok fordult meg. Egy id6 utdn
engem biztak meg az llom4sfanoki teenddk el-
létdsdval, majd 1983. dprilis elsején kineveztek
Pincehelyre dllomasfoniknek. Ez azért ment ne-
hézkesen, mert az akkori pincehelyi MSZMP-
partalapszervezet nem javasolta a kinevezése-
met, ugyanis a csalidommal rendszeresen

JART, “MARXISTAT” VEGZETT

templomba jértam. Ez volt az indok. El kellett
végeznem a Marxista-Leninista Esti Egyetemet,
A "fejtagitdst” nem szerettem, mivel dgy gon-
doltam, hogy ezt a sok idGt értelmesebben is el
lehet(ne) tolteni. A helyi MSZMP-pértalapszer-
vezet részér6l kritikaként hangzot el az is, hogy
vasutasként nem veszek részt a kozségi életben.
Kivincsi lettem volna arra, hogy aki hajnal 3
drakor kel és este 22 drakor ér haza, az mikor
vesz részt a kozség tdrsadalmi életében. A dol-
gok 1985-re alaposan megviltoztak, hiszen ta-
ndcstagi képviselonek vélasztottak meg.

— Tandcstagi tevékenységem eléggé sokol-
dalt volt. 1987. szeptember 19-én felavattuk az
orszdgban az ¢ls6 II. vildghdborts emlékmiivet.
A 113 név 1333 betlijét Toth Mihdly simontor-
nyai kéfarag véste bele az emlékmii oldaldba,
Epitésében Bird Jozsef véltokezeld, Benkd La-
jos az akkori EVIG pérttitkéra, Sohajda Andrds
viltokezeld, és Pintér Jozsef tsz-parttitkdr, va-
lamint sok helybéli lakos jeleskedett. Emellett
rendbe hoztuk az elhurcolt zsidék temetdjét, va-
lamint a Csehfalvay kastélyt, ahol Vorosmarty
Mihély Zaldn futdsa cim{i eposzit megirta.

~ 1990-ben és 1994-ben is Gnkormanyzati
képviselvé vélasztottak, de 1994-t6] az alpol-
gdrmesteri tisztet is betoltom. 1997. 4prilis 6-
dn, az id6kozi vilasztdson vélasztottak meg az
emberek tiszteletdijas polgdrmesternek. (Azént
vagyok tiszteletdfjas, mert a vasit megmaradt az
els6 munkahelyem). Az el6zmények tilkrében
taldn €rthetd, hogy miért karoltam fel a pince-
helyi kérhdz tigyét is.

- 1997. okidbere 6ta vagyok Pincehely,
Simontornya, Tolnanémedi és Rétszilas dllom4-
sok allomasfénoke. Harmincot vasutas tartozik
alam, akik eleinte morogtak a munkastilusom
miatt. En ugyanis azt vallom, hogy egy 4llomd-
son rendnek kell lennie. A szolgélatba beleértem
a gazkaszdldst, a virdgiiltetést, a soprogetést és
a gereblyézést is. Az emberek el6szor ellenkez-
tek, de aztdn rdjottek, hogy a szolgdlati helyek
tisztasdga az & érdekiik is. [gy ma mdr ezeket a
dolgokat természetesnek tartjdk. Az érem mésik
oldala az, hogy én mindig csak annyi munkt
kérek az embereimtdl, amennyit biztosan el tud-
nak végezni. Ndlam a normdlis ebédsziinetbe,
egy kdvé felhorpintése, egy cigaretta elszivdsa,
vagy olykor-olykor egy (jsdg elolvasésa is be-
lefér. A lényeg, hogy mindenki végezze el a ré-
bizott feladatot. Sajnos azonban itt a vastitndl
nem lehet ldtvdnyos dolgokat miivelni, csak hi-
bézni. A vasiit valahol megmaradt egy konzer-
vatfv iizemnek.

- Oromdmre szolgdl, hogy elmondhatom:
a szakszervezetekkel j6 a kapcsolatom, bér a
négy dllomdson az emberek tobbsége szakszer-
vezeten kiviili. Jélesik a kollégdim és a kisem-
berek szeretete, no persze azért az igazgatoi di-
cséretek is rengeteget szimitanak.

~ Hogy mit hoz a jovd? Majd megldtom.
Ha még birom erdvel és energidval, akkor indu-
lok az 1998-as helyi vdlasztdson is. 48 évesen,
két gyermeket felnevelve azonban egyre keve-
sebb id6m jut a munkdm mellett a gazdalkodds-
ra, Jorészt csalddi orokségb6l szdrmaz6 népraj-
zi gylijleményem gyarapitdsira, és a helytorté-
neti kutatésokra.

- Az tolt el drommel, amikor az utasok
gyakran megajdndékoznak minket kiilonbozd
virdigmagvakkal. Ez ugyanis azt jelenti: nem
dolgozunk hidba.

Berta Sdndor

ADtranz
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A VASUTI KORNYEZETVEDELEM NAGY JATSZMAJA

A "Nyugat” elore fut a sineken

A németek kozismertek precizségikrol.
Evtizedes fejlesztéssel, a jové kornyezetvédel-
mi iigyeire jl rdérezve fejlesztették ki hires szu-
perexpressz vonatukat: az Inter City Expresszt,
rovidebb és kozismertebb nevén az ICE-t. En-
nek az idGmegtakaritds novelésében, az utasfor-
galom szdmottevd gyarapodédsén tdl mindenek-
eldtt a komyezet védelmére volt igen kedvezd
hatdsa. A melléklet elsG 4brdjdn a német szuper-
vonat és a tobbi kdzlekedési 4g 100 utaskilomé-
terenkénti kdrosanyag kibocsétdsat, a mdsodik
dbréjén pedig a vaslit és a tobbi kozlekedési g
dltal okozott zajterhelést tiintettem fel. A tabl4-
zat és a grafikon is egyértelmiden mutatja a vas-
ati kozlekedés eldnyeit.

Hasonl6 mérési eredményekre jutottak a
nagysebességl kozlekedésben uttord szerepet
Jétsz6 japahok és francidk is. Szembetdng volt
a vast kornyezetvédelmi eldnye a tobbi kozle-
kedési 4gakhoz képest. Valészindleg ezek az
adatok is hozzdjdrultak, hogy a fejlett nyugati
orszagok kormédnyai az 4llami vasiittdrsasdgok
jelentds osszegd tdmogatdsarél dontottek. Sot!
Németorszégban. Spanyolorszdgban, Nagy-Bri-
tannidban és a skandindv orszdgokban kiemelt
4llami és vasiiti célfeladat a nagysebességd vas-
dtvonal hél6zatok kiépitése illetve bovitése, és
a nagysebességil, kornyezetvédd vasiti jarmd-
park kialakit4sa.

Olaszorazdgban Szicilidig épiil ki a 250-
300 km/h sebességre alkalmas vasitvonal.
melynek az dgynevezett Direttissima elnevezé-
st elsq szakasz4t 1993-ban helyezték iizembe. A

személy- | reptls- ICE
kérositd anysg

gépkocsi eép vomat
CO; (kg/100 utaskm) 14,1 171 42
CO (3/100 utaskm) $52 53
HC (/100 utaskm) 81 14 0
NO, (/100 taskm) | 121 72 s
SO, (/100 utzskm) 7 8 6

1. dbra Németorszigban a kozlekedé-
si dgazatok 100 utaskilométerenként
kibocsatott kornyezetkdrosité égés-
termékeinek mennyisége
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széles nyomtavii (1668 mm) spanyol vasutakon
6riasi dtalakitdsi folyamat zajlik, a Madrid-Bar-
celona vonalon pedig teljesen j épitésd, nor-
mél nyomtdvolsigi (1435 mm) nagysebességl
kozlekedésre alkalmas vonal létesiilt.

A csatorna-alagiit dtaddsa utdn a németalfol-
di orszdgokban a francia TGV rendszerd nagy-
sebesség vasliti kozlekedés kiépitése kezdGdott
el. Parizsb6l a Thalys Expresszek 1998-ban mar
Briisszelig, 2002-t5] pedig mar Amszterdamig
jdrmak majd. Az Eurostar szerelvények pedig
minden képzeletet felilmulva 310 kb 4tlagos
menetsebességgel ropitik utasaikat Parizsbél
London felé.

__Hatarokon atnyuld
kiméld kozlekedési rendszer

Németorszdgban 1997 kdzepén adtdk 4t az
4j Hannover-Berlin nagysebességdl vonalat,
amit két-hdrom éven beliil dsszekapcsolnak a
mar emlitett Thalys vonalakkal. A nagysebessé-
g kozlekedés iigye tehdt tdlhaladja a nemzeti
kereteket. A fenyegetd és elviselhetetlen kornye-
zeti kdrok egyébként is a nemzeti hatdrokat 4t-
1épd kozlekedési rendszereket kovetelnek. Vég-
sG soron a kozlekedéspolitikdban a maastrichti
elvek érvényesitése onmagdban is a sineken
egyesiild Eur6pa felé mutat. S ez nekiink, kelet-
eurépaiaknak is nyujthat az igen nehéz gazdasé-
gi helyzet mellett reményeket.

Az 0 nagyszabdsi beruhdzdsok nyoman,
példéul Franciaorszdgban a Foldkdzi-tenger felé
irdnyul6 igynevezett TGV Mediterrannee nagy-
sebesség vasitvonal olyan térséget érint, amely
természeti szépségekben is bdvelkedik. A Rhone
volgye. a hires Provance tdjai nem veszitenek
vardzslaton #z€pségiikbol, mert a nagyszab4su
vasliti épitkezés egy kornyezetvédd programot
is magdban foglal.

Az utasok idGnyeresége mellett 6ridsi elonye
a TGV rendszernek, hogy a nagy repiildterek is
konnyebben megkozelithetfk. Ez4ltal az autéps-
lyék is tehermentesiilnek és a kornyezetet a vas-
at kozlekedés a kozitinak csak toredékével ter-
heli. Ezt a nagy sebesség(l palyék mentén 25 mé-
ter tdvolsdgban a sebesség fiiggvényében mért

zajszintek is j6l érzékeltetik, melynek értékeit a
német IC, ICE és a francia TGV esetében dbrank
j6l szemlélteti.

A mésik dbrank az aut6, a repiil6gép €és a
nagysebességd német Inter City Expressz egy
iilGhelyre és egy kilométerre vonatkoztatott faj-
lagos primer energia (iizemanyag, villamos
energia), felhasznélasat szemlélteti. Beszédesek
az ICE nagysebesség vasiiti szerelvények kor-
nyezetterhelési szempontbdl elért elényei!

Az egyesiilt Németorszag kormény4nak 4l-
laspontja szerint a kozlekedésnek az emberre, a
természetre és a tdgabb kornyezetre gyakorolt
terhelését még novekvd forgalom mellett is to-
vébb kell csokkenteni. Ez pedig a kornyezetba-
rét vasiti kozlekedés szerepét fogja erdsiteni.
Ehhez azonban fokozottabb mértékben kell ki-
aknézni a vasliti kozlekedés rendszerében rejlé
elényoket, hogy a vasiit versenyképes szolgdl-
tatdst nydjtson a személygépkocsival és a repii-
16géppel torténd utazishoz, széllitishoz képest.

Ez anndl is indokoltabb - s nem csak Né-
metorszdgban — mert a koz(ti infrastruktira 4l-
taldnos el6térbe helyezése a komyezetvédelem
szempontjdbél nyugtalansdgot kelt. A Kréta-
szigetén tartott 1. Péneur6pai Kozlekedési Kon-
ferencin ez az aggodalom tobb felszélaldsban
kifejezésre jutott. S nemcsak a nagysebességi
vasiiti személyszéllitds mar ismert el6nyeinek
kihasznéldsa, hanem az druszéllitasi vonatkoz4-
sok miatt is.

(Folytatjuk...)

Orosz Kdroly
szakiré

2. dbra A német vasiit dltal okozott
zajterhelés a tobbi kozlekedési dgazat-
hoz képest 1ényegesen kedvezébb

Utasszemmel Kanadahan

Toronto, Ottawa,
Québec

Ott-tartzkod4som alatt az a megtisztelte-
tés ért, hogy a Kanadai Vastit montreali igazga-
t6sdgatél elsGosztalyi szabadjegyet kaptam a
Toronto-Ortawa-Montreal-Québec, majd vissza
aQuébec-Montreal-Toronto titvonalra. részben
azért, hogy tanulményozhassam a vasutat, rész-
ben pedig azért, hogy a montreali vasiitigazga-
tésagon ismertetni tudjam a MAV szakirodal-
mit és informéciékat kaphassak a Kanadai Vas-
Gt ilyen irdnyi tevékenységérdl.

Toront6 fépélyaudvara a belvérosban van, a
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felhSkarcolok tovében. Maga az épiilet kiviilrsl
régebbi stilusii, de beliil korszerGen van kialakit-
va, két szinten sok iizlettel és szolgdltatéval. Az
elsGosztalyd utasok mar az dllomédson megkii-
l6nboztetett elbdndsban részesiilnek. Kiilon va-
réterem van szimulera (Salon panorama), ahol
dobozos iiditdt, kavét és aprésiiteményt fo-
gyaszthatnak dijmentesen, valamint olvashatjak
alegfrissebb angol és francia nyelvd djsdgokat.
A vonat indulsa eldtt 30 perccel elGszor az elsd
oszélyon utazokat kisérik a vonathoz,a masod-
osztdlyon utazék csak ezutdn szllhatnak be. A
kocsikban soronként két-két iilés van, melyek
azonosak a repiildn lévd iilésekkel, a karfan le-

hajthat6 asztalkdval. Az indulés utén reggelit
szolgélnak fel, kivdnsdg szerint kdvét, tedt vagy
gyiimolcslevet, siiteményt és egy talca killonfé-
le gyimolcsot. Mindez dijmentes, benne van a
jegy drdban. Egy elsGosztalyd menetjegy 4ra
egyébként Toronto-Montreal kozott 180 dollar
El&szor Ottawdig utaztam, mely az orszdg
fovérosa. Itt vannak a kormanyépiiletek és a par-
lament, amely egy dombon 4116 épiiletegyiittes.
Kozépiitt van maga a parlament, amely egy ko-
2épkori vérkastélyhoz hasonl6. A 14togaték csak
csoportosan mehetnek be, kiilon angol és kilon
francianyelviidegenvezetovel. A 10 6rakor kez-
d6dS vezetésnél az ott Iévé mintegy 25 latoga-
té angol “kalauzoldst” vett igénybe, és mivel
francia nyelv(t csak én, igy engem egyediil ki-
sért végig azidegenvezetd holgy, megmutatva
az iiléstermeket és az egyéb helyiségeket. A
konyvtdr csodélatosan sz€ép volt, félkor alakban
kiképezve, kozépen Viktona kirdlynG szobréval.
Ottawa az angol nyelvii Ontario és a francia
nyelvii Québec tartomany hatdrén van. A vérost
az Ottawa foly6 két részre osztja, a foly6n til
fekvG vérosrész — Hull - mar Québec tartomany -
hoz tartozik, igy ottfrancidul beszélnek.
Ottawab6l Montrealon keresztiil utaztam
Québec vérosiba, amely a hasonlé nevi tarto-
mény févérosa és a Szt. Lorinc foly6 partjén te-
rill el. A régi vdrosrész igen hangulatos, fallal
van koriilvéve, és a sétanyrol szép kilatas nyilik
afoly6ra, amely itt mar — a torkolat kozelsége
miatt—olyan széles, hogy tengemek l4tszik.
Egynapos tartézkodas utén utaztam vissza
Montrealba, ahol 3 napot szdndékoztam tolte-
ni. Montreal felé kozeledve a vonat egy ideig
hosszii hidon halad 4t a széles Szt. LSrinc fo-
ly6 felett és a varos felé kozeledve egészen a
felhdkarcol6k kdzé megy be. Mikor a vonat
megéll, az ember nem is akarja elhinni, hogy
egy nagy vérosba érkezett, mivel a peronon
csak valamiféle “kriptavildgitas” dereng. Innen
mozg06lépcsd vezet az utascsamokba, ami mér
teljesen nagyvdrosi, tele iizletekkel, énermek-
kel és fénytiz5 kivilégitéssal. Folytatjuk...

Hajés Béla

y

A meteorolégia napok 6ta felmelege-
dést igért. A miholdfelvételek 4myaltan
rajzoltdk 4t az Eurépét elkeriil6 hideg-
frontot. FelhGtlen volt az ég.

Wiirzburg fépélyaudvarénak han-
gosbemondéja jelezte, hogy a Dortmund-
Budapest kozott kozlekedd Franz Liszt
EuroCity érkezik a negyedik vdgédnyra.
Egyidejileg a vizudlis utastajékoztat6 is
jelezte a vonat érkezését.

Heinrich Fallada, a Német Szovet-
ségi Vasutak EuroCityellendre a felszallo
utasok kozott varakozott. Utastdrsai nem
sejthették, hogy milyen célbél utazik.
Még kevésbé azt, hogy a tél ellenére a
kocsik tiszték. A palyaudvari fények és
arnyak visszaverddtek réluk, miként a
sztrdddk autdcsoddirdl.

A szerelvény neszteleniil dllit meg. Az
ajték kozpontilag nyiltak. A kevés leszal-
16 utan tobben igyekeztek eldre lefoglalt
helyiik felé.

A kalauzok egyszerre hagyték el a
vonatot. Eleg4nsak voltak és 4poltak. Ol-
tonyiikh6z EuroCity nyakkendét és emb-
l1émét viseltek, s a fiatal férfiak magabiz-
tossdgdval 4lltak a vonat mellé. Azténeld-
zékenyen ragadték meg az utasok poggyé-
sz4t, mikozben eldtte engedélyt kértek erre.
Felemelték az utasokhoz, mintha mi sem
lenne ennél természetesebb.

A vonat pontosan érkezett.

Indulés el6tt hangszérékon figyel-
meztetés hangzott el: az ajt6k 6nmiiko-
dden csukédnak, és tovébbi j6 utazast
kivéantak a vonat vendégeinek. Heinrich
Fallada, az EC vonatokat ellen6rzd ve-
zet{ figyelte a kalauzok magatart4sat.
Ekozben takariténd jarja a szerelvényt.
Helyenként a 1épcsdk feljaréhagcesojat
torolte 4t. A kocsivizsgélék kalapacsuk-
kal réiitottek a kerekekre, melytdl azok
ércesen megpendiijtek.

A Chef du Service Commercial az
induldst kovetGen maga is végigsétalt a
szerelvényen. és szemlélGdve a kocsik
tisztasagat vizsgélta. Az iilések megfelel-
tek a repiil6k kényelmének. Nem 4tallot-
ta kesztyls kezét az iires fiilkék iilés-
mokettjén végigvonni. Természetesen
szikrdnyi szennyezddést sem talalt, amit
elégedett mosollyal nyugtézott.

Felmutatva igazolvanyat igazolta felha-
talmazdsat. A kalauzok illéen koszontotték.
Beszdmoltak az utasok Osszetételérdl, és a
vonat kihasznéltsagérol, a légcserélSk 4l-
lapotarél. Majd feszteleniil, megszokott
vastiti kérdésekrél kezdtek tarsalogni. Csu-
pan rovid ideig beszélgettek, majd folytat-
tdk munk4jukat. Niimberg, Regensburg és
Passau kovetkezett. Mintha repiilt volna az
id6. Gyorsan telt el ahdrom 6ra, esemény-
telen nyugalommal.

Passaundl megjelentek az osztrdk
kalauzok.

A német jegyvizsgal6k elkoszontek az
utasokt6l. Az egyik osztrak kozépkori
volt, és dpolt szakallt viselt. Mig a mésik
fiatal és sz6ke, magatartasuk feltiing.

Heinrich Fallada \r a szolgélatat-
adésra figyelt. J6llehet az csak jelképes
volt, hiszen a tartézkod4s mastnem is tett
volna lehet6vé. S anélkiil, hogy az oszt-
rék kalauzok elStt feltarta volna kilétét,
munkéhoz l4tott.

Orommel vette tudomé4sul, hogy ko-
szontik az utasokat. Kezelik a vonathan-

gositoét, kozvetlenek és figyelmesek. Ez
EuroCity-szolgaéltatas, 6sszegezte sajatos
véleményét. Nem sokkal késGbb német
és angol nyelven iizenet érkezett az uta-
sokhoz, hogy rovidesen Linz fGpalyaud-
vardra érkeznek.

A kalauzok végigmentek a vonaton,
mintegy val6sdgosan is atvizsgéltdk a
szerelvényt. Aztén egyikiik elolrdl, mig
a mésik a vonat vége fel6l indulva meg-
kezdte a jegyek ellendrzését. Sziintelen
felhangzott: "Bitte die Fahrkarten!" Es
nem 4tallottak koszonetet mondani az
utasoknak az egyiittmiikodésért.

Az id8sebb angol ur élénken érdek-
186d6tt, mire a szak4llas angolul vélaszolt:

— Német djsdg mar nem, de oszt-
rdk napilapok a peronon vasédrolhat6k
—kozolte.

Azels6 osztalyu utasok ételt és italt
rendeltek. A kalauzok gondoskodtak
mindenkirdl. S rendeléskor egy-egy koz-
vetlen hangu ajdnlést tettek. Sajatos éte-
leket kinéltak. Heinrich ir gondosan
jegyzetelt és elégedett volt.

Hegyeshalomban az OBB kalauzai
elkoszontek az utasokt6l és bardtsdgosan
iidvozolték magyar kollégéikat. Hasonl6an
fiatalok és j6 megjelenésidek voltak. S mi-
ként tetté¢k a németek, az osztrak kalauzok
is ugyanigy jelképesen 4tadték a vonatot
a magyaroknak. Keziikkel jelezték, hogy
minden a legnagyobb rendben. Menetkoz-
ben kezet fogtak egymdssal és elindultak
a vonatkisérd kvérakozdja felé. Az utasok
hallgattdk az 4llom4si hangosbemondét,
amelyen 4t németiil, angolul és magyarul
idvozolték a vonat utasait.

Feltinéstkeltd volt mindez.

A magyar jegyvizsgalok is elGbb vé-
gigjartdk a vonmatot. A kocsivizsgalok
ezittal is megiitotték a kerekeket. Aztan
egyenruhds emberek szélltak a vonatra
vamvizsgalathoz.

Minden oly tokéletesen ismétlédott,
oly egyforma volt. minthanem is 1épték
volna 4t a hatdrokat.

Pedig mily nagy dolog az osztrdk
hatér 4tlépése és milyen kicsi!

Amikora vonat elindult. azegyik utas
a vonat szérélapjét tanulményozva meg-
jegyezte: "Piinktlich!” De nem sokkal
késSbb a vonat mér a Kisalfold végtelen
réndjén suhant Budapest felé. S a gyor-
san elsuhand vonat ablakdban csak fehér
ingmelleket 14ttak a népek. A kalauz ba-
ratsdgosan lépett Heinrich Fallada ur
EuroCity ellendr fiilkéjébe. Udvariasan
koszont: "Bittedie Fahrkarten!" — mondta
és vérakoz6an nézett az utasokra. Az el-
lendr mell6l egy holgy angolul érdekld-
dott a budapesti széllodai lehetdségek
utdn, majd a rent-a-car utén kérdezett.

Fallada érdekl6déssel figyelte az ese-
ményeket. 4m a kalauz nem jott zavarba.
Angolulajénlotta a Kempinskiés az Atri-
um Hyatt megbizhaté6 szolgaltatasait. S a
rent-a-car-rél megjegyezte, hogy igénybe
vehetd. A kalauz természetes kozvetlen-
séggel viselkedett. A holgy megnyugo-
dott. A menetjegyek ellenSrzése idején
magyar, németés angol nyelven ismétl6d-
tek a kozlemények. Arnyalt n3i hang
mondta a magyar szoveget és koszonte
meg, hogy az utasok utazdsukhoz a Ma-
gyar Allamvasutakat valasztottak.

Szabo Béla

A Thalys nagysebességii v
ban kizlekednek. A felvétel A "Nyugat'' elore fut a sineken c. cikket illusztrélja

vonatok London- Pirizséslondon—ﬂdisswlvimonylat
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Beszamoltak, megvitattak, valasztotiak
A gépészet is a VSz "gyermeke"

(...folytatds az 1. oldalrél)

Siirgette a keményebb fellépést is.

Teith Gvérey szolnoki felszélalé meg-
kérdajelezte az Izsdk Csaba dltal felvetett
"kemény vonal” sikerességét. A sztrdjk-
képességrdl szélva pedig kijelentette: a
vontatisi fondkségek dolgozoi megfeleld
mddon dlltak asztrdjkhoz, ugyanez azon-
ban nein mondhaté ¢l a forgalmi szolgalat
részérdl.

Szabo Sdandor Debrecenbdl kérte,
hogy tisztdzzak a fizikai dllomény. a szak-
munksdsok problémait, s féként azt, mi-
ként fognak dolgozni az eredeti beosz-
tasukban jelenleg kikért szakszervezeti
tisztségviselok? A sztrdjkfelhivads sze-
rifite a kézeljovében legyen rovid és
konkrétan fogalmazzdk meg
benne a koveteléseket, €s legyen barmi-
kor kihirdethetd

A gondok mellett hallottunk dicsérd
szavakat is. Valer Ldszld, FEB-elnok el-
mondta: a GIB egyike a VSz azon ko-
zépszintii szervezeteinek, ahol gyakorla-
tilag a FEB tagjainak nem kellett vizsga-
l6dmuk. E tény ritkasdgszdmba megy, s
ezért killon koszonet illeti a GIB tagjait.

Mdrkus Inre az irdsos beszamolot
alaposnak, sokrétiinek, jonak tartotta,
mivel arészletkérdésekre is kitért. —"Mi-
ért nem volt eddig a GIB-nek orszdgos
jelentdségli mondanival6ja?" — kérdezte,
jelezve a sikerek mellett b6ven maradt

fomor

még tennivald épp elég. A szakszerveze-
ti munka az értekezletek utan kezdédik
1gazan, amikor a killdottek tdjékoztatjik

a tagsdgot. "Oszintének kell lenni a ta-
gokkal szemben, meg kell nekik monda-
ni, hogy mit akartunk teljesiteni, a felada-
tokbd! mit sikeriilt megoldani, s amit nem
tudtunk megoldani, azt miért nem tudtuk.
A szekérre nem csak feliilni. hanem azt
hizni is kell." — jegyezte meg. Az orszd-
gosan megkotott megdllapoddsoknak
helyi szinten is érvényt kell szerezni, 4m
a problémdak ott kezdddnek, ha az embe-
rek a gondokat nem birjak megoldani.
Kijelentette: a gépészeti szakigazgatésiag
ugyintézoivel tartani kell a kapcesolatot,

és abizalmasan kapott informécidkat bi-
zalmasan is kell kezelni, nem pedig szét-
kiirtolni. A GIB presztizsének vissza-
szerzése érdekében 0ndllé stratégidkat
kell kidolgozni, nem pedig azt nézni, hogy
a szomszéd, vagyis a MOSz mit csindl.
Nem igaz az, hogy a forumon megjelen-
tek nincsenek tisztdban a helyi problé-
makkal. Ha pedig ez a munka valakinek
nincs inyére, az lemondhat! A MAV Rt.
Kozponti Uzemi Tandcsdban a gépészet-
nek djra huzéerdvé kell vélnia. A siker

Balrol: Szabadi Ldszlé, régi-ij titkdrhelyettes, Pszota Arpdd, akit ismét titk4r-
nak vélasztottak és mellette Zubdly Bertalan, az Gj titkarhelyeites.

érdekében akdr fol kell véllalni a belsd
konfliktus veszélyét is. A problémak
mellé azonban minden esetben mar meg-
oldasi javaslatokat is "csatolni kell". A
legfontosabb a hatdrozott, alapos véle-
mény és a radikalis gondolkodas.
Szabadi Ldszlo lekdszond titkdrhe-
lyettes szerint a GIB nehéz helyzetben
van, hiszen mds az, ha helyettiik a szak-
szervezeti vezetok iilnek a tirgyalasztal
tils6 oldaldn. Nem a szakértelmiikkel
van baj, azt a MAV Rt. és a MOSz is

elismeri: Nem csak a GIB-nek, hanem a
VSz-nek is teljes egészében fel kell val-
lalnia a szakmunkésokat és a kbzépszin-
tli vezetoket.

A vélemények utdn Pszota Arpdd az
"utolsé sz6 jogdn" még egyszer folsz6-
lalt. Szavait fesziilt figyelemmel hallgat-
tdk a teremben 1évok. A gépésztaldlko-
z6kra kitérve kozolte, hogy 6 is szerette
volna, ha folytat6dik ez a hagyomanyos
"sportnap". Szerinte megsziintek a bel-
s6 fesziiltségek, azt viszont elismerte,
hogy a kikértek munkdjat nem értékelte
a testiilet. Nem érzékelte, hogy a GIB "le-
szall6dgban repiilne”. Szerinte ugyanis a
GIB talpon tudott maradni és sikereket
ért el az elmiilt négy nehéz esztendGben.

A kiildottek egyhangiilag elfogadtak
az frasos beszamol6t és a szobeli kiegé-
szitéseket. Ezutdn 1 1-en (Meindl Jozsef-
né, Szirom Julianna, Kévdri Mihdly, Toth
Ferenc, Meleg Jdnos, Bencsik Ldszlo,
Liszkd Istvdn, Cseh Ferenc, Toth Baldzs,
Takdcs LdszIo és Zima Jozsef) a VSz
aranyjelvényével diszitett 6rat vehettek at
évtizedes szakszervezeti munkdjuk elis-
meréséiil.

Horvdth Csaba, volt szombathelyi
teriileti bizottsdgi titkdr az ebédsziinet
utdn bejelentette, hogy visszalép a GIB
titkdrhelyettesi jeloltetésétdl. Ezutdn vita
bontakozott ki az uj titkar bérezésérdl.
valamint arr6l, hogy ket vagy hdrom
titkdrhelyettes legyen-e? Tatdr Arpdd le-
vezetd elndk a kell6 tiszteletet megadva
“utasitotta rendre" a vitdba tilzottan be-
lefeledkezett hozzaszélokat és terelte tjra
"régi medrébe” ‘a-kiildottértekezletet.
Mivel a titkdri posztra egy, a titkarhelyet-
tesire csak kettd jelolt volt, igy a résztve-
vik nyilt szavazassal dontottek ezek
megvilasztdsarél. Igy lett djra GIB titkar
Pszota Arpdd, titkdrhelyettes pedig Sza-
badi Ldszld €s Zubdly Bertalan. A Pénz-
ligyi Ellenorz6 Bizottsdg elndke Balogh
Tibor, a GIB irodavezetdje pedig Vdradi
Ldszloné lett.

A régi-tij titkar Pszota Arpdd Buda-
pesten szilletett 1949-ben, és itt végezte
el dltaldnos iskoldit is. Szegeden a Vastit-
forgalmi Technikumba jirt, majd fGisko-
lai végzettséget szerzett a KTMEF vastt-
gépész szakdn 1979-ben. Vasiiti szolgé-
latba 1967. augusztus elsején lépett, for-
galmi gyakornokként kezdte, majd volt
forgalmi szolgélattevd, dizel-villamos
mozdonyvezetd, tanfolyamvezetd, okta-
tdsi fonokségi miszaki csoportvezetd és
oktatétiszt. 1990-t61 Bp. Ferencviros
Vontatdsi Fénokség szb-titkdra. 1991.
februdrjatél a Gépészeti Szakszolgélati
Tandcs vezetGje. 1993-t6l a VSz GIB tag-
ja. majd titkara. Erdekvédelmi tevékeny-
ségét a jovoben is magas szinvonalon
szeretné folytatni. Bizik a szolgdlati he-
lyek ergonémiai vizsgdlatit feltdrd tanul-
mény sikerében, s az annak rendezésére
kialakitandd tervezet pénziigyi és gazda-
sdgi hatterének megteremtésében.

Szabadi Ldszlo régi-i] és Zubdly
Bertalan ij GIB-titkarhelyettes 30, illet-
ve 18 évi munkaviszonyt tudnak a hatuk
mdgott. Szinte mindkettGjiiknek hason-
16 véleménye volt a megvaldsitandé cé-
lokrél. Legfontosabb teenddjitknek a
foglalkoztatds biztonsdgdnak biztositasat
latjdk, amely garancidkra épiil. Javitani ki-
vinnak a szakmunkasok és a kozépszin-
tif vezetGk bérezésén és helyzetén. tartani
kivénjik a szakdgi testiiletekkel a kapeso-
latot, hogy az informiécid a rendszerben
"keringve" se akadjon el. Ugy gondol-
jak, hogy nem ért, ha a munka és a szoci-
alis koriilményekre is odafigyelnek. Ezért
is sziikséges, hogy niinél tébbszor taldl-
kozzanak az elnokséggel, a terlileti és az
intézG bizottsagok tagjaival. Természete-
sen ehhez jol jon, ha tovabb képzik a tiszt-
ségviselGket. Mindketten reménykedtek
abban, hogy a jelenlegi — a kiildbttérte-
kezlet dltal megszavazott — pozicidjuk
segitségével a jovben sikeresen elGre-
lendithetik a Gépészeti Intéz6 Bizottsdg
és a VSz szekerét.

Berta Sdndor

A Vasutasok Szakszervezete Ifji-
sdgi Tagozata killdottértekezletet tar-
tott 1998. februsdr 16-4n a VSz Benezir
utcai székhazaban. A tanacskozison
megjelent Dr. Mdrkus Imre, a VSz el-
noke, Gydri Istvin, a VSz alelnoke va-
lamint Szelei Ferenc osztalyvezetd, A
fiatalok a beszamolé vitdjaban hang-
sdlyoztak: az ifjiisdg még most sem a
képzettségének, tehetségének megfele-
16 helyet foglalja el a MAV és a szak-
szervezeti hierarchidban.

Cydki Zsiemond VSZIT elndk az ira-
sos beszamold szébeli kiegészitGjében
elmondta: a ifjisag kotetlenebb szerve-
zGdése az eredményes munkavégzés
egyik feltétele. A tagozat szervezetszer(i-
en mikoddik, uvgyanakkor a folyamatos
véltozis a jellemz0 rd, hisz az 1997. évi
killdottértekezletr6l csak 24 volt a tava-
Iyi 58-cal szemben. A tagszervezd mun-
kabizottsédg létrehozasaval djabb fiatalo-
kat vontak be a tagozatba. A VSz szer-
vezeti felépitésébdl (alapszervezeti-terii-
leti-szakmai képviselet) kovetkezik, hogy
a rélegszervezetre elsdsorban nem az ér-
dekvédelmi munka a jellemz6. A kovet-
kez@ évben lejar tobb tisztségviselSnek
a mandatuma; ezért a tagozatvezet§ fel-
adata a tagozaton beliili zokkenGmentes
genericiovaltas "levezénylése”, illetve az
oktatdsok, rendezvények. forumok szer-
vezésének irinyitdsa €s koordindldsa. A
tagozal kozeéptavi céljai kozott kell sze-
repelnie a szakmai szakszervezeti mun-
Kdban torténd mind erdteljesebb szerep-
véllalisnak. és fel kell vallalni az EU csat-
lakozas munkavéllalokat érint§ problé-
méinak nyilt bemutatdsét is, "Féradoz4-

Hierarchia es helyfoglalas

BEUZENT AZ IFJUSAGI TAGOZAT

sunk legnagyobb jutalma nem az, amit
kapunk érte, hanem amivé vilunk dltala!”
—fejezte be mondandéjat az ifjisdgi ta-
gozat elnoke.

Hercegh Mdria hozzdszéldsaban ki-
fejtette: Az Eurdpai Ifjiisdgi kirtya el-
terjesztésében a Vasutasok Szakszerve-
zete hozzddlldsa nagyon pozitiv, az
MSZOSZ tagszervezetei kozots példaér-
téki. A Szakszervezeti Ifjisdgi Szovet-
ségben (SZISZ) azon képviselGk egyike
volt a VSZ ifjisagi tagozata, akik elle-
nezték a Baloldali Ifjisdgi Tarsuldssal
(BIT) kotendd "politikai” megéllapoddst.
A tagozat kozvetve megjelenik a Gyer-
mek és Ifjisdgi Erdekegyeztetd Tandcs
munkdjdban is.

Szabo Gyula Bp.-Ferencviros Allo-
miésfénokség rendelkezd forgalmi szol-
gélattevdje szerint: Radikdlis szemléletet
vall a szakszervezeti munkdban is, ezért
keményebb érdekvédelmi munkat kér a
tagozat és a VSz vezet6ségétdl is. Kard-
csony Szildrdban érezte azt az elkotele-
zettséget (hitet), amelyet tobb tisztségvi-
selének is kivetnie kellene. A teriileti
bizottsdgok élére megfelel6 embereket
kellett volna vélasztani.

Molndr Gyérgy Bp.-Keleti Allomés-
fonokség rendelkezd forgalmi szolgélat-
tevéje elmondta: Az érdekképviseleti
funkci6 fejlesztésre szorul. Az oktatdst

ki kell szélesiteni a tisztségviselok teljes
korére. A fiatal pdlyakezddk alacsony
munkakori kezd6 bére {igyében lépni
kell. Az dllami fels6foki oktatdsban
résztvevd vasutasok szolgdlati helyen-
ként mds €és mds elbirdldsban részesiil-
nek, a VSz-nek segiteni kell e fiatalok ta-
nulmédnyait. A VSz XIV. Kongresszusin
olyan alapszervezeti képviselOk is részt
vesznek, akik nem képesek az tij kor szel-
lemében gondolkodni, nem akarjak szak-
szervezeti megijuldst. Ismét mikodtetni
akarjdk a Keletiben az ifjisdgi klubot. A
szakmai érdekvédelmi munkiban a bu-
dapesti dllomésok fiataljai is részt kivan-
nak venni.

Tonzor Péter Budapest teriileti iigy-
vivé a képzési és oktatdsi bizottsdg tagja
elmondta: 1997. évben ifjisdgi oktata-
son hirom turnus vett részt KGszegen.
Nem minden esetben csak a csoportve-
zetGk Keriiltek beiskoldzasra, ennek ko-
vetkeztében t&bb olyan lelkes fiatal tévo-
zott az oktatdsrol, akik az alapszervezet-
nél komoly tagszervezd tevékenységet
végzett. A jovSben is rendszeresen kell
képezni az utdnpotldst.

Mészdros Gyorgy kifejtette: analégia
fedezhet fel az orszdg, a MAV Rt. és a
Vasutasok Szakszervezete dllapota kozott.
Nings csdbito erd, amely tisztségviselok
meguijuldsit eredményezné, és szerinte

ezen még az oktatdsok sem segitettek.

Vincze Arpdd Debrecen Allomasf6-
nokség forgalmi szolgdlattevéje elmond-
ta: A lemorzsol6ddsok okai mindig ben-
niink, emberekben keresenddk. A szak-
szervezeti munka €ppen forditottja az
olimpiai alapgondolatnak. itt nem a rész-
vétel, hanem az eredményes szakszerve-
zeti munka a fontos. A fiatalok nem a
szakmai hidnyossdgaikat akarjak kip6tol-
ni a szakszervezeti tisztséggel (mint oly
sok tisztségviselGje a VSz-nek), hanem
érdemi munkat szeretnének végezni.

Pusziay Béla Koméarom Allomasfs-
nokség ifjisdgi csoportvezet tgy véle-
kedett: A késébbi korok fogjdk eldonte-
ni, a jelenben hogyan dolgoztunk. A
VSz-en beliil csak nagyon lassan érlels-
dik a vdltozds. A VSz vezet6i prébéljak
meg elfogadtatni az idésebb korosz-
téllyal, hogy a fiatalok médsképp ldtjak a
dolgokat. Az "Info"-kat "magyarul” kel-
lene megimi, hogy az atlag munkavilla-
16 is értse.

Fekete Lajos, Szeged TBF iizemmér-
noke nehezményezte, hogy a bértablaban
a fiatalok nem az dltaluk végzett teljesit-
ményardnyos bért kapjik. Az ifjisagi
tagozat a pdlyakezd6k érdekének képvi-
scletében tobbet tehetne, amelyhez a
VSz-vezetGség segitségét is kéri.

Németh Szildrd, a VSz szervezetépi-

tési menedzsere kifejtette; Nem elég a
problémadkat feltarni, meg kell taldlni a
megolddst is. A teremben 1évEk valdszi-
niileg képzettségben az idosebb szakszer-
vezeti tisztségviseldk el6tt jarnak, amit ki
kell hasznélni. Az ) alapszabédly-terve-
zet a rétegérdekeket is kezeli. Végiil hoz-
zdtette: "a jog a jovGnek sz6l, a bir6 pe-
dig a jelennek itél".

Dr. Mdrkus Imre, a VSz elnoke el-
mondta: — Egyetlen tarsadalom sem tud-
ta, hogy hogyan kezelje a generdcios
problémat. A viligon minden tudatosan
torténik, ezért a fiataloknak meg kell te-
remteni a kényszert, hogy kivalasszak
Oket. Az elmult idészak "onmagdrol”
sz6lt a tagozatban, de tovibb kell 1épni.
Szakmailag lesz jovéije annak, aki a szak-
szervezetben jol dolgozik. A vélasztok ld-
tékorébe még nem keriiltek a fiatalok, mi-
vel az alapszervezetek tisztségviselGi gar-
ddja nem djult meg, ezért az érdekvéde-
lem terén kell kitinni.

A kiildottek a beszamolét a sz6beli
kiegészitésekkel egyiitt egyhangiilag el-
fogadtdk.

Az "Alapitviny a vasutas fiatalokért”
kuratériumdnak beszdmoldjat szintén
egyhangiilag fogadta el a kiildottértekez-
let, amelybdl kideriilt, hogy tobben ajén-
lottdk fel ad6juk egy szdzalékit az ifju-
sdg céljaira.

Gydri Istvdn, a VSz alelnoke zédrsza-
viban példa értékiinek nevezte a fiatalok
aktiv és felkésziilt részvételét a kiildott-
értekezleten. Véleménye szerint ilyen
hozzdalldssal az utdnp6tlds biztositott a

VSz-ben.
Csdki Zsigmond
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AFEBB
meg a sikerelmeny

Februdr 11-én szakszervezetiink
székhizdbain dsszeiiltek a FEIB tag-
jai, hogy amanditum lejartdval ve-
zetBséget valawizanak. A megjelente-
ket, kozottiik dr. Mdrkus Imrét, a VSz
elnokét Orosz Péter iidvozolte. A ha-
tdrozatképesség megaillapitdsa utén
megvilasztottdk a manddtumvizsga-
16 bizottsagot (elnoke Barta Attila) és
a jelold bizottsdgot (elnoke és levezetd
elndke Horvdth Attila). A beterjesztett
besidmolé lényegesebb részét a kovet-
kez6kben ismertetjiik.

Szakszervezetiink XIII. kongresszu-
sa az érdekvédelmi tevékenység gyakor-
lésdra 1) szakszervezeti struknirat hozott
létre. Ebben az érdekvédelmi feladatok
ellatasat szakmai intézdbizottsdgokra ru-
h4zza. A FEIB tartalmas, onhritikus hang-
vételdi beszamol6ja négy évet dlel fel. Az
IB feladanterve - tobbek kdzott — azt tar-
talmazta, hogy visszaszerezze a szakag
munkavallaléinak a megbecsiilését, anya-
gi-erkolcsi elismerését; annak elérését,
hogy a MAV Rt. bemutassa a jovdre
vonatkoz( rovid- és hossziitavii elképze-
léseit, a biztonsdgos munkavégzés feltét-
eleinek megteremtését; a kollektiv szer-
28dés kiilonosen kedvezdtlen eldirdsai-
nak megvéltoztatdsara irdnyul6 kezdemé-
nyezés kotelezettségét, valamint a szoci-
4lis koriilmények, tovdbb4 a juttatdsok
tovabbi romlasdnak megakadilyozasat.

Az erkolcsi megbecsiilés nehezen
mérhetd kategéria. Elemi igény, hogy
legyen bel4thaté jovékép, ennek megfe-
lel§-tovéabbképzés €s eldmeneteli lehets-
ség. Ott tartunk ~ folytatta a beszdmol6
—, hogy a végrehajté szolgdlatnél napi
harcot kell vivni a megéallapodédsok be-
tartdsa érdekében. A szocidlis koriilmé-
nyek javitasa tekintetében atfogé eredmé-
nyeket nem sikeriilt elérni. Ennek elsdd-
leges oka a sziikséges pénziigyi fedezet
hidnya. Jelent§s szakszervezeti energiét
emésztett fel a szakszolgélat 4tszervezé-
se, a hisz regiondlis vasiit kialakitdsa. A
vizsgélt idGszak racionalizéldsi esemé-
nyei kovetkeztében ez a szakszolgélat is
eljutott a gazdasagi tarsasagok kialakita-
sédig. A folyamat szinte zokkenémentes
volt az Utasell4té Rt-nél, az ottani alap-
szervezett példaérték( tevékenységének
is tulajdonithat6an.

Tényként lehet rogziteni, hogy az
1994-ben létrehozott kettSs (teriileti és
szakmai) kozépszervi struktirdban kez-
detben nem mindenki talélta meg a helyét.
Hangsilyozni kell azonban, hogy a VSz
alapszabélya nem tgynevezett parhuza-
mos szervezetekrdl beszél, hanem j6l el-
hatérolja mindkét szervezeti oldal felada-
tait. A FEIBtitkdri testiilet mdkodése

nem mindsithetS sikerélménynek. Az
egyik dontd ok az, hogy egy szdz fGs
testiilet az iiléseken rendelkezésre 4116
rovid idd alatt nem alkalmas valamennyi
érdemi kérdés alapos megvitatdsira. Az
IB tiljutott a kezdeti, nem egyszer sze-
mélyi indittatdsd problémdin. Mindig
hatarozatképes iiléseit rendszeresen tart-
ja, és megegyeznek a feladatok végrehaj-
tdsdnak médjdban is. A forgalmi utaz6-
tagozat képviseldi folyamatosan kivették
a résziiket a kollektiv szerz6dés munka-
véllal6k részére torténd pozitiv médosi-
taséra tett szakmai javaslatok feltdrasabol.
Eberen figyelemmel kisérték s olykor a
részletekbemenden ellendrizték a kolcso-
nos megéllapoddsokat. A vonateloszté
értekezleteken is gyakran tudtdk érveiket
sikerrel elfogadtatni. Ezeken kiviil tobb
Jelentds utasitas kiaddsanak voltak része-
sei. A bértargyaldsokon mindig "terve-
zett anyaggal"” jelentek meg. Az inform4-
ciés rendszer megfeleléen mikodott, a
vélasztasi ciklus masodik felében felgyor-
sult. A meglévd kapcsolatok biztositjdk
az érdekvédelmi célok elérését, a kisebb
hidnyosségok eseti jellegtiek, nem rend-
szerbeliek. I_egkonnyebb a gazd4lkod4s-
rél szdmot adni, ugyanis indul6 vagyon-
nal nem rendelkeztek, a VSz kdzponti
koltségvetésében szerepld, a vélaszt-
mdény 4ltal biztositott koltségvetésbdl
gazdélkodtak. Ez fedezte a mindenkori
mikodés kiad4sait, a targyi beszerzése-
ket, illetve a koltségek viselését.

A hozzdsz6ldsokat kovetd szavazds
eredményeként a FEIB titk4ra ismét Orosz
Péter lett. A titkdrhelyettesi tisztségbe
Eszenyi LdszI0, Fridrich Imre és Mészd-
rosné Kovdcs Mdriakenilt vissza. A pénz-
iigyi ellendrzési bizottsag elnoke Kevei
Ldszloné. Mindegyikiik hosszi vastiti és
szakszervezeti milttal rendelkezik.

Dr. Mdrkus Imre felsz6lalasaban j6-
nak értékelte az 1B érdekvédelmi munka-
jat, szervezetten, tervszertien mikodott,
acsapatmunka jellemezte. Figyelmezte-
tett az informdaci6 fontossdgéra, annak
széles kor( tudatositdsara. Kitért arra s,
hogy az adott sz6 a munkaéltatét is kote-
lezi, és feltétleniil torekedni kell az Gssz-
hang fokoz4s4ra. Lényeges kovetelmény:
a tisztségviselSk nem éllhatnak meg az
alapszinten, a hangsilyt a tovabbképzésre
kell helyezni. Végiil arra is utalt, hogy a
személyi ambici6 csak is munkaval lehet
alatdmasztani.

Orosz Péter titkar megkoszonte a bi-
zalmat, és megigérte, hogy tevékenységét
nagyobb mndezefiséggel, az eddig meg-
szerzett tapasztalatok kamatoztatdsdval
kivénja folytatni. Ezzel az iilést bezarta.

Horvdth Kdroly

MAGTAR WANUTAS

NEGY ESZTENDO MERLEGEN

‘Beszamoltak, megvitattak, valasz

A munkavallalé
szegyenkezik?

Orosz Péter

Azelmilt négy évben pozitivum volt,
hogy a munkaltat6val sikeriilt kialakita-
ni olyan viszonyt, aminek kdszonhetSen
a foglalkoztatési targyaldsok rendszerben
zajlanak a szakigazgat6saggal. Negati-
vum, hogy a munkéltaté az aldirt megal-
lapodédsokat nem tartja be. Ugyanakkor
nem sikeriilt azt elérni, hogy a MAV ki-
alakitson tervszerd foglalkoztatési poli-
tikat. Azt sem sikeriilt elérniink, hogy a
szakigazgat6sag a bértarifaval kapcsola-
tos 4llomésok csoportba soroldsi rend-
szerét a val6s koriilményekhez igazitsa.
Munkaltat6i kovetelmény az univerzalis
munkavégzés, amelyet a bémrendszerben
nem dijaznak, sok az ingyen munka. Le-
épitették a kereskedelmi szakszolgalatot
és ez akadédlyozza a megfelel§ szintd ke-
reskedelmi szolgéltatast.

Az iizemvitel négy szakégra torténd
bontédsaés azt kovetd koordinédlatlansig
a szolgalati f6nokségekre tobbletterhet
rétt és helytelen dontéseket generalt. Ezt
atényta MAV is elismerte.

Teljes egészében igaz, hogy a szol-
géltatasi koriilmények miatt a munkaval-
lal6knak kell szégyenkezniiik. A MAV
gazdaségi tevékenység szervezése he-
lyett a belsd atszervezésekkel van elfog-
lalva. Ilyen iitem mellett még legalabbkét
évig tart ez a munka. Ez a problémacso-
mag hatdrozza meg a FEIB elkovetkezd
id@szakra esd feladatait.

A mostani vélasztasi eredmény biz-
tositéka annak, hogy a személyi problé-
mék nem djulnak ki. A titkdri testiilet nem
ad-hoc jelleggel dontott, kétéves elGké-
szit6 munka eredménye a mostani szer-
vezetirend.

Orosz Péter

Legalébb ilyen fontos esemény a te-
rilletibi ¢ Sinek a kivAlasz-

tdsa. Azt tervezziik, hogy szerepiink meg-
nGijon és minden teriileten his FEIB titkAr-
helyettesek legyenek. Meggy8zddésem,
hogy mindenhol felkésziilt vezetSket v4-
laszt rterii . 0=
zeljov6ben ki kell épiteni az eddigieknél
hatékonyabb csomdponti és regiondlis
profitcentrumi érdekvédelmi strukuirat.

A tagozat problematik4ja megold6-
dott olyan forméban, hogy az egyetlen
megalapozottan létrehozott tagozat ered-
ményesen mikodik. Ez az utaz6 tagozat.
Tovébbi specializl6d4s nem hozna ered-
ményeket. Ez nem zérja ki a kiilon struk-
tirdval nem rendelkez6 szakmai csoport-
érdekek megjelenitését. Példaként emlit-
hetném: a mellékvonali dolgoz6k prob-
lematik4jat. A budapesti agglomeracié
tobb iigye keriil teritékre specialis hely-
zetitknél fogva.

Ne egymassal
rivalizaljunk

)

Fridrich Imre

Megemliti, hogy a FEIB az elmailt két
évben tudta igazan ellatni azt a feladatot,
amiért létrehozték. Ezen pozitiv felyama-
tot szeretné folytatni. A szakdgon beliil
az érintett kiilonboz4 szakmai csoportok
ne egymdssal rivalizdljanak, hanem fog-
junk ossze a forgalmi szakdg minden
munkavillaléjanak érdekében.

El kell érni, hogy a MAV vezetsége
minden munkavallal6t egyformaén itéljen
meg. Persze ez nem zérja ki az elvégzett
feladatok min3ségének és mennyiségé-
nek értékelését.

Taba Istvdn

Kettévaltak, tobb a tag

Taba Istvdn, a V Sz debreceni csomé-
ponti forgalmi utaz6k alapszervezetének
megbizott titkdra vasuti pAlyafutésat 1983-
ban kezdte jegyvizsgal6ként. Vonatveze-
toi vizsgét tett 1985-ben, majd 1989-t31
egészségi okokbél segédvezényld. A szak-
szervezetben 1990-ben villalt elgszor
munkat, amikor bizalminak vélasztottak.
Roviddelezutémr fébizatmi=hetyettesnek;
majd fébizalminak Az iizemi tanics tagja
1995-t6l. Februdr 23-4n eldél, hogy a
megbizis utédn a tagsig megvalasztja-e tit-
kdmak. Debrecenben azért véltak ki a for-
galmi utazék az dllomési alapszervezetbd),
mert tigy érezték, nincsenek kelld haté-
konységgal képviselve az érdekeik.

Taba Istvdn elnokjelolt volt a kozos
vélaszt4son, de az 4llomdsi tobbség ugy
szavazott, hogy fel sekeriiljon a szavazé-
lis¥ira. Ennek ellenére a titkos vdlasztdson
91-en szavaztak ra. Ezek utén az utazé6k
ugy gondoltdk, hogy kiilon valnak. Jelen-
leg 121-en vannak, hdsszal tébben, mint
azel6z8 idGszakban. Az 6n4ll6 szakszer-
vezeti bizottsdgban nincs az a vesz€ly,
hogy az utazék javaslatét leszavazzédk.
Erdekes médon mindkét alapszervezet
taglétszdma novekedett, feltehetGen a va-
lasztasi kampédnynak kdszonhet8en.

Taba Istvdn véleménye szerint a kii-
16nvélés akar pozitiv is lehet, hiszen az
utazéknal a létszamnovekedés a szerve-
zetlen dolgoz6kon feliil a VDSzSz alap-
szervezetbdl 4tlépdk javara is irhat6.

A debreceni utazok titkdra a FEIB-
t6l azt vdrja, hogy a vonatvezetdk, jegy-
vizsgal6k érdekei hangsiilyosabban érvé-
nyesiiljenek a testiilet munk4jaban.

TP

1948-ban sziletett Cibakhdzan. Altaldnos iskolai tanulmédnyait Ocséddn végezte. 1974-ben érettségizett

Tiszafoidvaron, a Hajndczy Jozsef gimndziumban, 1988-ban GyGrben a Kozlekedési és Tavkozlési Miszaki Féiskoldn vasiiti tizem-
mérnoki oklevelet szerzett. 1974-ben Iépett a MAV szolgdlatiba. Kocsirendez6, valtosr, kiilsd forgalmi szolgélattevd, rendelkez
forgalmi szolgédlattevd beosztasokat latott el Szolnok MAV Allomésionokségen 1991. szeptember 1-j6ig. Az dsszes forgalmi és
kereskedelmi szakvizsgdval rendelkezik. 1974-16l tagja a Vasutasok Szakszervezetének. Héldzati szintl szakszervezeti tevékenysé-
get 1990. februdrja ota végez. Eddigi tisztségei: a VSz forgalmi nem utazé tagozat vezetl dgyvivije; a VSz Uzemviteli Szakdgi
Szervezete vezetGje (1993. februar 2-t61); a VSz FEIB titkdra (1894, jtnius 07-t61). Megvalasztasa esetén a FEIB-ben eddig vég-
zett tevékenységét nagyobb rendszerezettséggel, az eddig megszerzett tapasztalatok kamatoztatdsaval kivdnja foiytatni.

A Vasutasok Szakszervezete N6i Vilasztmi-
nya 1998, februdr 4-én tartotta beszdmold és ve-
zetségvilaszto kiildottértekezletét Budapesten,
a VSz székhazdban, Az értekezleten a VSz-hez
tartoz6 valamennyi teriiletet és szakmat képvi-
seld kiildott részt vett, szdmszerint 54,

Elsoként a beszdmolohoz és a szervezeti
mikadési szabilyzathoz flizott szobeli kiegészi-
tés hangzott el Hercegh Mdria a n6i vélaszt-
many megbizott vezetdje szdjabol. A tartalmas
kiegészito dttekintést adott az orszdgos nGpoli-
tika, valamint a vasiti ndi rétegtevékenység tor-
téneti fejldésérdl. Szolt a ndket ma leginkabb
nyomaszté gondokrdl,

Elénk, érdemi vita bontakozott ki. 15-en
foglalkoztak a vasit 4tgondolatlan szervezése
okozta kérokkal, a kft-be keriilt n&i munkaval-
lalék bizonytalan helyzetével, a részmunkaids
foglalkoztatdsi lehetdségek anomadligjdval, a
gyes-r6l visszatéré kismamdk fokozott munka-
Jogi védelmének, a vasitegészségiigy helyzeté-
nek mielGbbi megnyugtatd rendezésének sziik-
ségességével. Sz6ltak a nyugdijas ndk helyzeté-
16l a taglétszdmuk csokkenésérdl, a VSz tagszer-
vezésének eredményeirdl és hidnyosségairdl.

A kiild6ttértekezleten hangsilyosan szere-
pelt a vastitegészségiigy és a részmunkaid6s

A nik jogainak védelmében

KULDOTTERTEKEZLET A VSZ NOI VALASZTMANYANAL

foglalkoztatds témakore.

A résztvev6k hozzdsz6ldsai azt igazoljdk,
hogy e témdk megnyugtaté lezdrdsa sajnos vé-
rat magéra. A megjelend érdekkiilonbség, az in-
forméci6 hidnya azt erdsiti, hogy ezekkel a té-
mikkal tovébbra is hangsilyosan szabad és kell
foglalkozni. Erre hitet, és fgéretet tett a killdott-
értekezlet.

Dr. Mdrkus Imre, a VSz elnoke kilfoldi td-
volléte miatt levélben iidvozolte a kiildottérte-
kezletet, melyet Gydri Istvdn alelndk ismerte-
tett. Az elnok a néi vélasztmény munkdjét tar-
talmasnak, a beszdmolot redlisnak, a lényegi fel-
adatokat j6l megfogalmazottnak, a VSz prog-
ramjéba val6 beépitésre alkalmasnak értékelte.

A beszémolot és az SZMSZ-t kovetden a
kiildottek 9 pontbél 4ll6 programot fogadtak el,
melyhez Kolldr Sandorné tigyvivGhelyettes fi-
zitt sz6beli kiegészitdt.

A program a ni rétegszervezet 6 feladata-
ként fogalmazta meg: a csalddbardt tarsadalom-
politikdért, a gyermekes sziilék fokozott mun-

kajogi védelméért, a foglalkoztatds-biztonsdg
javitdsdért, a vasitndl dttekinthet6 joléti és szo-
cidlis juttatdsi rendszer megteremtéséért vald
kiizdelmet. Feladatul tizte ki a nGi aktivik rend-
szeres képzését, a nbi rétegmunka terilleti to-
vabbépitését, és a VSz taglétszdm stabilizalasdt,
illetve novelését a ndk korében.

Az lij szervezeti és mikodési szabélyzat el-
fogaddsdval a vilasztmény nevet véltoztatott, a
kiildottértekezletet kovetSen a VSz ndi tagoza-
taként mikodik, melynek operativ testiileti fel-
adatait a 15 f6s nébizottsdg ldtja el.

A kiildottértekezlet az 0j testiilet megvélasz-
tdsdval fejezGdott be. A ndi tagozat vezetjévé
Hercegh Mdridt, veze!d helyettesévé pedig Kol-
ldr Sdndomét vélasztottak. Megerdsitették a te-
riletek 4ltal delegdlt bizottsdgi tagokat. A nébi-
zottsdg tagjai: Budapest képviseletében Mészd-
rosné Kovdcs Mdria (Komérom Allomds), Deb-
recen teriilet képviseletében Csala Sdndorné (Piis-
pokladny Allomds), Miskolc teriilet képvisele-
tében Vdgdsi Imréné (Miskolc Pélyagazdilkoddsi

Fonokség), Pécs teriilet képviseletében Szifes
Agota (Pécs Allomis), Szeged teriilet képvisele-
tében Kdrdsi Gyorgyné (Szeged Didkotthon),
Szombathely teriiletr6l Varga Ferencné (Szom-
bathely Allomds), Zshony teriiletr6l Révész Ber-
talanné (Zéhony GRF), a Kozponti Hivatalok és
Intézmények képviseletében Baranyai Péterné
(BEIG), a Jérmifjavitok képviseletében Péceli
Ldszloné (Szombathely Vasjdrm{ Kft.), a kft-k
képviseletében Vidradiné Steyer Zsuzsanna

*(Szombathely Dundntili Kft.), a Vasttegészség-

iigy képviseletében Dr. Krmaczi Eva (Budapest,
Kozponti Rendeld Intézet), az utaz6 nok képvise-
letében Ujj Jozsefné (Miskolc-Tiszai Pélyaudvar
Utazd Alapszervezet), a nyugdijas nok képvisele-
tében Gazsi Lajosné (Szeged).

A kiildottek azzal a jolesd érzéssel tértek
haza, hogy tartalmas, értékes munkdt végeztek,
redlis célokat tiiztek ki az elkovetkez6 évek néi
rétegérdekvédelme munkdjdban,

Kolldr Sdndorné
tagozat vezetd-helyettes

Hercegh Maria

1965. februdr 20-4n szilletett Ung-
véron. 1983-ban Eperjeske-Atrakén
vonatfelveviként kezdte, kés6bb fu-
varlevél-forditéként, majd a nemzet-
kézi darabaruban vezetGraktarnok,
késGbb aruvédelmi dgyintéz6, ma
kereskedelmi hivatalnok. Ez id6 alatt
valamennyi vas(ti szakvizsgdt letet-
te. 1990-61 alapszervezeti fitkdr. Az-
6ta mdr a mdsodik vélasztési ciklus-
ban vélasztottdk djja.

1996-ban gazdasdgi mérndki dip-
loméat szerzett. Jelenleg a Janus
Pannonius Tudomany Egyetem
Humdn Szervez§ Szakdn negyedik
féléves hallgat6. 1992 6ta vesz részt
rendszeresen a VSz NGi Vdlasztma-
nyanak munkdjéban. Elfszor csak
meghivottként, majd budapesti te-
rileti képviseldként, 1994-t61 pedig
ligyvivd helyettesként. 1995 ota az
MSz0Sz N6i Vilasztmény vezets

 a vezets

V2 & 4 Siooliviahlee al n i

- :_,-l...\.‘l



10

IDOSZERU RESZLETEK

MAGTAR &

1998. FEBRUAR

"A VASUTASSAG TOBBSEGE FELNEZ RATOK"

Az ONYSZ kongresszusi heszamoldjahol

TEHER VAGY SEM AZ 1%-0S TAGDIJ?

Az ONySz mis szervezetekhez delegélt képvise-
16 mindeniitt helytallnak és a vasutas nyugdijasok ré-
szére tekintélyt biztositottak. A vezeto nyugdijasok
irdnti felelsség, a vasiit és a szakszervezeti mozgalom
melletti elkotelezettsége nem kérddjelezhetd meg.

ooz Az K a beszimotisi iddszait
1994 1995 1996 1997

Ténylegesek &lloményi

Kasdma 85211 66623  60.884 58316

Tenylegesek Y8z

taghétrima | 49000 44841 ~ 40816 37237

(Osszes vasutas nyugdijas

¥szim 137210 .137.976  137.907 137.081

VSznyugdijasok

taghétzima | 38503 35333 331300 31422

A sajitjogi

vasutas nyugdfjasok szima 112.162

A nyugdijas szakszervezeti tagok 81 6n4ll6 alap-
szervezetben és 32 in. csatolt csoportban - a ténylege-
sek alapazervezetén beliil. de onélld szervezeti mikodés-
sel - tevékenykednek.

Alétszamesokkenés iiteme évek folyaman mérsék-
16dott, de nem tudtuk megallapitani a taglétszam esését.

Ennek tobb oka van. A tényleges szervezeteknél az
1%-os tagdij kozponii levondsa megsziintette a korabbi in-
tenziv bizalmi munkat. A romi6 életkorilmények miatt so-
kan az 1%-os tagdijat is slyos tehernek tartjdk és mér ak-
tiv korukban kilépnek a szakszervezetbdl, anndl is inkébb,
mert aszakszervezetek 4ltal kiharcolt jogok és kedvezmé-
nyek egyformén érintik a szakszervezethez tartoz6 és a
szakszervezeten kiviili tényleges munkavallaldkat.

A kényszebdl nyugdijazottak, a létszamesokkentés
dldozatai pedig megkeseredett szdjizzel forditanak hétat ko-
rabbi vasutas és szakszervezeti életinek. A rendszervaltds
utdni években kialakult téves szemlélet miatt amunkahe-
lyi vezetdk nagyobb része kilépett a szakszervezetekbdl,
mert "munkaaddnak” érezte magét, holott a vasutak szer-
vezeti felépitésében és mikodé:ében amunkavallaléi ér-
dekvédelem az dllomdsfonok és a kocsirendezd szdméra
egyardnt létkérdés, a vasutas szolidaritds gyengitése még
avaldban "vasutas” felsG vezetdk helyzetét is rombolja.

A tényleges vasutasok egy része és a nyugdijasok
dont6 tobbsége nem érti igazdn, hogy miért van sziik-
ség 7 szakszervezeti konfoderdciéraés 3 reprezentativ, il-
letve 6, vagy 7 kisebb vasutas szakszervezetre.

Mindezek egyiittesen idézik eld, hogy a tényleges és
nyugdijas vasutasok tobbsége nem jut elegendd szakszer-
vezeti informécichoz, anyagi helyzetitkmiatt 4jségot a ko-
rébbi iddt6] eltérden kevesebbet olvasnak. aradiéhdl és a
TV-bdl pedig “vasutas hireket" csak nagy ritkdn hallanak.

Segely, segely, segely

Azalapszervezetek a befizetett tagdijakkal szabadon
rendelkeznek - a pénziigyi jogszabalyok 4ltal hatdrolt
keretek kozott - és az 1998-t61 2000 Ft-raemelt temeté-
si hozz4jdrulast (kordbban 1600 Ft) aVSz kbzponti kolt-
ségvetésébdl intézményes segélyként kapjdk meg.

Abeszimotasiids fol ’
inizmenyes seqéy temetisihazZiianutis) :
1994 1995 1996 1997

Anyugd.alapszervekintézményes segélye
2264400 © 2,073.600 2.970.000 2.944.000

A tagok dlral befizeten tagdijak dsszege
6080483 6326840 7,202.072 7451571

Abefolyt tagdijak 40%-4t az alapszervezetek szo-
cidlis segély formajaban az arra rdszoruld tagjainak
visszafizetik. Err6l mindeniitt a segélyezési bizottsdgok
dontenek. A vasutas nyugdijasok jelentds része a [étmi-
nimumon €], és rd van utalva a szocidlis segitségre.

Ismeretes. hogy az ONy Sz erdfeszitései nyomédn a
beszdmoldsi iddszak mésodik felében a méltanyossagi
lombiztositasi igazgat6sagok hatéskorébsl a MAV Rt.
Nyugdij Igazgatésag hatdskdrébe visszautalni.

Akérelmek felterjesztésében, az érdekelt nyugdijasok
tdjékoztatésdban szakszeTveaeti iszaségviselGink oroszldnsésat
véllalnak. A VSz 4ltal 1991-ben Iétrehozott Vasutas Intéz-
mények Nyugdijasait Témogatd Alapitvény atokehozadékat
1993. 6ta osztja fel, azon sajdtjogi vasutas nyugdijasok ko-
2ott, akik rendkiviili élethelyzetiik, szocilis riszorultsdguk
alapjdnezt kérik. A Kuratérium és a Segélyeési Bizottség
feladatét trsadalmi munkaban l4tjael, kivéve az igyviteli,
konyvelési teenddket, amelyet egy nyugdijas igyintézg vé-
gez. Szoros kapesolat van az 1930-ban alakult, de 1991-t61
5 Alap és a vasutas nyugdijas szervezetek koatt A mélts-

nyosségi segélyeket, illetve a gyogyszersegélyeket elbirdlo
1gazgatdsdgi és kozponti bizottsagokban, illetve szocidlis
gondozdsi bewtaldsokat elbiréld bizottsigokban szakszerve-
zetiink tagjai mindeniitt ott vannak.

Tetdk ala alini

Az ONy Sz-nek a VSz vezetdivel valé kapcsolata
rendszeres és jonak mondhatd. A VSz elnokének szemé-
lyes részvétele értekezleteinken, anyugdijasok irdnydban
tett megnyilvanuldsai az iddsek megbecsiilését titkrozi.

Sajnos a VSz szdkiil6 anyagi forrdsai. az igazsg-
talan és a nyugdijasok javaslatait figyelmen kiviil ha-
gy6 vagyonosztozkodds is gyengitették szervezetiink
anyagi pozici6it. Ez nagymértékben hozzd)rult ahhoz,
hogy az 50-70 ezer fonntos koltségekhez szakszerve-
zetiink csak csekély dsszeggel tud hozzdjarulni.

Kapcsolataink a minisztérium és a vasutak veze-
toivel jonak és gyiimolcsdzonek mondhatd. A beszd-
moldsi idoszakban a vezérigazgatok minden évben tar-
tottak a nyugdijas elnokok részére szakmai tdjékozta-
tokat, 1997 elsd felében Sipos Istvdn aMAV Rt. ve-
zérigazgatdja, illetve Kovdcs Kdlmdn a KHVM politi-
kai dllamtitkdra. Hasonl vasutas férumra 1997. novem-
berében Nagykanizsan keriilt sor, ahol a KHVM poli-
tikai allamtitkdra és Kukely Mdrton, aMAV Rt. vezér-
igazgatd-helyettese tartottak sokoldald td)ékoztatdst.

Vezetésiink hidnyossagair6l is meg kell emlékez-
niink. Vdlasztményi hatdrozat ellenére 2 év alatt elnok-
ségiink nem tudta tetd ald hozni atarsszakszervezetek-
kel valé olyan egyiittmiikddési megéllapodds létreho-
zdsdt, amely VSzidentitasunk feladdsa nélkiil biztosit-
hatnd valamennyi nyugdijba vonulé vasutasnak egy
vasutas nyugdijas kozosségen beliili tarsadalmi életét.
Sajnos ez nemcsak az ONy Sz elnokségén miilt.

Azelnokség, illetve avélaszmény tagjai rendszetesen 1d-

togatjdk az alapszervezetek és csatolt csoportok taggytléseit,
egyéb rendezvényeit, aklubok kozponti tinnepségeit. Mind-
ezeket figyelembevéve trommel nyugtizhatjuk a VSz Elndk-
ségének 1997 februdr 26-i hatirozatit. amely megzllapitia, hogy
22 ONy Sz eredményesen Wtjael feladatit, a nyugdijasok sajé-
tos érdekeinek megjelenitését, képviseletét. E2 nagyrészt annak
koszonhetd, hogy a nyugdijasok kirében sikeriilt megfeleld
mozgalm tapaszialatal endelkezd, segitdkész tisztségviseloket
megnyemianyugdijas érdekvédelem sziméra

Visszakeérdeziink

Erdekvédelmi munknk nem kevésbé fontos teriileté-
6l avezetG testiiletek munkéjar6l is szamot kell adni. A ko-
rébbi évekhez viszonyitva munkank szervezettebbé valt. Az
elnokség havonta, a vlasztmany negyedévenkeént iilésezett.
Szakszervezetiink és.a nyugdijas érdekvédelmet érind vala-
mennyi kérdést napirendre tiznik, megtérgyaltuk és szimta-
lan javaslattal. dlldsfoglaldssal tdjékoztauk afelelds szakszer-
vezet és dllamiszer eket. Jelentds eredményként konyvel-
hetjiik el. hogy az ONy Sz évente kotott egyiittmdkodési
megallapodist aMAV Rt. vezérigazgatGjéval. amelyben a
mikodésiinkhoz szitkséges infrastrukturdlis feltételeken tal-
menden az erkolcsi és anyagi elismerés bizonyos formdi is
teljesiiltek. Jelentsnek tartjuk pl.. hogy évente 15 f nyug-
dijas részesiil Vezérigazgat6i Dicséretben. Ugyancsak hang-
stilyoznunk kell a Vasutasok Szakszervezete Elnoksége. il-
letve Vilasztmanya dltal évente adoményozott Aranyjelvény
kitiintetéseket, a VSz okleveleit és a kozpontunknak nyj-
tott évi 2 milli6 forint koriili fenntartdsi koltség fedezetét,
valamint az évente novekvd temetési hozzdjdruldsnak. mint
intézményes segélynek jelentds Gsszegét.

Nyugdijasaink életkorilményeit, tirsadalmi és anya-
g helyzetiiket elsdsorban a nyugdijtorvény alakulasa, va-
lamint az egészségiigyi ellétds szinvonala befolydsolja.

Ezenkiviil a tirsadalombiztositdsi onkormanyzat-
ok mikddése is kihatdssal van helyzetiik alakuldsdra.

Ezek akérdések a politikai teriiletéhez tartoznak és
alakuldsuk fiigg a felsobb nyugdijas érdekvedelmi vezetd-
testiiletek munkdjdtdl. Szervezetiink 3 fovel képviseltetima-
gat az Orszdgos Nyugdijas Képviseletnél, ahol valamennyi-
en bizottsagi elndk, illetve itkdri funkciét toltenek be. A
vasutas nyugdijasok fontos érdekvédelmi munkat végeznek
amegyei nyugdijas képviseletek vélasziott testiileteiben is.

Az ot térgyalt fontos problémakrol, pl. az ij
nyugdijtorvény bevezetésének kockdzatdrdl, a nyugdij-
emelések rendszerének médositdsarol és egyéb kérdé-
sekrdl a Magyar Vasutas hasabjain is hirt adtunk, de
az évente megtartott 2 napos elnoki tovébbképzd tan-
folyamokon is részletesen térgyaltunk réluk.

Miutén akormény elismerte a Nyugdijas Kamardt
{Képviseletet) és ennek képviseld helyet foglalnak a mi-
niszterelnok tandcsadd testiiletében az lddsek Tandcsdban,
valamint torvény biztositja a tirsadalombiztositsi nyug-
dijas 6nkorm4nyzatban val6 részvételiiket is, igy kozvet-
lenil tudjuk érvényesiteni anyugdijas érdekeket, ame-
lyek azonban zétonyra futottak az elmuilt években az or-
szig pénziigyi realitésain és a fisk<lis érdekeken.

16inknek a beszimoldsi iddszakban szerepe volt anyugdija-
sokat illetden az életszinvonal-csokkenés mérséklésében és
alehetdségekhez képest a nyugdijas érdekek megvédésében.

Az j nyugdijtorvényben elfogadésra keriilt az dzve-
gyi nyugdijak évek dta vajidd kérdése is. Nem minden-
ben teliesiiltek elképzeléseink. de azok, akik ismerik a pénz-
tigyminisztérium 4ltal elsd izben térgyaldsra beterjesztett ja-
vaslatokat, igazén tudjdk értékelni a nyugdijasok szdméra
kedvezd valtozisokat a torvény modositasanak vitdjdban.

A napirenden lév6 egészségiigyi reform, a szocidlis
torvény médositdsa, az alkotményozds folyamata (ezen be-
liil az Iddsek Chartdja) még tovabbi jelentds feladatokat tar-
togatnak mindazon képviseldink szmara, akik az emlitett
testiileteken kiviil a megyei szervezetekben, th nkormény-
zatokban és nem utolsdsorban az MSz0Sz Nyugdijas Vé-
lasztmanydban képviselik a vasutas érdekeket.

Amikor a kongresszus térgyalja a szakszervezeti
munka helyzetét, akkor mind az alapszervezeti munkdt,
mind a vezetdtestilletek munk4jat, eredményeit és hid-
nyossagait mérlegre kell tenniiik.

Talalkozok, kiubok,
kirandulasok

Az ONy Sz Vélasztmdnya és Elnoksége mellett a
killonbozd bizottsagoknak is jelentds szerepilk van a
vasutas nyugdijasok életkoriilményeinek és tarsadalmi
kozérzetének befolydsoldsaban.

1995-ben 30 Klub részvételével alakult meg a Vasutas
Nyugdijas Klubok Orszgos Szovetsége, amely nemcsak a
klubnapok. déluténok. bel és kiilfoldi kirdnduldsok, helyi
kulturdlis szakkorok mikodtetésével tette szinesebbé és tar-
talmasabbd nyugdijasainak életét. hanem széleskoni kapeso-
latot épitettek Wi més orszagos szervekkel, tovabba évente ren-
demiek szinvonalas, orszdgos kulturalis taldlkozokat. Idgkoz-
ben nyugdijas klubjainak szdma 36-ra emelkedett.

Ezek a teriileti elodontdkkel jérd, egész napos kul-
turdlis mdsorral megtartott rendezvények Zahonyban, Bu-
dapesten és Szolnokon, mint orszdgos vasutas nyugdijas
kelturdlis seregszemlék hozzdjdrultak a térsadalmi kozérzet
javitisdhoz. Emellett ki kell emelm a vasiit 150 éves fenn-
ll4si tinnepségét 1996-ban, az [ddsek Vildgnapja évenkénk
szinvonalas kozpont: rendezvényeit a budapesti Torekvés
Mivelodési Hazban, valamint az 1997-eskdzponti vasutas-
napi nyugdijas rendezvényt és kitiintetési iinnepséget.

Mareknyi osszefogott
0sszegzes
A vasutas nyugdijasok érdekében végzett 4 éves
szakszervezeti munkdnk tapasztalatait. a leszdrhetota-
nulsdgok programunk feladatsorét is korvonalazzak.

Ezek alapjan az ONy Sz legfontosabb célkitiizéseit az

aldbbiakban hatdrozhatjuk meg:

a) N\agyobbgondo kell forditari a tagsdg létszimarak meg-
tartésdraés a Grissen nyugdijba vomlok besaervezésével
(Gatalitars lehet a tagsig, illetve a vezeinagek (et

b) Nagyobb erkdlesi megbecsiilést kell biztositani a
tisztségviseloknek. Segiteni kell a bizalmi hélézat
valamennyi alapszervezetnél torténd kiépitését.

¢) Tovdbbra is kezdeményezni kell az APEH-nél,
a Pénziigyminisztériumndl a véllalati szocidlis
segélyek, illetve a nyugdijas alapszervezetek
csekély tagdijanak adomentes felhaszndldsdt és
az OTP-nél a nyugdijas szervezetek szdmlake-
zelési koltségeinek mérséklését.

d) Szorgalmazni kell djabb klubok alakuldsat,
mert ez lehetdséget biztosit a nyugdijasok
szélesebbkdru dsszefogdsara.

e) Fenn kell tartani eddigi j6 kapcsolatainkat a be-
szdmoléban felsorolt egyesiiletekkel, szerveze-
tekkel, illetve szakmai vezetdkkel.

f) Kezdeményezni kell az MSz0Sz Nyugdijas Va-
lasztmanydban az dgazati tapasztalatok dssze-
gyijtését, felhaszndldsat, illetve a tobbi szak-
szervezeti konfoderdcié nyugdijasaival valé
kapesolat kiépitését, valamint a vasutas tdrs-
szakszervezetekkel egyiittmikodési megdllapo-
désok elfogadtatdsat. A killonbozd szakszerve-
zetek akci6egységének megteremtése a munka-
villalék és nyugdijasok ossztarsadalmi érdeke.

g) Tovibbra is kovetkezetesen képviselni kell a vasutas
nyugdijasok érdekeit a felsgbb férumokon. Tobbek
kozott szorgalrazni kell a vasiit tulajdonban 1évd
bérlakasok rendezetlen tigyeinek mieldbbi, a nyug-
dijasok 4ltal is etfogadhatd megolddsit.

h) Fel kell hivni a figyelmet alapszervezeteink és a
megyei nyugdijas képviseletek. szovetségek kap-
csolatdnak fontossigéra. Ez néhdny teriileten
kifogasolatlanul funkciondl, de kiilsd kapesolat-
rendszeriinknek vannak fehér foltjai.

i) Feladataink és lehetdségeink jobb dsszhangja ér-
dekében kutatni kell szervezetiink anyagi, mi-
kodési feltételeinek eddigieknél is zavartalanabb
biztositését.

= =
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REG VOLT, SZEP VOLT

Ev végéhez kozeledve az egyik vasiitdllo-
mds iizemi konyhdjdnak étkezdéjében csillogé
teriték fogadta a csalddtagok kiséretében iinnep-
16sen érkez6 nyugdllomanyba vonuldkat.

Az alkalomhoz illGen berendezett helyiség
rangos, gazdagon diszitett kiilsdvel, diszkréten
zsongé muzsikdval hamar meghitt hangulatot te-
remtett a régi kollégak, volt munkatdrsak és a
most eldszor taldlkozo csalddtagok kozott. Amo-
lyan ismerkedési jellegd bicsiztatas volt ez.

Az elnoki asztalndl sz6ldsra emelkedd f6-
nokot - az dreget — az elcsituld iinnepldk és
innepeltek réirdnyul6 figyelme kiséri. Ki tud-
ja mitdl, tobbek szemében gyands csillogds
fedezhettiink fel. A szénok szavainem bicsiiz-
tatéak, inkdbb az emlékezésé. a koszonésé, ko-
szOntésé, az elismerésé és a j6 kivansdgé. A
munkahelyet masodik otthonként emlitve, a
tévozokat szivesen latott "csalddtagként” in-
vitdlta vissza.

Az elkdszondk egyike. a j6 és bobeszédi
- lehet hogy oktatétiszt volt? - kolléga a vele
nyugdijba keriil6k nevében. a tovabb szolga-
16khoz intézi szavait, buzditvdn 6ket, kivdn-
va nekik. hogy 6k is baj nélkiil jussanak el a
kor végs6 hatdrdig. Majd "komolyra” fordit-
va a sz6t, hangsiilyozta, hogy most mdr "ko-
vetkezmény” nélkil elmondhat egynéhany
utasitdsokt6l mentes torténetet. amely har-
sdny tetszést vdltott ki a jelenlévikbal.

Tortént egyszer — kezdte a mesél6 ~, hogy
az egyik toronyba. tigy hajnaltdjt, a melegedés

céljab6] beosont kiilsdsok a belsdsokkel egyiitt
elpilledtek, elszunnyadtak. Ez al6l csak az on-
kéntes figyeld volt kivétel. Az egészséges szu-
szogds. itt-ott elhangzé halk horkantds egyre
gyakoribb dsitdst. és az er6lkodés ellenére egy-
re elhatalmasodébb bagyadtsagot véltott ki a
figyeld kollégabl is, mig nem az & feje is a
melléreesett és elszunnyadt. Azt dlmodta, hogy
éberen Grkodik tarsai nyugodt dlma felett, s e
tudatban nyugogtan aludt tovibb. Am, mikor
tartson éjjeliellendrzést az "oreg”, ha nem ép-
pen hajnalban? Mintha tudnd. Ezt tette akkor
is. Mindenki az igazak dlmét aludta.

A Naplét végiil is az asztalon fekvd feje
alatt ldtta meg, s onnan prébalta kihizni, mire
az édes 4lmdbdl felriadd kolléga rémiilten is-
merte fel fGnokét. Tudva a tisziességet, riadt
arccal, kécos fejéhez szalutalasra kapta a kezét,
Osszecsapva mezitldbas bokdit fekvd helyzet-
ben jelentette, hogy szolgélat teljesités kozben
semmi rendkivili eset nem tortént. Eddig, -
tette hozzd bagyadtan.

Ebresztd utdn a - rendkiviili? - esemény
konyorteleniil bevésGdott a Napl6ba. A jelenlé-
vok névsordt a rangiddstSl kérve meglepddve
latta, hogy eggyel kevesebb név szerepel a lis-
tin, melyrdl éppen az “irédedk" neve hidnyzott.

- De hisz errdl hidnyzik a maga aldirdsa,
igy lesz hiteles, no meg teljes — mondta a f6-
nok, aki emlékeztetSiil magdval vitte segéd-
letnek. Prémiumosztashoz!

Hepedis Kdroly

Ot évre eldre 1atni 2003-ig

HOZZAK LETRE AZ IDOSEK OTTHONAT

[. A nyugdijak értékall6saganak megorzése,
a nemzetgazdasag fejlodésével aranyos
novelése az érdekvédelem meghatarozo6
céljalegyen.

II. Befolyasolni kell, hogy az dllamh4ztarta-
si reform folytatisa sordn javuljon a
nyugdijasok egészségiigyi ellatdsa, szoci-
alis biztonsiga és kulturalis lehetdsége.

II1. A taglétszam gyarapitasat a V'Sz szerveze-
teivel kialakitott szolidaritassal, munka-
kapcsolat erdsitésével és a vasutas hagyo-
manyok 4poldsaval kell megvaldsitani.

IV. A szakszervezelek nyugdijas szervezeteivel
és a ""Nyugdijasok Orszdgos Képviseleté-
vel" kialakitott egyiittmikodés és a cselek-
vési egység erdsitése tovabbra is legyen esz-
koze anyugdijas érdekek érvényesitésének.
A nemzetgazdaség fejl6désével. a GDP no-

vekedésével egyidejdleg igényeljiik a minima-
lis oregségi nyugdij dsszegének feliilvizsgdla-
tat és magasabb Gsszegd megéllapitdsat, mivel
ennek mértéke nemcsak a nyugdijbél €16k, ha-
nem az iddskori jdradékhoz és a szocidlis ell4-
tdsra jogosultak segélyéhez is alapul szolgél.

Tovabbra is napirenden tartjuk és szorgalmaz-
zuk, hogy az elhunyt jogszerd nyugdijabél az 62
vegyet 20% helyett miel6bb 30-50% illesse meg.

A nyugdijas lakossdg életszinvonaldnak red-
lis mérése érdekében tovabb szorgalmazzuk. hogy
a konndny rendelje el a nyugdijasok vasarlasi szo-
kdsaira épiil6 "Fogyaszt6i kosdr" készitését.

Egyiittmikodink a VSz-szel. a MAV és a
kft-k lizemi tandcsaival annak érdekében. hogy
a kollektiv szerzodésben — a kft-knél is - to-
vébbra is érvényesiiljenek és lehetdségek szerint
béviiljenek a vasutas nyugdijasokra vonatkoz6
kedvezmények.

Tovébbi eredményt kell elérni az alapszer-
vezetek tobbségénél, a lakhelyi dnkorményza-
tokkal torténé egyiittmikodésben. A munka-
kapcsolat irdnyuljon az ott €16 vasutas nyugdi-
jasok eseti segélyezésén til: a lakdsfenntartdsi
koltségek kiegészitésére, a nyugdijas napkozik,
a hdzi betegelltds és gondozds lehetdségeinek
megteremtésére, igénybevételére.

Kezdeményezziik. hogy a MAV Rt. az ille-
tékes onkormdnyzatok kozremikodésével, vala-
mint az id6s emberek anyagi eszkdzeinek bevo-
ndsdval hozza létre Vasutas Iddsek Otthondt.

A Nemzeti Udiiltetési Alapitvany atalaki-
tasdt timogatjuk azzal. hogy a nyugdijasok is
kedvezményesen iidiilhessenek és erre legyen
vdllalati és tarsadalmi garancia.

Az ONYSZ elndksége kezdeményezze az
MSZO0SZ Nyugdijas Vélasztmdnydndl és Nyug-
dijasok Orszdgos Képviseleténél, 1épjiink fel
kozosen a korindnyndl és a parlamentnél, hogy
sziilessen minél eldbb kegyeleti torvény, amely
véget vet a végtisztességet sértd gyakorlatnak,
a vdllalkozéi visszaéléseknek, a hozzitartozék
kiszolgaltatottsdganak. Alkossanak torvényt ar-

.16l is, hogy a temetési segély kozponti alapbdl,

differencidltan, normativ alapon jarjon.
A szakszervezeti tagsag tagdijabol tisztelet-

dijban részesiild aktivistdk juttatdsa legyen ado-

és tb-jdrulék mentes.

Az ONYSZ vezetd testiilete is minden alap-

szervezet vezetdsége. valamint a tagsdg alapve-

t6 feladatdnak kell tekintse a mikodéshez sziik-

séges sajdt anyagi eszk6zok folyamatos megte-

remtését a VSz alapszabilya szerinti tagdijfize-
tés, az ésszerd gazddlkodds és a kiilonbozd pd-

lydzatok elnyerése ttjdn.

A nyugdijba vonult vasutasok szerveze-
tiinkbe torténd bevondsa alapvetd cél. A VSz
tizemi alapszervezeteitSl. az ONYSZ testiiletei-
161 elvdrjuk az alkotd egyiittmdkodést a létszdm
novelése érdekében. A jovoben is igényeljiik,
hogy a nyugdijas szervezet tagjait és tisztségvi-
sel6it a VSz tagsdgabdl szdrmazé jogok és ko-
telezettségek minden teriileten megillessék.

Apoljuk szervezetiink és tagsigunk kap-
csolatdt a munkahelyek dolgozéival, a VSz alap-
szervezeteivel. Nyitottak vagyunk az egyiittmd-
kodésre ~ a munkavéllaléi és nyugdijas érdeket
képvisel6 - a MAV Rt. és a kft-k teriiletén md-
kodo mds szakszervezetekkel.

Az alapszervezetekben foly6 munka segit-
se a tagsdg emberi, bardti kozosségeinek erdsi-
tését, az egyediil €16k, a betegek. az anyagilag
rdszorultak timogatédsat.

A VSz Orszédgos Nyugdijas Szervezet tovabb-
ra is a sajdt szervezetek — képviseletek ~ osszefo-
gdsdnak cselekvésigényessége erdsitésén fog dol-
gozni. Torekszik arra. hogy a nyugdijas politika ne
vélhasson a parthatalmi kiizdelmek eszkozévé.

A VSz elnokségével egyiitt kezdeményez-
ziik. az MSz0Sz Szdvetségi Tandcsdndl a soron
kovetkez6 MSz0Sz Kongresszust megelGzéen
értékeljék az dgazati szakszervezetek nyugdijas
érdekvédelmi és érdekképviselet: munkajdnak
tartalmi tapasztalatait. A nyugdijas szakszerve-
zeti tagsdg szervezeti munkdjdnak tartalmi, fi-
nanszirozsi és fejlesztési kérdéseirdl késziiljon
dtfogé értékelés. MSzOSz kongresszusi 4ll4s-
foglalds. Sziikségesnek tartjuk, hogy a szovetsé-
gi tagdij megallapitdsakor azok az dgazati szak-
szervezetek, amelyek ondll6. megyékre kiterje-
d6. orszdgos nyugdijas szervezetet mikodtetnek
a joviben nyugdijas tagsdguk aranydban tagdij-
kedvezményt kapjanak.

A megyékben és a fovdrosban teriileti, me-
gyei képviseloket kell megbizni, akik az igazga-
tosagi hatdroktdl fiiggetleniil a megyékben taldl-
haté vasutas nyugdijas alapszervezeteket dssze-
kapcsoljak az MSz0Sz megyei képviselet koor-
dindci6s bizottsdgdval, a Nyugdijasok Orszégos
Képviselete megyei szervezetével és részt vesznek
a megyében foly6 érdekvédelmi tevékenységben.

A mukodési feltételek és a vasutas hagyo-
manyok érdekében nagy jelentdségti a MAV Rt.
vezérigazgatdja és az ONYSZ elnoksége kozott
kotott egyiittmikodési megéllapodds. Kolcso-
nos tiszteleten alapul6 munkdaval segiteni fog-
juk, hogy a megéllapodas a tovabbi években is
érvényben maradjon. Ennek végrehajtésdrél 2
évenként kozos, orszdgos aktiva értekezleten
szdmolunk be.
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TEREBELYESEDIK A BAROSS EMLEKEV

El akartuk kérni az emléktahlat

Baross Gdbor gazdag életitjat csak
vaskos konyvekben lehetne ismertetni.
Ezzel a hélas feladattal a "vasminiszter"
sziiletésének 150. évforduldja alkalma-
bél kiadott szinvonalas Emlékkonyv
prébal megbirk6zni. De ez a szép kidlli-
tasban megjelent, képekkel gazdagonil-
lusztralt konyv sem képes errdl a kiemel-
kedden tehetséges — Széchenyi Istvdn és
Mikc Imre mellett — a milt szdzad legna-
gyobb kozlekedésiigyi miniszterérdl
mindent elmondani.

Ez a rovid cikk csupédn a Baross
Gdborhoz fliz6d6 torténetek egy kevés-
bé ismert részletét villantja fel. Az koz-
tudott, hogy Baross 1848. jilius 6-4n egy
Trencsén megyei faluban, Pruzsinén szii-
letett. A hegyek kozott hosszan elnyulo,
természeti szépségekkel megaldott kis
telepiilés az illavai vasutallomast6l koz-
dton kb. 17-18 km-re fekszik. Baross
mauzéleumat a klobusitzi temetGben —
amely teriiletileg Illavdhoz tartozik — so-
kan latogatjak, mert errél a régebbi ide-
genforgalmi kiadvanyok is megemiékez-
nek. A vasiitt6l tdvolabb 1évd sziil6h4zat
csak kevesen ismerték.

Amikor a hetvenes évek elején az
emeletes hazat Pruzsina "f6utcdjan"” fel-
kerestiik, még szép, dsfakkal teli kert is
tartozotthozza. A haz falan csak az em-
1éktdbla nyomai latszottak, magéban az
épiiletben egy bolt és élelmiszerraktéar
mikodott. A kozség vezetditsl megtud-
tuk, hogy a bronzbdl késziilt nagymére-
ti dombormivet 1945-ben vették le a
sziil6héz falar6l és az6ta a kozséghaza
raktardban Grzik.

Erdekességképpen megemlitem,
hogy 1973-ban — Budapesten a Baross
szobornél rendezett koszoriiz4si iinnep-
ségen — Pruzsinaeloljaroi is elhelyezték
asziiléfalu szlovak nyelvi koszorijat. A
politikai viszonyok akkor nem tették le-
hetSvé atébla eredeti helyére val6 vissza-
tételét, a késdbbi években pedig a sziil3-
hézat lebontotték. A szép kert is elttint. A
héz helyén jelenleg tlizoltészertdr illetve
4llomds mikodik.

A budapesti csehszlovak kovetség
titjadn megprébéltuk az emléktablat elkér-
ni azzal a céllal. hogy a Baross 4ltal 1887-
ben alapitott Vasiiti Tisztképzd Intézet-
ben helyezziik el. Hosszas levelezés utdn
a préagai kiiliigyminisztérium azt vélaszol-
ta: az emléktablat nem adjdk ide, mert
"régiékhoz kotott midemlék”. Viszont
engedélyezték réla mésolat készitését.

Bar az orszdghatédrok az6ta étrajzo-
16dtak és mar nem Prdga dont a magyar
vonatkozési miiemlékek sorsérél Szlo-
vékia teriiletén, ennek a megallapitasnak
Pozsony szdmdra is iizenete van.

Mindenesetre éltiink az alkalommal,
és 1992. tavaszdn — Baross haldla utdn
100évvel - a helyszinen elkésziilt a dom-
bormd gipszvaltozata, majd az istvantelki
fémihely vezetSinek segitségével az élet-
hd bronzma4solat is. Ennek felavat4sara
ugyanez év, jilius 10-én a vasutasnapi
iinnepségek keretében keriilt sor, a meg-
hiv6 szdvege szerint a Baross Gdbor
MAV Tisztképzs és Tovabbképzs Inté-
zet Bp. VIII. Lutheru. 3/a. alatti épiileté-
nek félemeletén. Ez a médsolat az intézet-
ben ma is megtekinthetd.

Vidam percek
Baross Gaborral

Vidam anekdotdkat kozliink Sdgi
Ernd-Sdgi Vilmos: A vasit humora cimd
konyve alapjan. Ezekkel is a vasminisz-
ter népszertiségére kivanunk emlékezni.

G

A budapesti Baross-szobor egyik
mellékalakja megszdlal: Ne élljon 6rok-
ké Kegyelmes Uram olyan komoran.
Megjelent a VASUTHUMORA . Neves-
sen maga is egy kicsit rajta.

i

Szombaton

Goethe és Baross. Baross Gdbor
el6tt Goerhe alabbi hires mondését idézte
egyik tandcsaddja, aki féltette a sok mun-
kétél: "Nagy szellemek megkovetelik a
nagy szOrakozast is és aki igazdn mulatni
nem tud, dolgozni sem tud igazan". Ba-
ross igy felelt: Igaz, hogy Goethe is mi-
niszter volt, de nem volt a magyar kozle-
kedési iigyek minisztere. Kezdte volna
meg azt olyan koriilmények kozott, mint
én, tudom, hogy nem pihent volna! Vagy
haigen,sohasemirta volna meg Faustot.

A miniszter ellenérzése. Baross
Gdbor, hogy a vidéki vasitdllomasok
viszonyait kozvetleniil tanulmanyozhas-
sa, leszéll az egyik helyen, és megszolit-
ja a kapust: Hol a fonok Gr? Az urasag-
nél vadészik. H4t az ellendr tir? Elment a
kaszin6ba. Hat hol a gyakornok? Taldn
aztis mondhatn4, gyakornok ur — leckéz-
teti a kapus. — Az most nem ér ra, uzson-
nézik a restiben.

Horvdth Kdroly

S

Sz

ombathely gydzitt

Azemléktdblan a miniszter jellegze-
tes dombormives mellképe alatt egy ma
is elgondolkodtat6, minden nemzet fiai-
ra érvényes jelmondat olvashat6: "Lan-
gol6 hazaszeretet, vasakarattal parosul-
va csodédkat miivel". Baross emberi nagy-
sagat ma sem tudndnk tomorebben meg-
fogalmazni. A dombormdi aljan egy kis
barokk angyal 4ltal tartott viragfiizér le-
velei kozott még ezek a sorok talédlha-
tok: "Emelte nagy fidnak Trencsén vér-
megye kozossége".

Az avatasi iinnepségen Pruzsina ve-
zetGi ismételten megjelentek és Gk is meg-
koszortiztdk a dombormiivet. Olyan ajan-
dékot hoztak az intézet igazgat6janak, ami-
ol kevesen tudnak. Néhdny fénymadsolt
lapot Pruzsina anyakonyvébél, amely azt
tanisitja, hogy Baross 1892-es haldla utan
— val6szint emléktabldjanak leleplezése-
kor — a falut Barosshazdra keresztelték.
A falu nevének véltoz4sar6l, a név meg-
szlinésének idGpontjardl a helybéliek sem
tudtak tobbet, de a korabeli anyakonyv
lapjai a sziil6falu hal4jardl és elismerésé-
rol taniskodnak.

Befejezésiil egy 6romhirrdl adhatunk
szdmot. A Baross-alapitvany a Kozleke-
dési Mizeum, a pozsonyi Magyar Kul-
tira Hdzaigazgat6ndjének és masoknak
erdfeszitései nyoman valdszind, hogy az
eredeti emlékt4blat még ebben az évben
elhelyezik a pruzsinai kdzséghdza falén.

A tobb mint 100 éves dombormnd ter-
mészetesen némi restauréldsra szorul, de
ha erre a budapestiilletékesek a trencséni
vagy a zsolnai mizeumokat felkérik, ta-
14n ennek sem lesz akadélya. Baross tisz-
tel6i, az 4ltala alapitott iskola jelenlegi
hallgatéi kiilon vonattal utazhatndnak
Illovdig, majd onnan autébuszokkal a
sziil6faluban megrendezendd avatési
iinnepségre.

Ez az esemény nemcsak a 150. évi
sziiletési jubileum rangos rendezvénye
lenne, hanem a magyar-szlovék alapszer-
28dés elbirdsainak megfeleld politikai 1€-
pés is. Erdsitené aszomszéd népek kozotti
bardtsdgot, a kozos torténelmiinkbdl fa-
kadé egyiittmidkodés sziikségességét.
Baross egész életében ezt a baratsagot
poltasziiléfoldjének nemzetiségei kozott.
Erre csak egyetlen, ma mar a Kdrpét-me-
dencében szinte ismeretlen gyakorlati pél-
dét emlitenék. Baross egyetemi tanulma-
nyai utan djsagiré lett. Egészen fiatalon
alapitéja és elsG szerkesztGje volt a
"VéagvolgyiLap" cim( Gjsdgnak, amely a
muiltsz4zad hetvenes éveiben magyar-szlo-
vék és német nyelven jelent meg. Ez per-
sze egy kiilon torténet lehetne az életmi
taglal4sa sordn és itt csak ennek bizonyos-
sdgaval emlithetjiik, hogy Baross eredeti
emléktabldjanak ijbdli felszentelése a szii-
16falujdban, politikailag is kivdnatos, a
magyar-szlovék kulturélis kapcsolatokat
erdsité esemény lehetne.

dr. Kun Dezsé

TELI TEREMFOCI HAJDUSZOBOSZLON

A hirtelen zordra fordul6 idGjéaras sem
szegte kedvét és nem rontotta hangulatat
annak a kilenc csapatnak, akik janudr utol-
sO hétvégéjén teremlabdarigé torndra
gyiilekeztek Hajdiszoboszlén. A Rudolf
Biztosité széllod4ja, valamint a vérosi
sporthdz minden igényt kielégitGen varta
a csapatokat. A versenyt megel6z4 tech-
nikai értekezleten tisztdzott vitds kérdé-
sek eldontése utdn szombaton reggel a se-
lejtezé csoportmérkdzésekkel megkez-
dédott a kiizdelem a jobb helyezésekért.
A szépszami érdekl6d6 kozonség eldtt,
szinvonalas mérk3zések utan a csopor-
tok élén Szombathely, Szeged és Pécs
csapatai végeztek, ezzel jogot szerezve a
dontdkre.

Szombaton délutdn kezdédden a
késd esti 6rakban elddlt a 4-9. helyezett
sorsa, igy vasdrnapra maradt a dobogés

helyezésekért foly6 izgalmas harmas
donté. A dontd elsé mérkdzésén a szom-
bathelyiek viszonylag siman vették Pécs
ellenaz elsd akadalyt. A kovetkezd Pécs-
Szeged mérkdzés marigazi presztizscsata
volt, a kiizdelembdl minimalis kiilonb-
séggel a szegediek keriiltek ki gydztes-
ként. A harmadik mérkdzés igy igazi
rangad6v4 vilt. Aki nyer, az a bajnok!
Ez Szombathely Vasjarm{ Kft. csapaté-
nak sikeriilt.

EREDMENYEK:

I.  Szombathely Vasjarmi Kft.
1. Szeged Csomépont

1. Pécs Teriileti Igazgatésag
IV. MAV Egészségiigy

V. Zéihony GRF

VI. Budapest Igazgat6sag

Vil. MOSZ

VIII. Debreceni Lokomotiv SE
IX. Miskolc teriileti Igazgat6sag

A szervez§ és a tornét rendezd Vas-
utas Sportk6zpont harom dij elnyerésében
is versenyt hirdetett, nevezetesen a legjobb
kapus, a legeredményesebb jatékos és a
mez4ny legjobbja cim odaitélésére.

A torna legjobb kapusa: Veress Ist-
vdn a MAV Egészségiigy csapatdnak
héalédre; a legeredményesebb jatékos:
VaddszAntal, a bajnok szombathelyi csa-
pat gélvéagéja.

A torna legjobb jatékosa cimet - és a
vele jar6 hétvégi kétszemélyes iidiilést
iidiilést — Kiss Péter, Szeged csomépont
csapaténak ergssége nyerte el. A dijat dr.
Alberti Sdndor, a Rudolf Biztosité
(EBSE) elnoke ajanlotta fel.

Székely Gyorgy
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Mit ajanl az 1998-as
versenynaptar?

AKI VALASZOL, VIDA PETER .
VSZ TOMEGSPORT BIZOTTSAGI VEZETO

Mely sportdgakban szdmithatunk versenyekre?
SZABADTERI KISPALYAS LABDARUGAS

Résztvevok kore. A VSz alapszabdlya 3. pontjébanrogzftett érdekképviseleti hatdskorbe ta-
10z6 vasutas munkavdllalék (VSz tagség hidnya nem kizéré ok)
Kalegdridk. férfi feln6tt, férfi dregfiuk (35 éven feliiliek), ndi feln6it

Versenyezlelési rendszer. Felmen@ rendszerd bajnoksdg, teriileti selejtez6kkel,

Budapesti dont6kkel (5+1-es formaciéban)

A VSz budapesti, miskolci, debreceni, zdhonyi, szegedi, pécsi, szom-
bathely: teriileti tntéz6 bizotisdgai, a szakmai intéz6 bizottsagok

1998. &prilis 15. - 1998. junius 15.

arendez( szervek sajdl hatdskorben jel6lik ki

A leriileli selejtezOk rendezGi:

A lertileli selejtez6k id6ponlya:
A leriileli selejtez0k helyszinét:

A donl6k rendez0je. A Vasutasok Szakszervezete Szabadid6 és Témegsport Bizotlsdga
A dont6 1dbpontja 1998. junius 27-28. (VSz Junidlis, VSz kézponli sportnap keretében)
A dont6 helyszfne: Budapest (késébb kijeldlend6 MAV sportlétesitményen)

TEREMLABDARUGAS

Résztvevik kore: A VSz alapszabélya 3. pontjdban rogzftett érdekképviseleli hatdskorbe ta-
toz6 vasulas munkavdllalék. (VSz tagség hidnya nem kizaré ok)

Kalegdridk: férfi feln6tt, férfi Gregfiuk (35 éven feliliek), nGi felntt

Versenyezlelési rendszer. Teremtorna (5+1-es forméciéban)

Rendez6: a VSz Szabadid6 és Tomegsport Bizottsaga,

a budapesti Teriileti Intéz6 Bizottsdg kozremakddésével.
“A VSz Kdzldrsasdg napi teremtornaja’

1998. oklGher 23-24-25.

Budapes! (egy kés6bb kijeldlend6 sportcsarnok)

A verseny megnevezese:
A verseny 1dbpontja.
A verseny helyszine:

Résztvevik kére. A VS7 alapszabdlya 3. pontjdban rogzitett érdekkeépviseleti hatdskorbe ta-
1026 vasutas munkavdllalok (VSz tagsdg hidnya nem kizaré ok)

Kalegdridk. térfi csapatverseny, férfi egyéni verseny, n6i egyéni verseny

Rendez6. A VSz Szabadid és Tomegsport Bizottsdga

1998. marcius 28-29
Budapest (egy késGbb kijeltlésre keriilG terem)

A verseny iddponlja.
A verseny helyszine:

Résztvevik kore: A VSz alapszabélya 3. pontjaban rogzitett érdekképviseleti hataskorbe ta-
loz6 vasutas munkavdllalék. (VSz tagsdg hidnya nem kizéré ok)

Kalegdridk. férfi csapatverseny, férfi egyéni verseny, nGi egyéni verseny

Rendezo. A VSz Szabadid6 és Tomegsport Bizottsdga

1998. november hé
késdbb lesz kijeldlve

A verseny idépontja
A verseny helyszine:

Mibe keriilne ez a sok rendezvény?

1 Szabadtéri kispdlyds labdarigas. 2.300.000,-Ft
2 Teremlabdarigds: 550.000,-Ft
3. Atlétika: 920.000,-Ft
4. Sakk: 150.000,-Ft
5. Teke: 400.000,-Ft
6. Pélydzhatd osszeg 5.000 000,-Ft

Minddsszesen 9.320.000,-Ft

Az 1-5.1ételszém alatt szerepl6 sporiprogramok koltségvetésének 10%-4t a Vasutasok Szakszervezete vél-
lalja, ezért a MAV Ri-nek benyuitand6 1998. évi tomegsport-koliségigény:
4.320 000,-Ft (1-5. €tel)
-432 000,-Ft (10%)
+5000000,-Ft  (pdlyazhato
fsszeq)
8.888.000,-Ft

Javaslat: Az egyéb helyi (regiondlis szervezés() vasutas tomegsportrendezvények céljara elnyerhet6 dssze-
get a pélydzatifeltételek kidolgozasdig és kozzétételéig feltétlenl elkilonftve szilkséges kezelni. Javasoljuk
lovabbd, hogy eqy péalydzd részére max. 500.000,-Ft legyen adhato.

Megjegyzés: E versenynapldrban foglaltak megvalésitdsa dont6 mériékben fiigg attél, hogy a
Vasutasok Szakszervezete sajal forrdsdn tulmenGen, a MAV Rt. milyen mértéki tdmogalast
nydjt az 1998-as évben a tomegsport célokra felhaszndlhald kerelosszegb6l. Mindezeknek
megfeleléen a véltoztalds jogdt fenntartjuk Eqyébként a versenynaptdrt Hajddszoboszlén a
tomegsportbizottsdg jévdhagyla Maga a naptdri program egy orszdgos kérd6fvre adott vala-
szok alapjdn készilt

(1)

Kdrpdti Sdndor kozismert publicis-
ta, az az 0jsagird, aki nem arrdl a jelz6rdl
hires, hogy csak elkotelezett. Tolla bira-
16, vitatkozasa ingerel barkit, aki 1989 és
1997 kozott a sajat borén kénytelen volt
megtapasztalni azt a bizonyos ostorcsa-

RENDSZERVA
CIRREX, INTERJUR, JEGYZETER
18891997

pést, amivel a kozir6 Karp4ti érezteti,
hogy semmi sincs rendben. Minden for-
rasban van, olykor zavaros. O tehat tdl
amaelkotelezettségen, amely onmagéban
még nem érték, igyekszik tisztdzni a dol-
gokat és az okokat. EI8bb, s ez ir6i méd-
szere, feltdr egy tényt, majd kovetkeztet.
S ez az alépcsd, amire az olvasé is rdlép
(nem lépre megy), de halad rajta vagy
megbotlik: értetlenkedik. Gazdag termé-
sébdl a nyolc évnyi merités egy kiapad-
hatatlan forrdst mutat. Hogy mi tdplélja
ezt? A baloldali ir6 6rokos készenléte, a
kovetkeztetések kényszere, a valésag
orokos folfedezése, a vele torténd szem-
benézés. S még megannyi frissen patak-
26 ér, ami valahol a korrd 4ll 6ssze. A mi
korunkk4. Jellemzd, hogy ezek az irdsok
a nagy 4gazati szakszervezetek lapjaiban
jelentek meg, a tobbiek kozott a Vasas-
ban, a Banyamunkésban és a Magyar
Vasutasban.
(Kérpati Séndor: Ostorcsapds az
onérzeten, 1998., magénkiadas)
Szalai Csaba
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Magamban csak ﬁg); hivom, az "utazé". La-
kdsa, vagyona belefér egy szatyorba, ami néla is
van mindig. Follépek a vonatra, megldtom. Az
utaz6 oreg, 4dpolatlan. Csoszog. dsszefogdos
mindent, felemel, megnéz lomot, szemetet. Ke-
resgél. Keresi a legalkalmasabb helyet, hiszen
hosszii az it Debregenig, a végallomdsig. Més-
fél éve utazunk egy vonalon. A kiilonbség csak
annyi, hogy 6 mindennap, és 6 kezdte hamarabb.

A fii mér bent ilt a fiilkében. Eldrelatén én is
oda telepszem le, sokkal tobben nem lesznek ezen a
jératon. Nem szoktak. Beszélgetni kezdiink, mond-
ja a sréc, hogy a Piispokladanyig megy. Huszonegy
6ra, igurul a vonat a Nyugatibl. Kébényat elhagy-
vamegjelenik a kalauznd, s kén a jegyeket. Amig én
odaadom az enyéme, a fiti a tAsk4jaban matat, majd
a néhoz fordul:

— En is a vastitn4l dolgozom, most tettem le
a szolgélatot, s vele egyiitt a papirjaimat is. A za-
kém zsebében maradt minden iratom. ~ A fid kéri
a jegykezeld nét, hogy tdltson ki neki egy utas-
leadési lapot, majd Piispokladényban rendezi, ot
ismerik 6t. A beszélgetés sordn kideriilt, hogy a
sréc is kalauz, egy mésik vonalon.

A n6 nem hisz neki.

- Kérem a személyi igazolvanyét, mert az
utasleaddsi lapot bemondasra nem toltom ki -
sz6l az egyenruhds. - Ha igazolvény nincs, ak-
kor leszdll a fiatalir, vagy fizet.

- En amagyarvasiiton nem fizetek, de le nem
széllok - mondja a fid. Nyugodtsagat nem értem.

A n6 elmegy, hivja tdrsét, aki friss erd, ti-
zenot percig hajtogatja ugyanazt, miszerint leg-
kozelebb sz6Ini kell egybdl, ha nem hozta el a
papirjait. A fii hidba magyardzza, hogy most fe-
dezte fel a papirok hidnyat, hiszen ha hamarabb
észrevette volna, még lett volna ideje arra, hogy
visszamenjen a Nyugati palyaudvaron a sz4ll6-
ba azokért. Emezek nem értik. Létsz6lag vége
van az iigynek, a né felirja az adatokat, bemon-
dds alapjdn. Nehezen hiszi el, hogy a fid fejbdl
tudja a személyi igazolvény4nak a szdméat. En
konnyelmden elmosolyodom ezen, amit a kala-

uzok gyodngye azonnal észre is vesz. Hozzdm
fordul és megkérdezi, hogy:

- Mit nevet?

Nem akarok engedélyt kémi mosolyogni, s
mdr nincs is kedvem hozzé. Vannak jogaim. Nem
sz6lalok. Elmennek. Egyenruhamentes lett a fiil-
kénk ismét, de par perc és a nG ismét a fiilkeaj-
téban 4ll, civil ruhds renddr igazolja magér és
kérdezi, hogy: mi a a probléma? Semmi, sorol-
ni kezdjiik, a fid elGkotorja menetrend;ét, ilyen
mindenkinek lehet. Tegnapi keltezésii papir esik
ki beldle, a fiti vételezett valamit. A papiron ada-
tok, az el6zoekben lediktalt dsszes adattal egye-
z6ek, pecsét, aldirés.

Az utasleaddsit ki lehet tolteni, az adatok
hitelesek, az iigy el van intézve. A rendér Ceg-
1édig utazik, addig beszélgetiink. Szolnok. A vo-
nat var, mint ilyenkor mindig. Megjelenik a ka-
lauzné két rendarrel, akik kérik a mr eddig is
meghurcolt utastdrsam személyi igazolvanyat.
A rend orei hatdrozottak, ha igazolvény nincs, a
fiinak le kell széllnia és kovetnie kell a hat6sa-
got. Nincs kérdés, magyardzkodds. Ez itt a fe-
gyelem 6rdja. 22 6ra 45 perc. A vonat elindul, a
kollégand felém kiildott mosolya jelzi, hogy ki
van itt a helyzet magaslatén.

Debrecenig még egyszer ltom a nét, nem
hidnyzik. A gondolat egy idore lekot: ha ellop-
nék, vagy elhagynédm a papirjaimat, s nem tud-
ndm igazolni magam, leszéllitandnak az éjsza-
kai vonatrél, és akkor hidba vdménak rdm az 4l-
loméson... Kattognak a kerekek. A vonatablak
tiikor az éjszakéban. At lehet l4tni a mésik fil-
kébe is. Latom az utaz6t, amint épp levetkdzik.
Lucskos gaty4jét bokdig tolja. Kiiitéses az egész
teste, nem zavartatja magét, médszeresen 4tva-
kargatja a borét mindeniitt. Aztén - fittyet hany-
va irt6zatomra, amelyrél nem is tud, - ismét
magdra hiizza gonceit.

Neki senki nem mondja meg, hogy hol
szdlljon le.

Molndr Gabriella
HBN, 1998. jan. 17.

KOSZONET ERTE

Ezuton koszonjiik meg a muit évben felajanlott személyi jbvedelemadoéjanak 1%-
at. Amennyiben gy dont, hogy idén is él a térvényadta lehetéséggel és Egyesu-
letiinket tamogatja, tovabbra is szivesen fogadjuk az On segftségét. Tajékoztata-
sul kdzoljuk, hogy elmult évi adakozasbdl a rokkant és gyogyithatatlan beteg tag-
jainkat tébb mint 400 ezer forint tamogatasban részesitettik.

Adészamunk: 19001047-2-42

Vasutasok és Kozlekedési Dolgozok
Jotékonysagi Egyesiilete
1064 Budapest, Podmaniczky u. 75.

A Vasutas Nyugdijas Alapftvany ezuton tajékoztatja tamogatéit, hogy az alapitvany
javara 1997. évben megajanlott 1% személyi jovedelemadd dsszegét teljes egé-
szében a nehéz szocialis helyzetben 1évd nyugdijas vasutasok segélyezésére
hasznalta fef. Ezuton is kdszonet a nemeslelkiliségért. 1998. évben is varjuk az e
céit tamogatok felajanlasait a Vasutas Nyugdijas Alapitvany 19666378-1-42 ad6-

szamara.

Vasutas Nyugdijas Alapitvany
Kuratdriuma

Az Ondk adomanyait a Kézlekedési Mizeum gyljteményének gyarapitasara for-
ditotta. Ha ugy gondolja, hogy munkankat idén is segitené, akkor kérjuk, hogy sze-
mélyi jovedelemadodja 1%-at a Kdzlekedési Muzeumnak utalja at, amit ismét gytij-
teményunk gyarapitasara forditunk. Adészamunk: 15308067-2-42

ey

Kozlekedési Muzeum

Varjak az 1%-ot

Pécsi Vasutas Miivelodési Haz

ADGSZAMA: 19027364-2-02

Pécs-Baranyai Ertelmiségi Egyesillet (Az Ertelmiségi Klub mikidésének timogatdsdra)

Fivés Expressz Alapitvany

ADOSZAMA: 19033792-1-02

(A Pécsi Vasutas Koncert-fiivézenekar tdmogatdsdra)

ADOSZAMA: 19035055-1-02

“Szaz vasutat, ezeret"

ORSZAGOS VASUTAS FOTOPALYAZAT
PALYAZATI FELTETELEK: A képek téméja a vasiit. Abrdzoljon mltbeli dokumenta-
tiv ériékd érdekességeket réla, vagy mutassa be jelenét (vasutasa-
ink élete, munkéja), Mutassa be a szakdgakat, a technikékat. Be-
kitldhets még a cimbeli téma fototechnikai megolddsa is,

KIVITEL: - fekete-fehér és szines
MENNYISEGE: kitetlen szdmii, sorozat is lehet
MERET: 18x24 és 30x40 barmilyen varidciGban,

a sorozatndl min. 13x18 cm-es méretben is elfogadhaté
A pdlydzé lehetGleg sajdt maga kasirozza ill. paszpartiirozza vagy fogadja el a rendez6k
munkijét. A pilydzaton minden amatdr és hivatdsos fots részt vehet, nem lehet azon-
ban még egyszer olyan képekkel pdlydzni, amelyek mér egyszer valahol sikeresen sze-
repeliek. A postai rongdloddsért ill. elvesztésért felelGsséget a pdlydztaté nem véllal. A
szerz0 a kép hdtoldaldn és kisérdjegyzékén tintesse fel a kép cimét, sajﬁt nevét és pos-

fai cimét, azaz vasiiti szolgdlati helyét.
mmmﬁm nmimné
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Felelos kiado: dr.

clofizetest dij eoy évre:
Elafizet lij eg

MAGTAR WASUTA

Petofi
szavaldverseny

A szolnoki Vasutas Csoméponti
Miivel6dési Kozpont az 1848-49-es
forradalom és szabadsdgharc 150 éves
évfordul6ja alkalmab6l Orszagos Petd-
fi Sdndor Szavaléverseny-t rendez
1998. mércius 12-én csiitortokon 10
6ratél. A versenyre vasutas dolgozék
10-18 éves gyermekeinek jelentkezését
vérjak.

Minden versenyzs egy vers eladé-
séval szerepelhet, amelyet Pet6fi Sandor
miiveibdl valaszthat, vagy mas koltéknek
a szabadsdgharcrél dalol6 versei koziil.
Az értékelés korosztalyok szerint, az 1-
3. helyezettek dijazdsban részesiilnek.

Az érdekloddk jelentkezésiiket le-
vélben kiildjék az intézmény cimére
1998. februar 28-ig. A levélben szere-
peljen a jelentkezd neve, életkora, lakci-
me, telefonszama, azelGadni kivant vers
szerzdje és cime.

Vasutas Csom6ponti
Miivel6dési Kozpont
5000 Szolnok, Jubileum tér 1/a.
Tel.: 56 /423-304
vastiti tel.: 02/ 12-58

1998. FEBRUAR

"A Vasiit a gyermekekért"” Alapitvdny
szegedi Didkotthona felvételt hirdet az
1998/99. tanévre altaldnos és kozépisko-
lai tanulményokat kezdd vagy folytaté
didkok szamadra.

A szdz éves miiltra visszatekintd in-
tézet otthonos kdrnyezetben teremti meg
a nyugodt felkésziilés feltételeit.

Szémitistechnikai gépterem, tizezer
kotetes hdzi-konyvtar, kondicionalé ter-
mek, tornaterem és szabadtéri sportléte-
sitmény 4ll a didkok rendelkezésére.
Ezenkiviil a kultirdlédasi lehetségek
(filmklub, zeneszakkor, virdgkotészet,
idegen nyelvi felkészités, felzark6ztat6 és
tehetséggondozé6 foglalkozasok) széles
vélasztékat biztositjak.

A didkotthon virja a vasutas sziil6k
gyermekeinek jelentkezését, de felvételt
nyerhetnek a nem vasutas gyermekek is.

Felvilagositds személyesen és telefo-
non is kérhetd.

6725 Szeged, Boldogasszony stg. 44.
Telefon: (62) 310-361
illetve vasuiti tel.: (06) 14-07

Szabo és Fia Kf
zaho es ria Krl.

2000 Szentendre, Kondor Béla u. 7. T/F: (26) 313-105

Mint a MAY Rt
kizérélagos vasati kocsizdr gydrtdja
drémmel tudatia, hogy megkezdte

a minden igényt kielégité
fém és mianyag jelképes
és hixionsugl zdrak

gyértésaf és forgalmazasat +
mmt vasati, mint kézoti ceiru'_ |
e magdnfuvcrozok részére.

150 éve sziiletett (1848-1892) a vasiit leg-
kiemelkedébb minisztere. (megfejtés)
Becenevét (fliggbleges 7) és az § szavait
idézziik: "Minden dllampolgdr annyit
ér..." a gondolat befejezG része a vizszin-
tes |. sz. sorban.

VIZSZINTES: 1. az idézet befejezd ré-
sze megf. 2. virdg porz6ja, latin eldlj. (t61,
Ota), a piac egyik résztvevgje 3. ételt fo-
gyaszt,olvaséteszi 4. drat csokkent, kén,
Benjaminrésze! 5. Siit6 népiesen, jovot
kutaté, angol Ur, helyrag 6. német ni név,
magot szérja (vissza) 7. Afrikai vihar, az
egyik nem, gyermekkoszonés 8. Kis Til-
da része! Grmérték 9. D. mozdony ten-
gely jele, titkon néz, RRA 10. Arab Koz-
tarsasdg, robband anyag, tonna 11. Lénév,
igen csiif, Edgar Allan ... (Hollé. koltGje)
12. Attetsz86kka, atomrésze!, foldbe tesz
13. Tort arany!, Zoltan

FUGGOLEGES: 1. Adél, megfejtends
a miniszter neve 2. Templomi esemény,
becézett ndi név, 2/3 Kar, lat. utdirat (rov.)
3. Kutyavész intézkedése, diihos lesz
(argé) 4. Ne fogj tollat, becézett Imre,
hib4ztatd 5. Hib4san nyakaz!, tapasztala-
tot szerez, néman elér!, cellalaké 6. ...
Miklés épitész, péksiitemény, gépkocsi 7.
Rémai szam, megfejtendd 8. Hentes 4ru,
haromszoros (lat) 9. Kozmetikai marka,
musor készlet szerepek dsszessége

El1626 szdmunk megfejtése: "Kell a vas-
tit Eurépdban". A konyvjutaimat helyes
megfejtdink koziil Hdzi Hedvig kedves
olvasénk nyerte. (1171 Budapest, N6g-

Ft, félévre 252.-

radkovesd u. 9 )
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Bicstizunk
Varga Ferencnétdl

Gydszol Veresegyhdz-Fot vonal dllom4-
salhoz fartozd vasutas térsadalom. Var-
ga Ferencné a Veresegyhdz volt be-
osztoltja, stlyos betegségben, életének
55 évében elhunyt. A vastt irdnti elkdte-
lezettsége kozismert volt. Szdmdra a ¢sa-
l4d, a munka, a vasit, a szakszervezet
azonos tartaimat jelentett. Hivatdstudata,
. Szakmaszeretete, kitartd szorgalma, nagy-
fok munkabirdsa, az idds nyugdijasokat
felkarold segitGkészsége példds volt, pél-
damutatd masok szdmara is. Felel6sség-
teljes szakmal munkéja mellett jelentds
VSz funkeidi toltdtt be szdmos éven at,
minta helyi csoporttitkdra. A tényleges és
nyugdfjas vasutasok, tovébbd rokonok,
bardtok és ismerfstk kisérték el janudr
30-dn Veresegyhdzon a romai kath. te-
metdbe. EmlIgkét szeretettel és tisztelettel
meg0rizzilk sziviinkben.
Pintér Lajos
VSz. helyi csoport volt elndke

Elcserélném 37 m”-es komfortos,
elsé emeleti, kertes, telefonos, parabola
antennds, déli fekvésti MAV-lakdsomat
nagyobb 6nkormanyzati lakdsra. Erdek-
16dni lehet du. 17 - 19 éra kozott a 06/1/
261-7872 telefonon.

 MAV ESZAKE
JARMUJAVITO KFT.

o Vasuti jarmiivek és részegységeinek gydridsa
és javitdsa

@ Villamos forgégépek, transzformatorok
jovitdsa, tekercselése, vakuumimpregndldsa

o Aclszerkezetek gydrtdso, szerelése

o Alkatrészek megmunkdlasa, fogaskerékgyd

o Forgattydsiengely-kaszoriilés

o Keménykromoézds, 6nozds, fémszords

/TGV\
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1101 Budapest, Kabanyai it 30.
Telefon: 260-2185, 263-1814
Telefax: 260-6566
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1%

Ft » Nyvomuis: Szikra Lapnyomda Rt. Budapest Felelds vezeto: LENDVAI LASZLONE vezérigazgatd




Alapitva:
1904-ben

Ara: 28.- Ft  XLIF/ 4.

A VASUTASOK SZAKSZER

ARANYBETUS UZENET AZ UTODOKNAK

Torténelmi ugras Felsozsolca

es Hidasnemeti

Emléktablit avatott a vasutashelytallast méltaté miniszterelnok

ETENEK LAPJA

A vasiit megiijulasdnak lépcsdjeként villamos-
vontatasu palya koti dssze Budapestet Varséval. A
februdr 25-én 4tadott Fels6zsolca-Hidasnémeti vil-
lamositott vonal ezéltal vélt az észak-dél kozleke-
dési tengely részévé.

Csupén l4tsz6lag kis 1épés, de mégis nagy ugrés
a vaslttorténetben. ha egy vonalat villamositanak!

Fels6ziolca és Hidasnémeti kdzt az 4tépités fo-
lyamata részben befejez6dott. Ezt koveti a vonal
pélyarehabilitici6ja. A felsGvezeték hirja 25 ezer volt
fesziiltséget hordozva a vastt: fuvarozés szolgélata-
ba 4llt. Mivel a szlovék vasiit (ZSR) kordbban a maga
teriiletén befejezte csatlakoz6 vonalénak villamosité-

at, a hozzékapcsol6dé magyar szakasz imm4r lehe-
t6vé teszi Kassa, Tarnow. Krakké, Varsé villamos
vontatdsi sszekottetését.

A tervezési, el6kéizitési és egyeztetd munkdk
1995-ben ndultak. A fogaskerékként dsszefliggé mun-
kélatokkal 14 cég szakemberei hatériddre birk6ztak
meg. A 160 km-es érankénti sebesség is elérhetd im-
mér a kihidzott vezetéknek koszonhetden. Mindezidé-
ig az 55 km-es vezeték nélk iili szakasz akadélyozta az
egységes kozlekedési rend kialakitésat, mig az (j léte-
sitménnyel mindena helyére keriilt. A gép, a szerelvény
és a szakaszfordul6k részeivé véltak a rentébilis iize-
meltetésnek. A beruhdzést jellemzi, hogy 1123 vezeték- |
tart6 oszlopot 4llitottak a 4539 m* betonba. A vonal-
villamosités 1,8 millidrd forintba keriilt!

Horn Gyula miniszterelnok, Lotz Kdroly kozle-
kedési, hirkdzlés: és viziigy: miniszter, Tompe Istvdn,
az igazgat6sag elnoke, Sipos Istvdn vezérigazgat6 je-
lenlétében, nagy lakosidg érdeklGdés mellett, iinne-
pélyesen 4tadta a vonalat. A korményfé megkdszon-
te. hogy a vasutasok véllaltdk a megprébaéltatésokat,
de - mondta - meg s kell becsulm dket! Végul sziv-
b6l gratulalt az eredményekhez.

Az avatészalag 4tvagdsét kovetden "kiglancolt”
V43-as hizott eldre az elsG vagényon, felcsillantva
valamit az ) teherkocsiparkbl is.

Szabo Béln

Szolidaritas MOSZ mddra |

A VSz az elmult két évben kemény munkit
végzett annak érdekében. hogy a korkedvezmé-
nyes munkakoroket szabdlyz6. meghatérozé
168/1997 (X.6.) kormdnyrendelet I. szdmu mel-
1éklete keriiljon aktualizélésra illetve kiegészi-
tésre olyan munkakorokkel. amelyeket szakértdk
és a szakbizottsagok is alkalmasnak taldltak
arra, hogy az azokban eltdltott szolgélati évek
utdn a munkavallal6 az éregségi nyugdijkorha-
tér el6tt nyugdijba vonulhasson. A kocsivizsgs-
16i munkakor szakértdi. bizottsag vizsgélatai
megtorténtek. A munkakor korkedvezményesié
mindsitését a jelenleg hatélyos jogszabédly nem
teszi lehetvé. Az érdekegyeztetd tandcsban 1ét-
rejott megéllapodés 1999. december 31-ig java-
solja feliilvizsgalm a jelenlegi 4llapotot. Ezt ko-
vetSen 2000. janudr 1-t6] keriil bevezetésre a
megjitott szabélyozés.

Ms helyzet forog fenn az UDJ. ASA, TVG
stb. vezetSk munkakorével kapcsolatban. A VSz
alldspontja szerint ezek a jelen jogszabély he-
lyes értelmezésével korkedvezményes munka-
korok. Az iigy rendezése érdekében megkerestiik
a KHVM, a MAV Rt. Nyugdijbiztositési Igaz-
gat6sdg és az Orszdgos Nyugdijbiztositdni F6-
igazgat6sdg (ONyF) illetékesét. Tobb hénapos
vizsgdl6das eredményeképpen megsziiletett az
4llasfoglalds. Az illetékeiek a kormanyrendelet
"Kozlekedérnél végzett munka" cimsz6 alatti

felsorolasdban szerepld mozdonykisérd (moz-
donyvezet§)munkakorrel azonosithat6nak tall-
ték a vazsgalt munkakoroket.

Az ONyF ugyiratban értesitetie a MAV Rt
Nyugdijbiztositdn: Igazgat6sdgat arr6l. hogy
melyek azok a munkakorok. amelyekben az el-

toltott munkaidé korkedvezményre jogosité
1dSként ismerhetSel. Ez a levél 1998. januér 29-
én kelt. A néhany érintett kolléga 6rome nem
tarthatott sokdig. mivel az ONyF 1998. februér
19-6n az alébbi értesitést kiildte a MAV Rt.
Nyugdijbiztositds: igazgat6sag részére.

ORSZAGOS NYUGDIIBIZTOSITASI FOIGAZGATOSAG
1132 Rudapest, Visegradi u. 49. - Postaciim: 1554 Budapest 135. Pf: 70 - ‘Telefon: 270 8000

Nyugdiymegéllapitdsi és Foly6sitdsi Szakigazgatdsi Osztély
Telefon 270 8055 Fax: 270 8184

Hiv.szdm: Gy.1001-779/1997/1.

Dr. Kurucsai Laszlé
igazgaté

Iktat6szam: 7/3 - 6 - 3/98
ONYF - 287

El6ad6: Zanyi Andrésné
Melléklet:

Térgy: tdjékoztatas

MAV Rt. Nyugdijbiztositasi Igazgatésag

1062 Budapest, Andrédssy it 66.

Tisztelt Igazgaté Ur!

A Mozdonyvezet8k SzakszervezetétSl kapott informdci6kra tekintettel indokolt-
nak latjuk a GY.2014-H-258/1997. PHMSZ.D szdmd 4tiratban foglalt munkaké-
rokben foglalkoztatottak korkedvezményre jogosultsdga tdrgydban kiadott 1998.
janudr 29-én kelt 4llasfoglaldsunk feliilvizsgélatat.

Kérjiik. hogy djabb értesitésig az 4lldsfoglaldsban

foglaltakat ne alkalmazz4k.

Budapesi, 1998. februdr 19.

I‘L-(‘\'Lt\l .
Hidasi Laszio

i osztalyvereld
'

1998. MARCIUS

A tartalombol:

| Péidaképem a cselekvd

ember 2
A vaganytetdkre fakat

iiltetnek. Majd. 2
Hol a baloldalisag? 3

irbasztal magiil nem megy 5
Otthont igértek az iddseknek 6
Egy vagyalom torténete 7

1998 a valasztasok éve

A demokracia szabad véleménynyilvéni-
tési lehetdségével ebben az évben tobbszor
élhetiink. Méjusban arrél dont az orszdg és
donthet minden 4llampolgér - akinek szava-
zati joga van -, hogy forditsa-e és ha igen,
merre a korm4nyz4s kerekét. Osszel az onkor-
ményzatok oOsszetételérdl szavazhatunk. El-
donthetjiik, hogy kik jussanak politikai hata-
lomhoz a kovetkezd négy évben. Kik kormé-
nyozzék Magyarorszdgot az ezredfordul6n.
Nem konny( feladat ez. Akik eddig voltak,
azokatismerjiik, bemutatkoztak. Akik a hata-
lomra tdrnek, nem, illetve kevésbé ismertek.
Mi lesz az igéretekbdl. alaposak-e azok? Ha
odakeriilnek, azt teszik, amit mondtak. igér-
tek, vagy amit akarmak? Kideriilt-e eddig,
hogy mit akamnak, vagy csak azt mondték el,
hogy a tobbiek mindent rosszul csinéltak.

A kérdés, a kétkedés jogos. A megoldas
mégis méshol keresendd. Mégpedig ott, hogy
az 4llampolgéroknak a maguk kezében kell
tudni tartani a hatalmat gyakorlékat.

Hogyan lehetséges ez? Ugy, hogy a nem-
zet munkavéllal6i és civil szervezetekben is
szervezGdik. Ezek a szervezetek meger6sod-
nek és hatést. lényeges hatést gyakorolnak a
hatalomra. Ezéltal segitik az egyensilyhely-
zet kialakul4sét.

A szakszervezetek e téren kiemelkedS po-
ziciéban vannak. Régéta szervezidnek, tapasz-
talataik felhalmozédtak. Tény. hogy a helyzet
folyamatosan véltozik. mozgésban van, de a
lényeg. az dsszefiiggések., a torvényszerliségek
helytéll6ak.

A szociélis érzékenység utGpia, ha arra a
kormény nincs rakényszeritve. Igaz, van akit
erre csak olykor-olykor kell dsztokélni. EI§-
re tort a tokeérdek, ez ténykérdés. Hattérbe ki-
véapjék szoritani a munkavallalékat. - szintén
az! Megerdsodtek a multik, — vitathatatlan! A
t6keérdek erfsen hat a politikdra, a kormé-
nyokra, s6t meghatdrozza a mozgésteret is.

Tehetiink-e valamit a szolgasorsba
siillyedés ellen? Igen. Egyetlen olyan kozos
pont van, amely kialakitja a munkavallal6i
ellensulyt. Ez az dsszefogds ereje. Nem mind-
egy, hogy a magyar munkavallalék hany szé-
zaléka szervezett dolgoz6. A statisztikék is-
mertek. Fontos kérdés, a félelem igazgasson.
vagy az dsszefogés ereje? A dontésben kemé-
nyen benne van a felelGsségiink. Latnunk
kell a vildgos kiilonbséget a partprogramok,
azok realitdsa és a hord6sz6noklatok kozott.
Ne az "azt mondték a nagygy@lésen” alapjan

1848 elott

Unnepi interjunk a 2. oldalon olvashaté \émerh Suldrd taliabol.

Fohajtas a dicsoseges

Az 1848-49. évi forradalom és szabadségharc 150 év maltén is a
legfényesebb csillag hazénk torténelmi égboltjan. Szellemisége,
értékrendje ma egyszerre kdvetendd minta és elérendd cél.
Mircius 15-e eseményein, az elsd felel6s minisztérium megalakulésan,
az 4prilisi torvényeken, a tavaszi-nyéri paraszt-, munk4s- és nemzeti-
ségi megmozduldsokon &t egy olyan polgéri 4llam jott létre, amely
hatérozottan volt képes megszervezni 6nvédelmét. Tehette ezt
azért, mert a honvédelmet soha nem rendelte a polgéri 4talakités,
fejlodés ald. Kozjogi helyzete nem sértette a kiilonboz6 térsadal-
mi csoportok érdekeit. A polgéri szabadsdgjogok mellé tisztes
megélhetést biztosité polgéri tulajdont is akartak. Eur6paban
egyetlen olyan gydztes forradalom volt, amely mindvégig
megmaradt parlamenti demokrécidnak, soha sem vélt diktatirdva.

szavazzunk! A program ismerete esetén nem
mondhatjik nekiiok, hogy nem ezt igértisk.

Lapunk a "Szakszervezeti mozg6lép-
cs6n" cfmfi sorozatban ehhez a nem konnyd
dontéshez kivdnt hattérinformédciokat adni.

A november hénap nem lesz konnyfi. Erre
az id6szakra mér a keményed6 "Gszi térgyald-
sok” mellett jelentds szerephez jutnak az iize-
mi tan4csi, kdzalkalmazotti és munkavédelmi
képviselGi valasztasok is.

A VSz nem indit, nem éllit képviseiGje-
lolteket. A képviselGséget az alkotmanynak
megfelelGen dllampolgéri jognak tartja. Nin-
csenek negativ eldftéleteink a képviseldséget
véllal6kkal szemben. igaz, hogy az eddigiek-
nél tobb eredményt vérunk el t6liik.

A szakszervezeti tisztségviselok parlamen-
ti képviselfsége nem elitélend§ dolog, akkor
sem, ha néhény szakszervezeti vezet6 "savanyd
a s2616" okok miatt ezt eldszeretettel. negativ
hangvétellel visszhangozza. Ha valakit felkér-
nek, és ha szakszervezeti vezetd az illet§, a szak-
szervezete is mérlegel és dontenek. Véllaljak
vagy nem véllaljék a képvisel6séget? Mindket-
tének megvan a kovetkezménye és a magatar-
tdsi forméja. Akiket nem kértek fel, azok pedig
kiilonféle médon hivhatjék fel magukra a fi-
gyelmet és sajnaltathatjak magukat.

A képviselGséget véleményiink szerint
ugy kell ellatnia a szakszervezeti képvisel6k-
nek, hogy abb6l semminemd hatrénya ne szér-
mazzék a szakszervezetének. A nem konnyd,
sok elfoglaltséggal jr6 feladat nem okozhat
mikodési zavarokat. ellenkezGleg jelentSs
tobbletinformaciéval kell, hogy szolgéljon az
érdekvédelmi munka soran.

Az MSz0Sz képviselGjeloltjei nem poli-
tizélhatnak "szabadon", ha képvisel6k lesznek.
Feladataikat pontosan rogziti az MSZP-
MSz0Sz szocialista-szocidldemokrata plat-
form egyiittmGkodési megallapoddsa.

Megfeleld figyelmet kell forditanunk a VSz
kozelgd dprilisi XIV. és az MSzOSz decemberi
kongresszusdra. Nem kozombos, hogy miként
jelenik meg szervezetiik a tagsag, a vasutassag
el6tt, és t6lik milyen dimogatast kap a kovetke-
20 ezredfordul6t is meghalad6 évekre.

A munka, az eredmény szimonkérhetd, a
felelGsség utolérhetd.

P

N. Sz.
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MAGYAR HASUTA

Példaképem a cselekvo ember

BESZELGETES DR. PUSZTASZERI LASZLOVAL
AZ 1848/49-ES ESEMENYEK EVFORDULOJAN

“Mi dolgunk a vildgon? kiizdeni
Erénk szerint a legnemesbekért.
Elé6ittiink egy nemzetnek sorsa dll.
Ha azt kivittuk a mély siilyedésbot
S a szellemharcok tiszta sugardndl
Olyan magasra tettiik, mint lehet,
Mondhatjuk, térvén Gseink pordhoz:
Koszonjiik élet! dldomdsidat,

Ez j6 mulatsdg, férfi munka volt!”

Vorosmarty Mihdly:
Gondolatok a konyvidrban
(részlet)

W. Pusziaszeri Laszld

Nem sorolhat6 a tudomény szok-
vanyos miivel@i korébe. Hidnyzik be-
l6le a tandros pedantéria, s a kutat6
gyakran csetlé-botl6 szérakozottsaga.
Témavalasztasaitol, kiilsé megjelené-
séig egyarant rendhagyé jelenség.

— Készithetek veled egy rendhagyé
interjut?

— Annak bizony nagyon Oriilnék,
mert ki nem dllhatom a szokvanyos dol-
gokat. Hol akarod az interjut elkészite-
ni? A Dunajegén, léghajoén, vagy a Luk-
4cs-uszoddban?

— Ez valamiféle polgdrpukkasztds?

— Ellenkezdleg! Szerintem az puk-
kasztja inkabb a nyitott, kreativ gondol-
kodésu polgart, ha a tudomény vagy a
kozélet teriiletén atehetetlenséggel, az
dporodott unalommal taldlja szemben

magat. En nagyon is hagyoménytisztels
ember vagyok, ami értelmezésem szerint
mindannak féltését, 4poldsatjelenti, amit
Eur6pa huménumban, felvildgosultsag-
ban, tolerancidban, viselkedés kultirdban,
s természetesen tudomanyban és mfivé-
szetben létrehozott. Ha mégis rendha-
gyénak latszom, akkor az abbél kovet-
kezik, hogy szeretem a magam (tjait jar-
ni és a dolgokat néha masként csinélni.

— Sokféle dolgot mavelsz egyszerre...

— Tobbnyire egym4s utén, de olykor
parhuzamosan is. Engem megéldott,
vagy megvert az [sten tobbféle miifaj
mivelésének képességével. Ezértazegy-
sikiisdg neurotizdl, s ha ilyen helyzetbe
keriilok, akkorigyekszem belSle miel6bb
kimenekiilni.

— Végiil is mi vagy tulajdonképpen?
16rténész, ird, wjsdglré?

— Elsésorban is torténésznek, vagy

_torténészirénak vallom magam, s mér j6

ideje atudomanyos ismeretterjesztést tar-
tom f6 feladatomnak. Fdleg irott forma-
ban, de széban is. A torténész ne feled-
kezzék megarrél, hogy el&szor is nem a
szakménak, hanem a szélesebb tarsadal-
mi kozegnek kell alkotnia. Negyedsza-
zada szereztem tanari oklevelet, s az6ta
intézményes keretek kozott, vagy alkal-
mi el6addsok form4jaban tanitok.

—Igaz, hogy olykor pédiummdvész-
ként is fellépsz?

—Igaz, de nevezziik ezt ink4bb isme-
retterjesztésnek. Néha oldottabb forma-
ban kell az ismereteket kdzolni, hogy a
lehetd legszélesebb korben megértésre
taldljon. Egyébként, ez a fajta onkifeje-
zés mindig kozel 4llott hozzdm. Zsenge
ifjdkoromban voltam Rézsahegyi-ndven-
dék, az Egyetemi Szinpad tagja, aztan
magam is vezettem egy f@iskolai amatdr
egyiittest.

— Ez a sokszindséged netdn csalddi
eredetid?

- Nem. En egy nagyon egyszerf és
nagyon szegény kdbényai vasutascsalad-
ban néttem fel, ahol arra kaptam 6szton-
zést, hogy tanuljak, s pr6bédljam tobbre
vinni, mint az apadm. Szerencsére a
proligyerek akkort4jt még olcsén tanul-
hatott. A méivészetek irdnti érzékemet is
valészintileg apamt6l 6rokoltem; aki
nagy akaratd, de érzelemgazdag, zene-
kedveld ember volt.

— Mint torténész, elsésorban 1848-
49-es tdrgyii kutatdsaid és irdsaid dltal

vdltdl ismertté.

— Val6ban sokat koszonhetek a for-
radalom és szabadsagharc torténetének,
amely életem meghatérozé élménye. Ide
mindig a legnagyobb szeretettel és cso-
délattal térek vissza. Lehet, hogy elfogult
vagyok irdnta, de szdmomra ez a magyar
torténelem legvonz6bb, legnagyszeribb
eseménysora.

- Miért?

—Mert atorténelemben elsdsorban az
emberi teljesitményt, helytéllast és fele-
18sségvéllalést vizsgdlom, amely a nagy,
materiélis meghatdrozottsagu folyamato-
kat életkOzelivé, szinesebbé teszi. A tor-
ténelem f&szerepldje, formaldja , s el-
szenveddje is a cselekvd ember. A felno-
vekvd generdci6k elé csak hds-vér em-
bereket lehet példaképiil dllitani. Elvont
gazdasagi, tdrsadalmi, vagy politikai fo-
lyamatokat soha. Azt tartom, hogy esz-
mények, lelkesitd példdk nélkiil lehet
ugyan €lni, de nem érdemes.

— Hanem tévedek, akkorneked is van
ilyen lelkesité torténelmi személyiséged?

— De mennyire! Gorgey Artir hon-
védtdbornok. Aki nem csak kival6 kato-
na, hanem természettudo6s €és figyelemre
mélt6 tulajdonsdgokkal megéaldott ember
is voltegy személyben. Tisztelte az em-
bert, akozkatonat. s gyilolte a frazisos,
hivalkodé6 hazafiaskod4st. Gorgey nem
hazafias p6zokban tetszelgett, hanem
val6sdgos hazafi volt, mert hideg fejjel
és forr6 szivvel mert donteni, cseleked-
ni, dldozatot és felelGsséget is vallalni
cselekedeteiért.

— A 150. évfordulon mit emelnél ki
legszivesebben 1848/49 orokségébol?

— Mindenekelétt azt, hogy a magyar
nép akkor az eurépai tadrsadalmi, politi-
kai folyamatok élharcosa volt. A hazai
politikai elit példatlanul rovid id8. néhany
hénap alatt képes volt eljutni a teljes ta-
gaddast6l az akkori vildg elsd kisebbségi
torvényének megalkotésdig, a polgéri
jogegyenl8ség és a tulajdonszerzés sza-
badsdgédnak garantdldsdig. SGt, az eur6-
pai egyesiilés gondolatdig is! Mindezek-
kel Eurépaegyik legdinamikusabban fej-
16d6 gazdasagi és tarsadalmi berendez-
kedését alapozta meg, amelyre méltdnle-
hetiink biiszkék akkor is, ha utébb, t3-
liink fiiggetlen okok és kivédhetetlen erd-
hatdsok kovetkeztében ez a folyamat
hossziidére megszakadt.

Németh Szildrd

1998. MARCIUS

ODA-VISSZA

Szolidaritas
MO0SZ modra

(...folytatds az 1. oldalrdl)

Ez 4m a valami! A szolidarités csticsa! El-
venni méstél mindent, amit lehet, akkor is, ha
a MOSz-nak sem elGnye, sem hitrdnya nem
szarmazik a dologb6l. Mellette persze azt 4lli-
tani orszag-vildg el6tt, hogy 6k soha semmit
nem akartak a mésikt6l elvenni!

A VSzismeretei szerint a korkedvezményre
jogosultsdg fentiekben 4116 értelmezése alap-
jan 1998-99 évben, évente tizes nagysagrend-
ben kétkezi, fizikai munkds mehetett volna az
oregségi nyugdijkorhatr el6tt nyugdijba.A
MOSz néhany hés vezetGjének ez is fajt. A bii-
rokrécia utvesztGjén 4t kitaposott kicsinyke
lehetdséget is el kell orozni a masikt6l.

Erdekes 4llaspont! "Segiteni nem akarok,

artani igen! Mindenki érezze, hogy mi, MOSz
vezetdk, itt vagyunk, és barmit képesek va-
gyunk megakadélyozni!"

Ismételten felvetGdik a kérdés: vajon a
mozdonyvezetdk is igy gondoljdk, vagy tudjik-
e egyéltalan, hogy a neviikben mit tesznek egye-
sek? Ez a példaértékii szolidaritds? Milyen érde-
ke fGz6dik a MOSz-nak a hatrényokozéshoz? Az
ilyen akcick jelentdsen novelik a fesziiltségeket
a vasutassdg soraiban.

A VSzamélységesen elitélend6 MOSz ak-
ci6t kovetden a Nyugdijbiztositdsi FGigazgaté-
saghoz fordult.

Dr. Bartucz Sdndor fGosztélyvezetG Ur vé-
laszdt sem mell6zziik. Sz6 szerint, eredetiben
tesszilk kozzé.

ORSZAGOS NYUGD{JBIZTOSITASI FOIGAZGATOSAG
1132 Budapest, Visegrad w. 49. - Pustacim: 1554 Budapest 135, Pf: 70 - Tekdfun: 270 8000
Nyugdijmegéllapitdsi és Foly6sitdsi Szakigazgatdsi Osztély
Telefon: 270 8055 Fax: 270 8184

Dr. Mdrkus Imre
elnok

Vasutasok Szakszervezete

1068 Budapest, Benczur u. 41.

Tisgelt Elnok Ur!

Iktat6szam: 7/3 - 6 - 7/98
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Thjékozmiom, bogy aMAV Re. Nyugdij Igazgetésig Gy. 2014-H-258/1997 PHMSZ.D. szAmii itiratéra adott - 1998
janusr 9-6n kelt 7/3-6-2/1998. szdmi alidsfoglaléank alkalmazésinak fetfiggesztése tirgydban az illetékes nyugdijfo-
ly6sit6 szervhez eljumaton tirabmkban foglaltak megvaltozamsira csak a MozdonyvezetSk Szakszervezete véleményé-

nek ismeretéhen ltok eherGséges

Sajnélatosnak tartom, hogy az adott kérdésben a szakszervezetek kozott még nem alakult ki egységes 4lldspont, és
emiatt az Ors24gos Nyugdijbiztositssi Fdigazgatésdg emlitett dlfésfoglaldsinak megalapozotisdga megkérddjelezadott
A vélemények kiilonbozGségének lényegét az jelenti, hogy indokolt-e a korkedvezményre jogosultsdg lemerése, ha az
érintett munkakorokben dolgoz6k munkaidejiiknek csupdn kis részében kizlekedtek (kozlekednek) vasit véginyon.

Allfspontom az. hogy a kialakult helyzetben indokolatlan jogalkatmazisi bizonytalansigot okozna és felesleges jog-
vitdk forrdsa lehet, ha a kifogdsok figyelmen kiviil hagyéséval, azok ellenére és az &ltalinos érvény( dlldspont kiala-
kitdsa el it 0éhdny esethen hozzéjénilndnk azemlitett munkakorokben eltoltoit idSnek korkedvezményes idSként tor-

ténd elsmeréséhez.

Kérem szives megértését és tiirelmét azzal, bogy akordbbiakban jelzet tijabb vélemények megismerését és asziiksé-
ges egyeniextseket kovetden it zkedink a végleges rendezés éndekében.

Budapest, 1998. mdrcius 4.

Kollégdk! Az iigy folytatédik. Kivancsian virjuk az dlldsfoglalds feliilvizsgdlatdt, a sziikséges
egyeztetéseket. Azok eredményérdl hiien s folyamatosan tdjékoztatjuk olvasGinkat.

Mdrkus Imre

BESZAMOLTAK, MEGVITATTAK, VALASZTOTTAK

Ketyeg az “idozitett homba!"”

1998. mércius S-én, csiitortokon djabb be-
szmol6- éx tagozatvezetd-valaszté kiildottérte-
kezlet helyszine volt a VSz Benczir utca: szék-
hézénak méasodik emeleti tandcsterme. Eziittal a

VSz GIB Miszaki Kocsiszolgdlati Tagozata
"vette birtokdba" a termet. Arendezvényen meg-
jelent Pszota Arpdd, a GIB titkéra, Szabadi
Ldszld, a GIB titkdrhelyettese, valamint Gydri
Istvdn, a VSz szervezetpolitikai alelnoke.

A munkabizottsagok tagjainak megvélaszté-
sa. valamint a napirendi pontok és az iigyrend el-
fogadésa utan Zubdly Bertalan lekszon6 tagozat-
vezet§ szélalt fel. Elmondta: a beszdmol6t meg-
probalték roviden, tomoren és valésaghden elkészi-
teni. Szerinte tobb véd is érte a tagozatot, miszerint
az csak a kocsivizsgdlokat képviseli, ami nem igaz'
A tagozat tagjai szeretnék, ha f6lldsu oktat6usziek
lennének és igénylik, hogy az iij tipusii személy-
kocsikr6l tobb legyen az adat. a leirds. Nincs meg-
oldva a szakmai utdnp6tlds sem. Hidba lettek a ko-
csivizsgdlok a MAV Rt.-nél "védetté" nyilvénitva,
azaz nem bocséthatck el, az dtlagéletkor mégis 40-
45 év. Ha nincsenek fiatalok, nem ér az egész sem-
mit! A j6 szakembergdrda egyre fogy. fél6, hogy
mér ketyeg az "iddzitett bomba", amely. ha "felrob-
ban", belthatatlarf kovetkezményei lesznek! Saj-
n0s a tagozat a kiilonboza potlékok iigyét nem tud-

ta rendezni. A Gépészeti Intéz8 Bizottsdggal val6
kezdeti nehézkes kapcsolat méra olajozottd, napra-
késszé valt. A beszdmol6 (on)kritikusan prébalta
meg visszaadni az elvégzett munkat. A lekdszoné
tagozatvezet6 egyuttal arrdl is beszdmolt, hogy or-
vosolték a kiilfoldi kikiildési napidij fizetése ko-
ril felmeriilt gondokat.

Szabadi Ldszl6 levezet6 elnok ezutén fel-
olvasta dr. Mdrkus Imrének, a VSz elnokének le-
velét, mely véleményt "mondott” a tagozat
munkdjér6l. A rovid levél mondatai eléggé fel-
paprikéztak a jelenléviket.

A felsz6lalék féleg a kocsijavité mihe-
lyekben dolgoz6k kiszolgaltatottsagara hivtak
fel a figyelmet. A kocsijavit6 mGhelyekben 6ri-
4si mértéki létszamleépités volt, ezért taldn ért-
hetd, hogy az ott dolgoz6 vasutasok félnek el-
mondani véleményiiket ~ tartva az tijabb elbo-
csdtdsokt6l. A kocsijavitékban dolgozéknak
szinte csak kotelezettségeik vannak, jogaik alig
- f(zte hozzé Szalai Gyorgy Szombath elyrdl.

Pszota Arpdd kifejtette: meg kell talélni a
munkaval egyenes ardnyban 1évé fizetéseket, bar
ez nehéz. Sajnos mindenki nem kaphat vezér-
igazgatoi fizetést. Felhivta a figyelmet az infor-
méciééramlas fontosségéra. "Ne 4lljon meg a fii-
letekben az itt hallott informéci6, hanem adjé-
tok tovdbb az embereknek, a tagoknak!" -
mondta végezetiil.

Varga Gyuldné, a VSz kozpont kozgazda-
sdgi és jogi osztdlyvezetGje szerint sziikség
van a személyes élményekre, a teriileten valé
munkdra. Ez a tagozat a talponmaradt két szak-
mai tagozat egyike, ez a tény pedig onmagéért
beszél. A vezetSk feladata nem az dntomjéne-
zés, hanem a még meglévé gondok, problé-
mék ismertetése. A meglévd bértarifa-tdblazat
folosleges fesziiltségeket teremt, ezen véltoz-
tatni kell. A korkedvezmény kérdése szintén

egész évre munk4t ad6 feladat. Az oktat6tisz-
tek felvetése teljesen jogos érv.

Gyori Istvdn a beszdmol6t példaértéka-
nek, kritikusnak. s6t onkritikusnak talalta. Az
irdsos anyag végigelemezte a négy évvel ez-
el6tt vallalt feladatokat, prébalkozdsokat. va-
lamint az elért eredményeket. A tagszervezett-
ség zuhandsat azonban a vezetfk elfogadhatat-
lannak tartjak. Egyediili hidnyosségként azt
emelte ki, hogy a beszdmol6 nem foglalkozik
a Jovend6 feladatokkal.

A kiildottek végiil szébeli kiegészitésekkel
elfogadték az irdsos beszdmol6t. mayd egyhan-
gilag tagozatvezetGvé vélasztottdk Zubdly Ber-
talant, valamint tagozatvezet-helyettessé Fe-
hér Istvdn.

Zubdly Bertalan 1961. szeptember 11-
én sziiletett Kisvardén. Az dltalanos iskola
elvégzése utdn Szegedre kerilt, ahol a
Bebrits Lajos Szakkozépiskola Vastitgépész
dgazatén tanult. 1980-ban Nyiregyhdzén. a
vontatési f6nokségen kezdett el dolgozni
villamos jarmdszereloként, majd Z&honyba
a vontatdsi f6nokségre keriilt dizelmoz-
dony-szerel6nek, késGbb ugyanitt féklaka-
tos lett. 1987-ig ebben a munkakorben dol-
gozott. 1987-ben felvételt nyert a MAV
Tisztképzére, ahol 1988-ban a Gépészeti
Vontatdsi szakon végzett. Az6ta a Mlszaki
Kocsiszolgdlat mdvezet§je. 1990-t61 volt
bizalmi, szb-tag, szb-elndk (ezt a funkciét
jelenleg is betolti), valamint vélasztményi
tag és kongresszust kiildott. Tagja volt a
VSz Tandcsanak 1991-t61 1994-ig. 1990 és
1991 kozott a VSz GIB Miszaki Kocsiszol-
gélati Tagozat igyvivsje, 1991 6ta pedig
vezetGje. Fi ‘

Berta Sdndor

A vaganytetokre fakat
illtetnek. Majd.

1998. februdr 23-4n, hétfon reggel 9 6rakor
(vita)férumot tartottak a Nyugati pélyaudvar
els6 vaganya melletti iizemi étkezdében, mikro-
fon nélkiil. A meghivottak kozt foglalt helyet dr.
Mdrkus Imre, a VSz elnoke, dr. Péter Mihdly, a
MAV Rt. Kozponti Uzemi Tan4csénak elnoke,
Szogi Sdndor &llomasfénok, Vajda Kdlmdn, a
MAV Rt. ingatlangazdélkod4si féosztaly4nak
vezetGje, Koller Ldszld, a MAV Rt. fejlesztési
osztilydnak vezetSje, valamint Urbdn Lajos
szakértd és tobb szb-titkdr, iit-elnok és nagyon
sok véletleniil “"betévedt". a munkahelyéért ag-
g6d6 egyszerd vasutas. Sipos Istvdn, a MAV Rt.
vezérigazgat6ja, illetve Bajnai Gdbor, a MAV
Rt. személyiigyi vezérigazgatG-helyettese a
meghivésok ellenére sem tudott megjelenni.
Varga Gyuldné levezetd elnokdt, a VSz koz-
pontjanak kdzgazdaségi és jogi osztalyvezetGjét
azonban ez a tény nem zavarta.

Elsként Vajda Kdlmdn sz6lalt fel, elmond-
ta: a bérbe adott 1,5 hektart Eszakon a Ferdindnd-
hid. Keleten a Podmaniczky utca, Nyugaton a
Vici tit, illetve az 1-es vagény hatdrolja. A vétel-
4rbél 310 milli6 forintért a nyertes cég véllalta,
hogy egy tj, 1700 m’-es alapteriilerd épiiletet épit,
amely elssorban szocidlis célokat szolgdl majd.

Urbdn Lajos igyekezett a jelenléviket
megnyugtatni: természetesen, amig az 0] épiilet
nincs kész, addig a régi fogja ellatni ezt a funk-
ciét. Az uj épilet helye valészindleg a

Podmaniczky utcéban lesz, ahol eltakarja majd

az emberek tekintete eld] a vasitiizemi teriiletet.

Az egyestdl a nyolcas vdgényig terjedd pe-
ronok lefedhetGk lennének, 4m az ilyen irdnyd
munkékhoz kincstari engedély kell, hiszen nem
a MAV Rt. tulajdon4ban vannak. Ez a beruhézds
koriilbeliil 3-3,5 millidrd forintba keriilne, a
nyentest palydzaton vélasztjdk majd ki. A rende-

zési terv szerint a vaganytet6kon fékat iiltetnek
és zoldteriiletet alakitanak majd ki.

Orosz Péter megkoszonte a "biztat6 iizene-
teket", 4m ahogy fogalmazott a Nyugati pélya-
udvar egy csodaszép kert, csak mostandban
mintha nagyon gyomos lenne. A Dominé 70-es
biztositéberendezést pedig a munkdk el6tt és
nem azok utén kellene beépiteni.

Matyé Ildiké szb-titkdrt érdekelte volna,
hogy mi lesz a Nyugati palyaudvari biztosité-
berendezés-szakasz sorsa, 4m csakiigy,.mint az
elétte felsz6lal6k, érdemi vélaszt nem kapott,

Tobben arra hivték fel a figyelmet, hogy 2
Nyugati pélyaudvar hatalmas teriiletének csak
mintegy fele van kihasznélva. a vélt6éllftds ma-
nudlis, kevés a létszam és a forgalom, a bizton-
ségi feltételek nincsenek meg, mindez a XXI.
szdzad kiiszobén!

Dr. Mdrkus Imre, a VSz elnoke a Nyugati
pélyaudvart a maga szépségével a vasit hiizéere-
jének nevezte. Eredményként értékelte, hogy a
vérosrendezési terveknél sikeriilt elérni: a hé-
rom nagy palyaudvar (Déli, Keleti, Nyugati)
marad a véroskozpontban , nem telepfik ki Gket.
A "marad6knak" viszont egyre jobban alkal-
mazkodniuk kell a vdrosképhez és iizlet-, illet-
ve logisztikai kozpontokk4 kell valniuk. Kérte,
hogy az érintettek kapjanak tobb informdci6t a
tervekrgl, a kiiszobon 4116 beruhdzésokrél, hi-
szen a vasutasok tdjékoztatdsa a munkéltatd
MAYV Rt. torvényben rogzitett kotelezettsége is,
nemcsak luxuskérvény.

A felsz6lal6 emberek olykor Grjitden egy-
szertf kérdésekkel ostromolték a hirom, a MAV
Rt-t képvisel§ szakembert: -~ Hogyan latjuk
majd a jelzdket...? A férum végén az emberek ar-
cén ltszott: nem ilyen valaszokat vértak.

Berta Sdndor
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Szakszervezeti mozgolépcson

Szakszervezeti vezetok a parlamenthen?

AKI VALASZOL: SANDOR LASZLO, AZ MSZOSZ ELNOKE

— Az MSz0Sz Szovetségi Tanacsa
6 ellenszavazattal és 8 tart6zkod4ssal
hagyta jéva, hogy az MSZP listdjan
parlamenti képviselGjeloltként szere-
peljen. Hogyan komment4lni a sza-
vazas eredményét? — fordultam a leg-
nagyobb szakszervezeti konfoderacié
vezetdjéhez.

— A legfontosabb: a két kongresszus
kozotti iddszak legmagasabb vezetd tes-
tiilete (178 taggal) elsoprd tobbséggel
voksolt amellett, hogy menjiink a parla-
mentbe, és hasznéljuk ki azt a lehetSséget,
amelyet a T. Hdz a munkavallal6i érdek-
védelem szdmadra nydjt. Ugyanakkor a
realitdstfejezte ki az ellenszavazat és atar-
t6zkod4s. Ha ennél Iényegesen tobb a tar-
t6zkoda4s és az ellenszavazat, akkor szdn-
dékaimijragondolaséra kényszeriilok. Ha
viszont szamottevden kisebb, akkor azt
nem tartottam volna életszerdnek, hiteles-
nek. Ut6lag megtudtam, hogy a tart6zko-
das és az ellenszavazat mogott elsdsorban
az 1994-98. kozotti idGszak kellemetlen ta-
pasztalatai jatszottak kozre.

— Kordbban gy nyilatkozott, hogy
nincs szdndékdban indulni képviselGje-
loltként. Most mégis mdsként doniott.
Miért? Milyen okok és megfontoldsok
vezettek ehhez az elhatdrozdshoz?

— Akik most ezt a szerepet vdllaltuk,
ij koriilmények kozepette gondolkodunk.
Napjainkban nem kell szdmolni tjabb
Bokros-csomaggal. Kedvezdbbek a gaz-
dasagi novekedés feltételei. Az a szan-
dékom, hogy —amennyiben az MSzOSz
kongresszusét6l bizalmat kapok —ezt a
ciklustaz MSzOSz-ben toltomel. A szak-
szervezeti mozgalom megerdsitését, tar-
sadalmi szerepének kiteljesitését, a mun-
kavéllal6k védettségének, biztonségérze-
tének megteremtését a kdvetkezd évek
egyik legnagyobb kihivdsdnak tartom.
Beleértve ebbe azt is, hogy a munkahe-
lyeken kihangsiilyozotté valjanak a mun-
kaadék és a munkavéllalék pozici6i.
Ezértis gondolom: ebben érdemes sze-
repet védllalnom. E célok megval6sitdsa
viszont lehetetlen az Orszaggylés 4ltal
nyujtott lehetdségek kihasznaldsa nélkiil.

Szadmomra a képviseldség — sem ko-
rdbban, sem ma — nem célként jelenik
meg. Ugyanakkor az utols6 év tapaszta-
lata, az 4gazati vezetSkkel folytatott be-
szélgetések arr6l gy6znek meg, hogy az
MSzOSz elnokének nagyobb politikai
szerepet kell véllalnia, és minden alkal-
mat meg kell ragadnia a munkavallal6k,
anyugdijasok érdekeinek eredményesebb
képviseletéért.

E helyen is hangsiilyozom: elvi prob-
1émét soha nem jelentett e két funkci6
parhuzamos elldtdsa. Soha nem értettem
egyet azokkal, akik keményen biraltak,
hogy a szakszervezeti vezetSk a parla-
mentbenis jelen legyenek. Az pedigevi-
denciaszdmomra, hogy a szakszervezeti

mozgalom alapvetden baloldali szellemi-
ségh, tevékenységében j6részt a baloldali
értékrend érvényesiil. Ezért a valag leg-
természetesebb dolga, hogy tart6s érdek-
szovetség 4ltaldban a baloldali partokkal,
de els@sorban a szocialista pdrttal johet
létre. A szakszervezeteknek, a magyar
munkavdllal6knak ezért érdeke, hogy a
majusi valasztdsok utdn is szocialista
korményzés maradjon fenn.

— Miben ldtja annak a magyardza-
tdt, hogy mind az MSz0Sz szocialista-
szocidldemokrata platformja és az
MSZP egyiittmiikodési megdllapoddsat,
mind a szakszervezeti vezet6k képviselo-
Jeloltségét ellenérzések., véleménykiilonb-
ségek kisérik?

— A vitédk arra vezethetdk vissza,hogy
Magyarorszdgon akormanyvalt4s nem a
fejlett polgari demokracidk klasszikusnak
mondhat6 forgat6konyve szerint jatsz6-
dott le. A szocialista-liberdlis kormany-
koalici6 nem egy felfGtott, novekvd gaz-
daségot 6rokolt, hanem a gazdasagi-pénz-
ligyi csod szélén dllé orszdgot. Ebbdl
ereddenolyan intézkedésekre kénysze-
riilt,ami nem a hagyomanyos szociélde-
mokrata értékek érvényesitésére adott
ma6dot, de ma mér vildgossa valt: elkeriil-
hetetlen volt. Amikor megszorit6 intéz-
kedésekrdl, realbércsokkenésrdl, a szo-
cidlis vivmanyok megnyirb4lasar6l sz6l-
nak az érdekegyeztetd vitak, akkor tor-
vényszerd, hogy fesziilt a viszony a kor-
mény és a tdrsadalom, akabinet és a szak-
szervezetek kozott. Ha ezt az elkeriilhe-
tetlen helyzetet még médszertani problé-
mék is tetézik, amikor — az idd siirgeté-
sére hivatkozva — a részletkérdések ki-
dolgozatlanok, nem futnak keresztiil az
érdekegyeztetd férumokon,nem szdmol-
nak eléggé a tarsadalmi kovetkezmények-
kel, akkor a fesziiltségek még konflikru-
sokba is torkollhatnak.

Az A&ltalunk képviseltek korében
gyakran felvetddott, hogy az anyagi-szo-
ciélis megszoritasok iddszakéban tompit-
hatta volna a fesziiltségeket, ha a pénzbe
nem keriil8, a pénziigyi egyensiilyt nem
veszélyeztetd, de a munkavéllal6k szdmé-
ra fontos dontések kordbban megsziilet-
nek. J6 lehetdség kindlkozott a Munka
Torvénykonyve médositdsdra, a munka-
igyi ellendrzés bevezetésére, a kollektiv
szerzddések megkotésének ellendrzésé-
re, a munkahelyi viszonyok javitdsara, a
szakszervezetek fliggdben 1évg ingatlan-
jainak visszaad4séra. Emlékeztettek arra,
hogy az MSzOSz tobb 4tfogd témakort
tartalmazé, kidolgozott javaslatrot is el3-
terjesztett; olyanokat, amelyek az igazsa-
gosabb kozteherviselést szolgélték. Saj-
nos, ezek az ajanlasok nem valGsultak
meg, noha egy-két elemét még maga a
korméanyfd is timogatta.

- Vajon nincsenek-e mds okai is a
kritikus véleményeknek ?

—De vannak. A f6 ok abban keresen-
dd, hogy a parlamentbe jutott szakszer-
vezeti képviseldink a kozvélemény elStt
nem tudték kell6en bemutatni mindazo-
kat az erdfeszitéseket, amelyeket a frak-
cién beliil, a parlamenti bizottsdgokban
kifejtettek. Viszonylag keveset szerepel-
tek a plendris iiléseken. Csak szdk kor-
ben véltismertté, hogy kozremiikodésiik
nélkiil nem sziiletett volna meg néhany
olyan fontos térvény, mint a Munka Tor-
vénykonyvének médositdsér6l, a tarsa-
dalombiztositdsi onkorményzatok fenn-
marad4sar6l, a szakszervezeti ingatlanok
tulajdonba ad4s4rél sz616k, és a munka
vildgat érintd mds jogszabélyok. Olyan
koriilmények is kozrejatszottak abban,
hogy a munkavdllal6k érdekei nem elég

markénsan jutottak kifejezésre, mint
amilyen Nagy Sadndor tdvozésa volt az
MSz0Sz €lérél, vagy a frakcién beliili
munkacsoportok vezetésérdl torténd le-
mond4sok, a szakszervezeti képvisel6k
tevékenységének dsszehangolatlansiga.
Sajatos problémaként emlitem, hogy
tobb szakszervezeti tisztségviseld — talan
maguk sem végig gondolva mondaniva-
16juk kovetkezményeit — nyiltan birdltdk
az érdekvéddk parlamentbe keriilését, de
csak att6l kezdve, miutén nyilvdnval6va
vélt, hogy nekik személy szerint ez nem
sikeriilt. Gondot jelentett az is, hogy
azok a kozos erdfeszitések, sikerek, ame-
lyek 1993-94-ben a megyékben, a tele-
piiléseken is szoros, naprakész egyiitt-
mkodést alakitottak ki a szocialista pért
és a szakszervezet aktivistdi kozott, ezek
akapcsolatok a ’94-es vélasztdsokat ko-
vetden maglazultak, sdt, egyik-mdasik
helyen teljesen kihdltek.

— Ezek alapjdn melyek lehetnek a jo-
vében hasznosithatd tanulsdgok, netdn
garancidk?

—Mindkét fél szdmdra tovéabbi onkri-
tikus elemzést igényel ennek a helyzetnek
a feltdrdsa, a tanulsagok feldolgozésa.
Anndl is inké4bb sziikség van erre, mert
azegyiittmdkodés fenntartasédhoz, javi-
tdsdhoz nem férhet kétség. A mult érté-
kelésére, tapasztalataira olyan mértékben
van sziikség, amennyire ezek hasznosak
ajovo alakitdsdhoz. A magam részér6l —
eldre tekintve — azokat a szélakat kiva-
nom erdsiteni szgvetségeseinkkel egyiitt,
amelyek 0sszekotnek és nem szétvalasz-
tanak. Olyan k6zos érdek érvényesitése
keriilhet kozéppontba, amely parancso-
16 sziikségként irja eld: egy Eur6pa felé
tart6, modernizal6d6 orszdgban minden
tevékenység eredményességét azon kell
mémi, hogy az emberek élete miként ja-
vul, s azemberért, az emberek érdekében
torténik-e minden?

Nemfeledhetd: azemberek boldogu-
lasa — a személyes erdfeszitések mellett
— azon is mulik, hogy szdmithatnak-e a
tarsadalom szolidaritdsara, tarsaik segit-
ségére. Az 4llampolgérok, a bérbdl, fi-
zetésbdl, nyugdijb6l €16k helyzetének fo-
lyamatos, gazdasagilag megalapozott ja-
vitdsdnak lehetdsége ma megvan nélunk.
Ugy érzem, a jov3 években vilhat teljes-
sé a tdrsadalmi stabiliz4ci6, amikor a gaz-
dasagi-pénziigyi egyensily megdrzése,
megszilarduldsa mellett szocidlis értelem-
ben is megtorténik a stabiliz4ci6. Ezzel a
kihivéssal kell szembenéznie a megva-
lasztasra keriil6 0j parlamentnek és kor-
ménynak is. A vélasztépolgaroknak pe-
dig azt kell alaposan mérlegelniiik, hogy
melyik az a politikai er8. amely a legtobb
garanciat nyujtja e célok eléréséhez.

A szakszervezeti szakért6k mér az el-
miilt hénapokban is bekapcsol6dtak az
MSZP programjanak elkészitésébe.
Egyiittm{kddési megéllapoddsunk pedig
garancidt nyijt ahhoz, hogy ha azMSZP
korménytényez{ lesz tovdbbrais, akkor a
szakszervezeti rézvétel biztositott a kor-
ményprogram kidolgozésaban is. A par-
lamenti frakci6n beliil pedig olyan mun-
kacsoport létrehoz4sét tervezziik, amely a
munka vildgat érintd kérdésekben segiti a
frakci6 eredményesebb tevékenységét.

Kdrpdti Sdandor

A mozg6lépcsé megdllt. EiImond-
haté: ilyen toménységben partveze-
tok, politol6gusok aszakszervezetilét
kérdéseire még soha nem adtak ennyi
haszndlhaté, értékelhetd, vagy éppen
elvethetd valaszt.

S$z.Cs.

Hol a haloldalisag?

TISZTITO FOGALMI ES POLITIKAI VITA A “TOREKVES"-BEN

A Vasutasok Szakszervezete mércius 5-én
Budapesten a "Torekvés" MdvelGdési Kozpont-
ban orszdgos vitdra hivta meg az MSzOSz-hez tar-
toz6 szakszervezetek tisztségviseldit, a nagy 4ga-
zati szakszervezetek lapjainak foszerkesztdit, s
mindazokat, akik mér régéta varték, hogy a bal-
oldalisdg, mint értékrend. hogyan is foghat6 fel
napjainkban. Kiv4l6 alkalom volt erre a napokban
megjelent Karpéti-konyv, az "Ostorcsap4s az on-
érzeten” "lapozgatdsa” a szerzd jovoltsbdl.

Dr. Mdrkus Imre, a VSz elndke. aki egyben
hézigazddja is volt a "konzultdciénak”, mindjirt
meg is indokolta a téma aktualitdsat, mert hogy
1998-ban tartjaa Vasutasok Szakszervezete utén
az MSzOSz is a soron kovetkezd kongresszusat.

Csak természetes, hogy a szakszervezetek a
mér megélt gyakorlati tapasztalatokra tdmasz-
kodvakeresik a helyiiket. és szeretnék korbejarni,
hogy hol tart ma Magyarorszdgon a baloldali-
sdg, melyek a kikezdhetetlen baloldali értékek.
Kdrpdti Sdndor ()sagir6-szerkesztd tomor egy-
szerfiséggel, kozérthetden fogalmazta meg ha-
zai és nemzetkdzi példdk sokassdgdval bizonyit-
va, hogy a szocidlis érzékenység, a munkéhoz
val6 jog, a szervezkedés szabadsdga, az oktatds
esélyegyenldsége, a szolidaritds, az igényesség,
a tisztesség, a becsiiletesség, a kozj6 szolgélata,
a kultira meg6rzése... mind-mind baloldali ér-
ték is. Ertelmezte, hogy a baloldalisig életér-
zést, szemléletet, stilust, magatartést is jelol. A
szakszervezetek ugyan rendszerfiiggetlenek, 4m,
kongresszusaik el6tt mérlegelniiik kell, hogy
értékrend nélkiil nincs stratégia, s az is fontos,
hogy a fejekben is rend legyen. A j6 szakszerve-
zeti vezetd értékvédd. Egyébként Eur6paban a
szocidldemokrata pértok dl1nak kozel a szakszer-
vezetekhez. A partokkal val6 egyiittmGkodést a
J6zan, higgadt mérlegelés kell hogy jellemezze.

Dr. Sdndor Ldszdé, az MSZOSZ elnoke
sem Ot percté szabta mondanival6jar. Egyetértett
azzal, hogy a szakszervezetek ondlloak, anyagi-
lag fiiggetlenek, de tagsdguk (a munkavallalok,
a ndk, a fiatalok, a nyugdijasok) egy adott tar-
sadalmi-gazdaségi kornyezetben élnek, tehdt a
megélt és folvetddd problémékra, gondjaikra a

szakszervezetek hivatottak reagélni (kiszolgdl-
tatottsdg, szegénység, munkanélkiiliség).

Dr. Sdndor Ldszl6 leszogezte: Napjainkban
sem szfint meg, s6t az egyp6lusn globalizal6d6
vildgban kiélezddott a tékemunka viszonya, ki-
békithetetlen az ellentét kozottiik. A j6léti térsa-
dalomban a korményok drasztikusan megnyir-
baljak a szocidlis kiaddsokat. Identitdszavar, utke-
resés jellemzi az eunGpai szervezeteket is. A mul-
tinaciondlis cégek a névtelenség mogiil dikidlpak.
Magyarorszdgon ma csaknem korlétlan lehetSsé-
geik vannak. A munkavéllalénak, a munkédsnak
annyi jdr, amennyit a szakszervezetek ki tudnak
t6liik csikami. Sdndor Ldszld nem rejtette véka
al4, hogy a szakszervezetek igenis kivehetik ré-
sziiket a parlament munkd4jdbdl. A parlamenti je-
lenlét a jovoben hozzdjérulhat a szakszervezetek
megizmosoddsdhoz, a munkavallalék biztonsdg-
érzetének noveléséhez, a jelenlegi torz jovede-
lemarényok pozitiv megvéltoztatdsihoz.

Dr. Mdrkus Imre a baloldali hovatartozas-
16l mintegy Osszegezte a férum véleményét.
Hasznélata megkérddjelezhetetlen. Immér 200
éve. Tartalmédban ott dramlanak a folytonoss4-
got jelz6 és véllalhat6 elemek.

Az €lénk eszmecserét az is jellemezte, hogy
a 15 hozz4sz616, koztiik dr. Péter Mihdly, a KUT
elnoke. Papp Zolidn, a VSz szombathelyi terii-
leti bizottsdganak titkdra, Izsdk Csaba tb-titkdr
Pécsrdl, Molndr Gyorgy, az ONySz elnoke, dr.
Kun Dezsd alelnok, Németh Szildrd, a VSz szer-
vezetpolitikai menedzsere, Németh Tibor, a
MAV Eszaki Jarmiijavit6 Kft. szb-titkdra, Sza-
lai Csaba, a Magyar Vasutas fszerkesztdje,
16th Péter. a zdhonyi tb-titkérhelyettese, sokszi-
n(ien, érzelmektd] sem mentesen gazdagitotta a
baloldaliség fogalmét.

Az orszdgos férum résztvevéi elismerték
ugyan, hogy térsadalmi és gazdaségi utkeresé-
siinkre a "Hogyan tovdbb Magyarorszdg?" kér-
désre nincs végleges modell, de tgy vélik. hogy
a centrumorszdgokhoz val6 felzérk6z4st a kapi-
talizmus negativ hatsainak lesr6foldsét a szak-
szervezeteknek is felelésen véllalniuk kell!

Némethy Paula

Egy Kis részosszegzes

Tavaly nydron a Mozg6lépcsGben so-
rozatot inditottunk utnak, a "A tilélés
mivészete" cimmel. Célunk az volt, hogy
bemutassunk egyszerd vasutasokat is,
betekintést nyerjiink életiikbe, megismer-
jiik gondolataikat és véleményiiket, mun-
kakoriiket és munkakoriilményeiket. Ok
az 4talakuldsok — a rendszervéltés —, a
MAV részvénytérsasagg alakitdsdnak —
nyertesei vagy vesztesei. E rovid osszeg-
zés egy atfog6 képet probal adni az 1997.
augusztusa és 1998. februdrja kozott el-
telt id&szakrol és a kilenc részt megért so-
rozatr6l. Hogy milyenre sikeriilt ez a so-
rozat, annak értékelését, mint mindig,
most is onokre, az olvasékra bizzuk. Egy
azonban biztos, reméljiik, hogy egy ki-
csit pétolni tudtuk az drt, melyet néh4-
nyan jogosan éreztek a sorozat elGtt, mi-
szerint: eddig keveset “szerepelt” a lap-
ban az egyszerd vasutas, a kisember.

Heten nyilatkoztak, ebbdl hatan az
erdsebbik, egyikiik pedig a gyengébb
nemhez tartozott. Atlag életkoruk 45 év.
A legfiatalabb interjialany 27, mig aleg-
oregebb 54 éves volt. Tobbségiik vidé-
ki, hdrman ingéznak. Négyen budapesti,
hédrman vidéki dllomasokon dolgoznak.
A megkérdezettek korében a legtobb vas-
utasszakma képviselve volt— azaz két for-
galmi szolgdlattevd, egy tolatdsveze!d,

egy rendész, egy személypénztdros, il-
letve egy dllomdskezel6 - persze ateljes-
ség igénye nélkiil. Az 4tlagos szolgélati
idejiik 20 év. dmegyikiik 35 évet toltotta
vasiiton. A legtobbet (brutt6 90 ezer fo-
rintot) és a legkevesebbet (brutt6 30 ezer
forintot) két févarosi vasutas kereste.
Egyikiiketkivéve valamennyien VSz ta-
gok. Egyikiik sem politizalt, 4m a helyi
torténéseket, illetve a nagyvilag esemé-
nyeit mindegyikiik figyelemmel kisérte.
Az aktudlis kérdésekrdl — példdul a nyug-
dijreformr6] — mindannyiuknak megvolt
a véleménye. A legfontosabb dolognak az
életben az egészségiik megOvasat tekintet-
ték, &m a munkahelyiiket egyikiik sem
érezte tulzottan biztonsdgosnak. Négyen
a vasiitndl végzett munk4juk mellett fol-
det mivelnek, illetve 4llatot tartanak. Sz6-
rakozésuk a televizi6, a radi6, néha-néha
az ijsdgolvasas, vagy maradék szabadide-
jiikben a séta. Moziba, szinhdzba vagy
konyvtérba csupan egyikiik jart, de & is
csak esetenként. Nyilatkozataik soran hi-
dnyoltdk a szakszervezeti iidiiltetéseket.
Valamennyien meg voltak elégedve jelen-
legi munkakoriikkel. Azonban fizetésiiket
és megbecsiilésiiket mindossze hdrman
tartottdk elfogadhat6nak, megfelelének.
Es ez atény elgondolkoztat6!

Berta Sdndor
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A JARMUJAVITOS IS EMBER!

Kis Tamads

A MAV janindjavitéi - bér on4ll6 gazdaségi
tarsaségok és zomében egyszemélyes MAV-tulaj-
donban vannak, valéjaban a vasiit "mostohagyer-
mekeinek" szdmitanak. Sajétos probléméik, élet-
ben maradésért folytatott szélmalomharcuk elle-
nére dolgoz6ikat ugyanigy vasutasnak tekintik.

Januér 19-én, csiitortokon a budapesti Esza-
ki Jarm{javit6 kozponti irodahdzénak harmadik
emeleti tandcstermében tartottdk a VSz Jarmd-
javiték Intézd Bizottsdga beszdmol6- és titkar-
vélaszt6 kiildottértekezletét. Az 50 kiildotton ki-
viil a rendezvényen résztvett dr. Mdrkus Imre, a
VSz elndke. Gyori Istvdn. a VSz szervezetpoli-
tikai, é& dr. Bir6 Tibor, a VSz érdekvédelmi al-
elndke, dr. Péter Mihdly, a MAV Rt. Kozponti
Uzemi Tan4csénak elndke, valamint a jarm{ja-
viték dolgozéinak képviselGi: szb-titkdrok és
elnokok, iizemi tandcsi elnokok.

Az eseményt az Eszaki Jarm{javité Kft.
ligyvezetd igazgat6ja, Sods Endre és Németh Ti-
bor szb-titkdr nyitotta meg, majd a kiildottek

"Mostohagyerekek" talalkozoja

T6th Ldszl6 levezetS elnok vezényletével elfo-
gadtdk a napirendi pontokat.

Kis Tamds lekoszond titkar sz6beli kiegé-
szitGjében elmondta: 1995-ben megszavaztik a
XXXIX-es torvényt, kétszer médositottdk a
Munkatérvénykonyvét. Ezek a valtozdsok kiha-
tottak a MAV Rt-re és a janndjavitck életére is.
A vasiittarsasdg megrendeléshidnyai tobbszori
munkaidd-csokkentéshez, ledlldsokhoz vezettek.
Szerencsére a gondok ellenére sikeriilt stabilizél-
ni a létszdmot. Az elmdlt évek bérfejlesztései-
nek koszonhetden a dolgozék 4tlagbérei emel-
kedtek. Az eredmények kozé tartozik, hogy min-
den jarmdjavitban van kibdvitett kollektiv-
szerzddés. A kft-knél jelenleg mintegy 200
olyan dolgoz6 van, aki nem tagja a VSz-nek. A
testiilet munk4jat egy VSz Alapszervezeti Okle-
vél (1995-ben a szolnoki jénndjavit6 kapta), 6
VSz Aranyjelvény és 48 VSz Oklevél is j6l mu-
tatja. Sajnos a kovetkezé évek sem lesznek
konnyebbek, az uj kihivasokra dj vélaszokat kell
adnia az [B-nek. A feladatok megoldésahoz meg-
feleld szakértelem, egyiittgondolkodés sziikséges.
Harcos kiéllast, j6 idegrendszert és végiil j6 egész-
séget kivént az uj tisztségviselGknek.

Bird Tibor szerint 6 a legkellemesebb hely-
zetben volt, amikor az irdsos beszdmol6t érté-
kelniekellett, hiszen az tokéletesen osszefoglalta
a testiilet elmdlt négy évének munkdjat. Az IB
maradéktalanul elvégezte a rébizott feladatokat.
Nagyon jénak itélte a célirdnyos képzést. Céltu-
datos munka folyik itt - mondta elismerden.

Egy szolnoki hozzész616 tobb iddszerd, 4l-
landéan napirenden 1évé problémadra hivta fel a
jelenlévok figyelmét. ElGszor is a taglétszdm-
csokkenésre. A kilépok rdjonnek-réjottek ugyan-
is arra, hogy a kollektivszerzodésben, a szakszer-
vezetek ltal kiharcolt dolgok réjuk is vonatkoz-
nak, minek fizessenek akkor 1%-os tagdijat! So-

kan pedig ugy érvelnek, majd belépnek akkor,
ha mér véglegesitik Gket. A privatizaci6 6ridsi
1étbizonytalansdgot teremtett a munkahelyeken
és sajnos a szakszervezeti tisztségviselbknek is
kevés informécid 41l arendelkezésére. A munka-
ellétottsdg csapnival6, igy nem csoda, hogy az
emberekben folmeriil a jogos kérdés: vajon tu-
datosan akarjak Gket leépiteni a MAV Rt-nél?
Az 1993 janudr elseje 6ta dolgoz6 djbelépoknek
nem jar a szabadjegy és ez 6ridsi terheket r6 az
amugy is rossz anyagi helyzetben 1év4 jérmdja-
vit6 kft-kre..A szabadjegyek kérdésének megol-
déséra egyébként minden jelenlévd nyomatéko-
san felhivta a figyelmet!

Czibere Gdbor, a debreceni jarmdjavitd iit-
elnoke szerint okolhare folyik a MAV-megren-
delésekért. Nala az iizemi tandcs és a KUT kap-
csolata egyenld a nulldval, ezen véltoztatni kell.

Pintér Ldszl6 Miskolcrél a beszdmolét j6-
nak, egyes részeit gondolatébresztonek talélta.
Felhivta viszont a figyelmet arra, hogy a MAV
Rt-nél tomegével jelennek meg a bérelt kocsik.
A vaslttdrsasg egyre csak azt hajtogatja, hogy:
"Drégék vagytok, dragdk vagytok!" Meg kelle-
ne nézni, hogy miért dragék a mai magyar jar-
mijaviték?"

Padl Aila, a MAV Tiszavas Miskolc J4rmd-
javité Kft. szb-titkéra szerint az elbocsatdsok nem
jelentenek igazi megoldast, hiszen ez a kft-knek er-
kolcsileg és anyagilag is sokat jelent a végkielégi-
tések miatt. Szerinte a tomegsporttal lehetne djra
Otszefogni az embereket.

Péter Mihdly reagéldsiban elmondta: saj-
nos neki semmilyen alé-folérendeltségi viszo-
nya nincs a jarmdjaviték iizemi tandcsaival.
Nem igaz - mondta, hogy a KUT, valamint a
VSz nem segitett a jormdjavit6kon. Inkébb ott
kell a hibét keresni, hogy sok jarmdjavité ko-
sz0ng viszonyban sincs egymdssal! Jarmdjavi-
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A MAV Rt. eredményes fuvartevékenységéért

Egymdsratolhato fedelit
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f6vizsgajaval kivanunk hozzajarulni
a kereskedd vaslit sikereihez

A 125 éves tlizem a vasiittal a vastitért.
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t6s a janndjavitésnak miért farkasa?

Németh Tibor, a MAV Eszaki Jirm(javité
Kft. szb-titkdra szerint a szakszervezeti tagdijat
nem csak adémentessé, hanem adécsokkentd tétel-
1€, tényez6vé kellene tenni. Kiemelte, hogy az ok-
tatdsok szinvonaldnak megtartisa a jov6 feladata.

Dr. Mdrkus Imre a beszédmol6t jonak, min-
taértékiinek tartotta. Arra hivta fol a testiilet fi-
gyelmét, hogy az eredményeit ugyanugy tegye
kozzé a jovében, mint a kudarcait. Fontosnak
tartotta kiemelni a csapatmunkat.

Toronymagasan példaértékd a janindjavit6k
szervezettsége. A VSz-nek egyre inkdbb 4gazati
szakszervezetté kell véalnia. Ez a harc egy szél-
malomharc, de sajnos folytatnunk kell - jegyez-
te meg a VSz elndke keseni ir6nidval. Tdmoga-
tésdr6l biztositotta a felmeriilt javaslatokat. Az
elnok végiil a lekoszond titkdrr6l szélt. Szerin-
te Kis Tamds példaértékden végezte a munkdjat,
képezte magét, dllandéan naprakész volt. Sok
segitséget adott a VSz vezetdinek is. Kevés az
ilyen lelkes, felkésziilt szakember — mondta vé-
giil elismerden dr. Mdrkus Imre.

A kiildottértekezlet az irdsos beszdmol6t a
sz6beli kiegészitésekkel egyhangiilag elfogadta,
majd 49 igen és 1 tartézkodds mellett tarsadal-
mi IB-titkdrrd vélasztotta Kis Tamdst, tovabba
egyhangilag megvalasztotta tarsadalmi [B-tit-
kérhelyettessé Németh Tibort és Kiss J6zsefet,
a MAV Vasjérmd Szombathelyi JarmGjavit6
Kft. szb-titkdrat. Mindhdrman megkoszonték a
kiildottek bizalmat.

Kis Tamds 1941. jinius 27-én Budapes-
ten sziletett. Altaldnos és kozépiskolai tanul-
ményai elvégzése utin a Banki Don4t Gépipari
Mszaki Féiskoldn tanult. Sexkbfpzettsége
okleveles gépész iizemmémik és okleveles
gépész mdszaki tandr. Iskoldi mellett sikere-
sen elvégzett egy fels6fokd munkaiigyi és egy
ingatlankdzvetitSi tanfolyamot is. 1962. au-
gusztus harmadikétél dolgozik a MAV-ndl, il-
letve a MAV Rt-nél. EI18bb a Gépjavit6 Uzem-
ben volt szerszdmkészits, majd normatechno-
16gus és normatechnol6gus csoportvezetd lett.
Kés6bb a MAV Rt. Vezérigazgat6sdgén lett
ligyintéz6. 1962 6ta a VSz tagja. Volt fnzalmi,
1990-t6l a VSz Jénndjavitk Intéz6 Bizottsé-
ga titkdra. Tagja a VSz Elndkségének és Vi-
lasztményénak, valamint az MSzOSz Szévet-
ségi Tandcsdnak. Szakszervezeti munkdja so-
rén kiemelt feladatként kezelte a munkavalla-
16k munkéhoz valé joga mellett a szocidlis
biztonség és az emberi munkafeltételek irdnti
igényét is. Sziikségesnek tartja, hogy a tagsdg
a munkdjdval osszefiiggd kérdésekben nem
csak végrehajté legyen. hanem a feltételek,
irdnyvonalak kialakitdsaban is beleszélhas-
son. AMAV 4talakitdsa uténi, Gsszefiiggése-
iben Gj, minGségi helyzetben a privatizicié-
ban val6 részvételt, a koncesszi6k és a tende-
rek kiirdsandl a feltételek meghatdrozésit, és
azokndl amunkavallal6k érdekeinek hatékony
képviseletét tartja legfontosabb feladatdnak.

Berta Sdndor -

Nem sokat adtak
a formasagokra!

1998. februdr 18-4n a VSz Pélyagazdélko-
dasi Intéz6 Bizottsagdnak beszdmolo- és titkar-
vélaszt6 kiildottértekezletére Budapesten keriilt
<or. A meghivott k iildotteken kiviil megjelent a
VSz teljes vezérkarais.

Acs Péterné lekdszoné megbizott titkdr,
melleslegtitkérhelyettes elmondta: a palyagazdal-
kodds mostohagyermeke a magyar vasitnak. A
pélydk karbantartséra forditott pénz nem elég.
Sajnos nem érzddik a vastt vezetGinek kidlldsa,
lobbyzésa a vastért. Tobbszor kerilt sor kény-
szerszabadsdgok. csokkentett munkaiddk beveze-
tésére a gazdasagi tarsasdgok rossz anyagi hely-
zete miatt. Az 1997-es esztendS a legnehezebb
éve volt a testiiletnek. Bérelmaradésok és végki-
elégitések miatt tobbszor is segitséget kellett
nydjtania. Tobb kft-t felszdmoltak, illetve priva-
tizéltak (példdul KONTUR Kft., illetve MAV-
AUT. AUTORAIL, ESZAK-TRANS Kft-k).
Tobbhelyen nem megfeleld akapcsolat akft-k ve-
zetdi és az szb-titkdrok kozott. A szakszervezeti
tisztségviseldk tobbszor nem, vagy csak igen ne-
hezenjutottak hozz4 az alapit okiratokhoz, vagy
az iizleti titkokat nem sértGadatokhoz. Az IB tobb
eredményt is elért. Ezek kozott volt példaul a
szak4gi szintd szorz6k 100 szdzalékos megeme-
1ése az év utols6 hdrom hénapjéra, illetve a TVG,
az UDJ és az ASA tipusti munkagépek vezetGinek
korkedvezmény biztositdsa és egy bértétellel
elGbbre soroldsa. Jelenleg kétfiiggdben 1évGiigye
van a bizottségnak a MAV Rt-nél: a tizvédelmi
feladatokat is ellat6 munkavallal6k 10 sz4zalékos
bérpétlékanak emelése, valamint a Gydri Pélya-
gazdalkodasi Fonokség (PGF Gydr) dolgozéinak
egy munkdsszélldson tortént tilfizettetése. Tobb
férumot tartottak — Kiskunhalason, Veszprémben
és Gyongyoson a kft-knek —, amelyeken a VSz
vezetSi is megjelentek. Ezeken a rendezvényeken
a szakszervezeti tisztségvisel6k mellett dltaldban
részt vettek az iit-elnokok és - Gyongydson - a
kft-k iigyvezetd igazgat6i. Mindhdrom f6rum j6l
sikeriilt, Gszinte 1égkord, problémafeltar6 és meg-
oldasokat keresé volt. A szakigazgatésdggal a
kapcsolat végig toretlen maradt. bar néha akadtak

vitdk is. A testiilet egyiittmikodott a VSz elnok-
ségével és valasztméanydval is. Az IB a hatéskor-
ét meghalad6 témakban segitséget kért a VSz el-
nokétdl vagy az alelnokoktdl. A VSz munkaszer-
vezetével a kapcsolat szinte mindennapos volt, a
szervezet tagjait6l minden lehetséges segitséget
megkapott a bizottsag. Sajnos probléma maradt,
hogy a gazdasdgi térsaségok egyre nagyobb teret
héditanak a MAV Rt-nél, és a tagsag ezzel egye-
nes ardnyban a kft-kbe keriil 4. Ennek a problé-
ménak a megoldésa a jové feladata. Osszességé-
ben a kapcsolatokat j6nak, valés problémékat fel-
tarénak, formasagokt6l mentesnek itélte meg ale-
koszono titkdr.

A rendezvényen felsz6lalok - koztiik dr.
Mdrkus Imre is - az intézG bizottsdg munkdjét
jénak, st példaértékiinek itélték, és ugyanezt
mondték a beszdmol6r6l is, amely alapos és pre-
ciz volt. A kiildottértekezlet egyhangilag fogad-
ta el az irdsos anyagot és a szébeli kiegészitése-
ket. A VSz Pélyagazdélkodési Intéz6 Bizottségd-
nak 4j titkdra Vida Péter, mig titkdrhelyettese
Holl Vilmos lett a Gazdasdgi Tagozat részérdl és
Polgdr Jézsef a Pélyagazdélkodasi MAV Rt-s ta-
gozat részérol.

Vida Péter 1949. méjus 25-én sziiletett
Debrecenben. A gimndziumi érettségi utdn
1971-ben sikeresen befejezte az Ybl Miklds
Epit6ipari Miiszaki Féiskola nappali tagoza-
tos €pitdgépész szakdt. 1975-ben ugyanitt -
kiilonbbzeti vizsgdk letétele utdn — megszerezte
az épitogépész-lizemmémok  szakképesitést.
1971-t61 a MAV Debreceni Epitési Fonokségén
dolgozik. Volt tervez6 mémok, mivezetd és
mcgblzott épitésvezets. 1974-ben a MAV Deb-
receni Igazgatdsiginak Tervgazdasigi és M-
szaki Fejlesziési Osztdlydra keriilt, beruhdzdsi
miszaki ellendr beosztdsba. 1980-ban a VSz
Munkavédelmi Osztalyara sodorta az élet sze-
le, ahol 6ndlld hatésdgi jogkorrel felruhdzott
munkavédelmi feliigyeld lett. 1981-ben meg-
szerezte masodik diplomaként a munkavédel-
mi szakmémoki végzettséget. 1985-t61 orszdgo-
san is jegyzett munkabiztonségi szakeértd az épi-
togépek és berendezések, a széllitas és anyag-
mozgatds, a beruhdzds-szervezés, valamint 4 vas-
ltépités és fenntartds biztonsdgtechnikdjinak
szakteriiletén. 1984-t1 1989-ig a VSz kozpont-
jdban dolgozott munkavédelmi szakértGként, il-
letve munkavédelmi foellendrként. 1989. decem-
berében visszakeriilt Debrecenbe. Napjainkban is
itt dolgozik, mint a magasépitményi és épillet-
gépészeti iigyek feleldse. A VSz-nek — megsza-
kités nélkiil - 1970 6ta tagja. 1975461 1980-ig
aMAV Debreceni ] Tervosatalydn
szakszervezeti bizalmi, majd 1980-t6l 1989-ig
a VSz kbzponti munkaszervezetének tagja. Je-
lenleg a Debreceni Teriileti Igazgatdsdg koz-
pontjban mikodd ('zemi Tandcsban tevékeny-
kedik, valamint a VSz Elet- és Munkakoriilmé-
nyi Szakbizottségdnak szakéndje. e
Berta Sdndor
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Erdekvédelem felsdfokon

Dr. Imrédy Gyulané és Valet Ldszlo

AMAV Rt. Vezérigazgat6ssganak foldszin-
ti konferenciatermében a VSz KHIIB (Kozpon-
ti Hivatalok és Intézmények Intéz6 Bizottséga)
beszdmol6- és titkarvalasztd kiildottértekezletét
tartottdk februdr 17-én. A rendezvényen megje-
lent Sipos Istvdn, a MAV Rt. vezérigazgatéja,
Bajnai Gdbor. a MAV Rt. személyiigyi vezér-
igazgat6-helyettese, dr. Mdrkus Imre, a VSz el-
noke. valamint dr. Biré Tibor és Gyéri Istvdn, a
VSz érdekvédelmi és szervezetpolitikai aleln6-
kei. Az értekezlet hatérozatképes volt.

Dr. Imrédy Gyuldné lekoszond titkdr sz6be-
li kiegészitGjében elmondta: az 1B a MAV Rt.
és a VSz helyi szintd legmagasabb rangi tiszt-
ségviselGivel a vitds kérdésekben mindig meg-
taldlta a kompromisszumot. A testiilet joggal
lehet biiszke 6nmagéra, hiszen az iit-vélasztési
eredménye (79%) kiemelkedd az orszdgban. A
tagok szdma 2500-r61 2100-ra csokkent, 4m a
titkdrasszony mégis gy vélte, hogy megfeleld
érdekvédelmet tudtak megvaldsitani az I1B-ben
- igaz mindezt tdrsadalmi munkédban végezték.
Nehéz j tisztségviseloket taldlni, hiszen a leg-
tobben az 4lldsukat féltik. A kiildottek megtud-
hatték tdle azt is, hogy a BVSC-nél mdkodd
alapszervezet a kdzeljovében meg fog szinni.

Bird Tibor szerint a MAV Rt. Vezérigazga-
t6sdgan és egyéb kozponti intézményeiben dol-
gozokat érintette a legjobban a térsasdg 4talakit4-
sa. Hozzéfiizte: amagasan kvalifik4lt emberek ré-
szére hozta létre a VSz 1994-es kongresszusa a
szakmai intéz bizottsdgokat. Nehéz a vezet§ be-
osztdsti munkavallalék érdekeinek védelme. Az
4talakitést végz6k munk4ja - foleg bérszempont-
b6l - nincs elismerve. A privatizécié(k) beindu-
I4s4val, az egyszemélyes MAV-tulajdonii gazda-
ségi tirsasagok megalakuldsdval Gjabb akadalyok
gordiltek a testiilet elé. Am hinyzik a konkrét
feladatok szémbavétele, nincs kimutatds a mun-
kavallaléi, illetve a taglétszdm csokkenésérdl és
a testiilet gazdalkodésarol.

Sipos Istvdn hosszasan taglalta a MAV Rt
multbéli és jelenlegi helyzetét. valamint jov6-
jét. Elmondta: a VSz vezetése j6l megérezte,
hogy egy alapvetGen bizalmatlan légkor veszi
koriil a MAV Rt-t, egyrészt a fuvaroztaték és az
utasok, mésrészt az 4llam, harmadrészt pedig a
szakszervezetek irdny4b6l. Hidnyzott a megfele-
16 parbeszéd a térsadalom, illetve a szakszerve-
zetek, az 4llam és a vasiittdrsasag kozott, igy a
véllalatndl bizalmi vélsdg alakult ki. Ezek a
problémék a MAV Rt. vezetdinek levaltasaval,
illetve kiilonboz6 intézkedésekkel — példdul a
MAV Rt. tavalyi szanlséval — megoldédtak.
1997-re sikeriilt megszildrditani az &llammal
val6 kapcsolatot is. N6tt a személyszallitasi be-
vétel, a menetrendszerfiség és a tranzitforgalom.

A vezérigazgat6 Gszintén "bevallotta”, hogy
a MAV Rt. még egyeldre nem tudta megoldani a
vastiton feladott druk korrekt, biztonsdgos drzé-
sét. A vaslittdrsasdg az idei évet eldrelthat6an
14,7 milli4rd forintos veszteséggel zérja majd.

Sipos Istvdn gy vélte: az érdekképvisele-
teknek pontosan azt kell tenniiik, amit 1997.
december 31-ig tettek. hiszen 6k az emberek, a
tagsdguk érdekeinek védelmére véllalkoztak -
fodllasban. A vezérigazgat6 szerint az egészséges
kompromlsszum(ok) J6t tesz(nek) a vasutassdg-
nak. A MAV Rt. azt is v4llalta, hogy foglalkoz-
tatdsi tervet készit. "Nagyon kemény bérharc
volt a tavalyi, 4m gy gondoltuk, hogy a vasuta-
soknak ne degyen rosszabb bére, mint a tobbi
munkavallalénak" - zérta le gondolatét a vezér-
igazgat6. Az idei tervezett 1820 fos leépités —
szerinte — a természetes lemorzsol6d4ssal vér-
hatéan megoldddik.

Mdrkus Imre szerint a VSz olyan torténelmi
forduléponthoz érkezett, ami utdn meg kell valé-
sitani az érdemibb érdekképviseletet. A valtoza-
sok miatt sziikségessé valt egy gazdaségi alelno-
ki poszt létrehozdsa a szakszervezetnél. Nem
mindegy persze, hogy a VSz milyen munkit tud
kifejteni ezen aspecidlis teriileten. A tények isme-
retében azonban az eddig kifejtett szakszervezeti
munk4rél elmondhat6, hogy j6 volt, amit az is bi-
zonyit. hogy az it- és FEB vélasztdsokon sok
nem VSz-tag is a Vasutasok Szakszervezetére adta
le a voksét. Ki kell cserélni az informécidkat, fon-
tos acsapatmunkaés parbeszédis kell. A VSznem
allitja, hogy hibétlanul és tokéletesen csindlja azt,
amit csindl, de legalébb felhivja a problémékra a
figyelmet. A VSz elnoke elmondta: "Engem nem
tesz boldoggé a fluktuécié. Sokkal inkdbb érde-
kel az. hogy aki dnként elmegy a vasittél, az mi-
ért megy el? Aki pedig idejon a vasitra, annak
van-e jovoképe?

A jelenlévd kiildottek a szébeli kiegészité-
sekkel egyhangilag elfogadték az irdsos besz4-
mol6t, majd megszavazték a kordbbi harom 1B
(a KHI IB, az Anyaggazdélkodasi IB és a Terii-
leti Irdnyitdsi Kozpontok IB) egyesiilését
KHIIB-vé. A korébbi intézdbizottsdgok autoné-
miét élvez6 tagozatokként mikddnek majd, igy
a beszdmolo6- és titkdrvalaszto kiildottértekezlet
végrehajtotta a VSz elnokségének és vélasztmé4-
nydnak korbbi dontését. Mivel'a titkdri és a tit-
kérhelyettesi posztra is csak egyetlen jeldlt volt,
igy 4 jelenlévok nyilt szavazassal titkdrrd dr.
Imrédy Gyuldnét, mig titkdrhelyettessé Valer
Ldszlot vélasztottak. Kozos munk4juk garanci-
4jakeént 14ttak a tagsdg érdekeinek képviselését.

Dr: Imrédy Gyuldné, vagy ahogy kollégai
hivjék Sacika, Budapesten sziiletett . Itt végez-
te el az 4ltaldnos iskoldt, a gimndziumot is,
majd az érettségi utdn a Budapesti Mdszaki
Egyetem Szémitastechnikai fels6foki tagoza-
tdranyert felvételt. {972. decemberében keriilt
a vasiitra, szdmitéastechnikai rendszerszervezd-
programoz6 munkakérben dolgozott a MAV
Adatfeldolgoz Intézetében, majd ennek jog-
utédjdban a MAV Sz4mitastechnika Intézet-
ben. Itt el6bb a szocidlpolitikai bizottsag el-
noke. majd 1980-161 1990-ig szb-titkdr is volt.
1990-benkeriilt 4t a MAV Vezérigazgatésdgd-
ra. 1991-t61 a KHIIB titkdra. Fiiggetlenitett,
ami annyit jelent, a szakszervezeti érdekvédel-
met f64llasban csindlja. Csak azért elvégzett
egy felsfokd munkaiigyi tanfolyamot, hogy
még jobban végezhesse a szakszervezeti mun-
k4jét. Elve - a tag az els6, a mésodik helyen
4ll a tagot képviseld szervezet és csak harina-
dik helyen van az adminisztrci6 (jelentés a
VSz kozpontnak) - eleinte nem taldlt nyitott
fiilekre, 4&m méra megszoktdk kollégéi a ha-
gyoményostol eltérd szakszervezeti érdekvé-
delmi felfogdsét. Tovabbrais atagsag. az egy-
szerd VSz-tagok érdekeinek védelmét tartja a
legfontosabb feladatinak.

Berta Sdndor

& Ujiizletég kifejléddben..

Uzlet1 Internet-Internet iizlet

AMAV Informatika Kft. ij név a hazai Internet szolgsltat6 piacon. Eddig Tarsaségunk
csak a MAV Rt-nek volt az Internet szolgltatéja, ajoviben ezt a szolgéltatésunkat to-
vébbi ligyfélkornek, kozép- és nagyvallalatoknak is szeretnénk ajénlani. Kapcsolatban
vagyunk més h4lézatiszolgaltatokkal is, amelyekkel egyiittmiikodésre is nyitottak va-
gyunk. A technikai hattérr6l roviden: orszégos halézaton nyujtunk jelenleg Internet és
Intranet szolgdltatést, az IBM Global Network és az EuroNet szolgéltatékon keresztiil
, #jiEE 8 a vilaghalét. Szolgaltatdsaink: ndll6 domain név, honlap, tartalomszolgdltatds

A téméval kapcsolatos tovabbi kérdéseinkre készséggel valaszolunk.

- -
= MAV INFORMATIKA
MAYV Informatika Kereskedelmi, Szolgdltatd és Tandcsadc Kf.
1012 Budapest, Krisztina krt. 37/a. 1253 Budapest, P¥. 28.
. - Ugyféiszolgdlat: 457-9393 Tel.: 457-9300 Fax: 457-9500 -
www.mavinformatika.hu  e-igls mavinformatika@mavinformatika.hu

Fridrich Imre

A Vasutasok Szakszervezete Forgalmi és
Ertékesitési Intéz6 Bizottsdga Forgalmi Utazé
Tagozata (VSz FEIB FUT) 1998. m4rcius 2-4n
tartotta a szakszervezet Benczir utcai székh4z4-
ban beszdmol6- és tagozatvezetd-valaszté kiil-
dottértekezletét. A megjelent 55 kiildomet és a
meghivott vendégeket — koztiik dr. Mdrkus Im-
rét, a VSz elnokét, Gydri Istvdnt és dr. Bfrd Ti-
bort, a VSz szervezetpolitikai és érdekvédelmi
alelnokeit, valamint Orosz Pétert, a VSz FEIB
titkdrdt — Nagy Ferenc levezetd elnok koszon-
totte. A kiildottértekezlet elfogadtg a munkabi-
zottsagok tagjait és a napirendi pontokat, majd
megkezd6dott az érdemi munka.

Els6ként a lekoszoné tagozatvezetd, Frid-
rich Imre kapott sz6t, aki szébeli kiegészitdjé-
ben elmondta: tigy érzi, hogy az iigyvivé testii-
let 4ltal készitett irdsos beszdmol6 val6sdghi-
en tiikrozi az itt elvégzett munkét. A forgalmi
utazékndl is "kidomborodik" a tarsszakszerve-
zetek célja, ami szinte egyenld a VSz gyengité-
sével. A sikerek mellett azonban nem szabad el-
felejteni a problémékat sem. Kialakult egy meg-
felel6 munkakapcsolat a FEIB-bel, ami a titkar-
helyettessé tortént vdlasztdsa utdn még jobban
kiterebélyesedhet.

Oros: Péter FEIB-titkér arra hivta fel a jelen-

o NONS

1évék figyeimét, hogy 1994-t61 megvaltoztak a
tagozati jogkorok. Ebben az i1dGszakban meriilt
fel az a vitds kérdés is, miszerint: kinek a szava
ersebb, atagozatvezetdé, avagy a FEIB-titk4r46?
Ez a m4sodik olyan alkalom, amikor ténylegesen
az érdekvédelemrdl esik sz6 és nem egyébrdl,
mésrol. Ennek a tagozatnak a munk4j4t nem szab-
daltak személyi viték, problémék és ez meg is lét-
szik az eredményben. Nem véletlen, hogy a VSz-
nek ez a legsztréjkképesebb csoportja!

Orosz Péler azonban hidnyossdgként rétta fel,
hogy a tagozat tagjai "utélvan" az adminisztraciét,
nem jegyzetelnek, gyakran nem készitenek jegyzd-
konyveket. Enélkiil azonban nem megy, igy csak
vénszorog az inform4ciédramlds. A tagozat nem
tudja elémi, hogy a munkaltaté a forgalmi utazé-
kat - bérszempontbdl — jobban megbecsiilje. Na-
gyobb gondot kell a jovGben forditani a teriileti te-
vékenységre is, az embereket személyesen is meg
kell 14togamni a telepallomédsokon. Nem lehet az
irod4b6] meggydzni és megdrizni a tagokat!

Kritikaként elhangzott Szabd Jdnos felsz6-
1al6 sz4j4b6l, hogy az G) szakszervezetek bér csak
igérgetnek, nem sajndljdk az id6t, hogy kimenje-
nek az emberek kozé. A szakmat nem sallangok-
kal és iires mondatokkal kell(ene) képviselni!

Dr. Mdrkus Imre, a VSz elnoke hozzsz614-
sdban kifejtette: a beszdmolo a jovdbe is tekint,
nemcsak a miiltba, ezért feladatmeghatérozé. A
megéllapoddsok megkotése nem a vége, hanem
szinte a kdzepe a szakszervezeti munk4nak. A hir
fontos: az elsd hir informéci6, 4m a masodik
(hir) mér csak magyardzkodas. Ennek a szellemé-
ben kell(ene) az adminisztréciot "utl6" tagozati
tagoknak is irdsos anyagokat késziteniiik, hogy
a tagsdg megtudja mit tettek értiik. A sz4mit6-
gépek nem pétoljék a személyes beszélgetése-
ket! Oda kell figyelni a tisztségvisel5-képzésre
is. Fontosnak tartotta, hogy a beszdmol6 szél a
személyi kérdésekrdl és konfliktusokrol is. Am

tudomésul kell venni, hogy ez egy kiildottérte-
kezlet, itt nem avatnak szobrot senkinek, de nem
is feszitenek keresztre senkit. A tagozatnak a ko-
zeljovoben rendeznie kell a kapesolatét a buda-
pesti teriileti bizottsdggal. A konfliktusok meg-
old4séval novelni lehet a taglétszdmot is.
Fridrich Imre reagélésa utdn a testiilet végiil
az irésos beszdmolGt a sz6beli kiegészitésekkel -
egy tartézkodds mellett - elfogadta, majd hason-
16an cselekedett az SzMSz esetében is. Fridrich
Imre mellett tagozatvezetSnek jelolték Szabd Jd-
nost is Szeged teriiletrdl, 4m az 6 tdmogatottsdga
nem érte el a kiiszobat, igy nem lett jelolt. Ezt
egyébként a helybeli - tobbszor megismételt -
szavazds is bebizonyitotta, hiszen minddssze ti-
zen szavaztak rd igennel, 43-an nemmel, | tart6z-
kod4s mellett. [gy bizonyoss4 v4lt, hogy még je-
161t sem lehet belGle ezen az iilésen. A jelenlévok
végiil 48 igen, 3 nem és | tartzkod4s mellett ijra
tagozatvezet6vé valasztottak Fridrich Imret, aki
megkoszonte a kiildottek bizalmat.

Fridrich Imre 1959-bea sziiletett Buda-
pesten. Gimn4ziumi érettségivel Budapesten a
Déli
szeptemberében jegyvizsgdl6 tanul6ként, majd
Jjegywizsgaloként A sziikséges szakvizsga meg-
szerzése-utén; 1983 movemberétS-vonatveze-
toként teljesiteft szolgalatot. 1982. 6ta a VSz
tagja. 1985-ben bizalmiként vallalta a tagok vé-
delmét, majd 1986-ban a Budapest Déli pélya-
udvan utaz6i rétegbizottsig vezetdje, 1 990-t61
pedig a VSz Forgalmi Utaz6 Tagozaténak veze-
tsje. 1991-t51 Budapest Déli palyaudvar Allo-
misfénokség szb-elnoke. 1993-t6l 1995-ig a
budapesti Déli palyaudvar Uzemi Tandcsénak
tagja, majd 1995-t3] annak elnoke. 1996 de-
cemberétdl a VSz FEIB (Forgalmi és Ertékest-
tési Intézs Bizottssg) titkdrhelyeRese.

Berta Sdndor

Az ISO 9001 kovetelményrendszerével a megrendeldk szolgalataban.

PALYAKARBANTARTAS
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nagymunkagépek, palyafenntartasi
vontato, személy-, illetve teherszalli-
t6, tovabba felsdvezeték épits-szere-
16 jdrmdvek és munkagépek gyarta-
sa, javitasa, feltjitasa, korszerd-sitése.
A pélyaépitéshez és karbantartdshoz 4
sziikséges kisgépek, berendezések tervezese gyér- tdsa és javitdsa (pl. hegesztési varrat

PALYAEPITO GEPEK GYARTASA, JAVITASA

Vasiiti pélyaépit6 és karbantarté
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Vasutépitd, vagany- és Kkité-
rdszabalyozd nagygépek iize-
meltetése. A vaganyszabalyozé |
gépek hibacsokkent vagy hiba-
megsziintets eljarassal képesek a vastiti felépitmény karbantartdsara. Valamennyi géptipus
szintre és irdnyra +1 mm pontossdgi munkat tud végezni.
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dudorletold, sinfird-, sinkoszorid berendezés, stb.).

ALKATRESZGY

A Kft. a sajat céli felhasznalas mellett kiils6 megrendelSk részére igény szerint végez alkat- |
részgyartast és felujitast. Az alkatrészgyartas f6bb technoldgiai adottsagai: gépi forgéacsolds
(teljes vertikum, NC gépek), kots és felraké hegesztések, hkezelési eljardsok, gumi vulka-

nizalas, stb.

|| Vastiti munkagépek, vontatéjarmiivek futdsbiztonsagi és diagnosztikai feliilvizsgélata. Anyag-
|| vizsgiélatok (ultrahangos, mégneses, stb.).
Kiilonféle gépészeti berendezések tervezése, gyartasa, szerelése és felujitasa.
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Felépitménykarbantart6 és Gépjavito Kft.
5137 Jaszkisér, Jaszladanyi it 10.
T (57) 450-941 (postai), (02) 14-62 (MAV) Fax: (57) 450-945
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A Vaslutas Szakszervezet Orsza-
gos Nyugdfjas Szovetsége 1998. feb-
rudr 26-an tartotta méasodik kong-
resszus&t Budapesten a MAV Rt. Be-
vételellen8rzési Igazgatésag diszter-
mében. A 32600 nyugdfjas szakszer-
vezeti tag képviseletében 230 kong-
resszusi kiildott vett részt.

A 10 6ra 30 perces kezdésre — az
akkreditaciét kovetden —a terem megtelt.
A diszes elnokségi asztalndl iil§ elnok-
ség tagjai: Rabi Ferenc, az MSzOSz al-
elnoke, dr. Czervdn Mdrtonné, az
MSzOSz Nyugdijas Vélasztményédnak
elnoke, dr. Mdrkus Imre, a VSz elnoke,
Mihalovits Ervin, a Nyugdijasok Orsz4-
gos Képviseletének iigyvezetd elnoke,
Sipos Istvdn, a MAV vezérigazgat6ja,
Pallos Gyorgy, az ONy Sz iigyvezetGel-
noke, Molndr Gyorgy alelnok, dr. Kun
Dezs6, a kongresszusi levezet&elnok és
Feleky Pdl, az ONy Sz elndke.

A Himnusz elhangz4sa utin Feleky Pdl
elnok emelkedett sz6l4sra. Meleg szavak-
kalkoszontotte kiildottarsait, vendégeit.

— Siilyos iddszak 41l mdgottiink, mi-
vel az eltelt négy év a megprébéltatés
ideje volt. A Kormaény sziikségszer(i gaz-
daségi lépései hozz4jérultak elszegénye-
désiinkhoz! Erdekvédelmiink arra a 65
ezernem szakszervezeti tagra s kiterjedt,
akiket ennek hidnyéban is sorstdrsunk-
nak tartunk — mondotta bevezetd gondo-
lataiban, majd igy folytatta: — a rendszer-
véltés legnagyobb vesztesei vagyunk. A
gondtalan oregkor elkeriilt benniinket.
Am mégsem éltiink hi4ba! Tir6képessé-
giinkért atdrsadalom ad6sunkka valt. Volr
id6szak, amikor gy tint, hogy szégyell-
ni kell a miiltunkat! De, hogy ez nem igy
van, szdzezrek és milli6k igazoljék.

— Célunk a nyugdijak értékallésaga-
nak megévasa — mondta az elndk —, amely
ot évvel a nyugdijazast kovetSen 50%-
kal csokkent. El6bb megérintett, majd
elért benniinket a létminimum keserve.
Emiatt mind tobben kérték a szakszerve-
zet segitségét, de sajnos a vagyonosztoz-
kodés a VSz-t is nehéz helyzetbe hozta.
Nem volt médjéban tobb segitséget adni.
Mégis koszonetet kell mondani a VSz
vezetésének, hogy akoriilmények ellené-
re mkodési feltételeinket — bétran és
hatédrozottan — timogatta.

— A Vasutas Szakszervezet Orsz4gos
Nyugdijas Szovetsége 1. Kongresszusat
megnyitom.

A manddtumvizsgdld bizottsdg je-
lentette, hogy az 1997. évi vélasztést
kovetden 240 f6t delegéltak kiildottként
all. Kongresszusra, amelybdl 230-anje-
lentek meg, mig tizen igazoltan tdvolma-

A RENDSZERVALTAS LEGNAGYOBB VESZTESEI

Mi tortént a VSz Orszagos Nyugdijas Szovetségének
masodik kongresszusan?

radtak. A kétharmados tobbséghez
egyébként 152 6 jelenléte sziikséges.

A beszdmol6 a sz6lt a szakszervezeti
mozgalom megosztottsdgarol. Az érdek-
védelemben is tapasztalhat6 eltérd véle-
ményekrdl. Amunkahelyek megtartasat,
az €letszinvonal romlését megallit6 torek-
véseiketemelteki. AMAV és a Kormény
kozotti megéallapodds rendezte a vasit
ad6ssdgat. Hozzdjarult a mdszaki fejlesz-
téshez. Val6séggé vélt a hegyeshalmi
vonal 160 km sebességre torténd 4tépi-
tése, €s tény a vasiitvillamosités folyta-
tdsa. Am szorongat6 érzést kelt, a mel-
lékvonalak felszdmol4sa. Sikeriilt ennek
gétat vetni, mi tobb Szlovénidba uj vas-
utvonalat vezetnek.

A beszdmol6 szakmai része hiteles
képet nydjttott arr6l, hogy a Vasutasok
Szakszervezete tisztdban van a MAV napi
helyzetével. Gondjait és eredményeit ér-
zékeli. Segiti a vasiit vezetését a személy-
és drufuvarozésteljesitményei novekedé-
sében. Harcol a vasitegészségiigy onél-
16s4gdnak megdrzéséért. Kiizd a kultd-
raén, a sportért, és az értékek "kidrusitd-
sa" eladésa ellen!

Hozzéértden birdlta a beszdmol6:
egyfeldl a nagy értékd 7.5 millidrdos
SZIR, mésfeldl a 10 km-es lassijelekkel
terhelt mellékvonalak ellentmondésossé-
gét. Idézi Baross Gdbort — "Els6 a koz-
ligy, az egyes ember érdekei csak ezutdn
kovetkeznek".

A nyugdijas szervezet, csokkend lét-
szdma ellenére aktivan szolgélja az érdek-
védelmet. Erdeki8désre tart sz&mot, hogy
1997-ben a tényleges 4lloméanyi létszdm
58316 6, amelybdl a VSz taglétszdma
37237. Az 6sszes vasutas nyugdijas lét-
szdma 137081 {6, a VSz nyugdijasok
taglétszdma 32600 f6.

A nyugdijasok 81 alapszervezetben
és 32 "csatolt" csoportban a ténylegesek
szervezetén beliil tevékenykednek.

Az adohatésag kimeéletien

A kényszernyugdijasok, a létszdm-
csokkentés dldozatai elfordultak a szak-
szervezeti élettSl. Sokan nem értik, hogy
miért van sziikség a vasiitonbeliil: a szak-
szervezeti konfoderéciora, 3 reprezenta-
tiv, illetve 6 vagy 7 kisebb szakszerve-
zetre? Megszokték, hogy egy szakszer-
vezetbe tdmoriiltek.

A nyugdijas alapszervezetek 1997.
évben 2 milli6 944 ezer forintot fizettek
ki segélyként. Az dtlag nyugd(j osszege
21732 forint. Sérelmezik a nyugdijasok,
hogy a résziikre adott szociélis segély
39%-4t az ad6hat6sag elvonja'

A Vasutas Intézmények Nyugdijasait

Otthont igertek
az idoseknek

KET FELSZOLALAS A VASUTAS NYUGDIJASOK
KONGRESSZUSAN

Sipos Istvdn, a MAV Rt. vezérigaz-
gat6ja mind a sajat, mind a tényleges vas-
utasok nevében tisztelettel koszontotte a
megjelenteket, és eredményes munkétki-
véant a kongresszusnak. Hangsilyozta,
hogy hallgatni kell a hosszii szolgélati id6
alatt b8séges tapasztalatot felhalmozott
nyugdijasokra. Azokat azembereket, akik
sok évtizeden 4t segitették a vastit mun-
kéjét, tdimogatni kell. Megnyugtatott min-
denkit, hogy j6 irdnyba halad a MAV,
igenisleszjovdje. A fejlesztés fokozédik,
eldsegitésére a korméany hitelt vesz fel.
Erre vonatkozéan emlékeztetett a kozel-
miultban megkotott briisszeli megallapo-
désra. A vasiiti kozlekedés kulturéltsagé-
nak novelése érdekében folytatédik a vil-
lamositds. Megszilardul a vasiit gazda-
sé4gi helyzete. Erre mutat az is, hogy a ta-
valyicélkitGzések megval6sultak. Figyel-
meztetett azonban arra, hogy a korébbi
lemaradédsokat nem lehet rovid id§ alatt
pétolni.

A korlatozott pénziigyi lehet3ségek
ellenére is valtozatlanul segitik a nyug-
dijasokat. Példaként emlitette, hogy tdmo-
gatjdk az idGs vasutasok otthonédnak 16t-

rehozését a fGvarosban és vidékén egy-
arant. A vasutas nyugdijasok megbecsii-
1ése jeleként emelik a vezérigazgatoi ki-
tiintetések szdmat. Orommel 4llapitotta
meg, hogy a VSz szorosan osszetartja
id@s tagjait és megfeleld tdimogatdsban
részesiti Gket.

Molndr LdszIld, a Vasutas Segélye-
z8 Egyesiilet (az el6tt VABE) ligyvezetd
elnoke hdrom, egyenként tobb mint szdz-
esztendds, szdzezreket tomorits vasutas
segélyezd egyesiilet képvisel§jeként
emelkedett sz6l4sra. Biiszkén hivatkozott
arra, hogy a nyugdijasok és az egyesiile-
tek kapcsolata zavartalan. A régi jovi-
szony alapjan ezt az egyiittmdkodési szer-
28dés is szavatolja. Ennek keretében évi
félmilli6 forinttal segitik a nyugdijasokat
és rendszeresen meghivjdk Sket barati
beszélgetésre. Természetesen kedvezd a
visszhangja azegyesiileti dfjmentes iidiil-
tetésnek is. A jov&ben ugyancsak a szin-

vonalas kapcsolattartdsra helyezik a

hangsiilyt. Elegend§ t8kével rendelkez-
nek és magasabb Osszegli segélyek fo-
ly6sitasat is vallalhatjdk.

Horvdth Kdroly

Pallos Gyérgy

Tdmogat6 Alapitvany 1997-ben 2 milli6
482 ezer forintot fizetett ki segélyenként.
Néhdény jellemzd adat kiemelésre mélt6
az OTA nyugdijasokat tdmogaté tevé-
kenységérdl. A gondozésban résztvevok
szdma: 1745 f6. Rafordit4s 26 milli6 158
ezer forintévente, k6rhazisegély 52 millié
129 ezer forint, gy6gyszersegély ossze-
ge 69 milli6 forint, temetkezési segély 98
millié 644 ezer forint.

Megiillapitja a beszdmol6, hogy a kap-
csolatok kolcsonos javitasdra a Kozponti
Uzemi Tandccsal tovabbi tirgyal4s kiva-
natos! E szervezett6l fiigg a szociélis kolt-
ségvetés jovdhagydsa a vasttndl.

A beszdmol6 jelentds eredményként
értékeli, hogy évente 15 nyugdijas részé-
re vezérigazgatdi dicséret adhat6.

Hangsiilyozza azt az erkolcsi és anya-
gi tdmogatédst. amelyben az ONy Sz-t a
Vasutasok Szakszervezete részesiti. E
tény tartést, hatdrozottségot és bator ut-
vezetést ad a nyugdijasok életviteléhez!

Az ONy Sz vélasztménya és elnoksé-
ge mellett kiilonbozd bizottsdgoknak is
szerepe volt az életkoriillmények javitasa-
ban. Elsdkéntemliti fel a Nyugdijas Klub-
szovetség Vdlasztmdnydnak szerepét,
amely eredendden mint kulturélis bizottség
mikodott. Tartalmas és gazdag kultiréle-
tet teremtett' A Vausutas Nyugdijas Klubok
Orszdgos Szovetsége pedig régi6kban j4-
rult hozz4, hogy akultiraeljusson a nyug-
dijasokhoz. Kirdnduldsok, szakkorok, ta-
lalkoz6k, kultirmdsorok, seregszemlék
véltak részeivé a kozérzetjavito lehetdségek-
nek. Az informdc:ids és tdjékoztatdsi bizot-
sdg —mint a szakszervezeti média része —
rendszeresen informdlt a segélyekrdl, az
OTA-r6l, a vastitatalakitasi folyamatokrol,
amdszakifejlesztésekrdl. Hireit kozérdek-
16dés kovette, hiszen a tagok egy része el-
szakadt a szakmatol, csak eziton jutott in-
forméaciéhoz.

Végiil 6sszefoglalja a tapasztalatokat,
amelynek részei: a létszdmmegtartds
szitkségessége, a megbecsiilés fokozdsa,
a nyugdijas szakszervezeti munka elis-

ALAPITVA:

merése, kezdeményezés a szocidlis jut-
tatdsok addmentességéért! Ajanlja ij klu-
bok alakitédsat és szorgalmazza az érde-
kek védelmét.

Nématiszteletadas

Pallos Gyorgy sz6beli kiegészitsjé-
ben elmondta: a nyugdijasok tdrsadalmi
befolyésol6 erejének alakit6ja az ONy Sz.
A rendszervélt4s idGszaka vétett a szak-
szervezeti mozgalomnak, amelytdl az
meggyengiilt. A szocidlis koriilmények
romlottak. S csak az elmilt egy évben
érzékelhettiink érdemi véltozast.

— Vesztessé viélt a nyugdijas. Nyug-
dijaegyre-mésraelértéktelenedett. Sziik-
séges tehat, hogy 1) kezdeményezések
induljanak. A jogos igények teljesiilésé-
nek atisztes iddskort kell szolgélni. Segi-
teni a rdszorul6kon, az alacsony nyugdij-
ban részesiildkon — egyik feladatunk. Se-
beket kell gydgyitani! Erkdlcsi és anyagi
tdmaszt nydjtani a lehetdségek birtokaban.
Mert — mit kapott a nyugdijas? — teszi fel
a kérdést. Hiszen vagyona egy részét el-
vették. Pedig a munka ir4nti szeretet, tisz-
telet és hliség jellemezte mindazokat, akik
ma keserveket élnek 4t. S végiil sz6lt a
kudarcrol, a 1étszamvesztésrdl, az 4j nyug-
dijasok tdvolmarad4sarol.

Pallost kdvetden a Pénziigyi Ellenér-
20 Bizottsdg tett jelentést. Dobbenettel
fogadta a Kongresszus a hirt, hogy az I.
Kongresszus 6ta 6800 nyugdijas tdvozott
az €16k sordbdl. E szomori tényt egy
perces néma tiszteletad4ssal fejezte ki.

Molndr Gycrgy alelnok szerint az uj
id8szak 4tnyulik a harmadik évezredhez.
Felel6sen kell politizdlni! Erezze a tagsag,
hogy a nyugdijasok vezetdi, egyénenként és
szervezetileg is ott dllnak gondjaik mogott.

A kongresszusi felsz6laldsok "ve-
zényletét" dr. Kun Dezsé6alelnok vette 4t.

Vissza-visszatérd kérdés a nyugdi-
jasok kozott — "mit ad a szakszervezet?".
Javaslatok hangzottak el a nyugdijas klu-
bok szaporitdsara, a szociélis biztonsag
fokozésédra a GDP 4,7%-os eredményét
kovetSen. Kérdezték: lesz-e id6sek hdza
és hol? Javithat6-e a kapcsolat a tényle-
gesekkel, akik eldtt 6k maguk kovetésre
mélt6 példaképek.

Majd Sipos Istvdn a MAV vezérigaz-
gat6ja kért sz6t. Idézziik:

—Mé4s irdnyu elfoglaltsdgaim koziil a
mai napot 5ndknek szdntam tisztelt nyug-
dijasok. Lemondtam "azt amésikat", hogy
itt lehessek! — T6le megszokott visszafo-
gotts4ggal, halk hangon adta 4ta MAV Rt.
vezetdsége és személyes lidvozletét. Meg-
hallgatva a nyugdijasok hozz4szo6l4sait,
kiemelte — "szivesen fogadndm, ha tény-
leges kollégdim hasonl6nyiltsdggal sz6l-
nédnak”. Szembe kell nézni a nyugdijasa-
inkkal— mondotta, segiteni és megbacsiilni
kell 6ket. Vezérigazgat6 dicsérettel, alapit-
vanyi timogat4ssal, erkolcsi és anyagi el-
ismeréssel értékelniink kell tegnapjainkat
és mai életiinket.

S végiil dr. Mdrkus Imre a Vasutas
Szakszervezet elnoke emelkedett sz6l4s-
ra. — Azért jelentkezem utoljdra, hogy
valamennyi felsz6lalést értékkel mérhes-
sem! A VSz fontosnak tartja, hogy a fel-
meriild problémékat, legyenek azok

barminemdek, kozosen meg tudjuk olda-
ni. Az eltelt négy év uj struktirat terem-
tett. Része ennek, hogy a Vasutasok
Szakszervezete XIV Kongresszuséra a
nyugdijas delegéci6 is meghivét kap. —
Szerintem, lényeges, hogy a részletes és
gondosan dsszedllitott tdjékoztatés eljus-
son a nyugdijasokhoz. Fokozni kell a
gondoskod4st és meg kell sz6litani az
alapszervezeteket és egyiittesen kell el§-
re lépni. — El kivdnjuk émi, hogy az "idd-
sek otthona" ne csak Budapesten, hanem
vidéken is csalddias taldlkozohelye legyen
a nyugdijasainknak!

A hallgat6ség figyelemmel és érdek-
16déssel fogadta az iizenetérték( elnoki
fogalmazdast: — Az 1991. évi 28-as tor-
vény szétnyomta a szakszervezeteket. Mi
azonban a torvények alapjén allunk és
elismerjiik a végzett munkat. A MAV t4-
mogatését, a 15 vezérigazgat6i dicsére-
tet a cég megbecsiiléseként fogadjuk el
és értékeljiik.

Hiiség a VSz-hez

Feleky Pdl elndk kértismételtensz6t.

— Mint arr6l tudomésotok van, a to-
vébbiakban nem véllalhatom felelGsség-
teljes tisztségemet! Betoltottem az 76.
életévemet és szellemi képességem még
tiszta. Az utébbi négy év idegeimet is
megrongélta. A cukor mellé belépett a
Parkinson-kér is. A hdtra lévé néhdny
évben szeretnék egy kicsit nyugdijas len-
ni. Ez nem jelenti azt, hogy elszakadok
toletek. Kérem, jdruljatok hozz4, hogy
kongresszusi hozzész6l4som megte-
gyem és az engedélyezett id6t tillépjem!

A lekdszond elnokot meghatottan
hallgatték a kiildottek. Kozel nyolc évti-
zed allt el6ttiik, annak emberi tisztessé-
gével. Legnagyobb eredménynek itélte az
elnok, hogy tiszteletet és megbecsiilést
vivtak ki a vasutas nyugdijasok és szer-
vezetiik irdnt. Sz6lt arr6l, hogy az ONy Sz
ma is egységes és hid a VSz irént.

- Eredményeink: — a kivételes ell4tas
visszaszerzése, a nyugdijastorvény eldké-
szitésében val6 részvétel. Példaértékil —
mondotta —, hogy a vasiit vezetése — mai
viszonyok kozott egyediildll6 médon —
segiti nyugdijasait! Kudarcként éltiik meg,
hogy a vasutas egész ségiigy maradék onél-
16s4ga tovéabb csokkent, a taglétszdmunk
szinte megéllithatatlanul mérsékladik. Fel-
adatként ajénlotta, hogy a bizalmi-hél6za-
tot fiatalitsdk. A mé4jusi parlamenti vélasz-
tdsokrol gy nyilatkozott, hogy — "figye-
lemmel kisérjiik azeseményeket és azt iizen-
jiik, ha mi nem csal6édunk, benniink sem
fognak csal6dni!"

A sziinetet kovetden keriilt sor az Uj
tisztségviseldk nyilt szavazéssal torténd
megvalasztdsira. Ennek megfelelGen régi
elnok helyébe 1ép tdrsadalmi elnoki meg-
bizatdssal Molndr Gyorgy. Régi-\j ligy-
vezetSelnok Pallos Gyorgy, tarsadalmi al-
elnok dr. Kun Dezs6. Az ONy Sz tiszte-
letbeli elndke: Feleky Pal.

A kongresszus hatdrozott 33 vélaszt-
manyi tagrél és 30 nyugdijas kiildottként
val6 szereplésérdl a Vasutasok Szakszer-
vezete XIV Kongresszusan.

Kongresszusi tudésio:
Szabé Béla
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Bizony érdekes!

A MOSZ lapjdban (1998. februdri
szdmdban) Sipos J. azt irta, hogy a VSz
dltal kildtdsba helyezett figyelmeztetd
sztrdjk alatt a KUT tgy iilésezett, mintha
semmi sem tortént volna.

A megéllapitds tényszerd. A VSz
vezetd testiileteit is meglepte a "kissé"
furcsa magatartds. Ezért a még elégséges
szolgdltatdsokrél folyé tdrgyaldsokat
vezet dr. Péter Mihély alelnokat felmen-
tette ezen feladata al6l, és helyette Orosz
Péter kollégit bizta meg a bizottsdg ve-
zetésével. (Ez a kis aprosag, tényszerd-
ség Sipos J. irdsabol kimaradt!)

AKUT-tagok magatartdsat ilyen ese-
tekre egyértelm(en szabdlyozza az MT.

A dolog gyakorlati oldaldt a KUT-nek,
mint testiiletnek kell ellenériznie. Azt a
tényt, hogy mely VSz-es KUT-tagok
fliggesztették fel tizemi tandcsi tisztségii-
ket, s kik nem, a KUT-nek kell tudnia.
A VSz nem a MOSZ-lapbdl szerezte
az els6 informéci6t a "helyzetr6l”, hanem
az egyik TB iilés jegyzOkonyvébdl,
amelyben furcsa kérdések fogalmazodtak
meg az egyik VSz-es KUT-taggal kapcso-
latosan, aki a jegyz6konyv szerint semmi-
lyen viszonyt nem tantsitott a sztrdjkhely-
zettel, mondvan O szabadsdgon van. Az
tigy furcsa fintora, hogy a kolléga a VSz
vilasztmanyénak is tagja. A VSz levélben
kereste meg a KUT-6t annak érdekében,

hogy az omind6zus iilés jegyzGkonyvét
kiildje meg, amelybsl — azt gondoltuk —
tisztan lathatéva vilik a val6s helyzet. Té-
vedtiink! A jegyzGkonyvb6l semmi nem
deriilt ki. Ezek a dolgok abban nem szere-
pelnek. fgy hat, hogy ki mit kérdezett és
mondott, arra, ki mit vélaszolt, utélag nem
lehet rekonstrudlni.

A jegyzGkonyv "miifaja", tartalma a
KUT belsé iigye.

Tisztelt Sipos J.! Jobban odafigyeliink
ezekre a kérdésekre a jovOben, mivel a
VSz a vasutassdg széles rétegeinek bizal-
mat élvezi, s nem engedhet meg magénak
ilyen tdimadasokat, mendemondakat.

dr. Mdrkus Imre

Balkani vasut?

A Magyar Vasutas XLII/1-2. szamé4-
ban megjelent, "Renddrrel fenyeget6zott”
cimd cikkre szeretaék reagélni, tobb j6-
érzésd volt és ma is itt dolgoz6 kolléga
nevében. Hatvanban, az 4tépités idejére,
a szolgalati hely vezet3jének val6ban
Mezei Mdtydst nevezték ki.

A cikkben foglaltak szerint, amikor
idejott, 4llit6lag balk4ni dllapotok uralkod-
tak az dlloméson. Az éllapotnak a kiikta-
tdsaban az itt dolgoz6knak annyi volt a
szerepiik, hogy a vezetés 4ltal diktalt ko-
riilményeket tudomasul vették. Az a meg-
4llapitds, mely szennt eur6pai szintd 4llo-
mést csindlt a balkani szinvonali llomés-
bol, séntit. Az eurépai szintf dllomés nem
ott kezdddik, hol Hatvan szinvonala 4ll.

Atépiteni pedig nem egy személy
épittette 4t, hanem egy olyan kollektiva,

amely képes volt az adott id6ben a ne-
héz, sok esetben embertelen koriilmé-
nyek kozott a feladatat elvégezni.

Elég, ha arra utalunk, hogy a forgal-
mi szolgélantevG térdig allt a tormelékben
amig a vonatot menesztette, A valt6ke-
zel6k sok esetben puszta kézzel takari-
tottdk ki a vélt6kat ahhoz, hogy a vagany-
utat beallithassdk.

Mindezek utan felmeriilt a kérdés,
hogy val6ban csak egy személy volt az,
aki az 4tépittetést végezte?

Tény, hogy szolgélati figyelem van,
melyet inkdbb nevezhetnénk reftegésnek,
sem mint fegyelemnek. Sajnos ez a "szol-
gélati fegyelem" oddig fajult, hogy az
emberek rettegnek a munkahelyiikon.

Ré kellene jonni mér valakinek, hogy
parancsszéval nem lehet tekintélyt kivivni.

Tekintélye annak van, aki a munka-
tarsaival nem csak szinleg tartja az em-
beri kapcsolatokat, de igyekszik arra t6-
rekedni, hogy mint ember is elfogadjak.

A megjelent nyilatkozatot azis jellem-
zi, hogy itt az emberek csak mint eszko-
20k szerepelnek a vezet6 szemében. Ilyet
J6 érzés@ vezet6 nem mond, ilyenhez nern
adjaa nevét. Alaposan atgondolva, ez sérti
mindazokat, akik itt dolgoztak és még a
mai napon is itt dolgoznak.

Eur6paisagrol csak akkor beszélhet
bérki, ha a gondolatai és cselekedetei min-
denkor tiikkrozik annak szellemiségét. Bal-
kéni felfogassal nem beszélhetiink eur6-
pai szemléletrdl és szinvonalr6l.

Odor Istvdn
alapszervezeti titkar
Hatvan dllomds

Biztos, hogy U.m.MV?

Nagyon oriiliink, hogy van olyan
erds, egységes, eldrelato, elére gondol-
kod6 szakszervezet, melyet érdemes len-
ne kovetni. A gond csak az, hogy szak-
4gon belil nem érzékelhetd azoknak az
ismérveknek a jelenléte, melyek egy ilyen
szervezetet kellene, hogy jellemezzenek.

Ismerds-e: szolidarit4s, tolerancia,
egyiitt gondolkodés?

Ma inkabb a "minden szentnek maga
felé hajlik a keze" mond4s jirja. Biztos,

hogy tagjaik is ezzel értenek egyet? J6
példaval eldl jarni, a példakép, a minta
szerepét jitszani felel§sség. llyen p6zban
tetszelegni csak akkor szabad, és iigy
érdemes, ha az nem Oncélq, kirekesztd,
hanem segitd szdndéku.

Mi még egyetlen mozdonyvezetdtdl
nem akartunk megvélni, mi még egyetlen
mozdonyvezet6tSl nem akartunk elvenni,
mi még egyetlen mozdonyvezet minusz
6ra kifizetését nem rottuk fel, deigy vanez

amasik oldalon is? Felvigydzo, diszpécser
—bérbesorolds visszatartdsa; utazd felvi-
gydz6 - megsziintetése; reszortos — lé1-
szdmcsokkentés; oktatotiszt - létsgdmesok-
kentés; UDJ-, VGK vezeté - korkedveymé-
nyes nyugdfjazdsdnak megvétdzdsa.
Gondolkodni kéne, miel6tt siiletlen-
séget emleget valaki, mert ademagégia
J6 hangulatkeltd, de el6bb-ut6bb kideriil,
illetve mdr ki is deriilt az igazsag!'
Pszota Arpdd

Egy vagyalom tortenete,
avagy U.m.MV.

A cim a mozdonyvezetdk lapjdnak
februdri szdmaban sokat sejtetd, de az alat-
ta 1évé irds anndl kevesebbet mond. Egy
vagyalomrol szél. A torténet Iényege, hogy
a szerz0 - feltehetbleg az el6z6 napi
irdatlan, faradtsdgos munkdja utéin — dlom-
ba zuhan, és nem egy rémélomnak, hanem
ennél szebb, kellemesebb vigyidlomnak
vélt részesévé. [r6i véndja, munkéssdga
nem engedte, hogy elhallgassa eget ren-
get dlmat, ezért kozzétette azt.

Az dlomtiindér azt sugallta a szerzs-
nek, hogy a MAV Rt-nél miikod6 egyik
szakszervezet mindig azt hajtogatja, hogy
"Ugy mint a mozdonyvezetSknek". (Ezt
a vels tartalmat fedi a rejtjelezett cim!)

Az dlom €s valésag, mint tudjuk, nem
mindig fedi egymadst. Kiilonosen igy van
ez a vagydlmok esetén. De nézziik a va-
16sdgot. A VSz sohasem akarta megsziin-
tetni mésok vivményait! Azt viszont nem
hagyhatja figyelmen kiviil, hogy masok
(példdul a MOSZ) a tébbi vasutas rova-
séra akarja megoldani a problémait, illet-
ve jogtalan eldnydkhoz kivén jutni.

Szédmoljunk csak! Ha egy kisebb 1ét-
szdmu szakszervezet 5 ezer tagjdnak igé-

nyét kielégitik, és ez a csapat mér sokat
sztrdjkolt, a tobbi meg keveset — mond-
jdk a MOSZ vezet6k! — akkor a MAV is
J61 jar, meg 6k is. A sok vasutastol — pl.
53 ezer {6161 - fejenként csak ici-picit kell
elvenni, ezt odaadni a keveseknek (a
mozdonyvezetSknek), akiknél sok Kicsi
sokra megy, és a dolog kész. S ez igy
mehet az id6k végeztéig.

Csakhit elfelejtik, hogy a vasutat nem
azért hoztak létre, mert a Vereckei-hdgon
Sipos J. dtvezette népét, és hogy béke
legyen a Kérpat-medencében, az itt €16
nomddok azonnal vasutat épitettek nekik.
(hdrmuknak!)

A VSz nem elvenni akart, hanem azt
kovetelte, hogy a tobbi vasutasnak is
adjanak. A felelGsségteljes munkat min-
den munkakorben fizessék meg! Egyes
munkavillal6i csoportok munkdjat ne
masok, a tobbiek rovédséra ismerjék el.

A VSz tdrgyaldsi javaslatait lehet
minGsiteni, a szakadék fogalmat egy
vagydlommal fiiszerezve lehet defini-
alni. A munkavillal6k kozott a fesziilt-
séget nem az okozza, hogy kik mit ir-
nak, illetve mit mondanak. A fesziilt-

ségek a tények miatt keletkeznek!

A vasutas kollégdk tudnak szdmol-
ni, latjak a kiilonbségeket és a hasonlé-
sdgokat is. Tudjék 6k, pontosan tudjék ,
hogy ki milyen, mennyi, és f6leg milyen
nehéz és felelGsségteljes munkdt végez.
Tudjédk, hogy hol, melyik munkakorben
végzi ma mar egy ember masik két volt
kolléga munkdjét is. Azt is tudjak, hogy
hol hany 6ra van! (mér kotelez6 €s telje-
sitett, rezsi meg dtvezényelt).

Es még egy dolgot tudnak, hogy ezek
a jatékok nem mehetnek 1997. december
16-4t kdvetGen.

Az alku a MAV Rt-nél nem tgy fog
festeni ezek utdn, hogy a k6zos asztalndl
jollakik a MOSZ, és a morzsdkat felcsi-
pegetik a tobbiek. A vagydlom —feltehe-
tden — ébredés elétti dllapotdban megtor-
tént a szoboravatds is. "Egy vasutas kol-
1éga éhségsztrdjkot kezdett a MOSZ el-
len!" - irja a szerz6. Tyuhaj! Ez lenne 4m
a megdicsiilés. Es akkor hipp-hopp, itt
a franya ébredés. Sajna, egy lényeges
kérdés nem délt el az dlomban: hol legyen
a DicsGség-szobor feldllitva a hdsoknek?

mimi
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Udiilni vagyik? Még jelentkezhet!

HIREK,

INFORMACIOK, TUDOSITASOK ELSO KEzZBOL

Gondolattoredekek az MSZP
~ kongresszusarol

Tallézds Horn Gyula beszdmol6jdbol, egy-
egy mondatban: "Egyes pdrtok jobban megérzik
ellenségeskedésiiket, mint elveiket... Sokat kell
timi annak, aki igazat akar... Mi is tudjuk, hogy
mit kellene tenni a csalddok érdekében, de azt is
tudjuk, mit lehet tenni... Nincs igazsdgos tdrsada-
lom esélyegyenlség nélkiil... Tisztelet az id0s
embereknek... Egy kérdés: Hol van a hatdra a gy(i-
lolkodésnek, a gyaldzkodasnak? Felszdlitds: Ne
legyiink restek leleplezni és megvélaszolni a ha-
zugsdgokat... Uj kifejezés: fiatal jobbosok... Egy
partvezérrdl: harsogé halandzsa... Egy ellenzéki
pértrdl: mindenkinek mindent igér... A narancs-
ral: ami gyorsan €rik, az hamar romlik...

Idézet masoktol: Torgydn az angol kirdly-
ndt is lemonddsra sz6litand fel, mert (ott is) esik
az es6 és kod van... (Janosi Gyorgy). Az egész-
ségiigy olyan, mint a foci. Mindenki bekiabdl a
partvonalrdl, dm amikor hozzdkeriil a labda,
nem tud vele mit kezdeni. Kétségtelen, az egész-
ségiigy beteg, de nem haldoklik... (Kokény Mi-

hdly). Négy évvel ezeldtt a leszakadds volt a tét,
most pedig a felzirkézds iiteme. Alapvetd torek-
vés: fenntarthatd novekedés és egyensily -
egyiitt... (Medgyessy Péter) Parlamenti jelenté-
siinkkel is ki akarjuk egésziteni a szakszerveze-
ti eszkoztdrunkat... (Sdndor Ldszl6)

Kicsit bdvebben. Gdl Zolidn elmondta,
hogy egy ciklusban dtszdz torvényt alkottak. Ez
sok, gyakoriak a hibdk, a pontatlansdgok, a hid-
nyok, a félreérthetGségek. Ezént vdltoztatni kell
az Orszdggy(ilés mechanizmusén olyan irdnyba,
hogy nagyobb teret kapjon a torvények szakmai
eldkészitése és a valodi politizdlas.

— Nekem {6 vesszGparipdm a bérbl és fi-
zetésbdl €16k, a munkdsok tudatosan véllalt ér-
dekvédelme — mondta Filé Pdl -, hiszen ez kii-
lonbozteti meg a baloldalt a jobboldaltél. Az,
hogy a baloldal a hitrdnyos helyzet(iekre teszi a
hangsilyt. Ez ugyanis hagyomdnyos bdzisa
minden baloldali partnak.

KS.

AMAV Rt. teriiletén az OrmAgos Munka-
biztomsdgi és Muiikaiigyi Fofeliigyeldség
1997-ben végzett ellendrzések imegallapitdsai
arrol tanuiskirdnak, hogy a szolgalpti fonoksé-
geknél tapasitalt mumkavédelmi, munksiigyi
mulamstdsok és hidnyossdgok gondosabb, ko-

riilt=kistgbb muskavégiéssel elkeriithetdk és
tabbségiik kisebb anyagi raforditdwal meg-
szintethetd.

Erre a kovetkeztetésre jutott a Kdzponti
Munkavédelmi Bizottség €s a Vasitegészség-
iigyi-, Munkabiztons4gi- és Kdmyezetvédelmi
Fdosztdly, amit a 198 munkavédelmi hatérozat
elemzésébdl levont.

A hatérozatokban 633-szor a munkéltatds
biztonsdgét és a munkavallalok baleseti veszé-
lyeztetettségének felszamolasat irtdk els. Ezen
beliil a legkirivobbak voltak, szinte "szemet
sziinak" az énntésvédelmi és egyéb elektramios
biztonségi hidnyossagok, a gépek-beremdesések
mszaki, technoldgiai hidnyossdgai. A munkél-

tatés—biztonségét-mintegy40%-ban—sértették
meg. Szdz esetben taldltak a feliigyel6k fedetlen
aknédkat, elhanyagolt kozlekedési utakat, csator-
nét és botlasveszélyt eldidézhetd eltorlaszolt
utakat. A sz{n- és alakjelek jelolése, terheiési di-
agramok, gépek, berendezések kezel6 elemeinek
feltiintetésének hidnyét 60 esetben regisztraltk.

Az ellendrzott munkahelyeken figyelmen
kiviil hagyjdk a jirmdivek megfutamodés elleni
rogzitését. Hasonlé médon anyagok, alkatrészek
és egyéb eszkozok tarolasandl is kevés figyelmet
forditanak azok rogzitésére. Tovabb lehetne sorol-
ni azokat a mulasztasokat, amelyek kivalté vagy
kozrehatd okai lehetnek a munkabaleseteknek, de
ennél fontosabbak azok a kivetkeztetések, ame-

lyek réirdnyitjsk a munkaltatékfrgyetmét-a biz-

vaksag

tonsdgi eldfrdsokat megsért§ okokra. A munka-
védelmi feliigyel6k olyan, a munka biztonsdgét
sért6 mulasztdsokat dllapftottak meg, amelyeket
a munkairdnyftok napi ellenGrzéseik sordn ész-
lelnek, de felszdmoldsuk végett nem intézked-
nek. Ebb6l kovetkezik, hogy a baleseti veszé-
lyek nap mint nap halmozddnak és egyre sdlyo-
sabb kovetkezményeket vonhatnak maguk utén.
Hogy erre miért nem keriil sor, annak oka a
nagyfokd "tizemi vaksdg". Ebbdl kovetkezik,
hogy a baleseti veszélyek nap mint nap "djrater-
melGdnek”, a szemiink eldtt.

Ebben szerepet jétszik az ellenGrzések rutin
jellege is. De el nem hanyagolhat6 ok a nagyfoki
igénytelenség munkakomyezetiinkkel szemben.

Ez a magatartds a hézagos munkavédelmi is-
meretekben, de nem utolsésorban a munkahelyi
oktatds alacsony hatékonysdgdban is keresend®.
Jelenleg az oktatdsnak kevés szerepe van a mun-
kakultira elvérhaté kivetelményeinek érvényesii-
Iésében. Ebbdl kovetkezik, szemléleti vdltozdsra
van sziikség a munkabiztonsdgi kovetelmények
elbirdsok betartdsdnak megitélésénél. A munkavé-
delem gy tartozik a munkavégzés feladatrend-
szeréhez, mint gomb a kabdthoz. A munkavédel-
mi hatdrozatok elGirdsait elemezve egyértelmden
megdllapithatd, hogy helyileg, kiilondsebb szank-
ciok nélkiil is megsziintethetdk, megel6zhetdk a
baleseti veszélyek. Ebben nagy szerepe Iehet a
munkavédelmi képviselSknek, bizottsdgoknak,
mivel 6k ismerik a helyi koriilményeket. Bétori-
tani kell Gket, hogy éljenek a munkavédelmi tor-
vényben biztositott jogaikkal, s Iépjenek fel
kezdeményezoleg — legyen az munkairdnyité
vagy beosztott — annak érdekében, hogy a mun-
kabiztonsdgi el6irdsokat betartsdk.

Pisku Jend

Még olcsobban adja
a lakasokat a MAV!

A lakosok kérésére djra férumot hivtak
iissze a MAV-tulajdoni lakésok eladdsérél a
vezérigazgatosag vezet6i janudr 31-ére. A du-
nakeszi Jozsef Attila Mivelodési Hdzban
megjelent Tith Andrds, a Miniszterelnoki Hi-
vatal politikai dllamtitkdra, Sipos Istvdn, a
MAYV Rt. vezérigazgat6ja, Vajda Kdlmdn in-
gatlangazddlkoddsi féosztalyvezetd, Kecske-
méty Géza, Dunakeszi polgarmestere, Varga
Lajos, a Dunakeszi Vagon és Jarmiijavité Kft,
igazgatdja, volt orsziggyilési képviseld, vala-
mint Szabé Béla, a Limes Rt. vezérigazgatéja.

A forum hivatalos megnyit6ja el6tt Kovdcs
Ldszlé onkormdnyzati képviseld megkérdezte a
hallgatésdgot, hogy ki az, aki elégedett a Limes
Rt. ajdnlatdval, amelyet a MAV Rt. nevében tett
a telepi lakdsokra? Senki nem jelentkezett.

Sipos Istvdn bevezetSjében elmondta: azért
keriilt sor mésodszor a taldlkozora, mert tobben ki-
fogdsoltdk a Limes Rt. tevékenységét, valamint
igazsdgtalannak tartottdk a megéllapitott vételdrat.
A MAV-nak az az érdeke, hogy minél hamarabb
megtorténjen az addsvétel, és nem az, hogy a tobb-
nyire nyugdfjas lakékon pénzt keressen.

Kovdes Ldszlé onkorményzati képvisel§
sorolta a problémdkat, amelyek az ingatlanbecs-
1és sordn felmeriiltek. Tobb helyen feliiletes
volt a vizsgalddds, illetve felmérték azokat a
tobbletmunkikat is, amelyeket a laké végzett el,
Az drmegdllapitds sem volt korrekt, mivel egy
lakdsndl fiiggetlen szaként6t kért fel a képvise-

16. Kideriilt, hogy az alapdr akér egymilli6 fo-
rinttal magasabb a Limes becslése szerint.

Tobben nehezményezték, hogy a kedvezmé-
nyek levonésa utan maradt 500-800 ezer forint kész-
pénz kifizetése is gondot okoz. A részletre visdrlds-
nél nincs biztositék az évi ot szdzalékos kamatra,

Varga Lajos tobb hozzészolds utén bejelen-
tette: az érintett vezetGk visszavonulnak megtdr-
gyalni a felmeriilt problémdkat és megkeresik a
lehetséges megolddst. A rdvid sziinet utdn Tath
Andrds dllamtitkdr 1épett a mikrofonhoz. Arra
kérte a MAV vezetdit, hogy a lakék helyzetére
valé tekintettel a legméltdnyosabb drat szabjdk
meg a dunakeszi MAV-lakdsokra. Ugy érzi, hogy
az értékbecslés nem mindig volt korrekt és ko-
riiltekintd.

Sipos Istvdn bejelentette: a Limes drmeg-
dllapitdsa nem volt méltnyos, ezért a MAV Rt
azt javasolja a cégnek, hogy a jelenlegi 42 ezer
forintos négyzetméterenkénti drat vigye le 30-
35 ezerre. Az értékbecslést jra el kell végezni
tsszehasonlito drak alapjan, amelyet a polgdr-
mesteri hivatal megkiild a Limes Rt. részére. A
felmérés sordn jelen lehet egy dnkormédnyzati
képvisel6, valamint a fiiggetlen értékbecsl6 is.

A jelenlévik tobbsége tapssal és orommel
vette a vezérigazgat( bejelentését. Néhdnyan még
igy is sokalltdk a vételdrat és bekiabdldsokkal ad-
tak hangot elégedetlenségiiknek, de erre mér ke-
vesen figyeltek, mert elindultak hazafelé.
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eMeRTon-dijas
novendek

Mezi§ Gabriella

A "magyar Grammy-dijként" is emlegetett
eMeRTon-dij dtaddsakor az egyik els6 helyet -
az "Ev felfedezettje” cimet - a budapesti Vasutas
Zene- és Képzomivészeti Iskola novendéke sze-
rezte meg. Ennek aprop6jén beszélgettiink Pdl
Gdbor igazgatéval.

A FAME cimid musical tobb, mint sz4z el6-
adést €It meg, a sikersorozat azonban folytato-
dik, hiszen mércius 23-4n, 24-én, 30-4n és 31-
én, valamint 4prilis 6-4n a békéscsabai vérosi
szinhdzban viszik szinpadra. M4jusban Nagyka-
nizsén, mig a nydron mér a csodélatos, ujjaépi-
tett Thélia szinhdzban mutatjdk be. Szabadtéren
is lathaté lesz majd a darab: V4cott és Tatén. A
musical a mai életrdl, a mai fiatalokrél sz6l. A
legtanulsdgosabb mondanivaléja: sikert és

eredményt csak kitartd. kovetkezetes és kemény
munkéval lehet elérni. Sz6l a drogrél, az ezzel
kapcsolatos probléméakrél. Problémafelvetése ré-
illik nemcsak a mai magyar tdrsadalomra. Az is-
kola tdvlati elképzelései kozott szerepel a buda-
pesti Pesti Barnabds Szakkozépiskola Eiffel 4l-
tal tervezett belsd udvardnak szinpadd4 szerve-
zése, ahol - terveik szerint - azok az iskoldk, me-
lyek szinhéz-, illetve musicaloktatést véllalnak,
nydri programokat adhatnak eld.

Az idei 1998-as, a Magyar R4di6 és Tele-
vizi6 4ltal megrendezett Sztérkeresd Tehetségku-
tat6 Popzenei Verieny elsG helyezettje Mezdfi
Gabriella, egyiittal az eMeRTon "Ev felfedezett-
je" dijat is megkapta. Dalét egy szintén az isko-
14ba jaré novendék, Kasza Tibor irta, a dalszo-
veget pedig Mikids Tibor. A dij mellé Mezdfi
Gabriella még egy félorés televizi6, illetve ré-
diészereplést is kapott. A verseny masodik he-
lyezettje Naszvagyi Tamds lett. aki szintén az is-
kola novendéke. O pedig a Hungarotont6l ka-
pott egy 6ndllé CD készitési lehetOséget.

— A 14 indulébél egyébként 6 a mi isko-
lénk ndvendéke volt - mondja biiszkén Pdl Gd-
bor -, igy példdul a negyedik helyezett, az 1996-
o0s Ki Mit Tud gydztese Nddasi Veronika is. A
rangos szakmai zs(iri - melynek tagja volt Kar-
mendi Vilmos (zstrielndk), Benkd Ldszlo. Szige-
ti Ferenc, Gor Nagy Mdria, Varga Miklos.
Benkes Zsuzsa és Kovdcs Tibor - csak fokozta
azeseményrangjat. Az eredményhirdetés egyéb-
ként a televizio 8-as stidiéjdban volt marcius S-
én, az inter)i pedig dprilis 4-én ldthat6 1s lesz
majd az 4llami, "kozszolgélati” televizidban.

Berta Sdndor

A vasutas rézfiivésok patogés indulévat vartak a kormanyvonatot Hidasnémetiben februar 25-én

A ferencvarosi teljesitmény-jutalomrol

Tobb helyen nehezményezték, hogy Ferencvé-
ros mdr megint tbbet kapott, mint a tobbi 4llo-
més. Nem egy helyen mr 14tmi vélték lelki szeme-
ikkel: ujra visszadll a kiemelt forgalmi jutalékrend-
szere, illetve a budapesti 4llomésok tjra 40% mi-
szakpotlékot kapnak. Err6l sz6 sincs, viszont a bér-
tarifa bevezetésével éppen a fdvarosi nagyéllomé-
sok vesztettek a legtdbbet, hiszen a kiilonb6zé
tobbletjuttatdsokat lenyelte a bérrendszer. Ezzel
szemben vidéki 4llom4sokon akadt. ahol 30-40%
bérfejlesziést kaptak 1992. janudr 1-én.

Mindkét megoldés igazsdgtalan. El kell is-
merni, hogy a budapesti szolgélati helyek t6bb-
ségénél a teljesitmények nem csokkentek olyan
drasztikusan, mint a MAV osszhdl6zaton. A

munkaerdpiacon nehezebb szakembert taldln:
Budapesten, mint vidéken, mivel a fGvéros bé-
rek még mindig j6val magasabbak, mint az Al-
foldon.
Ha a bértarifa nem tiikroz1 a teljesitménye-
ket, akkor plusz juttatdsokkal kell elismern: a
tobbletmunkat. Ez persze nem csak a budapesti
dllom4sokra vonatkozik, hanem a vidéki leter-
helt csomépontokra is. Abban bizom. hogy az
1999. évi bértdrgyaldsokn4l tobb nagyéllomés
keriil be a teljesitmény-jutalom rendszerébe. Ne
csak a csoméponti fonok legyen érdekelt a jobb
munkavégzésben, hanem a rendelkez6 és kocsi-
rendezd is.
e
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Kacagtatott a humor NGk napjin a VSz székh4dzaban is
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MAGYAR WAMUTA

Gyujtenek a finyirora

Manapsdg sok mindenre szoktak gydjtést
szervezni: éhezd afrikaiakra, beteg gyernekek
gybgyitdséra, hétrdnyos helyzetd csalddoknak,
de fiinyiréra még nem volt példa.

Tortént ugyanis, hogy Kél-Képolnén az 4llo-
mds fiinyir6ja elromlott. A megbizott 4llomésfc-
nok megbizta a mélhdz6t, hogy a gépet vigye el a
szerel6hoz. A szakember meg is javitotta potom
4700 forintért, amelyet a hdsiink zsebbdl kifizetett,
de szdmlét nem kapott. Mér egy éve "haszndlja" a
MAV a malhaz6 pénzét, de a csomGponti fGnok
nem akar fizetni. Az egyik szakszervezeti tisztség-
viseld felajanlotta a fénokasszonynak, hogy meg-
szerzi a szerel6tél a szamlét, de az hallani sem akar
r6la. Nem szeret fizetni, de nemcsak a malhdzonak,
hanem a kél-képolnai 4llomési dolgozéknak sem,

98 MARCILS

mivel kijelentette: a felmerilt tdlérdt a vasutas a
kovetkezé hénapban csisztassa le, mindezt sajét
kérésére. Szinte l4tom lelki szemeimmel, ahogy a
raktdmokok és személypénzérosok kovetelik Fii-
zesabonyban: "Dréga fonok asszony, konyorgiink,
ne fizesse ki a tdlérét. Csak azt ne!

Persze a fiinyir6 minderr6l semmit sem
tud, most pihen, mert tél van. De majd tavasszal
pergd késekkel nekivag az dllomés pézsitjdnak,
és nyir. A malhaz6 meg hitelez mindaddig, amig
a kollégdi dssze nem gydjtik a 4700 forintot.
Most tobb mint hdromezemnél tartanak, de ha a
csoméponti fonokasszony is beszéll - taldn az
1998. évi vezet6i prémiumb6l - akkor biztos
osszegydlik a tartozs.

lopé

Eletmentd forintok

A nyirségi kisvasit megdrzését 30 millié
forinttal tdmogatja a kormany - jelentette be
februdr elsd napjaiban Kovdes Kdlmdn, a Koz-
lekedési, Hirkozlén és Viziigyi Minisztérium
4llamtitkédra. a Kérp4t-medencei Kisvasutak Ta-
ldlkoz6jan, amelynek a MAV Rt. adott otthont.

Az 0sszeg hasznositésat illetGen - telefo-
non - Kallés Béldné, a Nyirvidéki Regiondlis

Kisvasiit iizletkotdje tdjékoztatta lapunkat:

- Legfontosabb a jelenlegi infrastruktira
javitdsa. Mivel 30 milli6 forint az ideszént
oOsszeg, nem nagyon beszélhetiink mdszaki fe)-
lesztésrl, csakis a pélya jobbitdsara lehet fordi-
tani. A f6 cél elsGsorban az iizemi igények kielé-
gitése.

Hiiri Valéria

Szabo és Fia Kft.

2000 Szentendre, Kondor Béla u. 7. T/F: (26) 313-105

Mint a M A\V Rt.
. izardlagos vasuti kocsizar gyartéja
drommel tudatja, hogy megkezcz‘:e

a minden igényt kielégito
fém és mianyag jelképes
és biztonsagi zarak
gydrtasat és forgalmazasat
mint vasuti, mint kézuti célra
magonfuvarozok részére.

150 éves évforduldjdt iinnepeljiik ez évben a
magyar nemzet XIX. szdzadi nagy harcénak. Ez
a kiizdelem a vizszintes 1. és fiiggdleges 1. ki-
vivéséért folyt. A magyar torténelem kiemelke-
d6 eseményének szinhelye volt 1849. dprilis 14.
fiiggdleges 4., vizszintes 10., figgoleges 6., ahol
a Fiiggetlenségi Nyilatkozat elfogaddsaval ki-
mondték a Habsburg-h4z trénfosztésat.

VIZSZINTES: 1. Megfejtés 1. része 2. badog
(ném.): motor igéje 3. Oltvanyi Tamés; vérom-
leny; férfi név 4. talélod; .. tencia (vezeklés lat.)
5. hajlik; idv' (ném.) 6. ellentétes kotdsz6: meg-
haragudott; irdnyjelz6 7. kemény; Air...; nitro-
gén 8. kotdsz6; ../DC rockegyiittes; dalos 9.
kopogétdnc; guba fele; Gabor Eva

10. l6csemege: megfejtés 1V. része; suttogva
mond 11. le vele; Teriileti ArfeliigyelGség: l4n-
gol (vissza) 12. keleti istenség; ledll egynemd
betdi; életut

FUGGOLEGES: 1. Noémi; megfejtés I1. része
2. budapesti egyetem: Odon; személyes név-
més; nem rab 3. lemér része; eb jelzdje; csonka
karod!; Ausztria; tiidd betegség; arzén 4. dolgo-
zatirds van ilyen; megfejtés IIl. része: térsulds ré-
sze! 5. déli étek: fiirge rdgesal6; Papp Anna; tré-
fés otlet 6. megfejtés V. része: NPG; kép jelzdje
7. ir fegyveres alakulat; EHLA; szdmnév; kerti
szerszdm 8. elsoprd; rago testrész 9. iide egyne-
md betdi: Dob6 Istvén; billeg pérja; elrugaszko-
dé 10. Kotdsz6é

Készitette: Bdnszegi Jozsef

Az el626 szamunk megfejtése: Bellusi Baross 12

Gébor. Vasminiszter... amennyit a kozjavara tesz.

A konvyjitatme il 1l
Lipnk Fsypiy W
Té e N
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| | @ Alkatrészek megmunkdldsa, fogosksrtkmitas

|| TOV

Elcserélném 37 m? -es komfortos, elsd emelisti
kertes, telefonos, parabola antennds, déli felw
s MAV lakdsomat nagyobb dnkorményzati k=
késra. ErdekIGdni lehet du. 17-19 6ra kozoi §
| 06/1/261-7872 telefonon.

Vasutas szabadjeggyel (MAV+FIP) Kiilfok&
utazdsokhoz érdekl8dd térsakat keres hatvané e
értelmiségi nyugdijas asszony. Jelentkezés telg
fonon: 1342-666. Kotaszek Imréné, nyusd,
MAV intézd

Anyagtorl6dds miatt kimaradt, de a kovetkgzil
szdmunkban megjelenik "A vasiti kornyezetyd-
delem nagy jtszmdja": Orosz Kdroly és Husia
Béla szerzénk mind a két irdsa. Megértésiiki
kéri a szerkesztOség.

Jotékonysag
a Tea egyiittes zenéjére

Engem ért a megtiszteltetés - irja Bogddn Zin
nett, 4. osztdlyos tanulé Nagykanizsdrol =
hogy a KOGAZ-csarnokban egy j6tékonysagi
koncerten, melyet vacsora és bal kovetett, meg
koszonhettem az eldaddst. A bevételt Zord,
Presszer Gdbor. Gerendds Péter és Horvdii
Kornél a vasutas gyerekek javéra ajénlotta fel

Bstorcsapas az onerzeten

Debrecenben a Vasutas Egyetértés Mivelddss
Kozpontban a Petdfi tér 6. alatt mércius 19-én, i
tortokon 16 6rakor "Ostorcsapds az Onérzetsn
cimmel Kdrpdti Sdndor Gjsagir6, koziré mutaikes
zik be legtjabb kotetével. Hazigazda az MSzDP «3
rosi szervezetének kulturdlis bizottsga.

="

7 l/"

iy ESZAK!
. JARMUJAVITO KFT.

@ Vositi jarmivek és részegységeinek qydriing
és javitdsa
| @ Villamos forgogépek, tronszformdtorok
| javitdsa, tekercselése, vokuumimpregndldso
| @ Acékzerkezetek gytrtisa, szerelése

@ Forgattyistengely-kiszorulés
| @ Keménykromozés, Gnozds, fémszords

Nr. 75.100.5695 DIN EN iSO 9002

1101 Budapest, Kabdanyai ut 30.
Telefon: 260-2185, 263-1814

l Telefax: 260-6566
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Becsenyeltek a sz

XIV. kongresszusara
Ertékrend nélkiil nincs stratégia

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE VITAFORUMAN ELHANGZOTT BESZED
ROVIDITETT VALTOZATA (VITAIRAT)

Demjdn Sdndor, az ismert nagyvél-

lalkoz6 mesélte a kdvetkezd torténetetegy

tudoményos tanicskozéson elhangzott

el6adasaban. Kanadai t6kés ismerdse —

aki mellesleg valldsos ember, a keresz-
ténydemokrata partok szimpatizansa és
Margaret Thatcher gazdasagpolitik4)j4-
nak a hive, — két éve, Magyarorsz4agon

jérva, arra kérte magyar baratjat, hozza

Ossze 6t a KDNP néhény vezetdjével.
Amikor ez Budapesten megtortént, meg-
kérdezte beszélgetSpartnereitdl: van-e né-

lunk olyan pért, amelyik végre tudné

hajtani a Vaslady gazdaséagpolitik4jat?

Igen, van — hangzott a vélasz. - Melyik?

—kérdezte a vendég. — Az MSZP. Miutan

elképedése utdn ismét levegdt vett kana-
dai emberiink, tovabb érdekladott: - Es
mit csindlnak a jobboldali partok? — Bal-
6l eldznek — felelték a hdzigazdék.
Més. 1990 januérjaban a baloldalisag-
rél rendeztek vitaférumot a Budai Viga-
déban, amelynek el6ad6i ismert személyi-
ségek voltak. Az egyik irodalomtorténész
igy jellemezte a baloldalt: az egy kisebe-
sedett, eliiszkosodott kutya 1abszardhoz
hasonlit. A neves ellenzéki ir6 valamivel
szelidebben fogalmazott: a baloldalisagot
most legaldbb Ot évig szekrénybe kell zar-
ni. Az6ta mér sokan és sokszor mondtak,
hogy elavultak a bal-jobb kateg6ria-par-
tok. Legutébb Pozsgay Imre is azt nyilat-

kozta a "legkedveltebb" napilapban, hogy
a baloldalisag nilhaladott fogalom. S
amikor az 1jsagir6 megkérdezte a 180
fokos fordulatot megtett politikust, hogy
O minek vallja magat, az MSZMP PB
egykori tagja, az MDF mai parlamenti
képviselGje azt valaszolta: baloldalinak.
Horn Gyula is mondott mar homlokrén-
col6 dolgokat ebben a targykorben. Az
egyik (8szi) férumon gy vélekedett, hogy
amunkasmozgalom jelszavai mér haszn4l-
hatatlanok. a mésik (tavaszi) orsz4gos ér-
tekezleten pedig kijelentette: az MSZP
elkotelezett a baloldalisagirant. (J6 lenne
14tni és tapasztalni.)

(Folvtatds a 2. oldalon...)

Nem szepitik a jelent, iizennek a jovonek

Mi JOT MOND KONGRESSZUS ELOTT A VASUTASSAGNAK? (az interjiik a 4-5. oldalon...)

sziikség..."

Sandor Laszlo

MSZOSZ elnok

"...Ha valamikor. most rendkiviil nagy
sciikség van a tiirelemre, a megértésre,
egymds véleményének kolcsonos tiszte-
letére, a vasutas-szakszervezetek koz0s-
ségeinek alkotd egyiittmitkodésére..."

Kiss Péter

munkaiigyi miniszter

“...Ahhoz, hogv ez a fejlédés foglalkoz-
tatdst hozzon a MAV “konyhdjdra", s ne
foglalkoztatdst vigven onnét, rugalmas
foglalkoztatdsi rendszerekre, s minde-
nekelgtt emberi beruhdzdsokra van

il

I
i

Dr. Lotz Karoly

KHVM miniszter

"..A vasutak piacvesitésének, a koziti
szdllnds lépésének egyik hatdsa a fokozott
kornyezetszennyezés. Szakemberek egybe-
hangzd becslése szerint kovetkezménye az
is, hogy a jelenlegi irdnyzat folvtatéddsa
mellett Eurdpa koziitjai néhdny éven beliil
a zsifoltsdgtdl jdrhatatlanok lesznek..."

Sipos Istvan
MAYV Rt. vezérigazgat6

“...Azokat a munkatdrsakat szeretném
dtképeztetni, akik egyrészt hajlanddsd-
got mutatnak erre, mdsrészt pedig azo-
kat, akik onhibdjukon kiviil épp a md-
szaki-technoldgiai fejlédés miatt vesz!-
tik el munkahelyeiket..."

Csorbat kalapalni a nyugdijreformon

A Vasutasok Szakszervezetének
Orszagos Nyugdijas Szervezete figye-
lemmel kisérve az 1ij nyugdijtorvény
gvakorlatban felmeriilé problémadit,
tagsaganak véleménye alapjan csatla-
kozik a Nyugdijasok Orszdgos Kép-
viseletének allasfoglalasahoz az alab-
bi témdkban:

1) Az 6zvegyi nyugdijrendszer 4tala-
kitdsa soran a csak héztartést vezetd 6z-
vegyek (sziikséges munkaviszonnyal
nem rendelkezdk) akordbbiS0%-os 6z-
vegyinyugdij helyett 1999. janudr 1-jét6l
20%-os 6zvegyi nyugdijra lesznek jogo-
sultak. Ezt a diszkrimin4ci6t kiiszobolte

ki az Alkotméanybir6sag e targyban ho-
zott ismeretes dontése. Ez viszont nem
tiinteti fel a forr4st. All4spontunk szerint
az érintettek 30%-os kiilonbozetét a kdz-
ponti koltségvetésbdl, 6zvegyi kiegészi-
tésként, alanyi jogon kell megadni. Becs-
lések szerint az érintettek kore nem jelen-
t3s, mivel Magyarorszagon 1945 utén a
kétkeresds csaladmodell alakult ki.

2) Szervezetiink véleménye, hogy a
20%-os Ozvegyi nyugdijat valamennyi
ozvegyre ki kell terjeszteni, fiiggetleniil
az un. "feléledési idStdl".

Ez az intézkedés sem érintene nagy
réteget, a tdrsadalmi béke megteremtését

TUV
CERT
ISO 9002

jelentené, amelyre az orszdgnak nagy
sziitksége van.

3) Korébbi véleményiinket megismé-
telve ragaszkodunk az évi nyugdijeme-
léseknél, a tényszadmok alapjan szdmitott
nett6 bérkidramlés szerint jar6 kiilonbo-
zet jilius 1-jével torténd — visszamend-
leg janudr 1-jei hatéllyal — kifizetéséhez.

Tessziik ezt azért, mert a KSH adatai
mé4jus h6napban mar rendelkezésre 4ll-
nak, tovabb4é a nagyobb dremelkedések
az év elején torténnek meg.

Dr. Huszti Rezsdné
az ONYSZ Téarsadalombiztositasi
Bizottség elnoke

A tanalomhol

EI! életben |
ﬁoﬁrﬂ

Nem szépitik

AKTUALIS

Szakszervezetiink el6z6 kong-
resszusa 6ta pontosan négy év telt el.
A X1V. kongresszus ijabb mérfoldk s,
amikorvisszatekintiink, szdmot vetiink
elvégzett munkankrol.

Stilyos volt az 6rokség az 1994-98-
as ciklusra. Az 1991. XXVIIL tv.kemény
helyzetet idézett el 6 az 4gazan vagyonmeg-
osztas tekintetében. Az 1993-as iizemiés
kozalkalmazotti tanécsi vélasztas utdni
vagyonhasznalat teljesen rendezetien volt,
még a vagyontargyaldsok sem kezdddtek
el a tarsszakszervezetekkel.

1994. méjuséban a VSZ bels6 fize-
t6képességét is rendezni kellett és a
nyakunkon volt a vagyonhasznélat el-
lenértékének torlesztése is. Majd az
1995-0s iizemi és kozalkalmazotti tané-
csi valasztési eredmények alapjan a vég-
leges vagyonosztozkod4st kellett meg-
oldani. A lifizetett 6sszegtobbmint 100
milli6 forint volt. Az 1994-1996-0s id6-
szakban nehezitette munkéankat a bels6
ellendrukkerek magatartdsa, mivel min-
dent megtettek, hogy a szakszerveze-
tiinkben minél nagyobbk4osz legyen és
amasik két reprezentativ szakszervezet-
hez képest romoljanak a VSZ pozici6i.
A talponmaradés mellett, mark4nsabb
arculatotés radikéalisabb érdekvédelmet
vart tagsagunk, ezért nem volt egysze-
rii feladata a vdlasztmanynak és az el-
nokségnek, amikor a személyi kérdése-
ket kellett rendezni. S6t! Erdsiteni kel-
lett a szakértdi munkat és ezzel
egyiddben meg kellett talalni a helyétés
szerepét az intéz§ bizottsagoknak. Az
IB-k tobbsége j6l, a létrehozasi célnak
megfeleloen mikadik, jelentds szerepet
véllal amegéllapodé4sok végrehajtasa-
nak ellendrzésében, atagsédggal a mun-
kahelyeken torténd kapcsolattartasban.

Erdekvédelmi munkank szinvona-
lanak emelése érdekében megindult az
oktatas, a tovabbképzés is, amelyben
800-an vettek abeszdmolasi ciklusban
részt. On4ll6an miikodik az Orsz4gos
Nyugdijas Szervezet, a N&i és Ifjisa-
gi Tagozatunk. A rétegszervezeti mun-
kaban szép eredményeket tudhatnak
maguk mogott az eltelt ciklusban.

Megiinnepeltiik a vasutas szak-
szervezeti mozgalom, az elsé vasutas
érdekvédd sejtek, szervezetek megala-
kul4sanak 100. évfordul6jat.

A VSZ siilyénak novelése érdeké-
ben felkészitettiik az alap- és kozépszer-
vezeteinket a nyomds keményebb esz-
kozeinek gyakorldséara. A "fépr6ba“ az
el6z8 év végén a munkaltat6i "lebeszéld
akci6k" ellenére jOl sikertilt. A tagsag, a
VSZ-szel szimpatizal6k és a munkélta-
t6 meggydzddhettek arrél, hogy aleg-
nagyobb vasutas-szakszervezet 6néll6-
an is képes a nyomasgyakorldsra. A m4-
sodfoki bir6sagi hatdrozatot a sztrajk-
felhivas iigyében az elmiilt napokban
kézbesitették. A dontés "felemas”. Egy-
értelmden kimondja, hogy a munkahe-
lyiiket 6nhib4jukon kiviil elveszité mun-
kavallal6k dtképzésére a Foglalkoztat4-
si Alap létesitésének kovetelése nem
jogellenes. A KSZ-tis érintd, de idébe-
ni hatalyanak lejartat kovetden beveze-
tendd kovetelések tekintetében a birésag
hatérozata részben nem vilagos, részben
— allaspontunk szerint — tilterjeszkedik
a Sztrajktorvény szabélyain,ezérta Leg-
felsbb Bir6saghoz fordulunk.

A konfliktushelyzet legnagyobb
eredménye, hogy tapasztalatokat szerez-
tiink, eddig soha nem alkalmazott mun-
kaltat6i reakci6krél, amelyekre a jov-
ben megfelelden fel tudunk késziilni.

Azeltelt négy év szdmtalan tapasz-
talattal gazdagitotta ismereteinket. A jo-
vében ezeket hasznositania kell a VSZ-
nek. Szinte mindentestiileti iilésen és f6-
rumon targyaltunk a tagsaggal val6 él6
kapcsolattartds fontossagarol. E telantet-
ben is sokat léptiink eldre, de az elért
eredmények még nem elégségesek. A
szakszervezeti munka kozéppontjdban
az ember, a szakszervezeti tag 4ll. NéI-
kiile, bizalma és tdmogat4sa nélkiil sem-
mire sem megyiink. Epp ezért, a szinte
napi kapcsolatra kell torekedniink.

Az élet sfirfijében, az optimélisnak
egyaltaldn nem mondhat6 koriilmények
kozott foglalkoztatott munkavallal6k
érdekeinek szem eldtt tartdsaval, az élet
konyortelen kihivasainak mindendron
val6 megfelelés elszantsdgaval kell vé-
geznie a munké&jat a VSZ-nek.

A célunk egy: az emberért a vas-
uttal, a VS2-szel Europdba’

by Jor

Kis torténet az emberseégrol

Kis4llomas valahol Nyugat-Magyarorsz4-
gon. Az 4llomésnevet jelzG fehéres-zoldes szind
neoncsdvek legtobbjét mar rég leszalétotta a szél
vagy a jég. A Bz-szerelvény zoldet kapott, a for-
galmi szolgélattevd lany mar menesztené. A pe-
ron végén azonban egy bicegd, “rohand” dreg né-
nike tfinik fel batyukkal megrakodva. Csomagja-
ibdl messzire kil4tszik a tojés, a kenyér. Biztosan
avaséarbol jon, mint ilyenkor mindenki errefelé.
A fiatal vasutaslény nézi, méregeti szemével ats-
volsagot. Rovid haboz4s utdn dont: leereszti tar-
csét tart6 kezét és helyette segitSkészen nyujtja
masik, iires tenyerét, és folsegm az Oreg nénit az

DIN-EN 729-2 szerinti ""Eurépai hegeszto iizem"

A 125 éves izem @ 125 év a vasut wolg:,aiua{ ihan g 125 éve a vasutért

utolsé kocsi 1épcsdién, majd foladja a csomago-
kat is. A néni kdszonetet mormol, 4m hangjat el-
nyeli azinduld saerel vény zaja. Az ajtdk becsukéd-
nak. azanyo6kalehuppan a kocsi panoramaablaka
alatti "kifhiilésre", majd visszanéz és integetésre
emeliakezét. A vasutaslany elmosolyodik, majd
visszaindul a forgalmi irod4ba. Tart4sa azonban
egy kicsit biiszkébb: vajh ki tudja miért? A Bz-
ben az utasok tiirelmetlenkednek. — P4r perc ké-
sés anéniért? ~ okvetlenkedik egyikiik, mire a
térsa rdsz6l: - Mi bajod van, behozzuk! Ismerem
a vezért. - No ebben mindenki megegyezik.
Nincs harag. BS

#
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A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE VITAFORUMAN ELHANGZOTT BESZED ROVIDITETT VALTOZATA (VITAIRAT)

(...folytards az 1. oldalrdl)

Az el6z6ekhez képest ugyanakkor azt 14t-
juk-halljuk, hogy Franciaorszdgban baloldali
kabinet kormédnyoz. Olaszorszdgban a baloldali
erdk egységét kovacsoljdk. Tonv Blair Balkdzép
Internacionalét szervez. Németorszdgban pedig
- a Magyar Radi6 berlini tuddsit6ja izerint —
Kommunista kidltvdny 150. és Bertolt Brecht
sziiletésének 100. évfordul6ja volt a német mé-
diék februdri vezetd téméja.

Hagyjuk a tovabbi példakat, hiszen napi ta-
pasztalatunk az eddigiekben érzékeltetett értel-
mezési zirzavar és az, hogy kiiktathatatlan s2d-
haszndlatunkbdl a bal- és jobboldali fogalom-
par. Ezént (is) valasztottam egyik 3 kutatési té-
médmnak a baloldalisdg problémakorét, ezért je-
lentettem meg az Ostorcsapds az onérzeten ci-
mil, Rendszervaltés és baloldalisag alcimi leg-
djabb konyvemet. Vélogatott irdsaim gydjtemé-
nyével megprébaltam elvégezni az olyan foga-
lomtisztdzast, amelybdl érthetdvé vélik, hogy
mi a bal, a baloldal, ki a baloldali ember, me-
lyik a baloldali pért. milyen a baloldali politi-
ka, melyek a baloldali éntékek. Igyekeztem bizo-
nyitani, hogy a szocidlis érzékenységgel, a sze-
gények pértolasdval nem meriil ki a baloldali-
sdg fogalma. Az tdgabb. bovebb. mélyebb ennél.
A baloldalisdg nem egyenld a baloldali értékek
— szabads4g. demokrécia, tdrsadalmi igazsgos-
sdg, esélyegyenldség. szolidarités. kritikai szel-
lem. kollektivitds, stb. - puszta szdmtani dssze-
sitésével. A baloldalisdg: életfelfogés, szellemi
alapdllds, magatartdsforma és gondolkoddsméd,
életérzés. szemlélet és stilus, hagyomdny, egy-
szersmind mindennapi gyakorlat.

Szakszervezet
es ertekrend

Onvédelem. Ez volt a kulesszava a vildg el-
s0 szakszervezetének, amely 1834 februarjdban
alakult meg az angliai Tolpuddleben. Az onvé-
delem szdvi dt a tobb mint 100 éves magyar
szakszervezetek élettorténetét is, az elsé olvaso
egyletektdl és daldrddktél a napjainkban mitko-
dd konfoderdciokig.

A szakszervezet nem politikai, hanem érdek-
védelmi szervezet, amelynek 6 feladata a munka-
villalok és a nyugdijasok érdekeinek védelme és
képviselete. A szervezeit dolgozék mozgalma dn-
dllé és fiiggetlen. Tagsdga politikailag, viligné-
zetileg, iskolai végzettsége, szakmdja. izlése, stb.
szerinl heterogén tsszetételdi. Ezt azonban ne le-
sziikitetten és pejorativan értelmezziik, mert a
szakszervezet nem légiires térben, elszigetelten
dolgozik, hanem adott nemzetkzi komyezetben
& meghatdrozott hazai tdrsadalmi, gazdasdgi, po-
litikai és kulturdlis feltételek kozott.

A szakszervezet tdrsadalmi szervezet is. A

szakszervezet szocidlis partnere a kormédnynak

- €s a munkdltatoknak, hiszen nélkiiliik nincs ér-
dekegyeztetés. A szakszervezetek egyiittmiikod-
nek a civil szervezetekkel, kapesolatot tartanak
a pirtokkal, mds hazai és nemzetkozi szovetsé-
gekkel, szervezetekkel. Tehdt mikozben igaz,
hogy a szakszervezet nem politikai szervezet, de
nem is palaﬂmmem.v hiszen érdekharcot viv,
‘munkaharcot folytat, igaz, hogy a szakszervezet

sy “.“
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Kdrpdti Sdndor
Fot6: Piliz

onall6 és fiiggetlen, 4m nem semleges (az esemé-
nyektdl, a koriilményektdl, a munkaiigyi konf-
liktusoktél. Lasd: bérharc, sztrdjk, stb.) Ezént
mosolyfakaszt6 az olyan felhivds, mint a haj-
1éktalanoké, amelyik "politikamentes tiintetés-
re" invitdlja az embereket. vagy naiv az olyan
vélemény, amely a Bds-Nagymaros vitat tisztn
szakmai kérdésként képzeli el.

A szakszervezetnek van felzd és kontroll-
szerepe. mi tobb. neveldszerepe is, hiszen az ér-
tékek tiszteletére hiv fel, a kozosségi szellemre.
a kozj6 szolgdlatdra. A szakszervezet az egyik
legszebb szervezet. mert a legemberibb. Ember-
kozpontd mozgalom. Mindent az emberért tesz,
az emberi mélt6sdg védelméént, a dolgozok élet-
és munkakoriilményeinek javitdséért. a )6 koz-
érzetért. Més oldalrél ez egyet jelent azzal, hogy
fellép az embertelenség, a megaldztatés, a kiszol-
géltatottsag ellen, sz6t emel a szegénység, a
nyomor ellen, az elesettek. a rdszorultak, az alul-
maradottak érdekében.

Ebbdl taplalkoznak a szakszervezetek gyo-
kerei, err6l sz6l egész torténetiik. Friss bizonyi-
téka ennek Gadanecz Béla - Gadanecz Eva
most megjelent konyve, A vasutasok szakszer-
vezeti mozgalmdnak torténete, amelybdl érde-
mes lenne egy Gjabb vitaférumot szervezni. A
szakszervezetnek tehat van értékrend;e; olyan,
amelyre épiilnek céljai, médszerei, egész tevé-
kenysége, amely alapjét képezi a szakszervezet-
politikdnak, az érdekvédelemnek. - képviselet-
nek. Ertékrend nélkiil nincs stratégia. Kilono-
sen fontos erre emlékeztetni olyan idGszakban,
amikor parlamenti vélasztdsokra késziliink, a
Vasutasok Szakszervezete és az MSZOSZ kong-
resszusai el6tt dllunk.

Ilyen értelemben a szakszervezet rendszer-
fiiggetlen, de nem abszoliit értelemben. Koze-
lebb 41} azokhoz a kormédnyokhoz és pértokhoz,
amelyek szakszervezet- és munkavallal6-baré-
tok; azokhoz, amelyek nem szakszervezetelle-
nesek. amelyek a legtobbet tesznek az érdekvé-
delem feltételeinek a javitdséért. Természetes
dolog, hogy ezen a téren is miikodik a rokon-
szenv-ellenszenv. Ilyen értelemben évtizedek
6ta — Keleten és Nyugaton - a szocialista-szo-
cidldemokrata pdrtok &llnak legkozelebb a
szakszervezeti mozgalomhoz, éppen az érték-
rend hasonléséga okdn.

Gondoljunk arra. hogy 1990-94 kozott kik
kezdeményezték és szavaztdk meg a szakszerve-
zetellenes torvényeket, és kik léptek fel ezek el-
fogaddsa ellen? Kik akarték szétverni a Nagy
Sdndor vezette MSZOSZ-t és kik védiék meg?
A parlamentben egyediil az MSZP, az Orszég-
gyilésen kiviil pedig a Munk4spart és az
MSZDP 4llt ki a "pértdllami utédszervezet”
mellett. Az viszont megint mds kérdés, hogyan
viselkedett a korménypirttd lett MSZP, meny-
nyme(mem) érvényesitette a baloldali értékeket
a szd0k mozgéstérre hivatkozva, val6jdban a
monetéris gazdasdgpolitika felvllaldsa, végre-
hajtésa miatt.

A kolcsonos birdlatok és az elhidegiilG t4-
volsAgtartds utdn, most a parlamenti véalasztésok
eltt djra megenyhiiltek €s kozeledtek a felek;
olyannyira, hogy - az elmilt évek tapasztalata-
it feldolgozva - ismét megkotofte egyiittmdko-

dési megdllapodasat a2 MSZOSZOSAcialista- *

szocidldemokrata platformja és a Magyar Szoci-
alista P4rt. Ez az egész kérdéskor azonban - a
szakszervezetek és a partok kapcsolata, a szak-
szervezeti vezetOk képviselosége — ma is heves
vitdk tdrgva mind a szakszervezeteken beliil,
mind a szélesebb térsadalmi kozvéleményben.
Bizonyos mértékben megosztja az érdekvédo-
ket is. Ezért igényes elméleti munkara, tisztdzds-
ra, folyamatos pérbeszédre. higgadt mérlegelés-
re, meggy6z0 érvelésre van sziikség.

Mindazon4ltal kellenek a partnerek. a szo-
vetségesek is. Alapelv ugyanis, hogy minden f6-
rumot, alkalmat és szervezeti keretet ki kell hasz-
nélni a hatékony érdekvédelemént. ElsGsorban
olyan idGben, amikor a szakszervezetek meg-
gyengiiltek, szétforgdcsolédtak - sok tekintet-
ben - leszéll6 dgra keriiltek. mikodési zavarok-
kal kiiszkodnek. tlyen fontos férumok lehetnek
az Orszdggydlés, a tb-onkorményzatok, a kama-
rdk, a kiilonboz egyesiiletek. szervezddések.
Nem az a baj ugyanis. hogy a szakszervezeti
tisztségviselk bemennek a parlamentbe. Ez in-
kébb 6ridsi lehetdség a munkavéllaléi érdekek
képviseletére. A kérdés az, hogyan tudtdk eddig,
miként képesek a joviben kihasznélni ezeket a
lehetGyégeket az érdekvéddk?

Oszintén és nyiltan elemezni kell(ene) az el-
milt parlamenti ciklus tapasztalatait. A partok 4l-
14spontjét képviselték-e a szakszervezetben, vagy
a szakszervezeti célokat jelentették meg képvise-
16ink a parlamentben. a tb-dnkorményzatokban?
Egyéni karrierjiik épitésével voltak-e elfoglalva,
vagy vélaszt6ik, a munkavallal6k. a nyugdijasok
érdekeit szolgdlték a torvényhozds-alkotds folya-
matdban? Mennyire voltak aktivak, mennyit sze-
repeltek a szakszervezeti képviselok, elszdmoltak-
e négy éves parlamenti tevékenységiikrdl azok-
nak. akik megvélasztottdk. odakiildték Gket?
Ezek az ujabb dontések eldtt meredez6, mérlege-
lendd, megvélaszoldsra var6 kérdések.

Az igazi szakszervezeti vezetd 4lldspontja
a szakszervezeti értékrendre épiil. Gondolkods-
sa. magatartdsa, stilusdra az jellemzd. hogy min-
den kérdéshez a szocidlis klima feldl kozelit. Azt
mérlegeli, hogy ez vagy az, hasznos vagy kéros
a dolgozé embernek, a nyugdijasnak. E szerint
dont, e szerint kell dllast foglalnia. iiljon a par-
lamentben vagy tdrgyaljon a Vezérigazgatdss-
gon. legyen sz6 a magyar vasiit barmilyen prob-
1émdjarél. vagy éppen az iidiilésr6l. a segélyezés-
16l. A jO szakszervezeti tisztségvisel6 nemcsak
anyagi érdekvédelemben gondolkodik. hanem
szellemi és erkolcsi érdekvédelemben, s6t érték-
védelemben. Az érdekek és az értékek dsszhang-
jdra sziikség van, hiszen nemcsak kenyérrel €l az
ember - noha ez a legfontosabb -, hanem szel-
lemi, lelki sziikségletei is vannak, erkdlcsi elvei
is vezérlik. A vasiti lopésok, a kornyezet pusz-
titdsa, a korrupci6 burjanzésa elegendd okot ad
arra, hogy az erkdlcsi értékekre is figyeljiink.

Baloldali
nézoponthol

Mit jelent ma. 1998 tavaizén, tégabban, a
szdzadvégi Magyarorszégon érvényesiteni a bal-
oldali értékrendet? Miel6tt erre vélaszolnank,
kivénatos aldhdzni: itt nem valamiféle leegysze-
riisitett, er8szakolt, formélis érvényesitésrél van
s26, hiszen a problémék dsszetettek. a baloldali
értékek is keverednek liberdlis, konzervativ esz-
mékkel, torekvésekkel, és az olyan drok emberi
értékekkel. mint amilyen a tisztesség. a becsii-
let. az egyszer(iség, az Gszinteség. a szorgalom,
a pontossag stb.

Nézziink ezek utdn néhdny gyakorlati példat
ara, mit jelent a baloldali nézGpont egyes prob-
lémakorok megkozelitésében. megitélésében?
Stabadsdg: igen. de - Heltai Jend szavaival élve
- "a szabadsdg nem perzsavésdr.” Vagyis szabad-
sdgot szabadossag nélkiil. Es van szervezkedés:
szabadsag is. Demokrdcia: nélkiilozhetetlen, 4m
nem a parttalan demokrécia. az dldemokricia.
Nem lehet olyan gumifogalom. amelyen minden-
ki azt ért, amit akar. csak éppen a lényege sikkad
el: a népuralom. A demokrécia belesz6lést, fele-
18sséget is jelent, azt - Bibéval -, hogy “nem fél-
ni." Van képviseleti és kozvetlen demokrécia,
meg szakszervezeti demokrécia is.

Emberi jogok: természetesen fontosak. be-
leértve a massdg tiszteletét és a kisebbségek érde-
keinek gondozasat. A legfontosabb azonban még-
is csak a munkdhot valo jog. hiszen a munka az
életalapja. a csaldd megélhetésének forrdsa, a sze-
mélyiségnek, a teljesitmény felmutatdsdnak leg-
fGbb eszkoze, szintere. feltétele. Amikor Jacques
Demidtol. a francia szdrmazésd, Amenikaban ta-
nit6, legnagyobb €16 filozofustdl megkérdezték,
mit tart a vilag legfabb tiz bajénak, a teoretikus
egyetemi tandr elsd helyen emlitette a munkanél-
kiiliséget. Ez ugyams nem pusztén dlldstalanss-
got jelent, hanem leértékelSdést. mellGz€st. part-
ravetettséget. A munkanélkiilivé vélt ember azt
az iizenetet kapja munkahelyétdl az dllamtdl, a
térsadalomt6}, hogy nincs ré sziikség, nem tarta-
nak igényt képesuégeiri. tehetségére, tudiséra,
munkdjéra. & inunkgnélkilli teherré valik, folos-
legessé lesi csalddji eldit, gyyrmekei semitében

is. Nemcsak a pénzkeresettdl esik el, de sériil pszi-
chésen. roncsol6dik személyiségében, leépiilhet
emberségében is.

Az élethez vald jog nem azt jelenti, hogy a
négyszeres (szdzhalombattai) gyilkost életfogy-
tiglani bortonre itélik és tiz év milva kiengedik
a fegyhdzb6l. Ez dlhumanizmus a javabél. Tandi
vagyunk annak, hogy nilharsogjdk az emberi
jogokat, ugyanakkor eltiirik a nyomort, a koldu-
1ast. szegénységet, az éhezd iskolds gyermeke-
ket, az embertelenséget. a lelketlenséget. Divik
a sz6szegés. az udvariatlansdg, az erdszak, a ke-
gyetlenség, terjed a kultdrélatlansag, az igény-
telenség, az dnzés. a sctdr lesz korunk hdse. Eh-
hez elegendd példét széllit naponta a televizié
rekldmterrorja, harsany, nézicsalogato. felszines,
oncéld misorai, az értéktelen, amerikai szappan-
operdk dompingje.

Sikerdgazat a privatizéci6é? Igen. De nem-
csak siker. Es hol van a bevétel? Tavaly 860
millidrd csak a kamatok visszafizetésére ment.
Mi lesz a privatizéci6 befejezése utdn? Privati-
z4l6dtak a szakszervezetek, az emberek is. Kell
az adozds. el kell fogadni a jovedelmi kiilonbsé-
geket, de ekkora arénytalansdgokat. mondjuk a
bankérok titkamdi és az egyetemi tanszékveze-
tok kozott az elobbiek javara? Szocidlpolitika?
Inkébb lebegd szegénypolitika folyik. Harc a
tilélésért, a megmaradédsért. Egészségiigy: félol-
dalas reformok. Gy6gyszerdrak? Mindenki tud-
ja mit jelent fizetni. foként az idGs emberek. A
ldbgombdsodds elleni tablettdk dra havonként
12 ezer forint - a kisnyugdijb6l.

Oktatds: Es a nevelés? Kozosségi nevelés
a szakszervezetekben? Milyen a viselkedéskul-
tirdnk az utcén. a lakdteriiletiinkon, a munkahe-
lyeken? Esélyegyenlséget a beiskoldzdsban. A
tandij legyen ardnyban a sziilok anyagi teherbi-
16 képességével. A tehetséges szegény gyerekek
is jussanak be az egyetemekre, fGiskoldkra. Hoz-
zuk létre a népi kollégiumokat. ahogy Goncz
Arpdd mér tobbszor javasolta. Kozéppontba az
oktatést, a tudds megbecsiilését - errdl beszélt
legutébb Clinton amerikai elndk is. Kultira,
miivészet: ElGtérben a bovli. héttérben az értékes
kultdra. Es hogyan 4llunk ezekkel a szakszerve-
zetekben? A miivelddés mennyiben része mos-
tandban az érdekvédelemnek? Hové lettek a
szakszervezeti mivelddési intézmények, az or-
szdgows hird. nemzetkozileg is ismert amatér
mivészeti csoportok? A vasit teriiletén 1986-
ban 99 amatér mdvészeti egyiittes mikodott. A
Vasutasok Szakszervezetének sokszind. gazdag
kulturélis tevékenységét a konyvtrak ismeret-
terjesztd elGaddsai, kidllitdsai. vetélkeddi jelen-
tették, szinvonalas ének- és zenekarok, szinjét-
s26 csoportok, irodalmi szinpadok, képzomive-
szeti korok, szinhdz- és operabérletek fémjelez-
ték. Es most?

Ha val6ban elindul a "fenntarthaté" gazda-
sdgi novekedés, akkor azok is kapjanak, akik a
legtobb dldozatot hoztdk, a legtdbb terhet visel-
ték. Ilyen dsszefiiggésben helyeselhetjiik azt a
struktiravéltast, amely az MSZOSZ szévetségi
tandcsa kongresszusi vitairatdban megfogalmazé-
dik. Kiilfoldi toke: igen. de mennyi profit megy
ki az orszdgb61? Errél is illenék tudnunk. Ne csak
mindig a tke fontossagdrél. szerepérdl halljunk.
ebsék tobb sz6 a munk4rél. a munkasr6l is! A kor-
ményzat illetékes képvisel6i mindig a szakszer-
vezeteket intik Gnmérsékletre. Es a multik miért
nem fogjdk vissza profitéhségiiket?

Piac és az dllam: Az egyik véglet az, hogy
eltordlni a piacot, mindent az dllam oldjon meg.
A mésik egyoldaldsag szerint teljesen leépiteni
az dllamot. hiszen a piac mindent elrendez. Koz-
ben Anglidb6l hozzuk be a burgonyét, s ha va-
lami kell, akkor azt az dllambécsitél koveteljik.
A Renddrséget. a Honvédséget, a Vasutat, a
Lénchidat. a Budai Vérat és még sok minden
mést nem lehet magénositani. Nem kell az 4lla-
mositott térsadalom gyakorlata, de elutasitjuk
az 4llampolgérok gondjaival szemben kozombds
dllam eszményét is. Az 4llampolgérok akaratd-
b6l és az ad6fizetdk pénzébol létez6 4llam nem-
csak a bankokért és a kaszin6kért felelGs, hanem
az emberek egészségéért, mivelddéséért is. A
szocidlis sziikségéllapot, a csalddok tizezreinek
dijhétralékossa, fizetésképtelenné tétele nem vé-
lik az 4llam dicsdségére. Az dllam ne a kilakol-
tatds képességét erGsitse, hanem segitse fizets-
képes helyzetbe hozni a polgérok tomegét. Te-
hit: kisebb. olcsébb. értékteremtdbb. hatéko-
nyabb és mindenekelStt emberibb dilamot!

Kozbiztonsdg: Napjaink (renegésben tart6)
stagentémaja. Kozben ilyeneket hallunk: "Még
mindig jobb a helyzet, mint Myugaton”. “Ne
rakjuk konténerbe a cigdnyokat, mert mit sz6l
hozz4 a Nyugat". Ne csak arra figyeljiink, mit
s26l hozz4 a Nyugat, az érdekeljen benniinket,
mit sz61 hozz4 a magyar nép, a magyar munka-
véllal6. A Nyugatot nem utdnozni, mésolni kell,
hanem - a magyar sajétosségok figyelembevé-
telével - tanuinunk kell tle. Amiben lehet.
Amiben jobb Ami rosszabb. azt nem kell dtven-
niink. IlyenbGl van nekiink s elegmmdd Ha be-
jon a Mc Donald’s, att6l még nem kell(ene)
szdmdzni a mi kisvendéglGinket

Ugy litszik, bessegyiink az Enropai Unioba

2002-ig, de nem mindegy, hogyan? Ures zsebbel,
feltartott kezekkel, feladva nemzeti szuverenita-
sunkat, értékeinket. a munkéshagyomanyokat,
vagy megérizve Onbecsiilésiinket, tartdsunkat.
Van mit bevinniink. van mit felmutatnunk Ezer-
éves sllamisagunkat, torténelm: tapasztalatain.
kat, kulnirdnkat, tudoményos, mfivészeti eredmé-
nyeinket. a magyar old hires termékeit, szakmun-
késaink képzettségét, a magyar sziirkedlloményt,
a kreativitést, a leleményes tilélési technikékat.
Tartanak is t6liink a gorogok, a portugdlok, a dél-
olaszok és a délspanyolok.

Tudatositsuk onmagunkban és mésokban,
hogy az EU nemesak gazdasdgi és politikai, hanem
kulturélis és szocidlis Eurdpdt jelent. Nem pusz-
ténréci6. de érzelem is. Gondolnunk kell Eur6pén
kivilre is, példdul Délkelet-Azsidra. Nyitottnak
kell maradnunk. Arra is szdmitsunk, hogy Nyugat-
Eur6pa mér nem a tegnapi, j6léti dllamok kozos-
sége. 18 milli6 munkanélkilije van, sok problémé-
val birkézik, olyan 4j fenyegetésekkel néz szembe,
mint a novekvd biinozés. a kabitészer-fogyasztés.
Nem lesz sétagalopp a csatlakozés. [zzaszt6 nehéz-
ségek. érzékeny kiaddsok, kokemény feltételek, al-
kuk vdmak rank. Az sincs kizdrva - szakén6k sze-
nint -, hogy kisiklik az EU-vonat, és bekdvet-
kezhet a keserd csal6dds. Tehat: illaziék nélkiil.
Nem a jogharmoniz4ci6 a legfontosabb - mond-
ja Ko-pdtsy Sdndor kozgazdész -, hanem az, mi-
lyen a va-sitéllomésok vécéje. Az eldrul min-
dent. Nekiink beliil kell eurépaiaknak lenniink!

Ellensuiyt
képezni

Izgalmas. ellentmondasos, jelentds kor-
szakban éliink az ezredforduld kiiszobén. Meg-
szfint a két ellentétes tarsadalmi rendszer riva-
lizdldsa, szembenélldsa. A Szovjetuni6 széthul-
lasdval, a kozép-kelet-eurépai szocialista orszd-
gok rendszervaltdsaival egypdlusivd valt a vi-
14g. Amerikai dominancidjd, globalizal6d6 vi-
l4gban éliink, amelyben rendkiviil nagy a pénz
hatalma. a profit az dr, a tGke uralma a megha-
taroz6. Eletvilagunk egyik sajtosséga a novek-
v6 kiilonbségek, a mésik a bizonytalansdg, a ta-
nécstalansdg, a harmadik pedig az, hogy ttke-
resés folyik, nincs végleges tdrsadalmi modell.
Egyik oldalon a tudomény, a technika fejlgdé-
se. az (irkutatds. az informatika, a szdmit6gép, az
Internet. a gazdasdg; a mésikon a tomeges mun-
kanélkiiliség. az irdstudatlansdg, a kulturdlis el-
maradds, a szegénység. a hajléktalansag. a kuk4-
24s, a biinozés. a kornyezet rombolésa.

Oly korban éliink most, amikor az egyes or-
szdgok korményainak is a nemzetkozi toke intéz-
ményei és vezetdi diktdlnak. Tehetik, mert nincs
akadaly, hidnyzik az ellensiily. Ellenerd a nemzet-
kozi baloldal lehet, amelynek centruma a szak-
szervezeti mozgalom. Ez az ellensily azonban
még gyenge, széttagolt. Mit lehet tenni? Az nyil-
vénval6, hogy a kapitalizmus nem az utols6 vé-
lasz az emberiség probléméira, mert ha igy marad-
na. akkor vagy a kapitalizmus pusztulna bele,
vagy az emberiség. Azt kell teh4t tenni, hogy mér-
sékeljiik a kapitalizmus negativ hatdsait és hasz-
néljuk ki okosan erejét, értékeit, mikodo- és tel-
jesitGképességét. A szakszervezetekben. az érdek-
védelem is. Ugy. hogy az érdekvédelni szervezet
egyszersmind élni tanitson, segitsen.

Legutébb egy olyan tudoményos tanicsko-
zéson vettem részt, amelynek f6 kérdése az volt:
hogyan vdltozzunk a valtoz6 vildgban? A gorog
bolcsek 6ta tudjuk ~ napjainkban is tapasztal-
hatjuk -, hogy semmi sem 4llandd, csak a vél-
tozds. Kovetkezésképp, a véltozdsok vonzasébol
senki sem vonhatja ki magét. Véltozni, véltoz-
tatni tehat kell. Ez nem kétséges. Az igazi kér-
dés azonban az: miben, hogyan és meddig vél-
tozzunk? Erre mindenkinek magdnak kell véla-
szolnia. Mert vari4ciok vannak. Ugy véltozzunk-
e, mint ahogy a budapesti Méjus 1 utat Hermi-
na Gtra, a Rajké zenekart Télentumra véltoztat-
tdk, vagy a tervet, a programot Gjabban projekt-
nek mondjuk. Ugy véltozzunk, hogy - ilyen -
olyan érdek. eldny, stb. miatt - feladjuk 6nma-
gunkat, megtagadjuk eddigi életutunkat, eldob-
juk meggy6z6désiinket, mint az elhasznlt ru-
h4t? Atmenjiink kaméleonba, hullémlovasba,
forditsunk k6p6nyege("
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A kicsinyek koriilillik az "enyhds

Kellemes, tavaszias idében keltem
ttra, hogy felkeressem Debrecenben a
"Vasit a Gyermekekért Alapitvany" 6vo-
d4jat a forgalom zaj4t6l tavol egy kis ut-
cdban. Ennél idedlisabb helyet keresve
sem talaltak volna egy gyermekintéz-
ménynek.

Az udvarra belépve az elsd, ami szem-
be tinik a latogat6nak, az, hogy sok a
fabol késziilt jaték, hdzik6k, masz6kak
ékesitik a terepet. Tovdbbhaladva a met-
s200ll6 csattogésa csalhatatlanul jelzi a
kikelet kozeledtét. A 1étran 4ll6 férfi ba-
ratsadgosan koszont.

A vezet8 6vond, Sdrkdnvné Gazda
Agota hasonl6 szivélyességgel fogad.
Baréatsagos, napfényes irod4jaban iiliink
le beszélgetni.

— Hogyan maradhatott életben az
dvoda, hiszen koztudott, hogy szdmos ha-
sonlé iizemi létesitményt itéltek haldlra?

— Szerencsés helyzetben voltunk,
ugyanis a MAV kereste azt a formaét,
amellyel megtudtatartani az 6vodat, igy

1994. februdrja 6ta alapitvanyként mi-
kodiink. Az alapit6 és a fGszponzor a
MAV, ezenkiviil megkapjuk az dllami és
onkorményzati timogatasokat is. A be-
zéras helyett tehét ezt a lehetGséget ak-
nézta ki a vaslit.

—Milvenkedvezményeketélveznek a
vasutas sziil6k gvermekei?

— Ok csak az étkezési dijat fizetik,
ami naponta 124 forint. De, természete-
sen vannak "nem vasutas" gyerekek is,
sziileiktél ezen feliil 5400 forint 6nkolt-
ségi dfjat is kériink.

—Mekkora kihaszndltsdggal mitkod-
nek?

— Az 6voda 200 f6re van tervezve, a
Jjelenlegi 0sszlétszam 180 koriil mozog.
A csoportlétszdm maximum 24, de akis-
csoportban ez nem emelkedik 20 f6 felé,
hogy nyugodt, csalddias kornyezetet tud-
junk kialakitani.

— Ki tudjdk-e elégiteni a megnove-
kedett sziiloi igénveket az oktatds-neve-
lés teriiletén?

— Igen, igény mutatkozott az angol
nyelv oktatasara, ez azért is fontos, hogy
agyermek ismerkedjen azzal, hogy a sa-
)4t anyanyelvén kiviil mas nyelv is léte-
zik. Saj4t tornatermiink van, ahol kiilon
foglalkozédsokat vezet egy testnevelés sza-
kos tandmg. Igy a tehetséges gyerekek
nem kall6dnak el, mert a sziil6k figyelmét
a testnevelés-szakos iskolak felé forditja.
Mindezeken kiviil naponta 14b- és tartas-
javit6 foglalkozast tartunk, ezt a tanfolya-
mot minden 6v6ndnk elvégezte. Azoknak
a gyermekeknek, akiknek gondot okoz a
beszédfejlddés, logopédus segit.

—Abban az esetben, ha a gyermekem
példaul lisztérzékeny, meg tudjdk-e olda-
ni az étkezésér?

—Természetesen, ugyanis sajat f6z6-
konyhénk van. Volt mér katrdnyérzékeny
gyermekiink, s6t még vegetaridnus is.
Nekiink az sem okoz gondot, ha a gyer-
meket diétaztatni kell, emiatt nem kell a
sziildnek otthon maradnia. Megprébal-
tunk minden egyéni igénynek megfelel-
ni az étkeztetés teriiletén is.
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— Az eddigi beszélgetésiinkbdl kide-
riilt, hogy az onék intézménye nagvon
rugalmas. Mivel lehet ezt még "megfe-
jelni"?

— Péld4ul azzal, hogy nélunk nincs
szigorian id6hoz kotve, hogy mikor
hozza és viszi a sziil§ a gyereket. Az az
alapelviink, hogy ha a sziil6nek van le-
het&sége arra, hogy akar egy perccel tob-
bet toltson a gyermekével, akkor ezt hasz-
nélja ki, és ne kelljen alkalmazkodnia
hozzénk.

— Sok divatos nevelési mddszer jelent
meg az utobbi években, onok melyiket
részesitik elényben?

—Naélunk a tevékenységkodzpontu ne-
velés keriilt el6térbe, ennek a program-
nak az alényege, hogy a gyermek az is-
mereteit tevékenység és tapasztalat titjan
szerezze meg. Ezenkiviil fontos szerepet
kap az egészséges életmddra nevelés is.

— Mit nviijt 6noknek a MAV?

— Az elmilt 4 évben, mi6ta alapit-
vanyként mikodiink, minden tdmogatast
megkaptunk, intézményiink nagyon j6l
felszerelt, és soha semmiért nem kellett
konyorogniink. Az irészerektdl me g-
kezdve az 4gynem(ig mindent a MAV
biztosit. A berendezési targyak feldjita-
sdnak gondjai sem rank harulnak. Ezen-
kiviil a MAV gondoskodik a szakmai
tovabbképzésrél is. Ez is az 6voda szin-
vonalat noveli, mert az 6vodapedagbgu-
sok alegkorszertibbmédszereket hozzak
el és iiltetik 4t a gyakorlatba.

— A sziilék hogyan viszonyulnak az
intézményhez?

— Nagyon sok pozitiv visszajelzést
kapunk. A sziil6k is kiveszik a résziiket
az 6voda szépitésébsl. Az egyik csoport-
szobaba buiibos kemencét épitettek a szii-
16k, a méasikba fah4zat és méasz6kat, ma-
ximalisan segitik a munkénkat. Nagyon
sok sziil6 hozza ide a gyermekét, azért,
mert hallott az 6vodankrol, és tetszett neki
ami nevelési médszeriink, kornyezetiink.
En tigy gondolom, ennél nem is kell jobb
"cégér", hiszen mi azért dolgozunk, hogy
mindenki elégedett legyen. A jovSben is
szeretettel varjuk minden vasutas és nem
vasutas sziil3 gyermekét. Arra biztatok
mindenkit, j0jjon, l1atogasson meg ben-
niinket, ha 6vodaviéltés eldtt 411, ez még
nem jar semmilyen kotelezettséggel.

Beszélgetésiink végén az 6vodaveze-
t6 korbevezet birodalmén. A gyermekek
éppen akkor ébredeztek délutani pihend-
jiikbdl. Huncut arcok kozott 1épdeliink
csoportszobarél-csoportszobéra. Val6-
ban ott van a biibos kemence a sarokban,
mdshol novénysarok diszeleg. Az 6v6-
nd biiszkén mutatja, hogy milyen szépen
nd a cserépbe iiltetett krumpli.

Latogatdsom lassan befejezddik, a
vezetS 6vond kedvesen kisér az ajtoig.
Amig hazafelé sétdlok a meleg napsiités-
ben, arra gondolok. hogy amikor
Brunszvik Teréz megalapitotta az elsg
kisded6vodét, és az Angyalkert nevet
adtaneki. ilyen kdrnyezetet képzelt el vé-
denceinek, mint amilyet ebben a vasutas
6vodéban teremtettek a gyermekeknek.

Faragé Marilla

MAGHAR TASTTA

VASUTNEZOBEN

Delvideki koma

LELAKATOLT SOMOGY! FELELMEK

Somogyudvarhely tobbszaz éves
telepiilés, Gyékényestdl 21-22 kilomé-
terre keletre. A volt vasiitallomastol
bekotd it visz a falu fGterére. Mintegy
2-2.5 kilométer hosszban kanyarog a
dimbes-dombos terepen az alig 2-3
méter széles betonozott-kavicsozott,
dongolt agyagiit. 1997. november 30-
a 6ta Somogyudvarhely csupén tab-
las megéll6hely. Ekkort6l sziint meg
itt az 6t embernek munkat adé6 vasuti
szolgalat és ettdl a napt6l helyezték
iizembe a fénysorom pékat is. A MAV
Rt. ezeket a lIépéseket a forgalom csok-
kenésével, a racionalizalassal, illetve a
miiszaki korszerdsitéssel indokolta.
Lakatkeriilt a vdréteremre, ésa MAV
Rt. elvitte a tulajdonat képezd biito-
rokat is. Az "ésszerd intézkedésnek
koszonhetéen'', aki ma Somogyud-
varhelyrdl vasiton akar elutazni, az
jobb, ha egy komplett varétermet is
visz magaval, ugyanis az oszlopos tor-
néc ald bizony gyakran be-befij a szél
és beesik az esd.

A falusiak nem értik

A somogyudvarhelyi polgdrmester,
Mester Kéroly arca gondterhelt, vallait
mazsas sily nyomja. A festSi szépségi
kozségnek 1236 lakosa van. A nemrég
cs6dot jelentett falu polgarmesteri hiva-
taldban beszélgetiink.

—Nem értjiik, miért banik veliink ilyen
mostoh4dn a MAV Rt., hiszen Somogy-
udvarhely nem egy kis tanya. Azért, mert
visszaesett a forgalom, tigy toroljdk meg,
hogy "elveszik az dllomésunkat"?! A csok-
kend forgalmat nem lenne szabad a meg-
maradt utasok nyaké4ba varmi, hiszen ak-
kor egy id6 utan 6k is odébb fognak 4llni.
Elismerem, hogy nagy a vasiit konkuren-
cidja. Sok gyorsaut6busz-jérat, amely ed-
dig nem is érintette e hatarsz¢€li telepiilé-
seket, mostrendszeresen "be-betéved" ide.
Ma mér egyre tobben vélasztjdk a buszt,
mertminden kdmyez6 gécpontra (Nagya-
tad, Csurg6, Babocsa, Vizvér stb.) el tud-
nak vele jutni. Sajnos tigy l4tom, aMAV
Rt.-nek nincs "kedve" harcolni ezért a vo-
nalért. az itt é16 emberekért és az itt Iévs
telepiilésekért.

- A MAV Rt. "akci6ja" utdn So-
mogyudvarhely egy ideig 4t tudta vallalni
atulajdonosi feladatokat. Hirom hénapig
egy, az dllom4s kozvetlen kozelében 1ak6
asszonyt foglalkoztattunk kozhaszni
munkaésként, azért, hogy rendben tartsa az
dllomast és annak kornyékét, valamint,
hogy nyissa, illetve zarjaa var6termet. Ezt
azonban nem tudtuk tovéabb véllalni, hi-
szen ez egyrészt nem a falu dolga(az 4llo-
més nem a falu, hanem a MAV Rt. tulaj-
dona). mésrészt pedig a tobbi kozhaszni
munkéskifogasolta, hogy az asszony napi
egy-két 6rai munkaért ugyanannyi pénzt
kap, mint 6k a napi nyolc 6rai munkéju-
kért. Hajland6ak lettiink volna — és haj-
land6ak vagyunk mais — véllalni ezt a fel-
adatot, 4m hi4bakértiik aMAV Rt-t, hogy
kiildjon rendszeresen valakit, aki reggel
nyitja, délutdnonként pedig zérja a var6-
termet; "Erre nincs pénz!" — volt a vélasz.
Csak azt furcsallom, hogy ha elGtte a vas-
uttarsasdgnak hénapokon, s6t éveken 4t
volt pénze a négy-ot vasutasbérre, —amely
mintegy havi 150-200 ezer forintot tett ki
—, akkor mostanédban miért nincs pénze
arra, hogy ennek az asszonynak havonta
2-3 ezer forintot adjon?! Azt pedig mér
nem is tudom minek nevezni, amikor a
falu kultirh4z4b6l odavitt székeket se sz6,
se beszéd kiraktédk a var6terem elé az ud-
varra, a szabad ég al4, valamint a vizelde
és az amyékszék kozvetlen kozelébe. Ez
tessék mondani, micsoda?! Annyit leg-
aldbb megtehettek volna az illetékesek,
hogy sz6lnak: — "Vigyétek el Sket!" Meg-
értem és tiszteletben tartom a MAV Rt.

modemiz4ci6s terveit. de azért a parbeszé-
det fenn kellene tartani, nem?! Mellesleg
pedig szerintem nem csak expresszeket és
InterCity vonatokat kellene mtkodtetni,
hanem tgynevezett irdnyvonatokat is.
Azt példaul senki sem kérdezte meg,
hogy Gydrbe hanyan utaznénak ebbdl a
régi6bol? Ha talan a MAV Rt. rugalma-
sabban 4llna hozz4 a menetrendhez, ta-
14n tobb lenne az utas is. Az viszont biz-
tos, hogy a miénkhez hasonl6 intézkedé-
sekkel lehet a leghamarabb az utasokat
véglegeliildozni a vasiitvonalakr6l. Kap-
tunk volna 2 milli6 forintot a MAV Rt-
t6l, 4m ezt a javaslatot 3:2 ardnyban le-
szavazta asomogyudvarhelyi képvisels-
testiilet, és abban is féként azok, akik az
ellenzékemet képviselik.

Kati néni joslatai

A vasuitéllomas felé ballagva oreg
anyO6kdval taldlkozom. Szomszédjanal
volt a falu tils6 végében, most hazafelé
igyekszik, 4m nehéz az egyik batyu. A
faluban gyorsan elterjedtek az 0jsagir6rol
sz616 hirek és ezt mi sem tdmasztja job-
ban al4, hogy az oreg néni megpillantva,
iizletet ajanl: & nyilatkozik nekem, ha vi-
szem egy darabon a csomagjat. Mikor a
vastitrél kérdezem Kati nénit, szomorian
tekint maga elé. Lassan, vontatottan sz6-
lal meg, mintha minden egyes sz6t tigy
kellene — 6riasi kinok 4rén — kipréselnie
magéabél. Csondesen csak ennyit mond: —
Tudod fiam, én 87 éves vagyok, tiléltem
két vilaghaboriit, egy szabadsagharcot és
forradalmat 1956-ban, de annyit mondha-
tok: ilyen kutyarossz vildgaa magyar vas-
utnak, a magyar vasutasoknak sose volt.
Ezt onnan tudom, hogy a fiam jegyvizsga-
16 immir tizen6todik éve. Nem is a pénzhi-
any itt a legf6bb baj, hanem a hozz44ll4s.
Harégenegy vasutast csak "meglegyintett”
valaki, a t4rsai j6l megruhézték az illetSt és
pluszban még kapott is mondjuk tiz-tizen-
ot évi bortonbiintetést. Ma meg? Mar szin-
te divat lett a vasutasverés. Az nyeri az in-
gyen utat, aki alegrovidebbidd alatt aleg-
tobb vasutast megveri!

Lassanként a portdjahoz ériink.
Csendreinti a vicsorg6, morg6 kuty4jat,
Csibészt, majd igy folytatja izes vidéki
kritik4jat: — Mondhatnak az emberek, a
MAV Rt. szakértGibarmit, itt alényeg az,
hogy valakinek valahol odafont megin-
dultafejében ahangya(boly) és ezt acso-
daszép kis falut valamelyik ir6asztal mo-
gott az egyik "racionaliz4l6” egy tollvo-
nassal mdr leirta. 1d6 kérdése csupén,
hogy meddig dllnak még itt meg a sze-
mélyvonatok. Féls, egyszer majd csak
egy porszem lesziink itt a déli hatarvidé-
ken. Csak egy kis kopér, néhany torott
téglaval "diszitett" kis tisztds fogja emlé-
keztetni az embereket arra, hogy valaha
dllomés, megéll6hely volt Somogyudvar-
helyen. Olyanok lesziink, mint a Csipke-
r6zsika meséje. Csak a mi vasutalloma-
sunk, ha egyszer “elalszik", fél6, hogy
mér soha tobbé nem fog felébredni eb-
bl az orokké tarté dlomb6l — mondja
csillog6 szemmel Kati néni.

Z4r6 gondolatan taldn majd elmél4-
zik valaki széles e honban: "Az 4llomés
faldn egy emléktablat kellene elhelyezni
a kovetkezé mondatokkal: "Itt 4llt a so-
mogyudvarhelyi vasutallomas. Ami az
elmiilt évszézadok alatt a tatdmmak, torok-
nek, labancnak, németnek és orosznak
nem sikeriilt — vagyis a falu térképekrdl
torténd eltorlése —, az az Ur1997. eszten-
dejében november havanak 30-ik napjan
egy Magyar Allamvasutak Rt. nevezet(
dllami kozlekedési vallalatnak igen. Béke
téglaira, poraira!"

Az iigyben megkerestiik Tamdsi
Ldszl6 Gtétjar6-felelGst, a MAV Rt. PHM
Szakigazgat6sagénak pécsi munkatarsat,
aki a polgarmester szavaira reagéalva el-

mondta: a fénysoromp6k iizembe helye-
zése manapsig egyre nagyobb teret hodit.
A magyar 4llam évente 2 millird forintot
fizeta MAV Rt-nek azért, hogy ezt afajta
korszerf(isitést évente végrehajtsa. So-
mogyudvarhely 1997. november 30. 6ta
tdblas megéll6hely. A vasiiti szolgalat
megsz(inésével aMAV Rt. fénysoromp6-
kat telepitett az 4tjar6ba, melyek telepitési
koltségei elérték a 10-12 milli6 forintot.

— Kértiik a polgdrmestert, hogy ne
kelljen oda fénysoromp6t telepiteni, mi-
vel az it egy betoniizemhez vezet, nin-
csen buszjérat, sem egyéb olyan forga-
lom, ami ezt indokoltavolna. O ezt a ja-
vaslatunkat nem fogadta el, mint ahogy
azt a felajanlasunkat sem, hogy 2 millié
forintos — vissza nem téritendd — "tdmo-
gatast” adunk a falu fejlesztésére. Ez ut6b-
bijavaslatunkat egyébként — tudoméasunk
szerint — 3:2 ardnyban leszavazta a so-
mogyudvarhelyi onkorményzati képvi-
selGtestiilet. Felajanlottuk a var6termet,
illetve késdbb az egész dllomést megvé-
telre vagy bérbeadésra jelképes Osszegért,
4m ezt sem fogadta el a falu képviseld-
testiilete. Sajnos, nekiink nincs arra pén-
ziink, hogy a vir6terem nyitasara, illetve
zéraséra kiilon foglalkoztassunk valakit.
Ez mér csak azért is "balgasag"” lenne a
résziinkrél, mert amikor nyitva volt a va-
r6terem, még akonnektorokatés a veze-
tékeket is kilopték a falb6l. Hidba nagy a
falu, hakicsi a forgalom. A havi arbevé-
tel az ott dolgoz6 vasutasok személyen-
kénti 4tlagbérét sem érte el. Esébeéllo
van, igy az utasoknak nem kell a szabad
ég alatt 4llva vonatra vamiuk. Ugy gon-
dolom, hogy ez adolog a helybéli 6nkor-
maényzat hozz4éllasan is milik, hiszen
Csik6stot3s6n vagy Bélavaron szintén
fénysorompo6kat szereltek fel, és ott —
érdekes médon — semmilyen "tiltakozas"
nem tortént. Mi megértjitk a kozségi on-
védelmet, a lokalpatriotizmust, hiszen az
emberekben az a téves elditélet él, hogy
ha a vastit visszavonul egy vonalrél, ak-
kor azt biztosan fel akarja szdmolni a
MAV Rt. vagy a magyar 4llam. Ezek a
félelmek azonban ennek a 60-as (Nagy-
kanizsa-Murakeresztir-Gyékényes-
Pécs) vasiitvonalnak az esetében megala-
pozatlanok, hiszen ez a vonal semmilyen
megsziintetési vagy forgalomsziinetelte-
tési elképzelésekben nem szerepel. Maga
a vonal jelenleg 80 km/6 sebességre és
teljes tengelyterhelésre alkalmas. Az,
hogy Somogyudvarhely tdblas megall6-
hely lett, az j6részt a csokkend utasfor-
galomnak kdszonhetd. Az ott szolgal6 ot
vasutas koziil egy nyugdijba ment, egy
gyesen van, mig a tobbi hdrom tovabbra
isa MAV Rt-nél dolgozik Gyékényesen
kapusként. Ezek az emberek ol lettek
készitve az 4tszervezésre, egyeztettiink a
szakszervezetekkel is. Mindent megtet-
tiilnk azért, hogy ne kelljen 6ket elbocs4a-
tani. Erthetd szdmunkra ez a reakci6, hi-
szen Mester Kdroly polgérmester a koz-
sége, Somogyudvarely érdekeit védi, mi
pedig a MAV Rt-jét. Furcsallom azonban,
hogy 1996. méjus 27-én, az els6 hat6sé-
gi bejaréas alkalméval, melyen részt vett a
megyei kozlekedési feliigyelet, a MAV
Rt., valamint a somogyudvarhelyi 6nkor-
manyzat egy-egy képviselgje, az onkor-
maényzati képvisel6 semmilyen panaszt
vagy észrevételt nem tett.

Mi megértjiik Mester Karoly torek-
véseit, &m neki is meg kell értenie, hogy
amagyar vasiitnak korszer{isddnie kell,
és nem engedheti meg magéanak azt a "lu-
xust", hogy veszteséges legyen. Az 4l-
lomé4s tulajdonjogéval kapcsolatos tér-
gyaldsok egyelSre megszakadtak, mivel
avagyonmegosztds a MAV Rt. és akincs-
tar kozott még nem fejezédott be. Ennek
ellenére bizom a megegyezésben.

Berta Sdndor
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Nem szepitik a jelent,

Kiss Péter: Segely helyett esely

Sandor Laszio: Elismero hiztatas

— Milyennek ldtja a Vasutasok Szak-
szervezetét, hogyan itéli meg tevékeny-
ségét? — kérdeztem az MSZOSZ elno-
két, parlamenti képviselojeloltet.

— A VSZ a MSZOSZ-ben meghatd-
rozd, jellegadé6 szervezet. Régoéta tudjuk,
hogy a vasutasok kozott — a munka jelle-
gébdl ad6dban erds az egyiivé tartozais,
aszolidarités érzése. A szolgalati felada-
tok ellatdsdban az egymésrautaltsag fe-
gyelmezett kapcsolatot és a dolgozék
egymaéssal szembeni, kiszdmithat6 maga-
tartasat igényli.

Ebbdl fakad, hogy szakszervezetként
is erds, nagy tomegtdmogatdssal rendel-
kezd szervezet a VSZ. Ami kiilonosen
0rom szdmunkra, hogy az utébbiidében
tortént megnyilatkoz4saiban a VSZ nem-
csak a vasuiton beliil, de azon kiviil is erds,
markdns szervezet benyomasat kelti. A
vastiton beliili szakszervezeti pozici6jat
pedig képes volt megerdsiteni. A VSZ
mind eredményesebben tud bekapcsol6d-
ni az MSZOSZ-en beliil a szdvetségi
munkéiba. Ebben komoly szerepe vandr.
Mdrkus Imrének, Gydri Istvdnnak, dr.
Birs Tibornak, akik személyiikben is
képviselik az MSZOSZ-t, tobb szakértd
végez tiszteletremélt6 munkdt az
MSZOSZ kiilonbozd bizottsdgaiban, dr.
Péter Mihdly pedig a szovetség keresz-
tény-szociélis platformjénak vezetdjeként
vélt ismertté. Tobb évi kdzvetlen, szemé-
lyes kapcsolatom alapjdn éllithatom,
hogy a VSZ vezetdi, a trgyaldsokon

résztvevd tisztségvisel6k minden alka-
lommal hat4rozottan, a tomegtdmogatast
élvezve, magabiztosan képviselték a vas-
utas dolgoz6k és a nyugdijasok érdeke-
it. Ammiként a nagy, ers szervezetekre
jellemzd, képesek voltak kompromisszu-
mokat is kotni. Ezért a targyal6partnerek
tiszteletét is kivivtak. A tobbi kozott az-
zal, hogy a tdrsszakszervezetekkel egyiitt
eljutottak egy tobb évre sz616 megélla-
podasig, amellyel példaérték( precedenst
teremtettek az egész magyar érdekegyez-
tetés szdmadra. lly médon a meglévé prob-
1émék ellenére is kiegyensiilyozott 1ég-
kort és mindenki szdmara tervezhetd, ki-
szamithat6 jovSképet formaltak.

— Ezek utdn mit vdr a tovébbiakban ?

~Amiakovetkezd éveketilleti: elkez-
dédott az Eurépai Uni6hoz csatlakozés
targyal4si sorozata, ami az egész orszag-
ban, igy a vaslit teriiletén is igényli, hogy
szakmailag alapos, szinvonalas elemzése-
ket végezziink. Olyanokat, amelyek nem
meriilhetnek ki ajovedelmez3ségi, gazdal-
kod4si, m@szaki osszefuggések feltarasa-
ban, hanem - ezekkel egyenértékden —
tartalmaznék a vasutas munkavallal6k fog-
lalkoztatdsi, bérezési és szocidlis koriil-
ményeit is. Ezért ajovd magatartdsatnem
az energidkat felemésztdrivalizalas, sem
az egymads lejaratésa, akisebb csoportok
érdekeinek harsény képviselete jelenti,
hanem az osszefogds, az egységes fellé-
pés esélye, a humaén érdekek és értékek
hatékony érvényesitése.

A szakszervezeti munkdban még in-
kébb felértékelddik a pontos, reélis hely-
zetismeret, az elemz0készség a kreativitds,
az alkot6 gondolkodés k6zos 4lldspontta
érlelésének képessége. Megspo6rolhatatla-
nul sok megbeszélés, vita 4ll eldttiink.
Senki sem hordozza egyszemélyben a
bolcsek kovét. Ha valamikor, most rend-
kiviil nagy sziikség van a tiirelemre, a
megértésre, egymas véleményének kol-
csOnos tiszteletére, a vasutas szakszerve-
zetek kozouségének alkot6 egyiittmdko-
désére. De legal4bb ennyire fontos az is,
hogy a vélasztott tisztségvisel 5k kezdemé-
nyezdi, aktiv formal6i legyenek ezeknek
avitdknak. Rendelkezzenek olyan elkép-
zelésekkel, amelyeket véleménycserére
ajanlanak, a kozosen megfogalmazott 4l-
laspontot pedig példamutat6an képviselik
és azt mdsoktdl is megkovetelik. IHlyen
értelemben i szakasz kezdédik. Uj fel-
adatokkal, véltozé koriillményekkel. Az
elmultiddszakban a VSZ — sokszor a sa-
J4thib4jabol is tanulva — képes volt alkal-
mazkodni, 4j m6édon dolgozni. A mogot-
tiilnk hagyott ciklus munkéjdnak kong-
resszusi értékelése adjon felfrissiilt lendii-
letet a tovébbi feladatok eredményes el-
végzéséhez, a munkavdllalék, a nyugdi-
jasok érdekeinek sikeres képviseletéhez.
AzMSZOSZ ilyen szellemben és mérték-
ben szdmft a vasutas dolgozék nagy ko-
z0sségére és aszovetség erejével timogat-
ja érdekvédelmi torekvéseiket.
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A 125 éves iizem a vasuttal a vasutért.

— Mint miniszter, hogyan értékeli
a foglalkoztatdspolitikdt az eltelt 4 év
alatt?

— Azt gondolom, hogy megfeleld
gazdaségpolitika teremtette meg a fog-
lalkoztatdspolitikdban elért eredmények
hétterét: 1996-ban 2%-os, 1997-ben 4%-
os gazdasagi ndvekedés val6sult meg.
1996-ban lefékezddott, majd 1997-ben
megéllt az orszdgban a foglalkoztatas
csokkenése. 1994-hez képest 160 ezer
fével csokkent a munkanélkiiliek szdma,
s az 1997 év végi 7,7%-os (nemzetkozi-
leg 6sszehasonlithat6) munkanélkiilisé-
gi rata messze jobb az EU-orszdgok
10,9%-os 4tlagos ratdjanal. Ezek az ered-
mények persze nem maguktél sziilettek
meg. Aktiv foglalkoztatési stratégiat dol-
goztunk ki, melynek lényege: a foglalkoz-
tatdsbdvités timogatésa, segély helyett
esély nyijtdsa a munkanélkiilieknek.
Négy év alatt 34%-r61 41%-ra noveltiik
az elhelyezkedést segitd tdamogatdsok
ardnyét. Ennek mértéke az idén 60 milli-
4rd forint. Evente 300 ezer munkanélkii-
li részesiil ilyen tdmogatasban, melyek
zommel a pdlyakezdd fiatalokat, s a tar-
tésan munka nélkiil 1évéket segitik a
munk4ba 4lldsban. A regionilis fesziilt-
ségek enyhitését és a hatrdnyos helyzetd
rétegek foglalkoztatasat segitik az Orsz4-
gos Kdzmunkatanécs programjai, melyek
dontéen az elmaradottabb térségekben
val6sulnak meg. Ez évben a hangsiily mar
afoglalkoztat4s bdvitésén, a munkahely-
teremtés tdmogatdsédn van. A prognézi-
sok 1998-ra a foglalkoztatéds 30-40 ezer
f6s novekedését jelzik eldre. Ezek a té-
nyek — gondolom — 6nmagukért beszél-
nek a foglalkoztat4spolitika eredményes-
ségétilletden.

- Hogyan ldtja On a foglalkoztatds
feldl nézve a MAV jivoképét a munka-
erd-megtartdst, a tovdbbi létszdmsziiki-
tés illetoen?

— AMAV jovéjét — megitélésem sze-
rint — az hatdrozza meg, hogy vissza tud-
ja-e szerezni azokat a sz4llitdsi pozici6-
kat, amelyeket Eur6pédban korébban be-
toltott. Azthiszem, hogy erre a kormény-
zatés a MAV egyiittes erdfeszitésével j6
esély van, hiszen a fontos sz4llitasi ut-
vonalak j6 része mais Magyarorszdgon
vezet keresztiil, még ma is a MAV Eur6-
pa "forditékorongja". Ha ebben eldre
tudunk lépni — s én remélem, hogy igy
lesz — akkor a MAV fokozatosan stabili-
zdlhatjaa létszdmét. A foglalkoztatas szer-
kezeti 4talakitdsdra azonban sziikség van.
A fejlédés bizonyos munkékat kiiktat,
ugyanakkor j szolgéltatasiigényeket is
tdmaszt, ami mas képzettségd munkaerdt
igényel. Ahhoz, hogy ez a fejlddés fog-
lalkoztatést hozzon aMAV "konyhéjéra”,
s ne foglalkoztatast vigyen onnét, rugal-
mas foglalkoztatésirendszerekre, s min-
denekeldtt emberi beruhdzédsokra van
szikség.

— Az EU-csatlakozds szempontjdbdl
melyek a legfobb feladatok a munkdl-
tatds oldaldrél? (Mdr ami a szabad
munkaerd-dramlidst illeti.)

— Az a tapasztalat, hogy egy-egy or-
szdg EU-csatlakoz4dsa nem novelte meg
érdemben a munkaerd orszagok kozotti
véndorlé4sat. Magyarorszagon pedig még
inké4bb az a jellemzd, hogy az emberek
mobilitasi hajlandésdga nem til nagy,
még a sziikségesnél is nagyobb mérték-
ben helyhez kotottek. Igy nem val6szi-
nd, hogy a hazai munkaadéknak a j6
szakembereik tomeges elvandorl4satdl
kellene tartani.

A magyarok kiilfoldi munkavéllal4-
sénak, illetve a kiilfoldiek magyarorsz4-
gi munkavégzésének novekedésére az
eur6pai munkamegosztasba val6 bekap-
csolédésunk tovébbi fejlddése kapcsan
keriilt sor, ami azonban a gazdasigi
egyiittm(kodés természetes velejardja. Ez
els6sorban azok szamadra jelenthet eldnyt,
akik az eur6pai norméknak megfeleld

szakképzettséggel, kelld szakmai gyakor-
lattal, s nem utols6sorban nyelvismeret-
tel rendelkeznek. Az eurépai integral6-
d4s féként a fiatal korosztdlyok szdméra
jelentkihivast, de egyiittal nagy esélytis.

~ Milyen lehetiséget ldt arra, hogy
a szabad alkut favorizdlé Munka Tor-
vénykonyve mellett minél tobb kollektiv
szerzodést kossenek?

— A hazai munkajogi szabélyozés
szervesen épit a kollektiv szerzddések-
re. A Munka Torvénykonyve mellett a
kollektiv szerz6désben 14tom azt a garan-
ciat, amely a munkavallal6kat a kiszol-
géltatottsdgtél megbvhatja. Kiilondsen
fontosnak tartom, hogy olyan 4gazati
kollektiv szerz8dések sziilessenek, ame-
lyek hatdlya azokra a — néhany f6t fog-
lalkoztat6 — munkéltat6kra is kiterjed,
akiknél nincs szakszervezet. A kollektiv
szerz8dések szerepének erdsitése eddig
is a munkank kozéppontjdban 4llt. Ezért
keriilt be a foglalkoztat4si céli tdimoga-
tasokat szabdlyoz6 munkaiigyi miniszteri
rendeletbe az a szabély, hogy a tdimoga-
tdsok odaitélésénél a munkaiigyi kapcso-
latokra, igy a kollektiv szerz8dés megté-
telére is figyelemmel kell lenni.

A Munka Torvénykonyve médosita-
sa pedig eldirta. hogy areprezentativ szak-
szervezet kezdeményezésére a munkél-
tat6 koteles a targyal6asztalhoz iilni. (Ezt
megeldzden 50%-o0s tdmogatottsag volt
a kritérium.) A munkéltatékat is igyekez-
tiink érdekeltté tenni a kollektiv szerzd-
dés kotésében. Ezt szolgélja az az elSirés,
amely az éves til6rakeret mértékét dssze-
kapcsolja a kollektiv szerzddéssel,
amennyiben a 144 6rés keret kollektiv
szerz3désben 200 6réra, tobb munkélta-
t6 dltal kotott kollektiv szerz8désben 300
6réra emelhetd.

Az Erdekegyeztetd Tan4csban is no-
velni kivantuk a szocidlis partnerek lehe-
tségeit. Ezért javasoljuk, hogy egyes, a
kollektiv szerz8dés szempontjabol is 1€-
nyeges szabdlyokat — mindenekeldtt a
munkaiddre, a tilmunkara, illetve ennek
a dijazéséra vonatkoz6 szabalyokat —
Munka Torvénykonyvébdl kiemelve, az
Erdekegyeztetd Tan4cs hatéskorébe utal-
juk. Sajnos, ezt a kezdeményezésiinket a
munk4ltat6i és a munkavallal6i oldalegy-
arént elutasitotta, pedig ezéltal nagyon
fontos kérdésekben novekedhetett volna
meg az ET, s igy a szakszervezetek jog-
kore. A kollektiv szerz8dések nyilvantar-
t6 regisztraci6jardl janudr 1-jével hatély-
ba lépett rendelet is segitséget nyujt ah-
hoz, hogy akollektiv szerz6dések tartal-
ma javuljon.

A szakszervezetek kezdeményezésé-
re a korméany torvényjavaslatot terjesz-
tett az Orszaggylés elé az iizemi tanécsi
vélaszt4sokrol. A torvény — amelyet az
Orszéaggydlés mér elfogadott, sét a Ma-
gyar Kozlony mércius 16-i szdméban el
is olvashatnak ~ ez év november 16-27.
kozott irja eld az iizemi tanécsi valaszta-
sok megtartasat.

Emellett elvi jelentdségt az a felha-
talmazé szabély, amely szerint a kormény
az Erdekegyeztetd Tan4csban résztvevd
szakszervezeti szovetségek egyetértésé-
vel rendeletben hatdrozza meg, hogyan
kell orszégos, 4gazati, illetve teriileti szin-
ten Osszegezni az iizemi tan4csi vélasz-
tasok eredményeit. Ez4ltal lehetdségnyi-
lik arra, hogy a szakszervezetek repre-
zentativitdsat nemcsak munkahelyi, ha-
nem orsz4agos, dgazati és onkorményzati
szinten is objektiven megéllapithassuk.
Mindez kiiléndsen az 4gazati kollektiv
szerzGdések kotését mozdithatja el6 az-
ltal, hogy egyértelméien tisztdzhat6
majd, melyek azok a szakszervezetek,
amelyek jogosultak részt venni az 4ga-
zati kollektiv szerz3dés megkotésére ird-
nyul6 targyaldsokon, illetve amelyek al4-
irdsa nélkiil 4gazati kollektiv szerz6dé
nem kothetd. aJ
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Dr. Lotz Karoly: Mint életpalya sem alom

- On a MAV Rt. tulajdonosi jogait
gyakorolja hivatalbél. Arulja el, hogyan
mentette meg a MAV Rt-t a teljes leépii-
léstol annak ellenére, hogy a teljesit-
mény (fuvarozds) a 130 millié tonna/év
magaslatdrél aldzuhant? Az utaslét-
szdm is alaposan megritkult.

—1978-ban volt az az év, amikor 134
millié tonna 4rut sz4llitott a MAV. Még

1980-ban is 68%-32% volt hazdnkban a
vaslit-koziit kozotti (tonna-kilométerben
mért) szdllit4si teljesitmény ardnya.
1995-ben ez csaknem megfordult 38%-
62%-ra. Ez nem sajatosan magyar hely-
zet, hiszen 1995-ben a vastiti és koziiti
szdallitas ardnya Eur6pdban 11% illetve
89% volt.

Erdemes mind az okokré6l, mind pe-
dig a kovetkezményekrdl sz6t ejteni. Az
ok Eur6pdban és Magyarorszdgon is
nagyjabdl egészébenugyanaz. A vastit-
tdrsasdgok a XIX. szdzadban jottek 1ét-
re. Sem az akkoriban kialakult szerveze-
ti struktira, sem a miikodési elvek nem
bizonyultak alkalmasnak, hogy a vastit
eredményesen nézzen szembe a szdzad tij
kihivésaival. és az ugyancsak ebben a
szdzadban létrejott ) versenytdrsaival, a
kozuiti és a légiszallitassal.

A vasutak piacvesztésének, a koziiti
széllitas lépésének egyik hatdsa a foko-
zott kdrnyezetszennyezés. Szakemberek
egybehangz6 becslése szerint kovetkez-
ménye az is, hogy a jelenlegi irdnyzat
folytat6d4sa mellett Eur6pa koziitjai né-
hény éven beliil a zsuifoltsagtol jarhatat-
lanok lesznek. A Kozlekedési Miniszte-
rek Eur6pai Féruma, amelynek az elno-
ki tisztét 1996-ban betoltottem, levontaa
megfeleld kovetkezetést. amikorkimond-
ta: a XXI. szdzadnak a vastit évszdzad4-
nak kell lennie. Ez azonban nem megy
magatodl. Szervezetileg és technol6gidjat
tekintve is korszerdsiteni. XXI. sz4zadi-
vé kell tenni a vasutat.

Magyarorszdgon a fentiek mellett még
két tényezdvel kellett szdmot vetni. A pi-
acvesztést a korményzat eleinte kozvetlen
4llami dotéci6val, késdbb hitelek felvéte-
1ével ellensilyozta. Ez hazdnkban nem
csupén a vastit 1994-re mar vészes elad6-
sod4sat "eredményezte”, de arégi szerve-
zetet is konzervdlta. Szdmos ok miatt
ugyanakkor hazdnkban kisebb mértékd
volt a vasiiti sz4llitds visszaszoruldsa. A
megujulé magyar vasiitnak, tehat elvesz-
tett piacainak legal4bb részleges vissza-
szerzésére irdnyul6 torekvései mellett, el-
sdsorban meg kell driznie az uni6s élla-
mok tdrsasdgainél lényegesen kedvezSbb
pozici6it. Ezt a céltis teljesiteni hivatott az
uni6éval harmonizélt jogszabélyok kidol-
goz4sa, a piacgazdasagi szemlélet érvé-
nyesitése, amielképzelhetetlenlett volna
a 115 millidrdos ad6ss4g 4tvallalésa, 1ét-
szamcsokkentés és a felesleges eszkdzok
leépitése, illetve értékesitése nélkiil.

— Mit kellett feladnia, s mit ért el a
négy esztendd alatt a vasiit elore, — és
visszafejlodésének frontjdn?

— Nem el6lépésrdl vagy visszafejls-
désrél, hanem megtijulasrol. dtalakulds-
r6l, és mindenek eldtt korszerdisodésrdl
vansz6. A kormanyhatérozatok nyomén
ma j6éval biztosabb a MAV Rt. gazdal-
kodésa. A szervezeti dtalakit4s keretében
azeurOpai gyakorlatnak megfelelGen szét-

vélt a kereskedd és palyavastit. Az 4dllam
és a MAV Rt. kapcsolatat szerzGdés sza-
bélyozza. Kozép-Eur6pa legnagyobb in-
formatikai beruhdzasa gyorsitjaa magyar
vastit korszertisodését. Evtizedek 6ta eld-
szOr 4j vastitvonal épiil a Szlovénidval
val6é kapcsolat megteremtéséért. A jovot
jelentd kombinélt sz4llit4s teriiletén mar
matobbszordsentiilteljesitettiik a Briisz-
szeli Charta 2000-re sz616 kivdnalmait.
Ezzel egyiitt sem vagyok elégedetta val-
tozdsok iitemével. Nem a megfeleld, és
elvart méntékben javult a MAV Rt. telje-
sitménye. Rdad4sul az igazi feladat és cél
az, hogy a mara miikodd vasutat j61 md-
koddvé, ateljes liberalizéci6 felé feltart6z-
tathatatlanul haladé uniés fuvarpiacon is
versenyképessé kell tenni. Itt még a folya-
mat kezdetén 4llunk. Nagyon-nagyon sok
munkdra és pénzre, beruhdzdsokra van
sziikség, hogy ez teljesiiljon.

— Kormdnyrendeletekkel visszate-
relheté-e a kornyezetbardt vasiitra a
kornyezetszennyezé kozitrél a kamio-
nos fuvaroztatds ? Szabdlyozzuk-e majd
— s mikor — kornyezetvédelmi torvény-
ben ndlunk is, mind példdul Svdjcban?

— A kombindlt sz4llit4s sikerdgazat.
Az On 4ltal emlitett kivénatos célt azon-
ban nem korméanyrendelettel lehet és kell
elérni, hanem pontos, gyors, rugalmas,
korszerd, vonzé, fuvaroz6barét, egysz6-
val versenyképes vasiit megteremtésé-
vel. A versenyképességhez az is hozz4-
tartozik, hogy épp az emlitett tapasztala-
tok miatt a nem kisért kombindlt fuvaro-
z4s elGtérbe helyezése tiinik célszerinek.
Ha mér példar6l van sz6, akkor ezen a
teriileten is arra kell tekintettel lenniink,
hogy Magyarorszdg néhdny éven beliil
unids orszag lesz. Az Uni6val kell egyiitt
haladnunk.

- Mi volt az, amiben a legnagyobb
vasiiti szakszervezet, a VSZ gazdasdgi
Jellegti kovetelései, céljai megegyeztek a
kozlekedési minisztérium dlidsfoglald-
saival? S mi volt az, amiben szétvdltak
a nézetek, avagy éppen a célok?

- Kozosen akartuk, hogy az infrast-
ruktiira, és igy a vasiit fejlesztése ne pusz-
tan terv legyen, hanem forr4s is rendelGd-
jék a tervhez. Kozos célunk a jovo kihi-
vésainak is megfeleld, versenyképes vas-
it megteremtése. Nehéz volt viszont sz6t
érteniink a fedezet és teljesitmény nélkiili
bérkidramlas megsziintetésében. Az 5nok
4ltal emlitett 134 milli6 tonna 4ru tovabbi-
tdsdban valamivel tobb mint szazezer vas-
utas mid-kodott kozre. Ma harmad annyi
az 4ru, igy talan érthetd, hogy vitdink vol-
tak alétszamgazdalkodas teriiletén is.

— Nem dlom-e a vasutas életpdlya
menedzselése az elkovetkezendo évek-
ben? Leirhaté-e mdr a biztos jévoképe
a MAV-nak, ugy, hogy abban a vas-
utassdg is reménykedve bizzon?

- Gondolja, ha teljesithetetlen 4lom
lenne csupén a vasutas életpilya mene-
dzselése, akkor nyolcévnyi sztrdjkharc
utdnimmarmadsodik éve munkabéke len-
ne? A vasutassidg megértette és munk4j4-
val nagyon aktiv részt véllalt a Parlament
altal is elfogadott kozlekedéspolitikdban
rogzitett céljaink megval6sitdsaban. Nem
csupdn értiik, hanem veliik egyiitt értiik el
mindazt, amirdl a fentiekben sz6 esett.

Szalai Csaba

érjiik el a vilaghalét.

Uj iizletdg kifejlédében...

Uzleti Internet-Internet iizlet

AMAV Informatika Kft. tij név a hazai Internet szolgéltaté piacon. Eddig Tarsaségunk
csak a MAV Rt-nek volt az Internetszolgaltat6ja, a jovdben ezt a szolgéltatésunkat to-
vébbiiigyfélkornek, kozép- és nagyvallalatoknak is szeretnénk ajdnlani. Kapcsolatban
vagyunk mds hél6zati szolgéltatokkal is, amelyekkel egyiittmiikodésre is nyitottak va-
gyunk. A technikai hattérr6l roviden: orsz4gos halézaton nyujtunk jelenleg Internet és
Intranet szolgéltatést, az IBM Global Network és.az EuroNet szolgéltatokon keresztiil

Szolgaltatasaink: ondllé domain név, honlap, WEB-lap tervezés és tartalomszolgdltatds
A témdval kapcsolatos tovabbi kérdéseikre készséggel vélaszolunk.

= MAV INFORMATIKA

MAV Informatika Kereskedelmi, Szoigdltato és Tandcsadd Kft.
1012 Budapest, Krisztina krt. 37/a. 1253 Budapest, Pf. 28.
Ugyfélszolgdlat: 457-9393 Tel.:457-9300 Ffax: 457-9500

www.mavinformatika.hu  e-maif: mavinformatika@mavinformatika.hu

jovonek

sinos Istvan: SZakKépzési alap? Azonnal hozzajarultam!

- AMAV Rt. vezérigazgatdja - mint munkdl-
tato - érdekegyeztetéskor mdr megszokta, hogy
nem egy, hanem tobb szakszervezettel tirgyal,
kiizd, kit kompromisszumot. Személy szerint szi-
vesebben iilne le csak eggyel, vagy érdemesebb a
munkdltaténak a megosotisdgon skdldznia?

- Nagyon dszinte leszek, amiigy is az va-
gyok. Természetesen, ha csak az érdekegyeztetést,
s nem a szakszervezeti pluralizmust nézziik, egy-
szer{ibb volna a munkaltat6 élete. ha egy érdek-
képviselettel tdrgyalna. Eggyel. Azonban a de-
mokrécidval velejaré dolog, hogy tobben iilnek a
vasutassdg érdekében az asztal masik oldaldn.
Ménnost az egy kissé erds, hogy kiizdok. Korrek-
ten kompromisszumra toreksziink. Mindig 1s azt
mondtam, m4r a kinevezésemkor is - s el az
érdekképviseletekkel rogton szét véltottam - én
torvényi alapon igyekszem betartani (s be is tar-
tom) a két fél kozt az egyeztetést, ugyanakkor tu-
domésul veszem, hogy az asztal tiloldaldn iilk-
nek egészen m4s érdekeltségiik van egy bizonyos
ponton, mint nekiink. S az az egy bizonyos pont
nagyjabél a féluitto] kissé foljebb van. Ugye min-
denkinek érdeke, hogy a vastit elobbre haladjon.
Am nem hunyhatjuk be a szemiinket az el6tt,
hogy hidba akar a MAV vezetdsége nagyobb jo-
vedelmet adn1, - amit egyébként kiérdemeltnek
tekint. Azon munkélkodunk, hogy a hiroméves
megéllapodds keretein beliil ne csak szinten tart-
suk a redlkereseteket. A kozos érdek att6l a pont-
t6l megy kétfelé, hogy az egyiknek ott van a gaz-
daségi kotottsége, amit elbir az rt. biidzséje, a m4-
siknak pedig ott, hogy mind jobban képviselje
tagjainak érdekeit. Ha ebbdl kijon egy kompro-
misszum, mint ahogy 97. december 31-én 13 6ra
02 perckor is kijott, iigy remélem elérevissziik a
vasutasok iigyét.

- Hogyan tekint a hatalmas méretii meg-
Jogyatkozdsra a régi, izig-vérig forgalmi szak-
ember? Nem fdj-e néha Onnek "mozdonyos",

vonatos orszdgjdrdsa sordn, hogy a végrehaj-
t6 szolgdlatbol, a 130 ezer vasutasbol mdr
minden mdsodik embertiket eleresztették?

- Persze hogy f4], de arra biiszke vagyok.
hogy a véltozds - mert igy menedzseltitk - fe-
sziiltségtorést sem az érdekképviseletben, sem a
tarsadalomban nem okozott. Vegyiik tudomésul,
ha az &ruszéllités 12 év alatt 130 milli6 tonnérél
46 milliéra apadt, éves szinten szdmitva pedig 64
milli6 utast veszitettiink, igy ezekhez a tények-
hez igazitottuk létszdméban a foglalkoztatést. 57-
58 ezer alkalmazott maradt a MAV-nél, s a 12-16
ezer kft-kben dolgozét se felejtsiik. Am tavaly
el6tt december elején épp a Vasutasok Szakszer-
vezete elnoksége iilésén kifejtettem, hogy a nagy
létszdmleépitések ideje lejdrt. Ezt mutatja a szdm-
sor: 96-ban 6.500-al, 97-ben 2600-al, 98-ban
1800-al lesz kevesebb a dolgoz6, aktiv vasutas-
sdg. Majd e folyamat megéll. En nem az az em-
ber vagyok, aki a kozlekedés biztonsdgat egy
percre is kockéra tenném. A konndny minden év-
ben millidrdokkal jérul hozzé a személyzetkivél-
t6 beruhdzdsokhoz. Tehdt més kérdés, hogy fej-
lesztiink, s azt kovetGen ebbdl hogyan lesz meg-
nyugtatd létszdmmegtakarits.

- Ha follendiil, netdn az EU-csatlakozds-
t6l a vasit iigye, eszébe jut-e, hogy a képzett va-
sutasokat mint szellemi vagyont, idd eldtt iigy-
mond elfecsérelték? Igaz, sziikségszeriiségbol,
de igy meg mi lesz majd a mindségi potldssal?
Folkésziilt-e erre a MAV Rt. Vezérigazgatdsd-
ga, mer! alig hihetd, hogy, majd ha jé a fellen-
diilés kora, csak azért, mert érettségi bizonyit-
vdnyos (okleveles) munkanélkiili valaki, azon-
nal kiildheto is vasiiti pdlydra?

- Igen. a mi vasutasaink semmivel sem
rosszabbak, mint més nyugat-eurépai orsz4g vas-
utasai. De a létszdmleépités 130 ezerrdl 60 ezerre
gy ment végbe. hogy eldszor azokt6l valtunk
meg. akik a "Hiv a vasiit - vir a MAV" korszaks-

ban keriiltek ide, tehét akiknek nem volt vasutas
szive. Ugyanakkor azt is mondanom kell, hogy
éppa VSZ 4ltal kezdeményezett elkiilonitett szak-
képzési alaphoz azonnal hozzijérultam. Azt
mondtam rendben, mert egyardnt szolgélja az
utas, a munkavéllal6 és a munkéltat6 érdekét, ré-
adasul EU-csatlakozésunkat is. Azokat a munka-
tarsakat szeretném dtképeztetni, akik egyrészt haj-
land6sédgot mutatnak erre, mésrészt pedig azokat,
akik onhibdjukon kiviil épp a miszaki-technolé-
giai fejl6dés miatt veszitik el munkahelyeiket.

~ Konkrétan, On szerint menedzselik-e a
Jovaben a vasiiti életpdlydt?

- Hogyne, persze! Azt kértem az \j sze-
mélyiigyi vezérigazgatohelyettestdl, nézze meg
méris, hogyan lehet a Vasutas Gyermekekért
Alapitvényt és azokat a vasutas intézményeket
tdémogatnunk (ha nem is gy, mint a 70-es évek-
ben). hogy a vasutas dinasztidk év mint év. ge-
neréci6, mint generéci6 tjra éledjenek.

- Nem kormdnyoptimizmussal nézve, de 4-
5 megfoghatd, mdr vildgosan ldthaté bizonyi-
téka van-e arra, hogy a vasiit jovdjében bizzon
a vasutassdg?

— Bdven vannak "bizonyitékaim". El6szor
is 94-161 97 végéig 125 millidrd forinttal szandl-
ta a kormény a MAV ad6ssdgét. Emlithetem, a
fejlesztés utjdn 97-ben a Budapest-Hegyeshalom
kozott dtadott 160 km/6 sebewségd pélyét. So-
rolhatom, hogy kicseréltik a nemzetkozi sze-
mélykocsi 4lloményt 80-85%-ban egy jéval
magasabb komfortfokozatra. 98-ban vastiti pé-
lyarehabilitéci6rol beszélhetek. A tdvolsagi ji-
ratok 1C-khez kapcsol6d4sarél. A MAV Rt. a vi-
dék vasitja is akar lenni. Konny@ motorvona-
tokra 60 milli6 mérka hitel vehet6 fel. A mély-
pontra siillyedt 4ru és személyszéllitds pedig az
Osszehasonlit6 adatok alapjan megindult felfe-
1é. Ennyi elég kell hogy legyen a bizakod4shoz.

Szalai Csaba

Az ISO 9001 kovetelményrendszerével a megrendeldk szolgalataban.

nizalas, stb.

nagymunkagépek, palyafenntartasi
vontatd, személy-, illetve teherszalli-
t6, tovabba felsGvezeték épitS-szere-
16 jarmiivek és munkagépek gyarta-
sa, javitdsa, felvjitasa, korszerd-sitése. _
A palyaépitéshez és karbantartdshoz ~ __ 17— :
sziikséges kisgépek, berendezések tervezése, gydr- tdsa és javitdsa (pl. hegesztési varrat
dudorletold, sinfiiré-, sinkdszorid berendezés, stb.).

PALYAEPITO GEPEK GYARTASA, JAVITASA

Vastiti pélyaépitd és karbantart6

Vasutépits, vagany- és kité-
r0szabdlyoz6 nagygépek iize-
meltetése. A vaganyszabdlyoz6
gépek hibacsokkentd vagy hiba-
megsziintetd eljardssal képesek a vasiti felépitmény karbantartdsdra. Valamennyi géptipus
szintre és irdnyra +1 mm pontossdgi munkat tud végezni.

ALKATRESZGYARTAS, SZOLGALTA

A Kft. a sajat céld felhaszndlds mellett kiils6 megrendelGk részére igény szerint végez alkat-
részgyartast és felujitast. Az alkatrészgyartds f6bb technolégiai adottsagai: gépi forgéacsolds
(teljes vertikum, NC gépek), kotd és felraké hegesztések, hGkezelési eljdrdsok, gumi vulka-

Vasiiti munkagépek, vontatdjarmivek futdsbiztonsagi és diagnosztikai feliilvizsgédlata. Anyag-
vizsgdlatok (ultrahangos, mégneses, stb.).
Kiilonféle gépészeti berendezések tervezése, gyartdsa, szerelése és feldjitdsa.

MAv
G K

MAYV FKG

Felépitménykarbantarté és Gépjavité Kft. || =
5137 Jaszkisér, Jaszladanyi it 10.
B: (57) 450-941 (postai), (02) 14-62 (MAV) Fax: (57) 450-945
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MAGYAR WASUTA

Tobh éntekes otiet tort a felszinre

A '"Vas megye Miiszaki Fejleszté-
séért’' cimmel kitiintetett Szabo Zol-
tdn,a MAV Vasjarmii Kft. igazgatéja
vasutas multjanak el6z6 periédusa-
ban a szolgalati 4gak szinte teljes ska-
l14jat végigjarta. Gépészmérnokként a
kiilszolgélatnal szerzett tapasztalata-
it az igazgatésagi kozpontban gépé-
szeti. majd iizemviteli osztalyvezetd-
helyettesként, valamint iizemviteli,
gazdasagi, miiszakiigazgat6helyette-
si munkakorokben kamatoztatta. A
maganositas iddszakaban pedig az j
kihivés felé fordulva a fejlodés paly4-
jara dllitotta az 6sszeomlas elétt all6
nagy milti vallalatot.

- Mi osztondzie a munkahelvvdltdsra?

— Az igazgat6sag kotelékében tobb
vonalon, sok oOtlet megfogalmazdédott
bennem a véltoztatasra. de 6nall6 donté-
si jogkor hidnydban mindezek nem értek
célt. Ugy éreztem, elképzeléseim megva-
16sitasdhoz nélkiilozhetetlen, hogy sza-
bad kezet kapjak. [gy 1992-ben, a méso-
dik korben benyijtottam paly4zatomat és
nyertem.

— Gazdasdgilag ziirzavaros éveket
éltiink acidatrdjt.

— Val6ban alkalom kinédlkozott a
megmeérettetésre. E16sz0r is 1étrehoztuk
amarketingosztalyt. felmértiik a piaciigé-
nyeket. s megfogalmaztuk hogyan ma-
radhatnénk talpon. Export-import jogot
szereztiink. Az anyaggazdalkodas, a ke-
reskedelem és a kapcsolatépitések terii-
letein Uj médszereket vezettiink be. Don-
téseink egy része mar gyiimolcsozik,
masik hdnyadadnak termése kés@bb, azt is
mondhatni hosszabb tdvon érik be majd.
Felismertiik, hogy csupén jarmdjavitas-
bdl nem tudunk megélni. A sajat termék

EGY KITUNTETES ELOELETE

eldallitdsdnak irdnydba mozdultunk el,
végigjarva a kezdeményezések buktatoit
is. Péld4ul a kevésbé gazdasigos konté-
ner, valamint osztrdk megrendelésd hur-
kakészitd, vontathat6 jarm(vek gyArtasa-
val felhagytunk. R4 kellett dobbenniink,
hogy fejlesztési lehetdségeinket a vasiti
sinpalya kornyékén érdemes keresniink.
Energiédnkat efelé forditottuk. Egyrészrdl
elindult a tervez6mémok-képzés s vele
parhuzamosan a bonyolult, preciz tech-
nol6giatigényld alkatrészgyértas. A gé-
pek felujitasdval lassan betortiink a piac-
ra. Majd elérkeztiink ahhoz a felismerés-
hez is, hogy a vasiiti jArm(park szinvo-
nala az utasok igényeit nem elégiti ki.
Marketingpolitikdnk azt diktalta, hogy
elébe menjiink a megrendeld kivansaga-
inak. A BZ 300-as sorozat fejlesztési si-
kerét igazolja, hogy a MAV a 300 dara-
bos jarmiparkjat e szisztéma szerint ala-
kittatja at. Az elsG jelent3s alkotas nyo-
maéban a fejlesztdgéarda fantazidja kisza-
badult a palackbdl, s egyre tobb értékes
oOtlet tort a felszinre. A tavaly tavasszal
felvallaltInter-Pici hatalmas iizleti 4tt6-
rést hozott szamunkra. A hihetetlennek
tiint kihivdsnak cégiink megfelelt, hisz
amig a nyugati vildgban két esztendei
tervezés sziikségeltetik az elsd prototipus
létrehozésdig, majd tjabb fél év a soro-
zatgydartasig — addig véllalatunk mind-
0usze harom hénap alatt produkélta mind-
ezt. A szeptemberben elkésziilt modell az
IP tovabbfejlesztett véltozata.

~ Kollektfv munkdrol beszél, de az
On karmesteri szerepe, merészsége és
optimizmusa nélkiil vajon megsziilethe-
tett volna ez a sikertorténet?

— A m(szaki fejlesztések végigveze-
tését rengeteg kritikaval fliszereztem,

Mi legyen a
szolidaritas tartaima?

VALASZOL: MOLNAR GYORGY, A VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE ORSZAGOS NYUGDIJAS
SZOVETSEGENEK TARSADALMI ELNOKE

Az Onok februsrban megtartott masodik
kongresszusa figyelmet keltett mind mondani-
valdjaval, hangvételével, mind érzelmi gaz-
dagsagaval. Ugyanakkor ~ miként ez lenni
szokott -, maradt még bdven tennivalé a
nyugdijasok életkoriilményeinek javitdsaban.
Ezek koziil melyeket emelné tevékenységiik ko-
zéppontjdba? Més megfogalmazisban: a
kongresszus tiilkrében mi legyen a szolidaritds
tartalma a kovetkez6 idészakban?

- Kongresszusunk kovette az elmult évek
véltozésait és vdzolta a tovabbi teendGket. Van
jele annak, hogy a Magyar Vasiit kezd magihoz
témni. Ennek eredményeire mi it épithetiink. An-
ndl is inkdbb. mernt 30 wzézalékkal romlott a
nyugdijak redlértéke a rendszervéltdst kovetd
években. Eztobb mint a bérek redlértékének rom-
14sa. Ezt iz6 nélkiil nem széndékozunk tudomé-
sul venni. Harcolunk azért. hogy az elmaradast
bepétoljak a gazdaségi novekedéssel osszhang-
ban. Természetesen nem az aktiv dolgozok rova-
sdra, hanem kondici6ik javitdséval egyiitt. Azt is
el akarjuk émi, hogy — az évi nyugdijfejlesztés-
bdl - az 6zvegyi nyugdijakra forditott 2.5 szdza-
1ék. ne hizédjon 4t a kovetkez§ évekre, tehat ne
terhelje tovéabb a nyugdij bazisat.

Az 1dGskoriakat foglalkoztaté kérdéseket

ugyanakkor nem lehet lesziikiteni a nyugdijak
nagysagéra, a segélyezésre. Nem feledkezhetiink
meg arrél, hogy a nyugdijasok életkoriilményei
differencidliak attél fuggden. hogy példaul csa-
ladban élnek. vagy egyediil. magényoran. Ez
utébbiak szdma ugyanis folyamatoian emelke-
dik. A f6 figyelmet tehét az egyediil éldkre. a be-
tegekre. a leginkéabb raszorul6kra kell fordita-
nunk. A mi szervezetiink dolgozik azon - az
MSz0Sz Nyugdijas Valasztmanyéval és a Nyug-
dijasok Orszagos Képviseletével egyiitt -, hogy
egy huménus iddspolitika megval6sitdsahoz
sziikséges kerettorvény sziilessék meg belathat6
id6n beliil. Es végre a parlament ratifikélja az Eu-
répai Szocidlis Chartdr, amellyel 1991 6ta ad6s.

J61 es6 érzéssel mondhatom, hogy kong-
resszusunk - minden gazdasagi nehézség elle-
nére - elismerden sz26lt a MAV Rt. és a Vasuta-
sok Szakszervezete nyugdijas politikjar6l: ar-
16l a hozza4llasrél, ahogyan a volt aktiv dolgo-
261k gondjait, iigyeit kezelik. Ilyen feladatokat
egyébként egyediil az orszédgban csak a MAV
kollektiv szerzGdése tartalmaz. Biztat a jové-
re az is, hogy dontés sziiletett a MAV Idések Or-
hona létrehozéséra.

Kedvez6 jel az is. hogy a kongresszuson
megvalasztott tisztségviselbk korében nétt a
“fiatalabb” korosztdly ardnya. A vélasztmény
tagjai kozott tobb az 4j arc. Ot évre s2616 prog-
ramot fogadtunk el, amely magéba foglalja az
id6s vasutasok életkoriilményei - kulturélis,
egészségiigyi, stb. helyzetének - javitdsét, az
ezekkel kapcsolatos feladatokat. Arra van sziik-
ség, hogy a MAV Rt. teriiletén m@kods vala-
mennyi szakszervezet regyen az id6s vasutasok
érdekében. Ilymédon tobb kdzos pontot is talal-
hatunk ahhoz, hogy er6sodjék az osszefogés. a
szolidaritds a MAV dolgoz6i korében. Meghat-
vényozza munkénk hatésfok4t az is, ha szerve-
zetiink vezetésében nem egyes tisztségviselfk
egyéni ambiciéi domindlnak, hanem a kozosség
szolgdlatdnak szelleme, a nyugdijasok érdekei-
nek szakszerd, redlis és hiteles képviselete.

kdrpdti

Osztokélve munkatdrsaimat a tokéletes-
ségre. Az IP debiitdldsanak eredményes-
ségében, s a kapott dijban kollegdim
munk4ja is benne foglaltatik. Mi az 1996-
os esztend6t az elsd felfutds okédn a "Si-
ker évének" tekintjiik, hisz a nett6 arbe-
vételiink tobb mint 50 szdzalékkal nétt.
A tavalyit a "konszolid4ci6 évének" ne-
vezziik, s ez a gazdasagi szakasz tij konst-
rukcidkkal telitgdott. Az idén a "Kihiva-
sok évét" éljiik. Fejlesztési palettankon a
Bz és az M43 motorok, az M47 két pro-
totipusa, valamint az IP teljesen uj vélto-
zata szerepel cseh partnereinkkel koope-
ralva. Ez évben szeretnénk létrehozni a
cég integralt informaci6s rendszerét. A
vasttvillamossdghoz sziikséges acél-
szerkezet-gydrtds Oridst volumenére
ugyancsak késziilink. Az ISO 9002
DIN-EN 729-2 szerinti "Eurépai He-
gesztd Uzem" cimet éppoly kemény és
szinvonalas munkdéval lehet megtartani.
mint amilyen céltudatos tevékenység a
megszerzéséhez sziikségeltetett. Mivel az
IP az orszég tobb térségének a tetszését
megnyerte, remélhetSleg az onkormany-
zatok Osszefogdsa megrendelésekben
tilkroz6dik majd. s a kozeljovében 6-10
jarmire szerz3déstkothetiink. Létérde-
kiink, hogy minél magasabbra torjiink.
Ehhez viszont megszallottemberek kel-
lenek. Nagyszabasi miveket csak kit(-
nden jatsz6, nagy 1étszami zenekarra le-
het komponalni. Nalunk mar megjelent
asikerélmény vdgya. s mindannyiunkat
€z mozgat a mindennapi munkéban.
- Létezik szabadideje. hobbija vagy
a cégvezetésnek szenteli minden idejét?
— A szamit6gép és a filmezés a szen-
vedélyem. Programok irdsdval mar a "hds-
korban" foglalkoztam, igy elmondhatom,
hogy magas szinten mivelem, s munk4dm-
ban is kamatoztatom. A nagy terjedelmd
anyagokat otthon nézem. alakitgatom 4t.
hisz napkdzben nem marad rd idém. A
fot6zas, filmezés élménye ugyancsak a
régmultranyiilik vissza. A fot6labor mel-
lett mini filmmgGhelyt alakitottam ki. Ko-
moly technikai szinvonali kameréval dol-
gozom. A csaladi eseményeken kiviil
megorokitem a kiilonleges t4jakat, épiile-
teket, s az olyan természeti képeket, mint
példdul a hangya mozgésa a fiivon. Tavaly
hérom hetet t6ltottem az USA-ban. A 13
6ranyi vagott filmbdl hiisz percnyi a ro-
konl4togatassal kapcsolatos anyag.
—Milvennek ldtra a tengerennili milior?
— A demok rdciamértékébentalan nem
kiilonboziink, de az emberek mentalitasa
merdben més. Nyiltak. baratsdgosak. ud-
variasak. Otletesek egészen addig a pon-
tig, mig érdekiitk6zést nem tapaiztalnak.
Uténa a viselkedésiik 180 fokos fordula-
tot vesz. Az orszag egy remekiil szerve-
zett show-miisor, melyben 14that6lag min-
dent megmutatnak. De val6jaban a kénye-
sebb tertiletekre — t6zsde. jatékbarlangok...
— a betekintést megakadalyozzék. Viszont
nagyszerien képesek "eladni magukat”,
s megitélésem szerint a mi lemarad4sunk
e momentumban rejlik.

Odri

ALAPITVA:
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Amiral nem szivesen
beszelunk...

VITACIKK A TEMETKEZESI GONDOKROL

A vasutas nyugdfjasok februari
kongresszusan élesen vetddott fol a
kegyeleti torvény hianya és a temetési
koltségek ijesztd mérvii emelkedése.
Ez agond egyarént siijtja a fiatal hoz-
z4atartozékat és a kisjovedelmii 6zve-
gveket. Nem 6rom errél atémaro6lirni,
de napjainkra ez a kérdés olyan anya-
gi és erkolcsi fesziiltséget teremtett az
iddskori emberek korében, amely
miatt szembe kell nézni az 4llami be-
avatkozds sziikségességével.

Mi tortént
az elmuilt evekben?

Az 4llam szép csendben megszaba-
dult ettdl a tarsadalmi feladatt6l és a pri-
vatiz4ci6 udvos hatdsdban bizva magén-
kézbe adtak 4t a temetkezések lebonyoli-
tasat. Sokak emlékezetében derengett
valami a kapitalizmusr6l, miszerint ott
sok magéanvéllalkozds egymadssal verse-
nyezve leszoritja az 4rakat és ez a szol-
galtatastigénybevevdk javat szolgalja.

Az eredmény: ma mdr a legtobb he-
lyen az 4tlagos temetési koltségek szam-
laszerint is elérik a 80-100 ezer forintot.
Az ilyenkor szok4sos. de szamldval nem
igazolhaté kifizetésekrdl (boncmester,
sirdsok. egyhdzi kiaddsok stb.) még nem
is sz6ltunk.

A temetés utdn a kdzigazgatasi on-
kormanyzatokhoz temetési segélyért le-
het folyamodni. A szociélistorvény csak
azokat zdrja ki. akiknek a csalddjaban az
egy fdre jut6 jovedelem eléri az oregségi
nyugdij legkisebb 6sszegének a hdrom-
szorosét (ez jelenleg 41 ezer 100 forint).
Az igénylonek kifizetett 6sszeg nem le-
het kevesebb. mint a helyben izokésos
temetési koltség 10%-a, de legfeljebb a
teljes koltség osszegéig terjedhet.

Mi ennek a rendelkezésnek
a szepséghibaja?
Részben a feltételes mod: kérmi lehet,
a segély adhat6! Masrészt az onkor-
manyzatok el6re meghatérozott, rendsze-
rint sz(ikos keretei, amelyeket befolyésol
a haldlesetek szama. idGpontja, a telepii-
lés egyéb, egymadstdl jelentSsen eltérd
szocidlis terhei. A torvény elGirasait ke-
vesen ismerik és eiélyegyenl3ségrdl
csak dlmodhatunk. A kapott iegély azo-
nos jovedelmiviszonyok ellenére telje-
sen eltérd lehet janudrban, vagy novem-
berben, az orszdg nyugati vagy keleti
részén. Rendszerint az emlitett 10%-ot
sem éri el de a val6sagos temetési kolt-
ségeknek csak elenyészd szdzalékat fe-
dezi. A hatramaradt h4zastarsak évekre
elad6sodnak, a nagycsalddos utédok
sokszor csak Oridsi nélkiilozések 4rdn
tudjék eltemetni sziileiket. Akik pedig
hénapok miiltan végleg az onkormény-
zat "kényszertemetési” lehetGségét kény-
telenek igénybe venni. azok erkdlcsileg
porig megalazott helyzetbe keriilnek.

Hogyan lehetne .
igazsagosabban szabalyozni
ezt a fontos szocialis kérdést?

Jovedelemtdl fiiggd. de normativ ala-
pon jar6; szamlaval igazolt. de az 4tlagos
temetési koltséget figyelembe veva téritést
kellene foly6sitani, hitelezett formaban, a
tényleges eseteknek és kifizetéseknek ut6-
lagos elszdmol4sdval az 65nkorményzatok
és az 4llami koltségvetés kozott.

Az a legtobb embertdl elvarhaté,
hogy gondoljon az elmiil4sraés legalabb
2 havi jovedelmét (nyugdijat) erre a cél-
ra félretegye. A felette 1év6 temetési kolt-
séget téritené az dllam. Pld. ha valakinek
30 ezer forint volt a nyugdija és az 4tla-
gon (II. osztalyd) temetéri koltség 80 ezer
forint, a kiilonbozetet (20 ezer forintot)
kaphatnd meg a sziikséges igazoldsok
bemutatédsa utan az eltemettetd. Ertelem-
szer(en a 40 ezer forintos jovedelemha-
tar felett mar nem jdrna segély.

Miért szukseéges
a kegyeleti torveny?

Nehéz erre tomor vélaszt adni, mert
indoklédsként hosszan kellene azokat a
kegyeletsértd eljardsokat és temetési
visszassagokat felsorolni. melyekrdl id6n-
ként a napilapokban olvashatunk. A tor-
vény kovetkezményeit szakembereknek
kell megfogalmazni, de a lakossagi igénye-
ket az 4tlagember is el tudja mondani.

A villalkoz6i engedélyek kiad4sat ne
apénz, hanem szakemberek 4ltal kidolgo-
zott miveltségi vizsga, illetve pszichol6-
giai alkalmassdg dontse el. A kegyeletsér-
t8 szabalysértéseket ne pénzbiintetéssel.
hanem a véllalkozés rovidebb-hoiszabb
ideig tart6 sziineteltetésével. silyosabb
esetekben annak végleges bevonéidval
toroljdk meg. A "tisztességes polgari ha-
szon" méntékéig atemetkezési véllalkozok-
nak adjanak adémentességet. azonfeliil a
legnagyobb léptékii progressziv ad6ztatas-
sal vonjdk el a vdllalkoz6i profitot. Az
onkormanyzatok nevezzenek ki felelés
ellendrt, aki a temetkezés minden fézisat
kisérje figyelemmel és 6rkodjon a kegye-
leti szabdlyok, illetve a kozegészségiigyi
elGirasok betartasa felett. Ezek csak hid-
nyosan felvazolt gondolatok. A felosz-
tés vitacikk jellege illetékesek hozz4szo-
l4séra, vagy érintett személyek gyakor-
lati példdinak megirdsara buzdit.

Mindenesetre j6 lenne olyan tirsadal-
mi komyezetet kialakitanunk., ahol a sziile-
tés és ahaldl, életiink két meghatdrozo ese-
ménye ne iizleti alapon, egyes emberek jo-
gosulatlan meggazdagodésat elGsegitve
torténjen, hanem 4llamilag szabélyozott,
tarsadalmilag elfogadott formédban. A vas-
utas nyugdijasok szakszervezeti kongresz-
szusan megvitatott program tobbek kozott
ezeket agondolatokat. kov etelményeket. a
mindenkori kormannyal és torvényhozok-
kal szembeni jogos igényeket tiikrozi.

dr. Kun Dezsé

DUNAKESZ

VAGONGYARTO
&IVITO Kt
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VASUTNEZOBEN

A VASUTI KORNYEZETVEDELEM NAGY JATSZMAJA

A "Nyugat” elore fut a sineken

Taldn nem igényel killondsebb szakmai
vagy mds elGrejelzést, hogy a nagysebesség(
vasiti kozlekedés kifejlesztése a személyszalli-
tds versenyképessége mellett az druszillitdsban,
ott is foként a kombindlt druszdllitdsban Gridsi
lehettségeket rejt és kindl. Ennek pedig a kor-
nyezet védelmére gyakorolt kedvezd hatésai mér
nemcsak a fejlett orszdgokban, de az tgynevezett
RO-LA (Rollende Landstrasse = gordiil6 orszdg-
(it) szerelvények kiizlekedése révén mdr Magya-
rorszdgon is bizonyitottak. Mindez azért is fon-
tos, mivel a fejlett eurdpai orszdgokban a koz-
{iton mindennaposak a kozlekedési torléddsok.
Ezt a koziiti druszéllitds csak tovdbb erdsiti.

A tévében gyakran ldthat6 képek igazoljdk,
hogy egyre kérillményesebb dtkelni példdul az
Alpokon, de Svéijctol Olaszorszdgig, Japdnig le-
hetne a kedvezGtlen tapasztalatokat emliteni, Az
ember és kornyezete szdmdra a klasszikus Miin-
chen — Insbruck — Verona kozotti autdpalya sza-
kasz mentén a kérnyezetterhelés elviselhetetlen-
né vélt. Es az évnek csaknem minden napjdn!

Az Alpok orszdgai az éjszakai kozlekedés
tiltdsdval, vagy a terhelési hatdr korldtozdsdval
védekeznek. Ez azonban nem lehet sem az
érintett orszdgok, sem az egyesiil6 Eurdpa szd-
mira végleges, s f6ként nem lehet megnyugta-
t6 megoldas.

Bir az Alpok alatti alagit kedvezl miisza-
ki megolddst hozhat, azonban a kombindlt dru-
széllitdsnak kulesszerepe lehet a kozlekedési
problémdk megolddséval. 1989-ben naponta
még csak alig 200 tehergépkocsi kelt 4t vas(ti-
koziti kombindlt széllitds keretében a Brenner-
h&gdn. 1996-ban mdr 83 ezer nagy rakodoterii-
letdl koziiti tehergépkocsi kelt 4t RO-LA szerel-
vényekkel a Brenneren. Csak sszehasonlitds-
ként: a MAV Rt. 1996-ban 40 ezer, 1997-ben
kozel 100 ezer kamiont szdllitott 4t a RO-LA
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vonatokkal az orszdgon tigy, hogy ezek a jirmd-
vek nem szennyezték kipufogd gdzaikkal kor-
nyezetiinket, nem terhelték az amtigy sem a leg-
jobb dllapotban 1évG dtjainkat.

Kiilon is sz6lni kell egy sajdtos, a kozit
és a vas(t érdekeit, mindenekel6tt azonban a
kiirnyezet védelmét kedvezGen érintd, \ij kom-
bindlt szllitdsi médr6l, az Ggynevezett bimo-
daddlis vagy Trailer vonatos szdllitdsrdl. A
kdzdti torléddsok, s igy a kornyezetterhelés
ezzel a kombindlt, a vasiton és koziton egy-
ardnt kozlekedni tud6 pétkocsis rendszerrel je-
lentdsen mérsékelhet@. Ehhez termindlok léte-
sitésére van sziikség, ahol a koziti gépjarmi a
pétkocsijabol vasiti forgévizak segitségeivel
vonatszerelvényt képez, és a vasittol csak a
vontatéjdrmiivek és a miszaki személyzetet
igénylik. A Trailer vonatos druszdllitds haszna
éppen a csekély energia-felhaszndldsban, és en-
nek révén a csokkend kornyezeti kdrokban, a
kozdtinak a felére csokkend zajterhelésben van,
hiszen a kevesebb vasiiti kocsitengely keve-
sebb zajt és rezgéskart okoz,

Németorszdgban nem ritka, hogy koziti te-
herjérmiivek vagy azok p6tkocsiai az 1it nagy ré-
szét vastiton és hajon teszik meg, mig rakomd-
nyaikkal célba émek.

A nagy sebességii kozlekedés rendszerré
formdldsa EurGpaban és bdrhol a vildgon 6ridsi
pénz-eszkozoket igényel. Bizonyos, hogy a gaz-
dasdgi recesszid jelenlegi hatdsai miatt a mi tér-
séglinkben sokan csak legyintenek a fejlett vas-
utak eredményeinek olvasdsa kozben. Nem 1s ok
nélkiil. Mégis figyelmiikbe ajdnlom a kiilonboz6
kozlekedési dgak kornyezetkdrosité kipufogé-
gdzainak és iizemanyag-felhaszndldsanak ard-
nyait. Az ardnyok minden kommentdr nélkiil is
meggydzek, és a vasit komyezetvédo jellegét
igazoljdk.

S akiknek még tobb meggylz6 érvre van
sziiksége, hadd emlitsem meg nekik, hogy a két
végdnyi vasiti pdlya Eurépdban dltaliban 13,7-
14 méter széles teriiletet von ki a mez6gazdasd-
gi termeléshdl. Egy, a vastttal azonos kapacitd-
sii négynyomsavos autdpalya 29 méter széles.
Ez tobb, mint kétszeres helyigény a vasiithoz
képest! Ugyanakkor van valami, amit nem lehet
méterekben mémi, s ez a kipufog6 gdzokkal
okozott kdrnyezeti terhelés.

A személygépkocsik kdrosanyag-kibocsdtd-
sa 8,3-szer , a koziti tehergépjarmivek kornye-
zetkdrosité kipufogé gézainak mennyisége 30-
szor nagyobb, mint a vasiti jirmiveké.

A vasti toltések, partoldalak értékes bio-
16giai menedéket nytjtanak novényeknek, élla-
toknak. ErrGl a fejlett orszdgokban a vasiithoz
kapcsol6d6 mezdgazdasdgi kisér6 Ovezetek
gondoskodnak, mint ahogy arr6l is, hogy a tdj
képét messzemenden védjék. A nagysebességii
vonatok szinte mdsra mdr nem alkalmas terepen
olykor kilométereken it teljesen elttinnek az
ember szeme el6l, és alagutakban, hidakon, vi-
aduktokon folytatjdk dtjukat, s ezzel tovdbb
mérséklik a koziti kozlekedési kdosz veszélyét.
A japdn Tohoku vonal 496 km hosszi szaka-
szdn példdul nem kevesebb, mint 469 vasiti
mitdrgyat létesitettek, ami alagutat, hidat és
més vasiiti létesitményt jelent. A tle nyugatra
fekvo Joetsuba vezet6 200 km hosszi vonalbél
pedig 106 km alagiitban 30 km hidon, 133 km
viadukton vezet, Tehdt a vonalnak csak 1%-dn
nincs vasdti miitdrgy! S6t a természeti kdraye-
zet védelme érdekében a tdj szépségét elnyte-
leniil befolydsol6 felsd-vezeték-tarté oszlopok
helyett az ligynevezett oldalvezetékes (harmadik
sfnes) megoldast alkalmazzdk.

(folyrarjuk)

Orosz Kdroly

A luxemburgi sorsforditd
hitelrol tinddve

FRISS BERUHAZASI SZELLOK JARNAK

Sipos Istvin MAV Rt vezérigazgat,
Medgyessy Péter pénziigyminiszter és Wolfgang
Roth, az EIB alelndke dltal aldirt 60 millié
ECU alapot nyijt a torzshdldzat 300 km-es sza-
kaszénak rehabilitaciéjshoz. A Budapest-Uj-
szész-Szolnok, tovdbbé a Felstzsolea-Hidasné-
meti vonalakon visszadllitjdk a 100-120 km-es
sebességet. A komplex munkik egységbe fogjik
a palyadllapotot, a tivkozlést, az erdsdrami és
biztonségi berendezések korszeriisitését.

Mis iddléptékben keriilt sor a Cegléd-Sze-
ged és a Budapest-Kelebia vonal rehabilitdcié-
jéra is. A vasit ezzel "rimel" az utasigényekre,
mi tobb, dj igényeket ébresztve mintegy 10 mil-
1i6 utas visszacsdbitdsdra is lehetGséget kindl.

Az EBRD hitelbél — 40 milli6 ECU - meg-
valosul a személy- és drufuvarozds értéknovel6
fejlesztése! Budapest dvezetéhez kapesol6do
100 km-es korzetben 24,5 millié ECU-ért az
elovérosi vonatok szolgdltatéi minGségét Inter-
City szinvonalra emelik. Ezzel a hivatasforga-
lom utasainak régi kivdnsdga valésul meg.
Megsziintetik az "elvdlaszt6 szakadék"-ot az el6-
vérosi és a tdvolsdgi utazdsndl. Hogy mindez
megval6suljon 235 Bhv személykocsit a MAV
Szolnoki Jarm(javité Kft. elobb "lemezteleni-
ti", majd djjd vardzsolja. Mindez lehetGvé teszi,
hogy a vonatok csticsidGben, akér 10 percenként
is kovessék egymadst! A kindlatbGvités mellett
a vonatgyakorisdg, a nagyobb sebesség, nemkii-
lonben a komfortérzet, képes lesz az utasokal a
vastiton torténd utazdsokhoz megnyerni, a gép-
kocsi kozlekedéssel és a VOLAN valoban kor-
szer(l jdrataival szemben pedig alternativit
nydjtani.

E kocsik ldtvanyterve kifejez8! Versenyez-
het az InterCity-vel kiviil 1s, beliil is, Az tiveg-
szdl erOsités poliészter boritds az oldal- és vé-
laszfalakndl, az angolszovet(l iiléskdrpit, a hab-
szerkezet(l fejtdm, a cstiszdsmentes padloburko-
lat az utas megbecsiilését szolgdlja.

Héromszdz dllomdson a menet- és hely-
jegykiadds elektronikus Gton torténik, és ezer

Jjegykezeld gép az elGvarosi vonatokon a kultu-
rélt utaskiszolgélds részét képezi. Majd.

Mindazondltal a miiszaki fejlesztések mér
elfképei a késobb megvaldsitandd Budapesti
Kozlekedési Szovetségnek. Hiszen idGvel a MAV,
a BKV és a Voldn jératok utasai egységes jeggyel
utazhatnak egymds kozlekedési eszkozein.

De nem feledkeztek meg az drufuvarozés-
16l sem. Az elhasznélt, hidnyos és avult kocsi-
park megiijitdsa, dj kocsik beszerzése a fuva-
rozés szinvonalemelését szolgdlja. A belfoldi,
nemzetkdzi és tranzitforgalmat lehizhaté ol-
dalfald kocsik, gabonaszallité, négytengelyes
tartdlykocsik fémjelzik. Mindezen tdl 250
nyitott — tobbnyire ugyancsak négytengelyes
— kocsit szereznek be 54 milli6 ECU-ért. A
szdllitmdnyirdnyitdsi rendszer (SZIR) mellett
megjelenik a gazdasdgirdnyitdsi rendszer, a
GIR is. A fuvarokményok kiéllitdsa, az dru ko-
vetése, a statisztikai pontossdg pedig a célsze-
ribb tervezést jelenti.

PHARE segéllyel felépiil a Zalalovd-Ho-
dos, magyar-szlovén vasitvonal, és a zéhonyi
korzet korszerfisodik.

A friss beruhdzési szell6k segitik kisoporni
2400 millidrdos lemaraddst. A hitelallomény ren-
delkezésre dll! De mdr a felvétel eldtt eldGlt fel-
haszndldsnak médja. A dontést befolydsolta, hogy
oft kell-e felhaszndlni, ahol legnagyobb a lema-
radds, avagy ott, ahol leggyorsabb a megtériilés.
Noha az elhaszndl6dds leginkdbb a mellékvona-
lakat érinti, a nagyobb értékteremtés miatt a 3600
km-es torzsvonalak mellett sz6l az érv.

A vasiiti infrastruktira korszer(isitése erds,
gyors gazdasdgi fellendiilésre késziilés jegyeit
hordozza.

Mindehhez a MAV kénytelen dtvenni az
eurdpai szolgdltat6i értéket és mértéket, amely
merSben méds gondolkodst kivdn, Lényege: az
utas és a fuvaroztato legteljesebb megbecsiilése.
Ha ez nem tdrsul az eszkozok modernizdcidjéval,
akkor mit sem €r az egész!

Szabé Béla

|. RESZ

Utasszemmel Kanadaban

sebessége 150km/6ra). Torontohoz kizeledve
csoddlatos latvanyt nytjtott a véros kivildgitott .
felhdkarcoldival.
A Kanadai Vasiit (VIA)
gazdasaoi helyzete

-~ Szandekosan haragitani
tarazsfeszket?

HATARSZELI GYURODESEK

t6l kozlekednek menetrendzseriien.

Talédlkoztam a Kanadai Vasit Igazgatosdgan
Malcolm Andrews tirral, a nyilvanos tigyek osz-
tdlydnak fémunkatdrsival, A MAV szakirodalmi
tevékenységét érdeklGdve hallgatta és elmondta,
hogy néluk ilyen kiadvényok nincsenek, csupan
szabadlapos formdban készitenek értesitGket idd-
szer(l témdkrol, amelyekb6l néhdny példanyt 4t is
adott. Megkérdeziem &t, hogy nem jelent-e til
nagy kiaddst a vasit szdmdra a vonaton ny(jtott
szolgéltatds. Elmondta, hogy 6k erGs versenyben
vannak a légi kozlekedéssel é a vonaton ugyan-
olyan kiszolgdldst akarnak adni, mint a repiil6gé-
pen. A vonaton megtett it hosszabb idétartamé-
val szemben tgy érvelnek, hogy mig a repiildte-
rek mindig & vérosok kiilteriiletén vannak és on-
nan az utasnak még be kell jonni a véros belsd
keriileteibe, addig a vonattal egészen a véroskoz-
pontig lehet utazni, ami id6megtakaritdst is je-
lent. Azt is megemlitettem beszélgetd partnerem-
nek, hogy a Kanadai Vastt a dizelvontatdst alkal-
mazza & vonatok tovdbbitdsdra, mig az eur6pai
vasutak a villamosvontatdst részestik elGnyben,
Azt vilaszolta, hogy Kanadéban a nagy tavolsé-
gok miatt nem lenne gazdasdgos ennek a vonta-
tési rendszernek, illetve vontatdsi nemnek az al-
kalmazdsa, mivel a felsdvezeték kiépitése,
aldllomdsok létesitése stb., tdl nagy koltséget je-
lentene szémukra, Elmondta azt is, hogy a VIA
iizemeltetése és kereskedelmi forgalma nagy mér-
tékben fiigg az Egyesiilt Allamok vasutaival
fenndllé kapesolatokt6l, mivel a forgalom legna-
gyobb része ebben az irdnyban bonyol6dik le. Vé-

A spanyol vasutak nagysebességii, normélnyomtéﬁ AVE szerc;lvé yei 1992-

gezetiil tobb érdekes dokumentdciét adott 4t és
megigérte, hogy a jovdben is fog kiildeni tdjékoz-
tat6 anyagot. A magam részérdl én is igéretet tet-
tem, hogy a magyar vasiitrél, az érdekesebb fej-
lesztések és egyéb fontos eseményekrdl megjelent
cikkekr6l rovid tartalmi kivonatot és dokumen-
taciot kiildiink. A bardisdgos 1égkorben lezajlott
beszélgetés végén kicseréltilk névjegyeinket.

Vissza! A vonat 17 érakor indult, de mdr
el6zdleg be lehetett menni az 1. oszt. véréterem-
be, ahol ugyanolyan kiszolgdlds volt mint
Torontoban. A vonat induldsa utdn eldszor sals-
tafélével, sésmogyoréval kindltdk az utasokat,
majd késdbb felszolgdltdk a vacsordt. Haromfé-
le hisételbll lehetett vélasztani, rizs vagy bur-
gonya korettel, savanyiisdggal, kis zacskdban
1évd pikdns szosszal, amihez egy siiteményt is
adtak. Mindez egy rekeszekre osztott tdlcdn volt
elhelyezve. Kdzben és utdna kiilonféle italokbdl
lehetett vdlasztani (voros vagy fehér bor, sor,
iiditd) kivansdg szerint. Az étkezés végén rovid-
italokat is kindltak, mint konyak, Whisky stb.
Az italokbdl a kindldst t6bbszor is megismétel-
ték. Mindez - mint mér kordbban megemlitet-
tem - dijmentes, benne van a jegy drdban.

Menetkizben beszélgettem az 1. oszt. kocsi
kezelGjével. Megkérdeztem, hogy Gk vasiiti al-
kalmazottak-e vagy egy kiilon véllalathoz tar-
toznak. Elmondta, hogy 0k a Kanadai Vasit al-
kalmazottai és a vonatkiséret tagjai,

A menetidd 5 6ra volt Torontdig, mivel ez
a vonat csak hdrom helyen dllt meg (maximalis

1992 és 1995 kozott a VIA jelentfs ered-
ményeket ért el gazdalkoddsdban. 1995-ig 109 l Hatédrszéli villimldtogatdsra indultam
millié dolldrral tudta csokkenteni a szovetségi i Baranya megyében. Magyarbdly neve mir sze-
dllam 4ltal nydjtott pénziigyi timogatdst, vagyis ¢ repelt a Magyar Vasutas hasdbjain. Szdllongé
331 milli6 dolldrr6l 222 millié dolldrra. Ez az g hirek érkeztek még tavaly arr6l, hogy meg-
eredmény anndl is jelentGsebb, mivel nem jart | szﬁnletnéka62-eslBgrcs-Villény) vasiityona-
egyiitt a teljesitmények min8ségének romlds- | lat vagy sziineteltették a forgalmat a vasiiti

val. A kozvéleménykutatds azt mutatta, hogy az |

utasok 95%-a meg van elégedve a nyijtott szol-
gdltatdsokkal. A j0 eredmény okait vizsgélva
tobb tényezdt is meg lehet emliteni, igy példa-

ul azt, hogy ésszerfisitették a szerkezeti felépi- '

tést és megsziintették a felesleges kiaddsokat.

pélya rossz dllapota miatt. Kivincsi voltam a
helybeli lakosok reakcidira a bedllt pillanat-
nyi "'csendben". A spontin beszélgetésekbil ki-
viliglott, hogy az emberekben még mindig ott
a félsz. Aggodd szavaikbdl a lokdlpatriotizmus
érzodott ki.

Mér a Bz-szerelvény induldsa el6tt j6 hisz-

Az alkalmazottak nagy mériékben hozzdjérultak || huszondt perccel nem lehet ilShelyet taldlni, a

ahhoz, hogy 1j, hatékonyabb munkamddszerek
alkalmazésdval javitani tudjdk az dgyfeleknek
nytijtott szolgdltatdsokat €s ezzel sajt jovedel-

késon érkez6k tobbsége kénytelen dllva utazni.
A sok hazafelé igyekvd iskolds mellett, sok be-

B visirlo is helyet kap a "vasiiti heringesldddk-

miiket is. 1995. év folyamdn 540 alkalmazott [| ban". Induldsunkkor a jegyvizsgdlo még éppen,

vilt meg a véllalattol, midltal a létszdm 29%- |

kal kevesebb mint 1992-ben, vagyis 3178.
1996-ban a VIA szolgéltatdsai minGségének

javitdsdra torekszik és novelni akarja piaci hely-

zetét. Uj szolgdltatasokat kivannak bevezetni On-

tario tartoméany délnyugati részén és a tavolabbi, l

hogy felpréseli magét az utols6 kocsira, 4m dol-
gozni két megdllon keresztiil nem tud. Csupén

I Pécsudvard el6tt kéri a jegyeket, addig neki is

nyomorognia kell, mint az utasoknak. A hatal-
mas tomeg azonban - ldtszélag - nem zavarja a
fiatalembert. Vidim emberek kozott iilok, dgy
tiinik, elégedetrek a sorsukkal, 4m egy értatlan-

északi részeken. A régi tipusd személykocsik he- || nak tinG halk kérdésem véget vet a ldtsz6lagos

Iyett feldjitott, rozsdamentes acélvizzal késziilt l

kocsikat dllitanak be. Ezzel megtakaritdst émek el
azzal szemben, mintha 6j kocsikat szereznének be
és novelni tudjdk a vonatok komfortfokozatat,

valamint csokkenteni tudjék az iizemeltetési ||
koltségeket. Az utasokkal kapcsolatban lévo |

mintegy 1800 alkalmazott részére ij egyenruhdk
beszerzését tervezik, egyes teriileteken tokéletesi-
teni akarjdk a menetrendet, foként az iizletembe-

rek szdméra. A Kanadai Vastitndl végrehajtott in- |

idillnek. "Nem tudjdk, mi lesz a 62-es vasiitvo-
nal sorsa?" A hirtelen bedllt csend nyomaszto-
an hat. Sokan sziir6s, gyanakvo szemmel néznek
rim, 4m a tobbség egymds szavaba vigva azon-
nal panaszkodni kezd. Igaz, hogy hdrom 6ra alatt
teszi meg a vonat a Bares és Villdny kozotta 101
kilométert, de jobb, mint a busz és mdr a kétéves
csemete is sorolja a vasdt eldnyeit (van rajta
WC, gyors, kimyezetbardt stb.). Csak dgmulok.
A kozelemben il6, meglett kord férfi veszi 4t a
sz6t, ezzel mintegy magéra véllalja a vezérsz6-

tézkedések a koltségek csokkentésére és aszolgdl- || nok szerepét: - Ha itt barmelyik vonalat meg-

tatdsok mindségének novelésére szdmunkra is ta-
nulsdgos lehet, A MAV-ndl természetesen mdsok
az adottsdgok és nem lehet 4tvinni minden ta-
pasztalatot hazai viszonylatra. Az elveket azon-

ban megfelelen alkalmazva bizonyéra eredmé- |

nyeket lehet elémi a MAV teriiletén i,

Utazdsom teljesen maginjellegdl volt. A
vastit irdnti érdeklGdésemet régi vasutas miltam
¢s hivatdsszeretetem vezérelte. (vége)

Hajos Béla |

sziintetnék, nem tudom, mit csindlnék, de az biz-
tos, hogy fdjna, azon til, hogy nem lenne til
okos dolog az ilyen intézkedés. Olyan lenne,

| mintha valaki szdndékosan haragftand magéra a

dardzsfészket. Ha egy ilyen dologra sor keriilne,
tigy érezném magam, mintha kitépnék a karom,
a [dbam, vagy a szivemet - mondja kinnybe 13-

| badt szemmel. A tobbiek arca szomon, legtdbb-

jiik egyetértden bélogat a hallottakon. ~ Arrél
mér nem is beszélve - folytatja -, hogy vdsdr-
kor alig van buszjdrat, mig ha valaki példdul

Mohécsbdl el szeretne menni Siklésra, akkor neki
csak Vill4nyban kell dtszdlinia. Es mennyivel ol-
cs6bb a jegy! - sorolja tovabb az érveket alkalmi
riportalanyom. O is, mint e vidéken sokan, sz6-
l6termesztéssel bajlodik, eldtte banydsz volt
Koml6n, most munkanélkiili. A borkészitésnek
mar déd- és iiknagyapai hagyom4nyai vannak a
csalddjdban. A vasiit mar a milt szézadban is jrt
itt, amikor még a buszt fel sem taldltdk. Szavai-
b6l kideriil, aki aldimd a vonalmegsziintet5 vagy
a vasiti forgalmat sziineteltetd hatdrozatot, az
jobb, ha utdna nem tenné be ide a ldbt.

Nekiink vérosi embereknek talén érthetet-
len ez a fajta, mér-mdr fanatikus és beteges ra-
gaszkodds a vasiithoz, de vidéken, ahol a dom-
bok, lankdk kozott csupdn ez az egy kbzlekedé-
si eszkoz létezik a lovasszekéren kivil, ott az
emberek vérévé vilt a vasit.

Magyarbélyon mdr vér Kalmér Istvén for-
galmi szolgélattevl. Az ereje teljében 1év0 férfi
1997 szeptember 2-dn beirta nevét a vasiittoriénet-
be. Ekkor nyitottdk meg ugyanis djra a sokdig -
a boszniai hdbort miatt — sziinetel§ nemzetkézi
vasiiti hatdrétkelohelyet. O menesztette az elsd
Eszékre indul6 vonatot. Hétvégente egyre tébben
vélasztjdk a Eszékre mend hajnali és esti személy-
vonatokat. A hdboriba belefdradt Horvétorszdg
lakéi lassan kezdenek felocstidni a borzalmakbél,
egyre nagyobb a forgalom, sok a rokonldtogatds.
Mint tle megtudom, a tavaly szeptember 2-a 6ta
miikodd nemzetkozi vasiti hatérdtkelShelyen,
Magyarbdly és Beli Manistir (Pusztamonostor)
kozott, ha lassabban is, de n6tt mind a személy-,
mind a teherforgalom. Minden médsnap (hétf6n,
szerdén és pénteken) tehervonat indul Horvétor-
szdgba. Féleg szezondlis drut visznek - Gsszel
példdul répat. Néha 10-15-20 kocsi is tsszejon,
ami 500-600 tonna 4rut jelent naponta, és 1500
1800 tonna drut hetente, bdr az is igaz, hogy a va-
gonok visszafelé — tGbbnyire — tiresen érkeznek.
A megnyitds 6ta miikodik a vmhivatal, a novény-
és az dllategészségiigyi dllomds is. A forgalmi
szolgdlattevO szerint a 26 ember munkdja most
biztositva van. Kalmér Istvén reméli, hogy ez a jo-
voben is igy lesz. Biicstizoul hozzéteszi: —“Orit-
liik, hogy véget ért a boszniai hdbord, és igy a
vasutasélet visszatért a régi, megszokott, hibord
eldtti kerékvigdsdbal”

Berta Sdndor
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AVAGY Kl AZ, AKI NYIR?

Lapunk mdrcius havi sziméban
glossza jelent meg a rég megszokott
topé aldfrédssal. A glossza tényei ma-
kacsok, vagyis hivatalosan nincs mit
helyreigazitanunk, mert fr6ja példa-
nak oksdért nem 4dlitotta, (név szerint
sem) hogy Szildgyi Ferencné csomé-
ponti fénok, Fiizesabony 4llom4sfd-
noke azonos Kél-Kédpolna egykor
megbfzott dllomasfonokével. Olyas-
mivel sem hadakozhatunk, amivel
nem is foglalkoztunk. A glosszairé
ugyanis nem frt arrél egy betfit sem,
hogy mércius 24-én Kdl-K4polna él-
lomdsén ki és hogyan tart munkés-
gydlést. Nem folytatjuk. Megadjuk a
hozzdszdlas jogat Szildgyi Ferencné-
nek, de a mindsitéseire mir nem va-
gyunk kivancsiak. (A Szerk.)

"A Magyar Vasutas 1998. évi mdr-
cius havi szdmdban megjelent "topé”
aldtrdssal szigndlt "Gydjtenek a fany(-
rora"” ctmi cikk személyemet mélyen sér-
ti. Visszautasftom a cikkben leirtakat, f6-
leg annak stflusdt, mert a valdsdgnak
egydltaldn nem felelnek meg.

A cikk tréjdt "szavahihetd informd-
tora" az aldbbiakrdl elfelejtette tdjékoz-
tatni, illetve, ha a cikkird tényszerdakart
volna lenni, akkor a kdvetkez6krol is td-
Jjékozddniakellett volna:

1. Kdl-Kdpolna nem csatolt dllomd-
sa Fiizesabonynak, tehdt nem én vagyok
az dllomdsfénok.

Ez azért fontos, mert a pénziigyi sza-
bdlyzatok lehetévé teszik az adott dllo-
mds dllomdsfénokének a 10 ezer forin-
tig torténé utalvdnyozdsi jogot, melyhez
engedélyt nem kell kérni senkit6l. Meg-
kivdnom jegyezni, hogy még az dltald-
nos iskolai végzettségd emberek is tud-

Jjdk, hogy kifizetéshez szdmla sziikséges.

2. A jelenlegi megbizott dllomdsfd-
ndk nem azonos az akkori megbizott dl-
lomdsfénokkel, aki a flnyirot elkiildte egy
barkdcsolni szereté emberhez, aki a ja-
vitdsrol természetesen szdmldt nem tu-
dott adni. A volt megbtzott dllomdsféniok
Jjelenleg munkatdrsa a kdli dllomds dol-
gozdinak.

3. Szakszervezeti képvisel6t, sem
mdst nem utasftottam el a szdmla kifize-
tésével kapcsolatban, ugyanis megkeres-
ni sem keresett meg senki.

A volt megbtzott dllomdsfénok a ja-
vitds megtorténte utdn kért véleményt a
kifizetésekre, melyben nekem sem hatds-
kori, sem intézkedési jogom nincs.

4. Tilérdra vonatkozdlag szintén el-
felejtették azt a tényt kozolni, hogy nem
én vagyok a MAV Rt. tulajdonosa, tehdt
nem én fizetek zsebbdl.

A niléra kifizetésére, szabadidbvel
torténémegvdlasztdsdra a KSZ 43. §. 2.
pontjdban foglaltaknak megfelelGen a
dolgoz6 maga dontheti el — a vdlasztds
joga ndla van - mit vdlaszt!

Soha, egyetlen egy dllomdsfénok felé
sem rendelkeztem eltérden.

1998. mdrcius 24-én Kdl-Kdpolna
dllomdson tartandé munkdsgy@lést én
senki szdmdra nem tettem kotelez6véaz
dllomdsfénok urat kértem meg, Berta At-
tila szakszervezeti képviselével idépon-
tot egyeztetve, annak megtartdsdra.

Kérem levelem kozlését helyreigazf-
tdsul kozolni a lapban.

Maradok tisztelettel:
Szildgyi Ferencné
Csomdponti fénok
Fiizesabony dllomds
dllomdsfénike

Arcképes kizlemény

Menetjegy-ellendrzések sordn meg-
4llapit4sra keriilt, hogy a MAV-dolgoz6k
és az utazasi kedvezményre jogosult csa-
14dtagok arcképes igazolvanyéhoz tarto-
26 1998. évi szelvények hatoldalan sze-
repld adatok hidnyoznak, a szelvények
nincsenek kitoltve.

Szives tudomasulvétel céljab6l kozol-
jiik, hogy a MAV-dolgoz6k (csal4dta-
gok) menetkedvezményre jogosité arcké-
pes igazolvanya csak akkor érvényes
utazdsi okmanyként, ha tobbek kozott az
okmany minden egyes rovata elGirdssze-
rien kitoltésre keriil. (Menetkedvezmé-
nyi utasitas)

A menetokmany kiallitasa az arra il-
letékes szervnek, mig a szelvény kitolté-
se a menetokmany tulajdonosénak a fel-
adata. (Ervényességi feltételek).

Ha az érvényesség kovetelményei
koziil barmelyik hidnyzik, a menetok-
many a kedvezmény igénybevételére nem
jogositja tulajdonosét.

Felhivjuk valamennyi MAV-dolgoz6
(csaladtag) figyelmét a hidnyossag p6t-

Az 1848/49-¢s forradalom és

150. évfordul6ja alkalmabdl Lotz Kdroly kozle-
kedési-, hirkzlési- és viziigyi miniszter a Pécsi
Vasutas Koncert fiivészenekamnak Széchenyi Em-
lékérmet adomanyozott. Az emlékérmet Lotz
Kdroly személyesen adta 4t a zenekar elnokének
marcius 13-An a Kézlekedési- Hirkozlési- s Viz-
tigyi Minisztériumban.

A XIV. kongresizusrél szerkesztdségiink

Aranyszaj

A 52618 esszencidja nem a must, nem is a
bor, hanem a konyak. A kivdlasztéddshoz nem
elég a prés. A politikdban nem elég a sz6noki
képesség. Takiikai érzékre is szilkség van. A jel-
lem szildrdsdga sem mindig akaddly. (Baranyai)

MAGHAR ANVTA

l4sdra, azzal, hogy foly6 év 4prilis 1-jét6l
akitoltetlen szelvénnyel utazékat a jegy-
vizsgal6 személyzet menetjegy nélkiili
utasoknak fogja tekinteni és uténfizetést
fog megéllapitani.

Ismételten felhivjuk tovabba4 az érin-
tett MAV-dolgoz6k figyelmét arra, hogy
a csaladtagok részére jar6 arcképesiga-
zolvény kizdrélag magéncéli utazs-
sokhoz vehet6 igénybe, munkéba j4-
rashoz sem esetenként, sem rendszere-
sen nem vehet6 igénybe. A csaladtagi
arcképes igazolvany munkdba jarashoz
torténd felhasznadldsa esetén az utazési iga-
zolvany bevondséra és utinfizetésre, to-
vébb4 a menetkedvezménybdl torténd ki-
z4rasra keriil sor. A csalddtagok munkéba
jarasdhoz az e cé1b6l rendszeresitett "Havi-
vagy félhavijegy vasutas arcképes igazol-
vannyal rendel kez6k részére” elnevezés
menetjegyet vehetik igénybe.

Fentiek betartdsat fokozottan el-
lenérizni fogjuk!

a személyszdllitdsi
[fbosztdly

Vasutasok Szakszervezete
Ifjisagi Tagozat

Szeretettel meghivjuk az
1998. 4pcilis 17-én tartand6 ﬁ

LOCSOLOBALRA

wELve: Puspokladény,

MAV szocldlis épiilet ebédlGje. "
BELERGJEGY: 600 forint
JEGYEX MEGEESOBHEVOx (4prilis 12-ig)
Korponai Erikdndl Tel.. 03/62-15
VACSORA: rdntott szelet, vegyes koret,
savanyusig
zeneT saoicArTamia: GYIL-MIX Tri6

= Mindenkit
szeretettel vdr
a rendezlség

Zene-tdnc-
tombola- 4
jaték-bufé

MAGTAR ANUTAY

1998, APRILIS

[ UTAZZON

Korlatozott szamban jelenthzzésekel
mégetfogaduikaciprusi dtitésre—

Az iidiilés id6pontja; 1998. jtinius 19-29.
Az idilés helye:

Eqész napos kirdnduldsok: « Trodos-hegység-Kikkos « Limassol-Paphos

Kiildn kérésre fakultativ kirdnduldsi lehetfséq lzraeibe, vagy Egyiptomba.
130.000 Ft, ameiy a szélldson és a félpanzids ellatason kivil tartal-

| Ellstas:
| Program: Pihenés, strandol4s a tengerparton.
Fél napos kirdndulds: * Aya Napa
Részvételi di]:
mazza a lranszfen, a kdz8it programokat és a biztos(tast
(gyermekek 12 éves korig 50%-0s kedvezmény\ kapnak)
50.000 Ft repulGjegy 4ra a reptéri iiletékkel.
Utazés:

rinti MALEV jérattal
|. részlet
II. részlet

Befizetési hatdrid6:
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Larnacéban a Beau Rivage (Borivézs) 3 csvllagos (4 csﬂlagos szolgéf "
tatds nyujtd) Iégkondicionalt, kizvetien tengerparti szdllodaban, 2 agyas, ||
fiird6szobds szobdkban. A szdlloda vendégei a naperny6 és napoz6- |
4Qy haszndiatat téritésmentesen vehetik igénybe. [ ]
Félpanzi6s, svédasztalos ellatds, étkezés utdni italvaliaztékkal, akétegész  |§| |
napos kirdndulds alkalmdval teljes ell4tds. | |

Budapest-Larnaca-Budapest kdzott kbzleked6 menetrend sze-

50.000 Ft jelentkezéskor

80.000 Ft indulas eidtt 30 nappal

a terileti és intéz@ bizottsagokndl, valamint Ddme Ldszi6né kollé- |}
gan6nél a 19-77,78/157-es mellék, 351-7745 telefonszdmokon. i
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Nyari talalkozo

A Vasutasok Szakszervezete Ifjiis4-
gi Tagozata 1998. évben is megtartja a
Vasutas Fiatalok Nyari TaldlkozGjat. Az
idei rendezvény 1998, augusztus 6-9-én
keriil megrendezésre a Kdris-toroknél
(Csongrad). A résztvevik fahdzakban
laknak, teljes elldtast kapnak, és Szeged-
r6l a MAHART haj6jéval "sétdlnak el” a
helyszinre. Az érdekl6d6ket 1998. m4-
jusdban a Magyar Vasutas hasébjain ke-

| | resztiil is értesitjiik.

VSZ, Ifjusdgi Tagozat

Elcserélném 37 m®-es komfortos, els6
emeleti, kertes, telefonos, parabola anten-
nds, déli fekvést MAV-lakdsomat na-
gyobb dnkormanyzati lak4sra. Erdekl6d-
ni lehet du. 17-19 6ra kdzott a 06/1/261-
7872 telefonon.

I Az el§z6 szamunk megfejtése: Nemzeti

fiiggetlenség, Polgéri szabadsdgjogok,
Debrecen, Nagytemplom

77)/4

_ MAV ESZAKI
JARMUJAVITO KFT.

@ Vosoti jarmavek és részegységeinek gydridsa
és jovitdso
» Wlamos forgdgépek, transzformdtorok

gydrtdsa,
@ Alkatrészek megmunkaldsa, fognskuékm
@ Forgattyistengely-kaiszdriilés
@ Keménykromzds, onozds, fémszords
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1101 Budapest, Kbanyai 6t 30.
Telefon: 260-2185, 263-1814

Telefax: 260-6566

Tiltakozas a I|h|a| légi embargo ellen

A TUI TRANSZPORT NEMZETKOZI AKCIOJA

ii

Toth Jozscf

Tiz perc emlékezd sziinet a kdzleke-
désért. Ezt tervezi az egész vildgon a TUI,
a Kozlekedési és Széllitdsi Szakszerve-
zetek Nemzetkozi Szovetsége. Ezzel a
demonstricidval is igazolni akarjdk jelen-
létiiket a Fold orszdgaiban. A szervezet
az idén, 1998. februdr S-e és 7-e kozott

| tisztijit6 kongresszust tartott. A részle-
| tekr6l Toth Jozsef f6titkért faggattuk.

— A novemberben elhalasztott kong-

| resszust mégis sikeriilt megtartani, igaz

nem Kuvaitban, hanem a szfriai févdros-
ban Damaszkuszban. Mik voltak ennek
a rendezvénynek a legfontosabb el6yné-
nyei és milyen dontések sziilettek?

— A rendezvényen 32 orszdg 43 szer-
vezete és 150 kiildotte vett részt. Vala-
mennyi foldrész képviseltette magét,
méga legszegényebb afrikai orszagok is.

A 6 fGs magyar delegdci6ban kapott he-
lyet dr. Mdrkus Imre, a VSZ elndke, dr.
Bird Tibor, a VSZ érdekvédelmi alelnd-
ke, valamint Mdri Gdbor, Orosz Péter,
Péhacker Attila és Molndr Akos. A ma-
gyar delegéci6 a kongresszus munk4ja-
ban végig aktivan vett részt, elég csak
példaul dr. Mdrkus Imre munkéjét ki-
emelniink, akinek, mint az alapszabaly-
szerkesztd bizoltsdg tagjdnak oridsi sze-
repe volt abban, hogy a testiilet végiil
elfogadta az (j alapszabdlyt. A tobbiek
sem tétlenkedtek, mivel a magyar dele-
g4ci6 tagjai valamennyi bizottsdgban
képviseltették magukat.

Megviltozott a szovetség felépitése,
hiszen a kordbbi négy helyett most csak
hérom testiilete van: az elndkség, a féta-
ndcs és a kongresszus. A szovetség ez-
utdn hangsilyozottan szakmai érdekvé-
delemmel kivan foglalkozni, és a szerve-
zetek problémdira célzottan is konkrét
vilaszokat szeretne adni. Ez érthet6 is,
hiszen masok a gondok Dél-Amerikdban
(vasitmegsziintetés), Kozép-Eurépédban
(EU-csatlakozds) és Azsidban, ahol po-
litikai akaddlyai is vannak a szervezke-
déseknek. Dontott a kongresszus arrdl is,
hogy a kiilénb6z6 dgazatoknak létre kell
hozniuk a sajét szakmai bizotts4gaikat,
amelyekben majd 6k maguk hatdrozhat-
jak meg a sajét feladataikat. Minden fold-
részen lesz ezentiil egy teriileti képvise-
16, alelndki szinten, aki akiilénb6z4 alul-
6l jov6 kezdeményezéseket a vezetdk
felé tovébbitja, a legfontosabb akciGkat
irdnyitja, valamint 6sszefogja az érdek-
védelmi munkdt. A Budapesten 1év6 koz-

pont tovébbra is informadlni, koordindl-
ni, irdnyitani fogja a szovetség munkdjdt
€s természetesen tartja a kapcsolatot az
egyéb nemzetkozi szervezetekkel — pél-
déul az ENSZ, a Nemzetktzi Munkaiigyi
Szervezet — és amennyiben sziikséges,
kéri a segitségiiket. Az eur6paiaknak
ezutdn nem kell majd véleményt kémi egy
dzsiait6l és forditva.

— Milyen tervei vannak a szivetség-
nek?

~ Aprilis 15-én, a vilag valamennyi
féldrészén, helyi id6 szerint pontosan
déli 12 érakor a kozlekedési dgazatok
pontosan 10 percre le fognak dllni (te-
hét nem sztrdjkolni!), hogy igy tiltakoz-
zanak a Libidt sdjté légi embargé ellen.
Tiltakozédsunkat kivanjuk kifejezni az
ENSZ BT és a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezetnél amiatt, mert a marcius 6ta
hatdlyban 1év6 hdgai birésdgi dontés
ellenére — mely kimondja, hogy az 1992-
ben felrobbantott nemzetkozi repiil§-
gépjdrat elleni merénylet gyantsitottjait
nem kell kiadnia az Amerikai Egyesiilt
Allamoknak — az ENSZ BT tovébbra is
fenntartja a légiembarg6t. Ez keményen
stjtja a 1égi kdzlekedésben dolgozdkat
és azok csalddtagjait. Sajnos egyre tobb-
szor kell az ilyen akciékhoz nyilnunk,
hiszen a t6ke nemzetkozivé vilt, igy a
szakszervezeti munkénak is nemzetko-
zivé kell vdlnia. A globalizaci6val egy-
re kiszolgdltatottabbak a munkavallalok
szerte a vildgban. Ez az akci6 is azt fog-
ja megmutatni, hogy egy nemzetkozi
szervezet mire képes.

Berta Sdndor

\ Vasutasok Szakszervezetének Lapja = Faszerkeszto: SZALAT CSABA » Szerkeszioség: 1068 Budapest, Beneztir u. 41, Tel/Fax: 342-0551, Uzemi: 19-77

Felelos Kiado: dr. MARKUS INRE, a Vasatasok Szakszervezeténck elnike = Kiad ja és terjeszti a Vasutasok Szakszervezete, 1068 Budapest, Bencaiirn, 41.
Eléfizetési dij egy évre: S04.- L, (@évre 252.- Ft » Nyvomas: Szikra Lapnyomda Ri. Budapest Felelds vezetd: LENDVAT LASZLONE vezérigazgato
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ALAR WY

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

Az orszigbél, néhdny kivételével, minden kiildott megjelent Budapesten, a BEIG Konferenciatermében a Vasutasok |
Szakszervezete XIV. kongresszusdn. Felvételiinkon a Himnuszt hallgatjik az elsé nap megnvitdjﬁn

FOTO! PILTZ

“Az orszag minden nunﬂan
ott vagyunk™

A kezdet, a dolgok alfdja, egy folya-
mat elindulédsa, vagyis a kongresszusi
rendezvény megnyitod szavai mindig
fontosak, hiszen meghatarozhatjak az
egész esemény késobbi kimenetelét. Dr.
Mdrkus Imre expozéja is ennek a fenti
gondolatnak a jegyében hangzott el,
amikor 1998. dprilis 8-4n, szerddn dél-
el6tt megnyitotta a Vasutasok Szakszer-
vezete XIV. Kongresszusat.

Visszatekintett: — Védlasztmédnyunk
egy évvel ezel6tt elkezdte a felkésziilést.
Tobben meg is jegyezték, hogy miért kell
ilyen kordn indulni, rdériink, van id6.
Kollégdk! A VSZ — hél’istennek — nem
kicsi szervezet. Az orszig minden fontos
pontjdn ott vagyunk. Tagsdgunk tudja,
latja, hogy hol, milyen problémak vannak.
Ahhoz pedig, hogy minden fontos kérdés

a felszinre keriiljon, id6 kell! Tehdt nem

tétlenkedtiink! Munkénk értelmét az em-
ber adta, célunk tagsagunk 1étbiztons4ga-
nak elGsegitése volt, Ezért dolgoztunk az
elmiilt négy évben.

Dr. Mdrkus Imrétél dr. Péter Mihdly
kapta meg az elsd, levezetdi elniaki s26t,
majd 6 el&szor Mdri Gabornak, a man-
datumvizsgdlo bizottsig elnokének adta
meg ugyancsak az elsd jelentéstétel lehe-
toségét. A kiildottek érdekiédve, figyel-
mes, fe-sziilt arccal hallgatték az érdekes
adatok €s statisztikai "hozomanyok" so-
rolasat. A 205 kiild6ttbél 197 jelent meg,
azaz a delegdltak 96,66 szizalcka. Kozii-
liik minden tizedik életkora nem értecl a
35 évet. Majd" minden harmadik kiildott
a gyengébb nem sorait erGsitette.

Gydri Istvdn, az ligyrendi bizottsdg

elnoke javaslatel tett a kongresszuson
résztvevo munkabizottsagok Bsszetételé-
re; kiket a jelenlévok egyhangtlag meg
18 szavaztak tisztségeikre.
Bodndr Jozsef debreceni kiildott Ugy-
rendmodositd javaslatar, amely a VSZ el-
noke, alelnokel megyilasztasi modjat vél-
toztatta volnauneg, egyenkeént névre és
posztra sz6l6an, a kongresszus tébb mint
2/3-0s tobbséggel mér az elsd korben 19
igen, 10 tartézkod4s mellett, 167 neminel
leszavazta, Amasikertelen kisérlet nem el-
kedvetlenitette,hanem meginkibb felbito-
ritottaa kisebbségben lévo listacllenzd kiil-
dottet. Avnagyérdemd kongresszusnak
azonban még vamia kellett a demokratikus

_véleményiitkGzetre. hiszen elGszor dr.

Méirkus Imre flizte hozz4 az irdsos besza-
moléhoz szébeli kiegészitését.  Berta

Majus 1. - nekiink hagyomany

NEGYSZEMKOZT SZELEI FERENCCEL

A VSZ Szervezeti és Szervezési Osz-
taly vezetGje Szelei Ferenc, de van egy
kiilonleges funkcidja is az MSZOSZ-
nél. A Mijus 1-jét el6készits Operativ
Bizottsig tagja. Igy kézenfekvd, hogy a
munkdsiinnep megiinneplésérdl ilyen-
kor vele érdemes interjit késziteni.

— Hogyan igazodik a VSZ azg elmyilt
évek Mdjus 1. értelmezéseihez? Valoban
csak a kikelet napja volna, no €s-a ma-
jalisé? &5

programot kindl, kellemes szorakozast,
kikapcsolédist. A VSZ-udyarban az idén
is nyilik boven alkalom bardti beszélge-
tésekrey 1-1 iiveg sor, 1-1 pér varsli mel-
lett. Természetesen éhatatlan, hogy ne
keriiljon dZ6ba politika, a kozelgd vilasz-
tasok esélylatol gatdsa. Es szerintem sz6-
bakeriilnek a néhény hete lezajlott XIV.
kongresszus eseményei is.

— S5 mivan a tdrsszakszervezetek ké-
résével? Allitolag szerettek volna egyiitt
kozvetlen kézelben taldlkozni példdul a
VSZ-szel is.

— Az MSZOSZ operativ bizottségi és
elnokségi lilésén nem kis vitit valtott ki
a konfoderdeiok megkeresése, az, hogy

egyiitt innepeljiink. Pontosabban egy-
mds mellett. Nos, a dontés megsziiletett.
A konfoderéci6k — a Munkéstandcsok ki-
vételével — megjelennek a ligetben, de
nem az MSZOSZ ¢s tagszervezeteinek
kijelolt udvardban. Onnan kissé tavolabb.
A Munkdstandcsok igaz, hogy bejelen-
tették részvételi igényiiket, am az
MSZOSZ és a koztiik 1évd viszony még
nem teszi indokolttd az egyiitt {inneplést.

— Régdta tart a késziilbodés?

— A program dis. A VSZ mdrcius
kozepétdl folyamatosan tdjékoztatta az
alapszervezeteket a vdrhat6 programok-
r6l. Most nagy létszami, latvanyos fel-

(Folytatds a 3. oldalon...)

|

Feleky Pdl, korelnik: " Tartsitok meg
tradicidinkat!"

FOTO: PILTZ

szakszervezetté valunk

EXKLUZIV INTERJU DR. MARKUS IMREVEL,
A VSZ ELNOKEVEL

~ Hogyan értékelheti a VSZ X1V.
Kongresszusa? Melyvek a szakszerve-
zeti élet e legrangosabb fGrumdnak
[obb ériékei, tanulsdgai? Mikentélte
meg személyesen az eseményeket, a
torténéseket ? — Ezekkel a kérdésekkel
fordultam a Vasutasok Szakszervezet-
ének tjravadlasztott elnokéhez,

— Tilzés nélkil dllithatjuk, hogy
sorsforditg kongresszusunk volt a ti-
zennegyedik, hiszen a mozgalom, az ér-
dekvédelem alapkérdéseire adott korsze-
rd valaszokat. Megsziintette a széthi-
zast, megteremtetic az egységet, példat
adva arra, hogy a szakszervezeli egység-
16l nem elég csak beszélni, tenni is kell
érte. Stabilizdlta az anyagi alapokat,
megerdsitette mozgalmunk szervezetpo-
litikai oldalat. A gazdasdgi tarsasdgok
alelnoki posztjdnak Iétesitésével megje-
lenitette az érdekvédelem egy specidlis
vonasdt. Megerdsitest kapott az 1995-
0s, soron kiviili kongresszus érdekvé-
delmi irdnyvonala. Deklarélta hogy a
VSZ tevékenységében meghatdroz6 a
foglalkoztatds és az curdpai szinvonali
szocidlpolitika. Hangsilyozta, hogy a
vasulassdg egészségligye az érdekvéde-
lem koézéppontjdban all, s tovdbbra is
nagy figyelmet kap a vasttegészségiigy-
ben foglalkoztatottak helyzete, élet- és
munkakoriilményeinek javitdsa. Aldhiz-
taa munkavallalok, a tisztségvisel 0k kép-
zésének fontossdgat, méltatta a rélegszer-
vezetek — a fiatalok, a ndk, a nyugdija-
sok — szerepét, eddigi eredményeit.

Megfogalmazddott, hogy a taglét-
szamhoz kell alakitani szakszervezetiink
érdekvédelmi, politikai sulyat. Maskép-
pen sz6lva: mi vagyunk a legnagyobb
vasutas-szakszervezet, kovetkezéskép-
pen nekiink kell lenni a legerdsebb, a
legtlir6képesebb szervezetnek. Annal is
inkdbb, mert a VSZ 6ndll6an is képes
az érdekérvényesités eszkdzeinek — be-
leértve a sztrdjk —alkalmazasdra. Mind
emellett az is kifejezésre jutott, hogy —
kolcsonos elényok, az egyenlS elbdnis
és a szolidaritds elve alapjan — javitani
kell az egviitimitkodést a tirsszakszer-
vezetekkel (MOSZ, VDSZSZ) és mas,
kisebb szervezetekkel.

— Hogyan itélte meg a program vi-
tdjdt, kiildnds tekintettel a szaktdrea ve-
zetdjének és a MAV Rr. vezérigazgato-
Jdnak felszdlaldsa alapjdn?

~Orvendetes volt tapasztalni, hogy
a programalkotés soran nem a maltr6l
esett a legtobb sz6, nem a sirdnkoz4s lett
a jellemzd, hanem a vasit, a vasutassag,
a VSZ jovdje keriilt el6térbe, a varhatd
és a kivdnatos jovékép domindlt.

Dr. Lotz Kdroly miniszter Ur — az
EU-csatlakozds nézOpontjdbdl — meg-
fogalmazta a kormany- és a minisztéri-
um szint{i feladatokat, Sipos Isivdn, a
MAV Rt. vezérigazgatéja pedig vizolta
a bels6, a hosszi tavi, operativ tenni-
val6kat. A hozzdszoldsok ebbe az irdny-
ba orientéltak, dtfogtak a vasit teljes

vertikumat: az izemvitelt, az infrastruk-
tirdt, a gazdasdgi tarsasdgokat, a gépé-
szetet, a humdnpolitikat, a vastitegész-
ségiigyet, stb. Most az az id6Szak jon,

.amikor apr6 pénzre kell véltani a kiala-

kitott stratégiat. Az egyhangiilag elfoga-
dott program a vallalt célok dsszponto-
sitott végrehajidsdt koveteli.

— Milyennek érezte a kongresszus
legkorét, hangulatdt?

— Oriiltem az dszinte, kritikus hang-
nemnek. Kiilonosebben az sem zavarta
meg a kongresszust, hogy hallottunk
szélsoségesnek mondhat6 hozzdszoéldst
is, amelyet azonban a kiildottek vissza-
utasitottak. Erezhetd volt a levegSben:
egy irdnyba akarunk menni. Ezen az
titon mindenki johet, aki ebbe az irdny-
ba akarja hiizni a szekeret. Ezt a szemlé-
letet és magatartist erSsitette meg a kong-
resszus. A személyi kérdésekben sziile-
teft dontések megmutartak: aki megféradt
a szakszervezeti munkéban, annak tigyét
tisztességgel kezelték, azokra viszont,
akik a szekeret Ossze-vissza rangattdk,
azok munkdjdra nincs igény.

A kongresszus hangulatdt megala-
pozta a gondos eldkészités, ami a mun-
kaszervezet felelGsségteljes tevékenysé-
gét dicséri. A feltételek — kiilsdségeik-
ben is — méltok voltak a jelentGs esemé-
nyekhez. Tetszéssel fogadtik a résztve-
vOk a Tessék vdlasziani! 1998-Kenyér
és profit — cimi konyvet, amely vonzé
kiilsejével. érdekes, tartalmas mondani-
val6jdval, a kongresszus igazi szellemi
szinfoltjava valt. Biztosnak ltszik, hogy
a VSZ értékes kiadvanya hasznos olvas-
ménya és szép emléke lesz azoknak, akik
hozzdjutottak.

— E kellemes meglepetésen til, volt-
¢ valamilven mds meglepetés? '

—Engem példaul meglepett, hogy az
alapszabdly minden sarkalatos pontja—
a részszavazasokndl is — a kétharmad-
nél nagyobb ardnyt kapott. A személyi
kérdéseknél pedig a zdrtlistds vdlasz-
tds nem vért eredményt hozott. A 82 sz4-
zalékot meghaladd tdmogatoltsig na-
gyon magasnak mondhaté, mert aki a
listdn 1évé négy személy koziil barme-
lyikkel nem szimpatizalt, az egész listé-
ranemmel szavazott. Egyéni, névre sz6-
16 szavazas esetén ez az arAny még na-
gyobb is lehetett volna. Azzal, hogy a
listds szavazds megtortént, €és ez beke-
riilt a VSZ alapszabdlydba, nagy [épést
tettiink affelé, hogy szakszervezetiink
vezetésében a széthlizdsnak még a csi-
rijdt is megsziintessiik.

A X1V. kongresszus sikeres lebo-
nyolitdsdért szeretnék dszinte kiszéine-
tet mondani a kiildotteket delegal6 alap-
szervezeteknek. a VSZ valamennyi tiszt-
ségviselGjének, a munkaszervezet min-
den dolgozdjanak. Az a bizalom, ame-
lyet a kongresszustdl kaptunk, az eddi-
gieknél is jobb, eredményesebb munkira
kotelez benniinket.

Kdrpdti Sdndor
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A szobheli kiegészités, amely
folért a heszamoloval

Y ':f' 2 g
Inkabb gydztek a logikus érvek, mint
az indulatbdél fakadéak.

FOTO" PILTZ

A formasdagokon til elsének min-
denki dr. Mdrkus Imrére volt kivan-
csi. Harom cfmsz6t tiizétt beszédének
zészlajara. Eredményesség, sokszinii-
ség, hidnyossagok. Négy évet kellett
atolelnie. Akdrhogy is, ez roppant fel-
adatnak bizonyult, igy az el6adé nem
csak rutinb6l ''vizsgazott''. Igen, a leg-
fontosabbakrél sz6lt.

Az érdekszolgélat ellenére megcsap-
pant a taglétszdm a VSZ-ben. Miért? Az
€16 kapcsolat volt a gyenge ldncszem a
tagsdg és a vezetSk kozott j6 ideig. En-
nek vége.

Tobb férumot? De milyet? Ez sem
volt amolyan koltdi kérdés. Eltinddtette
a kiildotteket, mert a kampényszerd f6-
rumokb6l is elég mar. Tobb meggyGzést
vért' Mondjuk arrél, hogy vajon hany
munkavillal6t kiildtek volna el a vastit-
t6l, ha nincs a VSZ, hisz 6nmagéban a
kollektiv szerz6dés ma aligha védi meg
a dolgoz6k munkahelyét.

Képzést? Hogyne! Csak é4lland6an.
folyamatosan. Mdsképp minden érdek-
védelmi jogszabdly, vagy akdr a Munka
Torvénykonyve, csak irott malaszt. Is-
merni kell, féleg a tisztségviselGknek.
K&szeg, Gérdony — foléledtek az oktata-
si kozpontok. A kiadott tankonyvek meg-
teremtették a képzés alapjét, 4m egyéb
szakmai mivelGdési lehetdséget is nyujt
mdér a VSZ - hallhattuk. A munkaerd-
piaci menedzserképzdrdl van sz6, ahol
mdr tobben sikerrel jeleskedtek.

Dr: Mdrkus Imre nemrejtette véka al4,
hogy a beszdmol6b6l kimaradt egy beis-
merés. Az,hogy a Bokros-csomag felbon-
tdsa idején a nyugdijkorhatar felemelésé-
vel szemben a VSZ tiltakoz4sa erStlennek
bizonyult. Rdad4sul a nyugdijbiztositési
onkorményzatban az osztozkod4snal rom-
lottak az MSZOSZ pozici6i, igy hét a
VSZ nem jutott képviselethez.

A kiildottek a sokat emlegetett VSZ-
vagyon hdnyaddnak megmentésérél sz616
torténeti részt is visszafojtott lélegzettel
hallgattdk. Megel6zte tobb szigoru gaz-
dasdgi intézkedés is, hogy e vagyon az
ebek harmincadjéra jusson. S itt érdemes
sz6 szerint idézni a kiegészitd, elndki so-
rokat: '"A VSZ-nek 94-ben nem volt
pénztokéje, ill. toketartaléka. A kész-
pénzforgalom 27 millié Ft hidnyt mu-
tatott. Az 1991. évi 28. torvény a szak-
szervezeti vagyon megosztdsdrol rendel-
kezett. Az osztozkodds alapja az 1993.
és 1995. évi iizemi tandcsi vdlasztdsi
eredmény volt. 1994-ben mdr tudtuk az
1993-as vdlasztdsi eredményeket, de a
vagyontdrgyaldsokat a VSZ az 1994. évi
XIII.. kongresszusig nem kezdte meg,
nem lehetett tudnia koltségkihatdsokat.
Kemény tdrgyaldsok sordn sikeriilt
megdllapoddsokat kétni a vagyonhasz-
ndlat ellenértékérol 31.243.000 Ft nagy-
sdgrendben. A végleges vagyonmegosz-
tds sordn tovdbbi 71.993.000 Ft-ot fi-
zettiink ki. Sajnos a VDSZSZ szokdsos,
kiszdmithatatlan magatartdsa miatt
nemsikeriilt minden ingatlant megval-
tani. A Bencziir utcai székhdz 25%-os
részéhez természetbeni kielégitésként
ragaszkodtak. "'

{ddszerii informatikai
beruhazasok

Nem volt érdektelen az egyéb szdm-
szerdségek ismertetése sem. Mindenki
orommel vehette tudomdsul, hogy az
alapszervezetek nem érzékelték a nehéz
anyagi helyzetet, a megszorit6 intézkedé-
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seket, s megkezdddhetett a VSZ infra-

o strukturélis lemaradasanak folszdmolasa.
1994-ben a székhdzban 2-3 szdmit6gép
volt taldlhaté. Koztiik olyanok is, ame-
lyeket mdr més cégek kidobtak. 1997-re
42 komplett szdmitégépet vasarolta VSZ
sok més egyéb informatikai eszkozzel
egyiitt. A teriileti és az intéz§ bizottsagok,
a csomépontok 27 db fénymadsolé6t, 34 db
rddi6telefont, 22 nyomtatét, 2 telefonkoz-
pontot, 20 db faxot vehettek kozel 20
milli6 Ft értékben. JelentSskoltséggel jart
a kozponti teriileti és intézgbizottsagi
szdmitégépes hédl6zatkiépitése, a prog-
ramok megvdésarldsa. Ezekre 1994 és
1997 kozott 38.428.000 Ft-ot koltott a
VSZ. 1998 elsé hdrom hénapjdban még
tovabbi 19 faxot, 5 szamit6gépet, 3 nyom-
tatét és egyéb irodai gépeket. szoftvere-
ketszerzett be 5 milli6 Ftértékben a cso-
mépontok szdméra.

— Fol kell hét tenni a kérdést. — 4llt
meg az Osszegszer( felsoroldssal Mdr-
kus Imre. — A fenti informatikai beruh4-
zésok vajon megval6sultak volna, ha a
kozépszervezeteket tovabbra is az alap-
szervezetek finanszirozzdk? Egyértelmd
a vélasz. Nem. Lenne-e tisztségviselG-
képzés, ha az évi 10 milli6 Ft-os képzési
koltség nagy részét az alapszervezetek
fizetnék ki? Volna-e Magyar Vasutas,
Info, szdmit6gépes rendszer, mikodné-
nek-e az alapszervezetek pénziigyi mun-
kéjat segitd instruktorok, kiknek tlagbé-
re a MAV dtlagbér alatt van 11.000 Ft-
tal, vagyis brutt6 43.778 Ft. Vajon meny-
nyi pénz gyilt volna dssze az iizemi ta-
nécsok vélasztdsi kampédnyara adakozés
forméjéban? — hokkentette meg a hallga-
t6ségot dr. Mdrkus Imre.

Uj tagdijmegosztok
jelentkeztek

Minthogy a kritikussdg végig jelle-
mezte a sz6beli kiegészitdt. az 4 tagdij-
megoszt6k sem szdmithattak arra, hogy
kézlegyintés intézi el a hatvan-negyven
szédzalékosardny "j6sdgat" hirdetdk javas-
latat. Fehéren-feketén bebizonyosodott,
hogy ha nem Gtven-6tven szdzalékos a
tagdijmegosztds a VSZ Kozpont és az
alapszervezetek kozott, igy a VSZ mi-
kodtetésében zavarok keletkeznének. Saj-
nos mégolyan vélasztmaényitagok is akad-
nak, akik még ma sem l4tjak 4t tisztdn a
VSZ pénzgazdélkod4sat. Vagy, ha igen,
gy valami mést akarhamak. — Egyébként
— hangoztatta Mdrkus Imre — a tagdijbe-
vétel és a munkaid6 kedvezmény megval-
tds4b6l szdrmaz6 bevétel egyiitt adja a mi-
kodés fedezetét, gy, hogy az dsszes be-
vételbdl kb. évi 50 milli6 Ft takarithat6
meg az 50-50%-os tagdijmegosztas mel-
lett, ha a MAV-t6] kapott munkaidéked-
vezmény-megvaltasi osszeg nem lesz ke-
vesebb 100 milli6é Ft-n4l.

Mdrkus Imre -azzal az eldontendé
kérdéssel is maga mellé 4llitotta a kiildot-
teket a szdmtani levezetése utdn, hogy
vajon a VSZ érdekvédelmi szervezet-e,
vagy segélyegylet?

— Kollégéim, pénzt nem adunk? De
legyen minden! Ez nem megy!

Az okfejtést megnyugtat6 elképzelés
kovette, melynek lényege. hogy az elko-
vetkezendd 6t évben a VSZ stabil vagyo-
ni és pénziigyi alapokon 4lljon. A vagyon
halmozédjon f6l, a VSZ rendezze a sz€k-
héz iigyét, az ij székhdz hozzon bevételt,
s tartsa is el magt. Alljon jelent8s Sssze-
giikészpénzrendelkezésére sztrdjk esetén.

A vasiitegészségiigyieket, mivel az
alattomos bomlaszté4sok ellenére is kitar-
tottak a VSZ mellett, csak az &szinte di-
ceéret illethette meg. Ugyanigy az
ONYSZ-tés aNGi Ifjisagi Szervezetet is.
Mind a kettd kimagasl6 munkét végzett.

— Az eredmények lehettek volna job-
bak. — mondta az 6rok meg nem elége-
déshangjan Mdrkus Imre, de lehetett vol-
na nagyobb az Gsszetartozés, az egyiit-
tes tenniakarés.

A befejez6 gondolatsor mar Eur6-
pétlattatta, de a szakszervezeti f6tiszt-
ségviseld ekkor sem tagadhatta meg
magét, mert gy fogalmazott: "Eur6pa-
nak, a vasttnak,a VSZ-nek a dolgozé
embert kell szolgélni. Az emberéit a
vasittal, a VSZ-szel Eurdpéba.”

Sz2.Cs.
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- Szolidaritast, de hogyan?
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Dr. Mdrkus Imre lekoszonG VSZ-elnok iré-
sos beszdmolGjdnak sz6beli kiegészitGje utdn a
mikrofonndl tobben magukhoz ragadték a szét.
Mindegyik felsz6lal6 nagyban hozz4jérult ahhoz.
hogy a VSZ XIV. Kongresszusét ne nevezhesse az
utékor unalmasnak. A pergd nyelvi szakszerve-
zeti tisztaégviteldk félre tették a baratsagot és a
teremben (#zakmai) sz6parbajokat vivtak. Ezek-
bdl a penge felsz6laldsokbdl gydjtottiink a sajto-
paholyban egy "fegyvertarra" valét!

Gonda Jdzsef, Szeged teriilet kiildotte és
vélasztmanyi tag az irdsos beszdmolo elso felé-
ben méltatott eredményeket egy-két részletében
kérdojellel latta el. Kiildottdrsai azt tudhattdk
meg téle, hogy az emberek nagy bizakoddssal
fogadtdk az 1997. december 31-én megkotott
megéllapoddsokat, 4m: miért nem sikeriilt ki-
harcolni a teljes 13. havi fizetést? A pozitiv vagy
negativ diszkrimindci6 pedig akér szakszerve-
zet-ellenepségbe 1s dtcsaphat a késébbiekben -
figyelmeztetett Gonda Jozsef. A tapasztalatok

szennt a nem MAV-tulajdoni gazdasagi trsasi-

gok nem repesnek 6romiikbena VSZ "kellemet-
lenkedéser” muatt. Ugy érzi: aki nem tud kozo-
sen egyiitt munkdlkodni, annak mennie kell.

Suszter Csaba Nyiregyhazir6l dicsérte az
irdsos beszdmol6t, mondvan az igen részletes.
Szavaibdl kivildglott: a szakszervezeti tisztségvi-
selok gyakran nem tudnak konkrétumokat mon-
dani a rdjuk bizott tagoknak, holott az emberek
elvarjdk a tdjékoztatdst. Sokan példdul a mai na-
prg nem értik kristalytisztdn, hogy mi volt a prob-
1éma tavaly, év végén a sztréjkfelhivéssal?

A szervezettség (alakulasa)
érzékeny miiszer!

Kirdly Kdrolyné, a budapesti teriileti bizott-
sdg titkdra szerint a szervezetpolitikai munkat
nem lehet élesen szétvdlasztani az érdekvédelmi
munkétél. Am a tagokat az ilyen kérdéseknél
sokkal inkdbb érdekli az, hogy milyen gyorsan
old6dik meg az §, sajdt problémdjuk. Az elmult
négy év kevés volt a hidnyossagok pétldsira. A
szervezettiég alakuldsa érzékeny miszerként jel-
zi a tagok véleményét: "Az emberek koziil sokan
dgy gondoljék (vasutasnyelvvel élve 6k a "potya-
utadok '), hogy 6k munek fizessenek 1 szdzalékos
tagdijat, amikor a szakszervezetek dltal kiharcolt
kedvezmények rdjuk. szakszervezeten kiviiliekre
1s vonatkoznak.

Dr. Kun Dezsé' a nyugdijasok egyre: nehe-
zed6 helyzetérdl beszélve kifejtette: a kordbbi
szerény. de meglévd létbiztonsdg megszdnt.
Szinte az 6sszes nyugdijasnak gondot okoz a
gyogyszerek é a lakdsrezsi kifizetése. — Nekiink
nyugdijasoknak megkiilonboztetett figyelemre
van sziikségiink - mondta, majd hozzéfizte: -
mi a vasutasokért haragszunk! Végiil megje-
gyezte: a vaputasrdg, hatetszik, ha nem. egy cs6-
nakban evez.

Hollik Mikids szb-titkdr szerint a bértarifa-
tiblazatot elbaltdztdk. A nyiregyhazi hozzasz616
véleménye izerint az "erGsarami" szakma a VSZ
“mostohagyermeke”. Jobban oda kell(ene) figyel-
ni az eredmények ismertetésére is.

Orosz Péter FEIB-titkar talin Gy6ri Istvdn
tigyrendi elnok kopog4sai miatt, amivel az az
Otperces hatdridd lejartét jelezte, bejelentette,
hogy a kongresizus megfeledkezett a kozelgd
parlamenti képviselGvalasztasokrél és kérte
kiildottdrsait, hogy adja le mindenki a "kopog-
tatécéduldjat”. Ezutdn megjegyezte: a VSZ
1994-ben létrehozta a teriileti bizottsagokat és
a szakmai intéz0 bizottsagokat. Ez a most eltelt
kisérlet1 négy év ik azt bizonyitotta, hogy — bér
ez az idoszak nem volt mentes a személyi konf-
liktusoktdl — mikodik a dolog. Orosz Péter on-
magdnak i feltette a kérdést: vajon kiviil s be-
liil hogyan 4llunk a szolidaritdssal? J6slata, mi-
szerint: "Ha nem lesz magasabb a tagszervezett-
ség, akkor ennek a szervezetnek veszélyben van
a jovaje" érdeklGdést valtott ki térsaibél.

Molndr Jézsef. a MAV Rt. Kozponti Mun-
kavédelmi Bizottséganak elnoke és a VSZ Elet-
és Munkakorulményi Bizottsaganak tagja arra
hivta fel a figyelmet. hogy az elképzelések meg-
val6sultak mindkét testiiletben, 4m van még
tennivalé. A megtett it igen rogos volt. A tar-
gyilagossdg kedvéért hozzifiizte: nem minden
terilleten tudtak eredményt elérni. Sajnos a
MAV Rt.-nél az elmilt négy év alatt tovébb
romlottak a munkakoriilmények, ehhez kapcso-
16d6an pedig emelni kell a munkavédelmi ok-
tatds szinvonaldt is.

Lojalitas vagy szaktudas?

Kotter J6zsef Dombévérrétaztkifogdsol-

ta, hogy a lojalités és az alkalmassg kérdése
osszemosddik a VSZ-ben. Sajnos a lekdszand

elndkhdz valé lojalitds gyakran sokkal fonto-
sabb a alkalmassdgndl - 4llitotta. = El6térbe ke-
rilt a gog? Sokszor uisztizatlan lépésekre,
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viiszaélésekre (?) kerill sor. A tapasztalatok sze-
rint csak az keriilhet bele valamilyen magas
VSZ-poziciéba, aki lojdlis. Szerinte itt az ide-
je, hogy a demokrécia szakszervezeten beliili al-
kalmazdsit megerdsitsék és j6 lenne. ha djra el6-
térbe keriilne a tisztesség. a szaktudds. a harmo-
nikus munkaszellem, és csak ezek utdn jonne a lo-
jalitds! E sajatosan ostorozé kritikdt mély. dob-
bent csend fogadta, sokan nem is értették meg iga-
zén, hogy mi volt ez az elmilt négy év minden
eredményét elutasité hangvétel. A nyomaszté
csendet csak a kovetkezd felsz6lalé. Hollo Vil-
mos szb-titkdr sz6gorgetegei torték meg.

A gyongyosi MAV Hosszisingyart6 Kft.
VSZ-es tagjainak "pdsztora” szinesnek és j6
szerkesztettnek mindsitette az irdsos beszdmo-
16t. 4m hidnyossdgként emlitette. hogy az anyag
nem tiikrozi hden a folyamatokat. Nincs politi-
kailag "0sszerakva" ez a szervezet és még min-
dig benne van a levegdben a kérdés: a VSZ szak-
szervezet legyen-e, szovetség vagy valami mds?
"Nem a VSZ feladata a makrofolyamatok elem-
2ése" - jelentette ki megfellebezhetetleniil.

Az oktatas a jovo!

Ruzsdli Jozsefné azt nehezményezte, hogy
az eltelt évek alatt nem sikeriilt a MAV Rt.-nél
hatékony anyaggazddlkodast létrehozni. A hely-
zet oddig stlyosbodott, hogy a dolgozék ma mér
egy egyszeri leltart6l is rettegnek. A létszdmcsok-
kentésen kiviil egyéb "eredményre” médr nem fu-
tottaa MAV Rt. erejébél! Az oktatsra szant pénz-
osszegek fontossdgdt viszont hangsilyozta
Ruzsdli Jozsefné. Végiil megjegyezte: egy szak-
szervezetrosszabb helyzetben van, mint egy part!
A pértagyanis, ha nem jut be-a parlamentbe, ak-
kor nem torténik vele semmi, négy év milva pré-
balkozhat djra. Am, ha egy izakszervezet nem csi-
ndlja j6l a dolgdt, vagyis a tagok érdekeinek vé-
delmét, akkor elvesziti a tagjait.

Kis Tamds. a Jarmdjaviték 1B titkdra viv-
manyaikrél é= a kft.-k nehéz sorsarél tette koz-

Kinek van nagyobb igaza? - volt min eltiinédniiik a zahonyiaknak és a szom-

dali felkarol4st v artunk - fiizte hozzd. - Hogy
ehelyett mi lett. azt mindenki dontse el és véla-
szolja meg maga — jegyezte meg epésen. — Most
van igazdn szikség az egységre és az osszefogds-
ra — jelentette ki végiil. 1ezdrva ezen utolsé
mondatédval az elnoki irdsos beszdmol6 folot-
ti vitdt. dtadva a pulpitust a lekoszond elndk-
nek, dr. Mdrkus Imrének. aki rogton a dolgok
kozepébe végott.

Csapatmunka nélkiil
nem megy!

Dr. Mdrkus Imre 6sszegzésil rogton rea-
galt. Nagy figyelemmel hallgattak. Még a papir-
zizegés is hallatszott. Elmondta: - sokan sokat
vamak. de mindennek sajnos nem konnyd meg-
felelni. Ez tdnt ki - mondta - az elhangzott hoz-
2dsz6ldsokbdl és reagaldsokbol. Korszeri gépek
(szdmit6gépek. fénymdsol6 gépek, faxok) kelle-
nek, 4m mit émek ezek a hozzéértd, képzetlen
emberek nélkiil? Az ember nélkiil nem megy,
nem is mehet a vasit Eurépiba! Am szolidari-
tds és vildgos. tiszta irdnyelvek nélkiil a VSZ
sem igyekezhet oda! A VSZ bebizonyitotta,
hogy, ha kell. egyediil. 6nall6an is mer sztrdjkot
hirdetni. és bdr a sztrdjkfelhivds ciak felhivds
maradt. a VSZ bejelentése mégis egy hatalmas
elégedetlenségi. sztrdjkfelhivasokkal telitizdelt
lavindt inditott el! Kiemelten kell kezelni az
izemi tandcsok tigyét. Folyamatosan tdjékoz6d-
nia kell a VSZ-nek: meg kell tudnia. hogy mit
akar az dllam a vasiittal? A kozeljov6ben jdrat-
lan dtra fog 1épni a VSZ. hiszen el fog indulni
a kollektiv keretszerzodések osvényén, mar ami
a gazdasdgi tdrsasdgokat illeti. Ezenkiviil meg
kell tudni egyezni a munkaltatéval. valamint az
egyes gazdasagi tdrsasdgok tulajdonosaival is. A
lényeg, hogy a szolidaritds. az egyenld elbands
és a kolcronosség elve mindenhol és mindenkor
érvényesiiljon. Az elmilt négy év a prébatétel
éve volt. Bebizonyosodott a négy év alatt. hogy
azok viszik a hdtukon a VSZ-t. akik tdrsadalmi

bathelyieknek is. Az elsé nap majdnem 20-an adtdk le hozzasz6lasi jegyiiket.

z¢é gondolatait. Kiemelte. a jérmdjavitékban fo-
ly6 szakszervezeti munka, a koriilbeliil 6600 f6s
Osszlétszdm megtartdsdnak fontossdgét. vala-
mint a tagmegtartdst, mint a privatizdcié alatti
egyik legfontosabb szakszervezeti feladatot a
munkahely-megérzés mellett.

Hercegh Mdria. a VSZ N6i Tagozatdnak
vezetGje azt taglalta 6t perces expozéjiban,
hogy az elmdlt négy évben sdlyosan esett latba,
hogy hol, ki volt az alapszervezeti bizalmi vagy
szb-titkdr. Ramutatott a vasutasnok nehéz hely-
zetére, hiszen alanyi jogon megszdint a gyes és
a gyed, a csalddi p6tlék. lde jutott a magyar tar-
sadalom. Sok mindent tett a tagozat, 4m, hogy
anyugdijreform "értelmes"” elképzeléseket is tar-
talmaz, még kordntsem jelenti a munka végét.
Van még tennivalé! A nék altemnativat kindlnak
a tarsadalom szdmdra és szeretnék rdirdnyitani a
figyelmet arra. hogy a dontésertk mogott caald-
dok vannak!

Polgdr Jdzsef visszautasitotta a lekdszond
elnok és az elnokség bizonyos tagjai elleni alap-
talan vddakat, és az érthetetlen hangulatkeltés
kisérletét. Rimutatott arra, hogy a VSZ-en be-
liil meg kell javitani a bels6 szolidaritdst! Az
egyén érdeke helyetr j6 lenne, ha ezentil, min-
denkiné] a szervezet érdeke keriilne elGtérbe!

Bodndr Jozsef a kidbrandultsdgrol beszélt.
Az emberek az MSZP 1994-es valasztési gyo-
zelmétdl nem csoddkat vartak, csak annyit,
hogy majd a part fetkarolja a vasutassigot, a
munkdssdgot. Egy baloldali kormany1é! baiol-

munkdban végzik szakszervezeti megbizatsu-
kat. Ezek a nem fiiggetlenitett szb-titkdrok,
akiknek munkdjaért csak koszonet jar. Tovabb-
ra is fontos az oktatds, a szakszervezeti tisztség-
viselok képzése. hiszen a vildgban csak a vélto-
zds az dlland6' A lényeg. hogy minden a tag ér-
dekében torténjen. Az eredményekhez kdlcsonds
bizalom, az eddiginél jobb légkor és csapatmun-
ka kell. A lekoszond elnok Kotter J6zsef harso-
g6, meg nem alapozott kritikdjdra toméren azt
vélaszolta a PEB, a FEB. valamint a VSZ Vi-
lasztmdny nevében is: "Visszautasitom'"

Feleky Pl az Orszdgos Nyugdijas Szerve-
zet (ONYSZ) tiszteletbeli elnoke egy boritékot
és az orszdgban egyediildll6 oklevelet kapott
azért atobb évtizedes. faradhatatlan és embersé-
ges munkdjaért, amit még napjainkban is végez.
A percekig zdg6. utemes (vas)taps 1s azt bizo-
nyitotta. hogy a dr. Mdrkus Imre lekoszond el-
nok 4ltal dtadott oklevél és boriték j6 helyre ke-
rillt. Feleky P4l konnyekkel kiiszkodve vette dt
az ajdndékot. Munkdja orokke felejthetetlen ma-
rad és példy lesz a fiatalok szdméra.

A VSZ XIV. Kongryiszuss ezutén els nap-
jénak két utolso, egyben legéidekesebb napi-

i-pontjatozé : : y-mé-
dositéshoz. illetve a VSZ elnkémte=tinike
inek, a Feliigyeld és Ellendrzé Bizottség v 2
Pénziigyi Ellendrzd Bizottsag elnokének, illet-
ve tagjiimak megvilisztéasdhoz A killdottekpn

latszott, hogy felélénkiiltel, 5
Berta Sindor
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Alapszahaly-maodositasok, ozonevel

AZ ELLENTETES JAVASLATOK “KIOLTOTTAK” EGYMAST

E kongresszusnak kétségtelen
"nagy szama'' volt a nyolctagu alap-
szabdly-szerkeszts bizottsig vezetgjé-
nek, Szelei Ferencnek jelentése. Azon-
nal kitiint beléle, hogy e feladat se
nem halds, se nem kénnyii. Olykor a
fesziilt pillanatokat egy-egy jol irdny-
zott megjegyzéssel azért mesterien fel-
oldotta. Az elsd tervezetet a valaszt-
mény mdjus 21-i megbizdsa alapjin
1997. jiinius 23-4n ontotték nyers for-
méba. Szelei Ferenc olyan alapok-
ményt akart az asztalra tenni csapa-
tdval, hogy mindenki egyféleképpen
értse. Vajon sikeriilt-e?

A szdmok nyelvén sz6lva a régi alap-
szabdly 45 pontjdbdl csak 6 nem médo-
sult. Példanak okéért az, hogy kik lehet-
nek a VSZ tagjai? Az tj alapszabaly mar
53 pontbdl dll. Az Gj pontok kdzé tarto-
zik pl. a tagdij mértéke, a visszahivas

' intézménye, a tisztségbdl torténd felfiig-

gesztés. Mint kés6bb kideriilt, ezek azon-
ban mar nem szdraz adatok voltak, vitdk
hulldmai csaptak Ossze felettiik.

Szelei Ferenc nem kis csoddlkozast
valtott ki egy masik szdmszeriiséggel. A
szerkesztGbizottsdghoz — bizonyitva a
széleskorll demokrécia jelenlétét a VSZ-
ben — 230 észrevétel, javaslat érkezett,
igyhit val6ban nem véadolhat6 senki sem
a szabad hozz4szo6lasi igények elnémita-
sédval, Olykor a tervezetek 5-6-7. Iépcs6-
jénél mdr-mdr az egymast kiolté ellenté-
tes javaslatok kiizdottek egymadssal. Kii-
16n6sen nehéz helyzetbe keriilt a bizott-

sag — vallotta meg Szelei Ferenc — ami-
kor egy mar elfogadott — vagy legaldbb
is annak hitt inditvanyra egy Gjabb indit-
vany jott. A kontrdkat csoportérdekek sziil-
ték, és a VSZ szervezési osztaly vezetGjé-
nek szavait hasznalva igymond kezd6d-
hetett ismét az "ordogi korforgds”.

A hallgat6sdg szdmara nem kellett
kiilondsen bizonygatni. hogy pontroél
pontra haladva, s csak kétharmados tobb-
séggel szabad elfogadni a legeslegtijabb
alapszabélyt. [gy vilhat kikezdhetetlen-
né. Bizony, abban a kérdésben “alapsza-
bélyosan" donteni, hogy a tagdijmegosz-
tds mértéke mekkora legyen. szakit6pro-
ba lehet. Akdr itt a kongresszuson, még
az utols6 pillanatban is.

Az is majdnem szakitoproba jellegi-
vé vélt, hogy a vdlasztmgnynak — mint
ahogy azt egyesek akartdk — allando el-
noke legyen. A kiilsé szemléld a sajté-
paholyban torhette a fejét, hogy mi eb-
ben a rossz? Taldn az, hogy kettds hata-
lom johetne létre, s ez biz a szervezet
megosztdsdhoz vezetne!

Az sem volt érdektelen, hogy miként
hivhaté vissza a vdlasztmanybdl valaki,
ha pl. nem is jar el oda. Nos, a delegél6
alapszervezeté a vizsgdlat inditdsdnak a
joga, 4m ha ezt elmulasztja, magara ves-
sen. Helyette intézkedhet a vdlasztmdny.

Az alapszabdly pontjainak megsza-
vaztatdsakor esett hanyatt egy mdr kotél-
tdncot jart kérdés. Listds, vagy személy-
re és posztra sz6l6 legyen-e az elnokre
és az alelnokokre sz616 szavazds? Vége-

Ny:)lc viltozatot élt meg és 230 mddosi-
tist a nevezetes alapszabdly. Szelei Fe-
renc volt a szerkesztdbizottsag vezetGje.

zetiil elbukott negyvenvalahdny szavazat-
tal a személyre sz616 inditvany.

Az alapszabdly pontositgatds, de a
jovdhagydsok is megdolgoztattdk a kiil-
dotteket. Végiil szinte egyszerre s6hajtott
fel mindenki, hogy ez is befejez6dott.
Bebizonyosodott, hogy a kiildottek meg-
fontoltan. érdekeiknek megfelelGen hoz-
tdk meg dontéseiket. igy aztin nem vé-
letlen, hogy a pontokat kétharmados
tobbséggel fogadtik el. A kiildottek és a
szerkesztdbizottsdg az alapszabdlyban
egymadsra taldltak.

S$z.Cs.

Sikeres szavazas meég éjfél elott!

A 2/3-08, ELSC")PRC") TOBBSEG VOLT A JELLEMZO

Az elsd napon késé este hdgott te-
téfokdra igazdbdl az izgalom. Elérke-
zett a szavazdsi procedirdk ideje. A lis-
tén az elnokre és az alelnbkokre kellett
leadni a voksokat. Nem volt meglepd,
hogy dr. Mdrkus Fmre. az elnok sze-
mélyében jbol nyert. A listdn dr. Biro
Tibor "futott be" ismét MAV Rt. érdek-
védelmi alelnokként. Vele egyiitt Si-
mon Dezsd, a VSZ szervezetpolitikai,
Kis Tamds pedig a VSZ MAV Rt. gaz-
dasagi tarsasdgok érdekvédelmi alelno-
keként ért célba.

A VSZ Pénziigyi Ellen6rzé Bizott-
sdg elnokjeloltjére, Tirjdkné Br. Novik
llondra is meggyGzGen szavaztak. Szinte
egyhangilag!

A VSZ Feliigyel6 és Egyeztetd Bi-
zottsg elnoke pedig Tatdr Arpdd lett —
hirdette ki Németh Tibor, kezében az el-
maradhatatlan szamldl6géppel, a szava-

FOTO: PILTZ

zatszedd bizottsag nevében. Tatdr Arpdd
is is félényesen gyozott.

Am j6val izgalmasabb volt és sokan
tartottak att6l. hogy mdsnap hajnalban ér
véget az elnokségvilaszt6 procediira,

(...folytaMis az 1. oldalrdl)
vonuldst reméliink, de mellGztiink min-
den erGszakos toborzdst. Szdmitdsaim
szerint a VSZ zdszlaja mogott csaladtag-
jainkkal egyiitt, mintegy ezer f6 vonul
majd az Andrdssy (it és a Bajza utca ke-
resztezGdésétol.

—Es vdrhatd, hogy vidékrol is feljonnek?

—Igen, vdrhat6. Eddig a miskolci és
a szombathelyi teriileti képviselet jelen-
tette be felvonuldsi szandékdt. Féleg fia-
talok, akik szeretnek elvegyiilni a nagy
majalisi forgatagban. Tobb budapesti
alapszervezeti titkdr pedig személyesen
adta tudtul, hogy 6k hétizsdkosan érkez-
nek, uzsonndval, pokrécokkal a liget gye-
pére. Tagsdgunk jelentds része a megye-
székhelyeken iinnepli Médjus 1-jét.

— Lesz-e valamilyen eldzetes rendez-
vénye Mdjus 1-nek?

— Igen, Balatonfiireden dprilis 30-dn,
a Hotel Fiiredben, ahol é4tadjdk az
MSZOSZ-dijakat és érdemérmeket. A

meglepetést viszont még tartogatjuk, hi-
szen a VSZ is érintett mindkettSben.

— A tavalyi vdrosligeti, tagsdgi ven-
dégldtdsnak volt egy-két kellemetlen in-
termezzdja. Emlékszik ra? Mdsok is ré-
szesiiltek a jobol.

— Az idén az étkezési jegyeket a ko-
zépszervezeti titkdrtdl vehetik 4t az alap-
szervezeti titkdrok. [gy a VSZ szdmléj4-
ra csak a mi embereink ihatnak sort és
ehetnek virslit —, ha erre gondol. Egyéb-
ként inkdbb a szérakozédsbdl akarunk
tobbet nytjtani, mint a politizaldsbol.

— Politizdlnak is?

— A tervbe vett program szerint Sdn-
dor Ldszld, az MSZOSZ elnike és Horn
Gyula, az MSZP elnoke koszonti a liget-
be érkezd felvonul6kat. Ezen til, tébb
férum, vagy politikai jellegi rendezvény
nem lesz, de ahogy el6z6ekben emlitet-
tem az igazi politizdlds spontdn médon
alakul ki.

— Koszénim a beszélgetést. szi

Immar tortenelmi
dokumentumok
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A kuldottek ny( Il szavazas Utjdn — 189 |gen és 2 nem szavazainal
sdg dital javasolt lista felker{iljon a szavazdlapra.
A titkos szavazas eredmeénye: szavazdsban résztvett; 192 6. Igen: 156, nem: 26, érvénytelen 10.

VSZ elnoke:
VSZ szervezetpolitikal aleinoke:

VSZ MAV Rt érdekvédelmi alelnoke:

VSZ MAV Gt érdekvédelmi alelnoke:

: 'nozza,arunak hogy a jelol6 blzott-

Dr. Mérkus Imre
Simon Dezsd
Dr. Bfrd Tibor
Kis Tamés

2. VSZ FEB és VSZ PEB elndkének, tagjainak jelilése és vdlasztasa

A kiilddttek nyflt szavazas Gtjdn — eqyszerd tébbséggel

— hozzéjarultak, hogy a Jeldl6 Bizottsag 4ltal a

FEB és PEB elntkének, tovabbd tagjainak javasollak felkeriiljenek a szavazélapra.

A titkos szavazds eredménye:

VSZ FELUGYELG ES EGYEZTETG BIZOTTSAG

szavazasban résztvett: 187 16. Igen szavazat valamennyl jelcitre: 187

elnok:
lagjal:

Tatdr Arpad MAV R Vontatdsi Fonokség Bp. Ferencvaros
Balogh Emilné Miskolc, Fekete Gyuldné Szeged

Habi Ferencné Pécs, Kadar Bertalan ONYSZ
Komondiné Gdnddr Judit Szombathely, Lengyel Péter Gt
Szabd Menyhért Debrecen, Tordk Janos Zahony

VSZ PENZUGYI £S ELLENGRZG BIZOTTSAG

szavazasban résztvett: 187 {6

lgen szavaatok: elnok:

Tirjdkné dr. Novak llona MAV RL. Eszaki JarmGiavit6 Kft. (186)

iagjai:  Balogh Tibor Bp. (187), Kelemen Jézsefné Szombathely (187)
Lukacs Janosné Bp. (187), Dr. Munkdcsi Lajos Bp. (186)
Palaics .[énosné Bp. (187), Peld Szilvia Miskolc (187)
Szirdki Eva Szeged (187)

3. VSZ Elndksége tagjainak jeldlése és vélasztasa

A Jeldl6 Bizottsdg elnokének javaslata alapjdn, a kiiidottek ny(lt szavazds utjdn — tigyrend médositéssal
178 igen, 6 nem szavazaltal — hozzdjdrultak, hogy a jeléitek az elfogadott elveknek megfelel6 csoporto-

sitésban keriljenek fel a szavazélapra.
A titkos szavazas eredménye:
ONYSZ 1 érvénytelen szavazat

EGESZSEGUGY 7 érvénytelen szavazat

1. Molnar Gydrgy ONYSZ elnoke 186 Igen
1. Dr. Pénzes Katalin Debrecen TEK 122 igen
szavazatot kapott még:  Dr. Sztrinkai LdszI6, Szombathely TEK 58 Igen

SZAKMAK 3 érvénytelen szavazat

1. Ndgradi Sandor MAV Ri. Pg.F6n Hodmez6vésdrhely 137 igen

mert ha elsére csak egy nem fut be a 13- 2. Orosz Péter FEIB litkra 170 igen
bol (vagyis imingea9-bl), Ggy aszava: 3 Zo%mq(a Sandor MAV RL Vont. Fén. Miskolc 105 igen
z4s addig ismétl6dik, amig eredményes szavazatot kaptak még: M(:J//n él:/,/{lr(lggFr’gél?atiltill(far;helyenes gg :922
nem lesz, amig az S0%-os szavazati kii- v
$z0obot arivilisok kozil 4t nem 1épi vala- TERULETEK 4 érvénytelen szavazat
ki. Nos, tobben is atlépték gy, hogy 1. Kirdly K4rolyné Budapest T8 95 Igen
mégsem keriiltek be az elnokségbe, aho- 2. Miri Gabor Szeged TB 130 Igen
vé egyébként a nyugdijasoktol 1, a vas- 3. Pghacker Attila Zéhony TB 116 Igen
ltegészségiigytdl 1, a KHI-t6] 1, a terii- szavazatot kaptak még:  Hercegh Mdria MAV Rt. Alloméstdn. Bp. Jozsefvaros 54 igen
letektd] 3, és a szakmadktdl ugyancsak 3 Zogétgdcsa?:ﬁ%\;\gtﬂbl\lllovl FOFnG Smmmﬂnmnﬂym % !gen
Kképvisel iuthatott be. otter Jozsef MAV Rt. VIl Von Fén. igen
: EPvisclOTISEE dr. Péter Mihdly KUT elnok 54 igen
A megvalasztott vezetdk: balrél haladva Kis Tamds, a VSZ MAV Rt. GT-k ér- | 2, CHF;,':IN s KOZPONTI HIVATALOK £S INTEZMENYEK 1B 12 érvénytelen szavazat
. k N o 2 - ¥ Db sl sesmi . .
dekvédelmi alelnike, Simon Dezsé szervezetpolitikai alelnék, dr. Mdrkus Imre ;ﬁ‘r‘ 1 Dr. Imrédy Gyuldné KHE IB titkdr 97 igen
elnék, dr. Biré Tibor érdekvédelmi alelnik. boro: murz U NERERATAH sl szavazatot kapott még:  Valef Ldszi6 KHI 1B titkar-helyettes 78 igen
=
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Biralati ossztiiz a felhalmozodott bajokra

Dr. Biré Tibor "hozzanyilt' néhany
forré kérdéshez. A jovében a szak-
szervezeten kfviili munkavallalék is
jaruljanak hozz4 az érdekvédelemhez.

A VSZ kozéptawii programterveze-

tét dr. Biré Tibor, a programszerkeszt6

bizottsag vezetdje ismertette. Elmond-
ta: — a programtervezet jelentds része
nem tij, hiszen mar az ei6z6, X111 kong-
resszuson is szerepelt. Maga a tervezet
azérdekvédelmi célok és feladatok gyiij-
teménye, afféle leltdra, amelyben a VSZ
az eredményes és tervszeri érdekvéde-
lem megvaldsitdsa érdekében meghata-
rozott elképzeléseket gyiijti ssze.

A leltar természetesen nem lehet tel-
jes, hiszen egyes gazdasagi, politikai és

jogalkotési folyamatokat nemlehet teljes
bizonyossaggal el6relatni. A feladatok és
célok tobbsége nem ujkeletd, hiszen mar
a XIII. kongresszuson is elfogadtak a
kiildottek, 4&m — mondotta Dr. Biro Ti-
bor - ezek egy része 4tcsiszott a kovet-
kezd idGszakra, mert a tdrsadalmi, gaz-
dasagi kornyezet nem minden vonatko-
z4sban alakult a varakozasoknak megfe-
lelGen. Sajnos nincs 6sszhang az érdek-
védelmi eredményekhez val6 anyagi hoz-
24jdrulés és az elért eredményekbdl valé
részesedés kozott — éppen a jogi szabé-
lyozas miatt. Fontos, hogy a jov3ben a
szakszervezeten kiviili munkavallalok is
anyagilag hozz4jaruljanak az érdekvéde-
lemhez és ne csak a babérokat arassék le.

A legfontosabb cél tovabbra is a mun-
kahelyek megdrzése, valamint az egész-
séges és biztonsdgos munkavégzés feltét-
eleinek megteremtése. M4s helyzetben
vannak a MAV-n4l, illetve a MAV-érde-
keltségil gazdasagi tarsasdgoknal foglal-
koztatott dolgoz6k. A MAV-val kotott
kozéptavii bér- és foglalkoztataspolitikai
megéllapodis vallalatiszinten ugyan meg-
4llitotta a vasutaskeresetek redlértékének
csokkenését, de tovabbra is alacsonyab-
bak a vasutasbérek, mint a nemzetgazda-
s4g hasonl6 4gazataiban. A bérfejlesztés
fedezetének kigazdalkod4sa nagyon sok
esetben a dolgoz6k karéra torténik olyan
mé6don, hogy a munkaltatéi jogkorgyakor-
16k kiilonféle, jogszabély(ok)ba és a kol-
lektiv szerzédésbe iitkdzd triikkokkel foszt-
jak meg a munkavallalékat jogos jarand6-
sagaikt6l vagy azok egy részétdl. Az Eu-
répai Uni6hoz val6 csatlakozis uj helyzet
elé 4llitja mind a MAV-ot, mind pedig a

Vasutasok Szakszervezetét. Ezért lenne

fontos a VSZ-nek, hogy felvegye a kap-

csolatot az EU-tagorszdgok vasutas-szak-

szervezeteivel. Dr. Bird Tibor egyéltalan

nem taldnyos mondatai ut4n vitdra bocsé-

tottaa VSZ kozéptiwi programtervezetét.
* k %

A kongresszus alatt immar mésod-
szor Orékig tart6, heves vita kezdddott.
Ahogy mondani szokték, kissé folpap-
rikdzédott a helyzet.

Elsoként Orosz Péter FEIB-titkar
kért és kapott sz6t. Kritikdja még az alvé
oroszlant is felébresztette volna. Csoda-
€, hogyhaelsé mondatai utén ) erdre ka-
pott a faradt kiildottsereg. Sajnélatos,
mondta, hogy a kongresszusra a parla-
menti vélasztasok eldtt keriil sor, mert az
) szakszervezeti vezetésnek lenne iize-
nete a leendd kormény és a leendd koz-
lekedési, hirkozlési és viziigyi miniszter
szdmdra is. AMAV Rt. 4ltal elgirt direk-
tivdk nincsenek dsszhangban egymaéssal
— toldotta meg szir6 kardjat egy mondat-
nyilépéssel. Az eldirt kovetelményekhez
nem tudja biztositani a MAV a megfele-
16 feltételeket! Szerinte a mai magyar vas-
umak kétkerékkotdje van: az egyik a vas-
utassag, 6k nem engedik a vasutat a lej-
tébe zuhanni, a mésik a valédi hozzéér-
téssel nem, de dontéshoz6 szerepkorrel
birék, akiktdl nem tud a vasiiteldre men-
ni. Az InterCity vildgaban elég furcsdnak
tartotta, hogy nagyon sok helyen még az
egészséges ivéviz sincs biztositva. Ma a
rossz palyédkon, koszos és fiitetlen kocsi-
kon a zs6rt616d3 és olykor agressziv uta-
sok féradt, s elégedetlen vasutasokkal ta-
lalkoznak. Véltozott a kormany taktik4ja
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A MAV Rt. eredményes fuvartevékenységéért

Egymadsratolhato fedelii |

A 125 éves iizem a vasiittal a vasiitért.

is: eddig a mellékvonalak megsziinteté-
sét hangoztattdk, ma pedig, nem monda-
nak semmit, st meg sem sziintetnek
semmit, csak nem adnak semmuire pénzt!

Ezek az igen kritikus. sajatsdgosan
"oroszpéteri” nézetek végleg kitorolték a
faradt kiildottek szemébdl a "karikdkat"!

Vida Péter Palyagazdélkodasi IB-tit-
kér - tisztébdl adéddan — a pdlyavasiiton
dolgoz6k gondjéval-bajéval foglatkozott.
Elmondta: — a munkaltat6 a megéllapo-
dasok ellenére sem tartja be a megalla-
podasokat. A PGF-nél sem r6zsasabb a
helyzet. Epp ezért az IB jogos kifogéso-
katemelt a biirokratikus sarokszdmok, a
hatdrid6k 4tgondolatlan végrehajtasa
miatt a pAlyagazdalkoddsi szakigazgat6-
sdgndl. Fajlalja - mondotta végezetiil -,
hogy a péalyagazdélkoddasi szakszolgalat
vasiiti munkagépkezelGinek éltalunk ki-
harcolt nyugdijjogosultsagat éppen egy
tarsvasiiti szervezet (a mozdonyvezets-
ké) iitotte el. Vida Péter szerint alétszam
tovabb mar nem csokkenthetd, mert egy
ilyen 1épés mar veszélyeztetné a vastit-
iizem-biztonsagot. A bérszinvonal e te-
riileten a vasiton beliil a legalacsonyabb
és a "béroll6 minden évben egyre jobban
szétnyilik". Jelenleg — szerinte — a meg-
1év4 infrastruktirak felemésztése folyik.
Az EBRD- és a PHARE-hitelek pedig
csak enyhitik a gondokat, de teljesen nem
oldjdk meg Sket. Meg kell hirdetni az
amortiz4ci6s politikat, amelynek alkal-
mazkodnia illenék a m{szaki elavulds-
hoz, a felijitdsokhoz. a karbantartdsok-
hoz. Vida a jelenlegi tanacstalansagbdl,
tétovazasbol silyos kovetkeztetéseket
vont le, feltéve — mondta —, ha a kormény

Foglalkozott még a varhat6 eurouniés tag-
sdggal, és azzal lepte meg a kiildotteket,
hogy az Uniénak mdr 20 hatdrozata van a
magyar vasttra. A mi javaslatainkat is m4r
el6re meg kellene fogalmazni err6l éppen
amunkahelyek megvédése érdekében. A
cimzett pedig a kormény kell, hogy le-
gyen. Folvetette az MSZOSZ elnokének
jelenlétében, hogy ideje volna a nem szak-
szervezeti munkavallaldkat is rdvenni arra,
hogy jaruljanak hozz4 keresetiilknek egy
szdzalékdval a kollektiv szerz6dések meg-
kotéséhez. Ne potydn részesedjenek a ki-
alkudott bérfejlesztésekbdl.

Varga Gyuldné, a VSZ Kozgazda-
sdgi és Jogi Osztilyanak, valamint az
Elet- és Munkakériilményi Bizottsdg
vezetGje el6bb a humén erdforrds, az
emberi téke fogalmat vildgitotta meg
azért, hogy folfoghassuk mennyit is éra
MAV Rt. 58 ezres munkésserege. Tette
ezt azért, hogy radobbentse a MAV Rt,
vezetSit a hidnyzé humadnstratégidra.
Annak ugyan oriilt, hogy van mér a MAV
Rt.-nek személyiigyi vezérigazgat6-he-
lyettese. A felszélalok a megkezd&dott
pélyafejlesztéseket is sz6ba hoztédk, s
éppligy orommel hallan4 azt is a vezetdk
sz4jabdl, hogy: "a foltozott lavérok, a
bedzott laktanydk, a diiledez6 Grhelyek
korszaka is lejart". Kijelentette, haez a
helyzet nem véltozik meg, Ggy csak az
Eurépai Unié cselédszobéjaig jutunk el.
Sz6va tette, hogy mig a Nyugati Pélya-
udvar kornyezete mar a XXI. szdzadnak
késziil és millidrdokat forditanak az dj
épiiletegyiittes épitészetileg fantaziadds
megjelenitésére, addig ugyanazok laza-
san keresik a szocidlis épiiletek koltség-

A hallgatésag szinte" végig parbeszéd Ben allt hozzdszéldsaival az elnokséggel.
Feltétleniil sz6t kér Szabadi Ldszlo, fontos mondanivalGja akadt.

egydltaldn meg akarja menteni a vasutat,

Szabadi Ldszlé GIB-titkdrhelyettes
szerint a MAV Rt. eddig nem volt haj-
landé a j6léti és szocidlis raforditdsokat
bemutatni, rdaddsul a koltségigény és a
felhaszndlék kore mintha titkositva len-
ne. Egyébként tébb javitébdzis volna
képes magas szinvonald munkéra... To-
vdbbra is sziikség van a bérreformra.
Sajnos a MAV Rt. utélagos megillapo-
ddsi magatartdsa inkorrekt, igy nem is
csoda, hogy fesziiltségek teremt&dnek.
Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot is,
hogy az dllam elmaradt bevételeit a vas-
utasok fizessék meg.

Kiss Jozsef, a Jarm{javit6 Kft.-k IB-
titkdrhelyettese is csatlakozott az eldite
sz6l6k birdlataihoz. Ugyancsak furcsdllot-
ta, hogy a MAV Rt. gyakran nem egyenld
partnerként kezeli sajat tulajdoni tdrsasd-
gait. Visszaél er6folényével. Tobbszor is
késve fizeti ki a jaormifjavitéknak a meg-
rendelt mozdony- és kocsijavitdsokat! A
privatizicids, az tizletrész értékesitési be-
vételekrdl annak a folfogdsnak adott han-
got, hogy egy részét vissza kellene forgat-
ni a sziikséges fejlesztésekre a piacmeg-
tartds céljabol, de a foglalkoztatds-bizton-
sag megdrzésének érdekében is. Ellent-
mondésosnak taldlta, hogy egy valészind-
leg kiilféldi mammutcég nemcsak teher-
kocsikkal akar bejonni a magyar palydk-
ra, de megrendelt méar 75 db villamos-
mozdonyt is. Szeged és Hegyeshalom
kozt 2002 utdn - dllitotta Kiss — nem ezek-
nek a mozdonyoknak illenék kézlekedni.

FOTO: PILTZ

kimélé kivaltasdt, Felsorolta, hogy az Or-
szdgos Munkabiztonsédgi és Munkaiigyi
FofeliigyelGség 1997-ben az ellendrzé-
sek alkalmaval a MAV Rt.-nél 20%-ban
talalt olyan visszassdgokat, amelyek
azonnali intézkedést igényeltek.

Dr. Tandari Magdolna, MAV-K6r-
héz alapszervezeti titkdr a vastitegészség-
ligy sziikségessége mellett allt ki. Szava-
ibél kideriilt: viszonylag zavartalan volt
a péceli korhaz dtvétele, a zdhonyi ren-
delGintézet is megmenekiilt, 4m féls,
hogy a Javor utcai reumarészleg kozpont-
ba valé attelepitése mar kordntsem lesz
ilyen egyszer( és zavartalan feladat.

Szendrei Géza talalé megdllapitdsa
zdrta az "Osszt(iz" majd két 6rdjat. A mis-
kolci teriileti bizottsag titkdra szerint
ugyanis egyediil a mékuskerék-lendiilet
viszi el6re a magyar vasutat. Sziikség van
a generdcidviltdsra is, mert kiilonben a
hossz évtizedek, ember6ltényi tapasz-
talatok elvesznek az id6 forgatagdban.
Sajndlatosnak nevezte, hogy a megalla-
poddsok semmit sem jelentenek a veze-
t6knek, — dltaldban — ezeket elGszeretet-
tel thdgjak.

A hozzisz6lasok mintha elfelhdz-
ték volna Sipos Istvdnnak,a MAV Rt.
vezérigazgatGjanak arcat. Valoszind,
hogy nem iitkizetre szdmitott. A vita
résztvevdi ugyanis szinte blokdd ala
vették 6t, &m iligyesen mandverezve,
szakmailag vﬁgouvismminden egyes
felszblalénak.

Berta Sdndor
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Dr. Lotz Kdroly kozlekedési, hir-
kozlési és viziigyi miniszter, Sdndor
Ladszlo, az MSZOSZ elnoke és Sipos
Istvdn,a MAV Rt. vezérigazgatéja ta-
14n eldszor taldlkozott igy egyiitt a Va-
sutasok Szakszervezete kongresszu-
san. Ez a XIV. - tagadhatatlan, in-
kabb biralé, mint dicséré 6d4kat zen-
gedezd volt. Am eljott az ideje a mind
keményebb vélekedéseknek is, csak-
hogy a vasitorszag jelentds vezetdi
ezittal is higgadtsagra intettek az
MSZOSZ elnokével egyiitt. Az érv,
hogy a sok éves lemaradasokat nem
lehet egyetlen év alatt bepé6tolni, nem
valtott ki osztatlan sikert a gyors val-
toztatasokat siirgetd kiildottekben.

"Kell a vasit
Magyarorszagnak!"

ElsGként dr. Lotz Kdroly szé6lalt fel.
Miutén kdszontotte az \j tisztségvisels-
ket, elmondta a részleteiben itt-ott mar
ismert, tartalomgazdag beszédét. S mint-
ha fordult volnaa kerék. Péld4zatat mély
tisztelettel hallgattdk a megjelentek. El-
mondta: ~ Nem olyan régen hangzott el
és hangzik el folyamatosan ma is sokak-
nak a sz4jadbdl Eurépa vezetdi koziil,
hogy: "Kell a vasiit Eur6p4ban és Eur6-
panak!", 4mkell a vasiit Magyarorszag-
nak is, de nem akarmilyen' Akkor, ami-
kor valamennyi eurépai férumon, az
Eurépai Ko6zosség kiillonbozd bizottsa-
gaiban, vagy azokon a férumokon, ahol
az Eurépai Unié vezetSi az utébbi id6k-
ben a kozlekedésrdl szélnak, mindeniitt
az egyik legérzékenyebb kérdésnek te-
kintik a kozlekedést és a kozlekedésen
beliil is a vasutat. Most, amikor nyugod-
tan mondhatom, hogy torténelmi jelents-
ségl targyaldsok megkezdddtek, rangso-
roljék a feladatokat. A jelsz6 az, hogy:
"Kezdjiik a konnyidekkel, és tegyiik a
végére a nehezeket!" A magyar vasiit
kérdésének érdemi targyaldsara feltehe-
tden az év Gszén keriil majd sor. Ezekre a
targyaldsokra nagyon fel kell késziilni, és
ez szintén igaz a magyar érdekek védel-
me esetében is. Magatdl értet6ds, hogy
ezena teriileten maximalisan tdmaszkod-
ni kivdnunk a szakszervezetek érdekvé-
delmére, és nagyon oriilok, hogy ezt a
témat mdr tobben is felvetették itt. A do-
log siirget6 és minél hamarabb ki kell
alakitani egy megfelel6 stratégiat, vala-
mint meg kell nézni. hogy melyek azok a
késleltetési igények, amelyeket nekiink az
Eurépai Uni6val szemben meg kell fo-
galmaznunk, és melyek azok, amelyeket
koromszakadtéig védeniink kell.

A vanit szerepe Eurépdban nem
konnyd kérdés. Az Eurépai Unié ma azt
mondja és nem is teljesen alaptalanul,
hogy az elmult 10-12 évben akoziitjava-
rabillenta mérleg nyelve. A kihivés 6ri4-
si! Foglalkoznikell a mellékvonalak kér-
déseivel, fejlesztési lehetSségeikkel. Var-
hatéan problémdkat fog okozni a vastiti
pélyék szabad hozzaférhetGsége. Ez egy
kulcsszé ma Eurépédban. Ez azt jelenti,
hogy a MAV-nak a jévében tal4n meg kell
majd kiizdeni(e) mas eurépai, néla haté-
konyabb vasuittarsasdgokkal. A megkez-
dett folyamatot (Budapest-Hegyeshalom
vonal korszerisitése, koncesszids villa-
mositas, stb.)a MAV-nak a jovébenis foly-
tamnia kell. Csak az érdekek bolcs 6sszehan-
golasaval lehet eredményt elémi.

MAGYAR VASUTA
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Keriiljenek eldtérbe
a munkavallalok!

Sdndor Ldszlo, az MSZOSZ elnoke
felsz6lalésat a jelenlegi tarsadalmi helyzet-
be 4gyazottan fejtette ki, nagy ivekben:

— Az MSZOSZ nevében tisztelettel
koszontom a kongresszust, egy olyan
szovetség elnokeként, ahol magat a szo-
vetséget lehet kiillonbozdjelzkkel illet-
ni, dm a szovetség elnoke nem,hogy nem
Onelégiilt, de nem is elégedett a mai hely-
zettel. Erre minden okom megvan. A VSZ
4ltal jelenleg targyalt program nem egy
program a sok koziil.

A 8,10, 15, 20 vagy esetleg 30 éves
elmarad4dsokat nem lehet egy vagy két
esztendd alatt pétolni. J6 lenne, ha végre
megfeleld sillyal szerepelnének a politi-
kai dontésekben azoknak az érdekvédel-
mi szervezeteknek az érdekei is, akiknek
a problémadi az elmult években a héttérbe
szorultak. Legyen t6kebefektetés, legyen
verseny, legyenek versenytarsak, legye-
nek véllalkoz4sok, ardnyaiban azonban
hangozzon el a politikusok sz4jabdl tobb-
szor és szerepeljen a politikai dontések-
ben fajsilyosabban, hogy ebben az or-
szdgban vannak munkavallal6k is, akik
az egészet létrehozzdk. Azt gondolom,
hogy nekiink e kérdés feltevéséhez van
erkolcsi alapunk.

Elképesztd, hogy 1998-ban vasutas
teriileten a legnagyobb szakszervezeti
szovetség keres meg (kell, hogy megke-
ressen) egy dontésre illetékes testiiletet,
hogy a korkedvezményre jogosité mun-
kakorok esetében, a palyavasiitnal a ki-
terjeszts értelmezésnek érvényt szerez-
zen. Egy kisebb, de annél harsdnyabb
szakszervezeti csoportszintén a vastitt6l
bejelentette vétdjat a dontéshozasnal.
Amikor dr. Mdrkus Imre nekem szolt,
véllaltam, hogy segitek. Most 6rommel
mondhatom, hogy az ligy pozitivan lez4-
rult, megvan a visszajelzés, a kiterjesztd
értelmezést elfogadja a tdrsadalombizto-
sitds. El kell azonban azon gondolkozni,
hogy ennek az orszdgnak politikai és 4l-
lamigazgatési értelemben maroknyi, har-
sény kis csoportok véleményére kell-e
elsGsorban odafigyelnie, vagy egy kisz4-
mithat6, szervezett erdvel kell-e idében,
érdembenmegdllapodastkotni. Ugy gon-
dolom, hogy ez az egész orsz4g érdeke.

Ugy érzem. hogy mind a Vasutasok
Szakszervezete, mind a magyar szakszer-
vezeti mozgalom egy minden tekintetben
Uj helyzetben val6 igazodas kisérleti sza-
kaszdn ment keresztiil, és taldn most van
az a pillanat. hogy le lehet szdmolni az il-
luzidkkal, redlisan elére lehetnézni, hogy
mit kell tenniink és redlisan szdmot lehet
vetni a sajat gyengeségiinkkel is. Az or-
szaghoz hasonl6an a magyar szakszerve-
zetimozgalomnak is nyugalomra és kisz4-
mithatésdgra van sziiksége. Legyenek
tenni akarok, a tagsaggal és a vezetGtar-
sukkal j6 egyiittm{ikodésben dolgozni
tudd, egymassal tolerdns vezetdk, akiket
nem kell 16kdosni, hogyha valami tijatkell
csindlni, ugyanakkor rendelkeznek azzal
a bolcsességgel, hogy masok véleményét
is kelld sillyal beszamitjak és legalabb
kisérletet tesznek arranézve, hogy hogyan
lehet a nagyon (szét)szért véleményeket
egy csokorba fogni. Igenis részesiiljenek
pozitiv diszkrimin4ciéban a szakszervezeti
tagok. Azt aproblémdt, hogy a munkaval-

lalék egyharmada cipeli a magyar tarsa-
dalmi béke anyagi és politikai terhétis, meg
kell sziintetni.

"Maskeépp latom...
van hiztos jovdje a vasutnak"

Sipos Istvdn, a MAV Rt. vezérigaz-
gatja végleg lehidtve a kedélyeket kimér-
ten elmondta:

— Végighallgatva a hozzédsz6l4sokat,
egy kicsit masképp latom a magyar vas-
ut helyzetét. Ez azonban nyilvdnvalé,
hiszen én més székben iilok. Szerintem
nemcsak miiltja és jelene, hanem jovéje
is van a magyar vasutnak. Mindezt arra
alapozom, hogy egyrészt van egy vasiiti
torvény, amit lehet ugyan szidni, de azt
nem lehet vitatni, hogy ez a torvény sza-
balyozza a vllalati gazdalkodasban va-
lamilyen médonrésztvevok felelGsségét,
jogait és kotelességeit. Az elmiilt évek-
ben nagyon sok minden megviltozott a
vasut koriil. A vasiiti torvény szabélyoz-
za aztis, hogy a nyomvonalas létesitmé-
nyek fenntartasa és fejlesztése —~ a min-
denkori koltségvetés lehetGségeitdl fiig-
gben — édllami feladat. Sikeriilt vissza4lli-
tani a gazdasagi egyensilyt 1997-ben
szanél4ssal. 1996-ban keretmegaéllapo-
dést kotott a MAV Rt. és a magyar kor-
many. Sajnos megingott az utasok és a
fuvaroztat6k vasittarsasag iranti bizalma,
amit csak nehezen lehetett \jra helyredl-
litani. Furcsanak tartom viszont a szr4jk-
kal val6, minden torvényi alapot nélkii-
10z6 fenyegetSzéseket.

1997-ben sikeriilt — 6nokkel egyiitt —
visszadllitanunk a MAV gazdélkodésénak
torékeny gazdasagi egyenstilyat. 1997 ko-
zepére kialakult az a szervezet a magyar

dllamvasutak teriiletén, amely az EU-ajan-
lasoknak, a vasiti torvény elSirdsainak és
a vasiiti tradiciéknak is megfelel. Mi ~
szemben a hozzédsz6l6kkal - igenis odafi-
gyeliink a szakszervezetek véleményére.
En magam péld4ul kériilbeliil 16-szorvol-
tam kint a vasuiti(iizemi) teriileten, hogy
beszélgessek az emberekkel, megismer-
jem a problémaikat, gondjaikat.

A vasiiti érdekképviseletekkel 1995.
december 29-én megkatott hdroméves bér-
megdllapodés egyediildll6 az orszagban.
Ennek kdszonhetd, hogy volt munkabéke.

Modermn eurdpai vasit nélkiil nincs
eur6pai csatlakozés. A kormény e gon-
dolat jegyében vett fel tobb tizmilli6 ECU
hitelt pdlya- és jarmdfelujitdsra. A kor-
mény hozz4jérult ahhoz is, hogy a MAV
fejleszthesse az el6vérosi személyforgal-
mat. Fontos, hogy megérezze az adéfi-
zet§: mi vagyunk érte, s nem forditva.

Nagyon fontos, hogy legyen, egy az utas-
szokdsokat is figyelembe vevé menetren-
diink. Nagyon fontosnak tartom kiemel-
ni, hogy alapvetden a VSZ javaslatdra
elkiilonitettiink egy 200 milli6 forintos
Képzési Alapot.

A vastitteriiletén a nagy kft-sités kor-
szaka lejart. Az er6folénnyel val6 vissza-
élés nem a MAV részérdl 4ll fenn. Nem
igaz, hogy a MAV elhanyagolja a sajét
cégeit, 4m az sem megy. hogy a sajét cé-
gek belecsipkedjenek az anyavéllalatukba.
Szeretném, ha a menetrendszeriség, az
izemviteli mutaték javuldsa nemcsak az
Andréssy tton (dolgozék munkdjén)
mulna. Mert csak igy, 0sszefogvalehet a
MAV Rt.-nek szebb jovsije. Egy biztos: a
magyar vasutasoknak nincs szégyellniva-
16ja. Biiszkéknek kell lenniink arra, hogy
ilyenalkalmazottaink vannak.

Berta Sdndor

Az ISO 9001 kovetelményrendszerével a megrendel6k szolgalataban.

' PALYAKARBANTARTAS

nizalas, stb.

nagymunkagépek, palyafenntartasi
vontatd, személy-, illetve teherszalli-
t6, tovabba felsGvezeték épit6-szere-
16 jarmivek és munkagépek gyarta-
sa, javitasa, feldjitasa, korszerd-sitése.
A pélyaépitéshez és karbantartdshoz ’ -
sziikséges kisgépek, berendezések tervezese gyar- tasa és javitasa (pl. hegeszte51 varrat
dudorletold, sinfiird-, sinkdszord berendezés, stb.).

PALYAEPITO GEPEK GYARTASA, JAVITASA

Vasiiti palyaépitd és karbantartd

Vasutépitd, vagany-
r6szabalyozé nagygépek iize-
meltetése. A vagdnyszabalyoz6
gépek hibacsokkent6 vagy hiba-
megsziintet eljarassal képesek a vasiiti felépitmény karbantartdsara. Valamennyi géptipus
szintre €s irdnyra =1 mm pontossagu munkat tud végezni.

- i e

és kité-

ALKATRESZGYARTAS, SZOLGALTATAS

A Kft. a sajat céli felhasznalas mellett kiils6 megrendelSk részére igény szerint végez alkat-
részgyartast és feldjitast. Az alkatrészgyartés f6bb technoldgiai adottségai: gépi forgécsolas
(teljes vertikum, NC gépek), kots és felrako hegesztések, hdkezelési eljarasok, gumi vulka-

Vasiiti munkagépek, vontatdjarmivek futasbiztonsagi és diagnosztikai feliilvizsgalata. Anyag-
vizsgéalatok (ultrahangos, magneses, stb.).
Kiilonféle gépészeti berendezések tervezése, gyartasa, szerelése €s feldjitasa.
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Felépitménykarbantarté és Gépjavito Kft.
$137 JaszKisér, Jaszladanyi it 10.
T: (57) 450-941 (postai), (02) 14-62 (MAV) Fax: (57) 450-945
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_Feleky Pal atadta
a jelképes stafétahotot!

Feleky Pali bacsi, a VSZ frissen
megvdlasztott korelndke, az Orszdgos
Nyugdijas Szervezet (ONYSZ) tisztelet-
beli elndke utolséként emelkedett sz6l4s-
ra. Sokaknak csalt konnyeket a szemé-
be. — "Ettél féltem"” — hatédott meg 6 is.

Miutén gratuldlt a megvalaszton tiszt-
ségviseldknek, a mai vasutas nyugdija-
sok sorsét, keser( életét ecsetelte. El-
mondta: a nyugdijasok az elmilt négy
éves kemény, kovetkezetes munkéval tisz-
teletet és megbecsiilést vivtak ki onma-
guk irdnt. Eredményeik koziil kiemelte a
rendszeres szervezeti €életet, és azt a fon-
tos tényt, hogy a nyugdijasok —minden-
fajta bomlasztési kisérlet ellenére — ma s
egységesen hiek a VSZ-hez. "— Erre
biiszkék vagyunk" - fiizte hozz4. Szava-
ibdl kideriilt: a VSZ vezetdi a kezdetek-
t6l fogva tamogattdk a nyugdijas szerve-
zetet, 4m ezt a segitséget a tovdbbiakban
is elvarjdk a VSZ-t6l és annak régi-ij
vezetGjétdl. Példaértékiinek és egyediil-
dllénak nevezte azt a megéllapodast, amit
az ONYSZ és a MAV Rt. kotott. hiszen
ez amagyar vasutat a II. vilighaboni utan
1jj4épitd, tobb vasutas-generaciét felne-
veld nyugdijasok elismerését, megbecsii-
1ését jelenti. " Sipos irmak megkdszontiik
és itt is megkodszonjiik emberségét és
kérjiik tovabbi tdmogatésat.” (Sipos Ist-
van rezzenéstelen arca talan ekkor lagyult
meg el6szor, ami az el6zményeket tekint-
ve nem is csoda.) Feleky Pdl ravilagitott
arra, hogy az 4ltaluk, nyugdijasok éltal
kivivott jogok és kedvezmények a kovet-
kez6 vasutas nemzedéké is lesznek. Ilyen
“kedvezmény" példdul "A Vasiit Szolga-
latéért" arany, eziist és bronz fokozati ki-
tiintetés, ami a kordbbi "kival6 Vasutas"
kitiintetés helyébe lépett. Ezt is az
ONYSZ kezdeményezte.

Szomortian osztotta meg azonban
Pali bacsi a kiildottekkel, hogy a sajat
tagdijbdl valé jutalmazis és a véllalati
szocidlis segélyezés is adékoteles. E
probléma megold4sédhoz az M SZO SZ és
a korményzat segitségét kérte.

Nem felejtette el megemliteni az el6-

20 napi oklevél ataddsat és a VSZ korel-
nokévé tortént megvélasztasat. Haldsan,
elhal6 hangon rebegte: " — Ugy érzem.
hogy a megtiszteltetés idSs tdrsaimnak
szOl. Egyben elismerését jelentia Vasuta-
sok Szakszervezete iranti hiségnek. (59
éve kotelezte el magét a szakszervezeti
mozgalommal és 57 évvel ezel6tt a vas-
uttal.) Visszatekintve igy érzem — mondta
—, hogy mindenkor azt tettem, amit ten-
nem kellett. Mindenkinek a szemébe néz-
hetek, volt munkatdrsaim nem mennek el
sz6tlanul mellettem." A tiszteletteljes
csendben 1évé hallgat6sag figyelmével
tiintette ki Feleky Pdlt. akinek zdrégon-
dolata tanitand6 lehetne: "Emberséget
tanultam és tanitottam a legnehezebb id6-
ben is." Hogy nem érzi 6regnek magét,
azt a nyugdijasok kozott eltoltott, moz-
galmas 16 esztendd is bizonyitja, amit
Feleky P4l az ONYSZ-nél "lehizott".
A fiatalokhoz sz6lva kiemelte az egy-
ség és a hliség fontossdgdt, példaként 4l-
litva eléjitk az ONYSZ VSZ irénti elkote-
lezettségét és kitartdsat a hirhedt szakszer-
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vezet-ellenes torvény éveiben. Ez a kove-
tendd ut! "Tartsatok meg tradiciéinkat.”

Ezek utédn adta 4t a stafétabotot jel-
képesen a kongresszus két legfiatalabb
kiildottének (Kovdcs Krisztidnnak és
Peté Noéminek) a kis zéaszléval illuszt-
rdlva. "Kivanok nektek j6 egészséget és
sok sikert. Tiétek a jovd." Feleky Pdl
emberi nagysédga nem véletleniil véltott
ki spontén, diibdrgd tapsorkant a kiildot-
tekbdl. Amikor a zaszl6k osszeértek, az
oreg €s a fiatal kezek egy masodperc to-
redékéig elvalaszthatatlan egységet alkot-
tak. Felejthetetlen pillanat volt.

*¥k ¥

Innen mir csak néhany percre
volt a végsd programasszegzés, amely
dr. Biro Tibor sz4j4ab6l hangzott el biz-
tatélag. Majd a régi-ij elnok, dr. Mdr-
kus Imre zarszava kovetkezett, aztdn
a Szé6zat hangjai csendiiltek f6l, ahol
vigydzallasban mindenki kissé maga-
ba mélyedve azt gondolhatta: "Ez j6
mulatsag, férfimunka volt."

Berta Sdndor

Feleky Pdl még a jelképes stafétabot dtadasa el6tt tveszi dr. Mdrkus Imrétol a
csak az 6 szamara készitett miivészi, tigyis mondhatni specialis, elismerd oklevelet.

Egy-ket tavirat, udvoziet,
jokivansag a sokhol

Dr. Mdrkus Imre,

Tisztelt

Vasutasok Szakszervezete,
XIV. kongresszusi kiuldottek!

Ma,

kel woltunk,

a Vasutasck Szakszervezete XIV.
Kongresszusanak napjan,
dnbket és kivanok magam és a Szlovak
Vasutas Szakszervezet tagjainak ne-
vében a kongresszusnak méltdsagtel-
jes menetet &s eredményes jo munkat.
A Szlovak Vasutasok Szakszervezete
mindig nagy figyelemmel kisérte a VSZ
valamennyi lépését, amelyek a magyar
vasutasok javara valtak. Személyesen
is, de gondolatban is mindig 6nock-
amikor nehéz iddket

kbszb6ntom

ben folytattok.

Udvozlettel:

éltek at, egyforman Sriiltink és biisz-
kék voltunk az elért eredményeikre.

Kivanok a kongresszusnak, szakszer-

vezeti megfontolasbol kiinduld ered-
ményes munkat. Kivanom, hogy olyan
szakszervezeti tisztségviseldket va-
lasszanak, akik minden erejidkkel és
tuddsukkal szolgaini fogjak a szak-
szervezetl tagsagot. Meg vagyok réla
gydzddve, hogy ilyen onfeléldozd
tisztségviseldk vannak a Vasutasok
| Szakszervezeténél és ezek tevékeny-
©  ségilikkel mdr bebizonyitottak, hogy
. meg tudjak védeni a tagsag jogos k&-

 veteléseit.

Tiszteletteljes ddvozlettel eredmé-

. 4 Imrich Sedlicek,
~~ ‘a Szlovdk Vasutasok

. Szakszervezetének elnbke

Keduves Iimre!

Szakszervezetetek XIV. kongresszusa alkalmdbol
kérlek, hogy kozuvetitsd tagsdgodnak szakszerveze-
t intézd bizottsdgunk legmelegebb tidvozletét és jo-
kfvdnsdgait a kongresszusi munka sikeréhez.
Tovdbh szeretnénk kifejezésre juttatni tagjaink szo-
lidaritdsdt és bardtsdgdt irdnyotokban, és kivd-
nunk Nektek sok sikert abban a kizdelemben, ame-
lyet bazdtok dolgozdi jogainak megvédése érdeke-

a Vasutas Szakszervezet elnoke részére

Nicosia, 1998. 04. 07.

Athos Eleftberion
[fOtitkdr

Tisztelt Kongresszus!

A Vasutas Nyugdijas Klubok Orszagos Szévetsé-
gének Elndksége tisztelettel kdszonti a kong-
resszus minden kedves résztvevgjét. Eredmé-
nyes j6 tanacskozast kivanunk. A vasutas doigo-
zok és a nyugdijasok emberhez mélté gondtalan
életkorilményeinek megvaldsitasa érdekében,
kévessen el mindent a Vasutasok Szakszerveze-
te. Ehhez a szép és nem kis feladathoz kivanunk
nagyon j6 egészséget és hosszu életet Onoknek.

 Budapest, 1998. aprilis 7.

a szbvetség e!r_léhe
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KULDOTTNEK LENNI

"Szemelyes ugyemnek
tekintettem™

A Vasutasok Szakszervezete Orszé-
gos Nyugdijas Szervezete harminc kiil-
dottjének egyike voltam szakszerveze-
tilmk XIV. kongresszusdn. Orszagos
Nyugdijas Szervezetiinket mintegy 1200
tag utdn egy-egy kiildott képviselte. Sze-
rintem ez j6 ardnynak tekintheté a nyug-
dijas vasutas szakszervezeti tagsdg érde-
keinek képviselete tekintetében.

A Vasutasok Szakszervezete VAlaszt-
ménya megbizédsa alapjdn mar a kong-
resszust el6készité munkdban is részt vet-
tem, ezért is személyes ligyemnek tekin-
tettemn és drukkoltam sikeréért. Most, na-
pokkal a kongresszus utdn atgondolva
annak minden mozzanatat, hangulatt, tar-
talmisdgat, igy érzem a kétnapos intenziv
tandcskozds j6l betoltotte szerepét, sike-
res volt. Az értékelG jelentés, az alapsza-
baly, a ktzéptévi feladatokar felalels 1
ram vitdiban a nyugdijasokat képvisel6
kiildottek épptigy, mint aktiv kollégéink te-
vékenyen vettek részt.

Kiildotteink anyugdijas vasutas szak-
szervezeti tagsag véleményét, szandékat,
kivansagait kozvetitették. Hozz4sz6l4dsa-
ik mellett az eddiginél jobb életfeltételekért,
koriilményekért végzendd, még hatéko-
nyabb szakszervezeti munkara adtdk vok-
sukat. A kongresszus nyugdijas kiildottei
til azon, hogy az 4ltaluk képviselt szak-
szervezeti tagsig megbizésa alapjan vol-
tak jelen, valamennyi nyugdijas vasutas
érdekét szolgdlé munkat végeztek. J6 len-

ne, ha ezt &k is tudndk. A kongresszus
egésze alatt tapasztathattam, hogy a VSZ
ténylegesei és nyugdijasai egyenrangi
tagjai a szervezetnek. Kolcsonos szolida-
rit4s érvényesiilt mind az egyik, mind a ma-
sik tabor specialis érdekeit szolgal6 kér-
dések felvetésében, hatdrozatt4 emelésé-
ben. A szolidantisnak ilyen megnyilvinu-
lasa mindeakit meggyGSzhetett arr6l, hogy
a Vasutasok Szakszervezete egységes,
erds, elismert tekintély& szervezet. Meg-
nyugvassal tapasztalhattuk. hogy a nyug-
dijasok érdekei, gondjaiirant érdeklGdés,
megértés és segitd szindék nyilvanult meg
a legmagasabb szintll szakszervezeti és
szakmai vezetSk részérol.

Dr. Lotz Kdroly, kozlekedési, hir-
kozlési és viziigyi miniszter éppigy, mint
Sipos Istvdn, a MAV Rt. vezérigazgat6-
ja, de Sdndor Ldszlé, az M SZO SZ elno-
ke is timogatast igért a nyugdijasoknak,
jobban, tobbet mint eddig.

Oda fogunk figyelni(!) a nyugdija-
sok hdzdnak megval6sitdséra, a segélye-
zésre forditand6 keretek alakulédséra, a
szervezet miikodési feltételeinek tovab-
bi biztositdsdra és mindarra, amit az 6t
évre sz616 program tartalmaz.

Nyugdijas tagsagunk irdnti megkii-
lonboztetett megnyilvanulasa volt kong-
resszusunknak Feleky Pdl volt nyugdi-
jas elnok korelnokké vélasztésa, melyet
a kiildottek lelkesen iinnepeltek.

Hegediis Kdroly

Or. Kun Dezsa,
a VSZ Orszagos Nyugdijas
Szervezetenek alelnoke

Személyiségét nem kell bemutatni.
Ezrek és ezrek ismerik, 1évén 23 éven 4t
a Tisztképz4 és Tovabbképza Intézet igaz-
gat6ja. Humanista felfogdsa beépiilt sze-
mélyiségébe, hisz élete jelentSs részében
emberekkel, emberi problémakkal foglal-
kozott, eredményesen. Ma az ONYSZ
alelnokeként tevékenykedik faradhatatlan
buzgalommal. Teszi ezt tényleges és
nyugdijas tarsai jelenéért és jovGjéért.

— Mit jelent szdmodra a VSZ XIV.
Kongresszusa?

Ime a vélasz:

— A kongresszus a szakszervezeti moz-
galom mérfoldkove. Szamvetés, amely
mindenkit érint! Mi nyugdijasok a VSZ
tagsdganak 46%-4t tessziik ki! Nyolcvan-
egy alapszervezet és csatolt csoportok jel-
zik az idosek érdeklddését ma is. Februdr-
ban 230 nyugdijas értékelte — kiildottként
—az elmilt négy év munk4jdt. Vezetdket,
vélasztmdnyi tagokatés kongresszusi kiil-
dotteket valasztottunk. Tizenhdrom f6s el-
nokségiink mellett megvalasztottuk a nwn-
kabizoftsdgokat is. Részt vettiink a XIV.
kongresszus el6készitd munkdiban is. Ma-
gama VSZ kozéptavi programjénak kidol-
gozdsiban vettem részt. Valaszom erre

sztkitem: "teljes jogui tagjai vagyunk a szak-

szervezetnek!" Annak feladatait magunk-
ranézve is egészként éntékeljilk. Mert ma
is érdekel benniinket a vasiit gondja és ered-
ménye egyarant. Fontosnak itéljiikk. hogy a
"ténylegesek" az éves bérharcoknal hata-
rozottan foglaljanak dllast. Ne vigye el az
infl4cié mindazt, amit elértek! Lényeges a
munkahelyek megtartasa. a szocidlis viv-
ményok megdrzése, a vasitegészségiigy
onéllésdgénak védelme, amelyek mai gon-
dokként jelennek meg.

— Tobb hénapon 4t késziilt a program,
amelyet a kongresszus jévdhagydlag el-
fogadott. Ugy érzem, hogy abban sike-
riilt a nyugdijasok érdekvédelmét is meg-
jeleniteni. Feladatomnak fogtam fel, hogy
ami sajatos helyzetiinket feltdrjam tény-
leges munkatdrsaim el6tt, hisz késdbb 6k
is kovemek benniinket. Jelentdséggel bir,
hogy a Vasutas Idgsek Otthona megva-
16sul. Az iinnepi megnyilvanul4son til a
hétkoznapok kaptak szerepet a program-
ban. Tetszett, ahogy sz6ltak a mozgalom-
rél, annak erejérdl, egységesitési torek-
véseikrél és a megoldandé érdekvéde-
lemrdl. Az \ij vezetésrdl tovabbi tetteket,
j6zan cselekvést és bator kialldst remé-
lek/reméliink.

Szabo Béla

Horvath Istvan,
a USZ ferencvarosi szh-titkara

- Munkatdrsaim megbecsiiléseként
fogtam fel, hogy személyemre esett a va-
lasztésuk. Altaluk lettem kongresszusi
kiildott. Ferencvarosnak még ma is pati-
nés neve van a sportban és a vasiton egy-
arant. A hatvanhektéros teriilet, amelyen
fekszik, valamikor 1350 dolgoz6 munka-
helye volt. Akkor 4.800-5.000 kocsit is
guritottak huszonnégy 6rdban. Ma 530-
an vagyunk, s ennek mintegy 80%-a a
Vasutasok Szakszervezetének a tagja. Ma
1ij technika és technolégia révén csak a
keleti guriton rendeznek, a nyugati vonat-
fogad6 és indit6 vaganycsoport csupdn! -
Ennyit a helyzetiinkr6l! A kongre#szus-
ni azokkal, akik bar wltéi6 beasztdsokbdl
érkentek, mégis egyet akartak. Szassvetés-
re gyQltiink ssze, elemués és értéhrlés
volt a feladatunk Attekintettiik magt a

=mkezer===timmnkat-Meély hntdysal volt

rdm a beszdmol6 Gszinte, nyitott érzékeny-
ségii hangvétele. Atlényegiiltek a szavak
és tetteket tdrtak elénk. A hozzaszo6lasok
bétrak voltak. Kiemelték az eredményeket,
de felfedték a hidnyossdgokat is. A de-
mokratizmus, a jobbitds szdndéka tobb
mint érzékelhetd volt. Tetszett, ahogy a
foglalkoztataspolitikit megvitattak. En azt
gondolom, hogy amit ott hallottunk, nem
csak képzeletben viheti 4t mindenki a maga
pélyaudvaréra, mert abbél biz sokminden
hasznosithat6.

Amit iizenetnek gondolok, dtadom
munkatdrsaimnak. Mindenr6l beszdmo-
lok, ez tisztem és feladatom! A program
pedig szdmomra titjelz6 a jové felé. Ord-
momre szolgélt, hogy olyan tisztségvise-
16k kaptak helyet a vezetésben, akik tenni
tudnak, akarnak és cselekszenek. Ez ad
hitet a tovabbiakhoz.

Szabd Béla
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MAGYAR HUTA

K U L N S Z AWM

A legfontosabb: a hit, a blzalom,
az 0szintesey es az akarat

TAVOZIK EGY SZAKSZERVEZETI “FRONTHARCOS"!

Vajon mir6l gyozkiodik egyms't Papp Zoltarr; Horvdth Istvdn, Gyori Istvdan és Pohacker Attila a nagy tandcskozis sziinetében?

A Vasutasok Szakszervezete XIV.
Kongresszusdnak egyik meglepetése
volt, hogy a VSZ eddigi, két ciklust meg-
élt szervezetpolitikai alelnokét, Gydri
Istvdnt nem jel6lték Gjra. Az interji 1d6-
pontjdban éppen koltozkodott régi iroda-
jabél. Az iratrétegek megannyi tartalmas
mozgalmi életév torténetét "régélték el”
vizslat6é szemeimnek. Gydri Istvdnt so-
kan szerették kozvetlensége, bardtsdgos,
nyilt modora és emberséges hozzédalldsa
miatt. Taldn utoljdra iilt le az alelndki
bérszékbe, és taldn utoljdra is 4llt fel on-
nan az interji végén. Arca pihent, nyu-
godt volt, bar még tiikrozték a kongresszu-
si munka féradalmait,

— Gydri iir, kérem, meséljen arrol,
miként keriilt a vasithoz!

— 1958. szeptember elsején ipari ta-
nuléként kezdtem el dolgozni az akkor
még mitkods Landler Jend Jarmdjavitd
Uzemben. Azéta, majd 40 éve vagyok
tagja a VSZ-nek is. Mdr akkor is, ami-
kor még kemény szelek fijdogaltak, mar
tagja voltam a KISZ-nek, nem tagadom!
Hogy miért pont a vasithoz jottem? Ez
egy spontdn dolog volt, hiszen nem vi-
rultak a csalddunkban hagyomdnyai a
vasutassdgnak, ahol ugyanis 54 évvel
ezelStt megsziilettem, Vamosmikoldn
soha nem volt vasiitidllomds. A vasiit

" akkoriban még biztos munkahelynek
szdmitott és megvolt a maga vardzsa is.
Egyébként a Landlerben 1974-ig eszter-
gélyosként dolgoztam.

— Melyek voltak a szakszervezeti
mozgalomban a fobb beosztdsai, és egy-
dltaldn hogyan lett fiiggetlenitett tisztség-
viselg?

— En is, mint mindenki més, végig-
jartam a ranglétrat. Voltam bizalmi, m(-
helybizottsagi tag, majd mithelybizotts4-
gi titkdr, mig fiiggetlenitett szakszerve-
zeti tisztségviseld — szb-titkdrhelyettes —
nem lettem. Folkindltak ugyan a cégen
beliil egy miivezeti beosztdst, 4m mivel
én az egyszer(i vasutasokért, emberekért
szerettem volna tenni, inkdbb a mozga-
lom mellett dontottem. 1975-ben, miutén
elvégeztem az egyéves SZOT-iskol4t, a
budapesti teriileti bizottsdg munkatérsa
lettem. Mér ekkor is érdekelt a szerve-
zés, a szervezetpolitika. 1979-ben keriil-
tem ide, a VSZ-Kozpontba, a szervezési
osztdlyra. A kézpontban szocidlpolitik4-
val is foglalkoztam. 1989-ben vélasztot-
tak meg a VSZ Jarmiijavité Uzemek In-
1€z0 Bizottsdga titkdardnak, 1990-ben
onnan szavaztak be a VSZ alelnokének.

— Miért mondott le a felajdnlott el-
ndkségi tagsdgi posztrol? Sokakat meg-
lepett a lépésével, nem gondolja?

— Azért mondtam le a posztrél, mert
igy gondoltam, hogy, ha mdr alelnok
nem lehetek, akkor mar més se legyek.
Egy érdekes dolog eszembe jutott azon-
ban: amikor a Landlert bezértdk, nagyon
szomort voltam, mivel az én korosztd-
lyomhoz tartozott az utolsd, tavozo ve-
zetdk zome. Elgondolkoztam azon, hogy-
ha én 1974-ben a miivezetsi pozicié mel-
lett dontottem volna, most én is ott let-
tem volna a tivozok kozott! Nagyon sok
szép emlékem van és nagyon sokat ko-
szonhetek ennek a szakszervezeti moz-
galomnak. Amire akkor 1974-ben feltet-
tem az életemet, gy érzem, azt vissza is
kaptam a mozgalomtél. Ugy érzem, a
nemzetkozi szakszervezetekkel sikeriilt
J6 kapesolatot kialakitani az alelnoksé-
gem alatt. Fontosnak tartom, hogy sike-
rillt rendszeressé tenni és megszervezni
a kozép-eurdpai vasutas-szakszervezetek
konferencidjat, mert anélkiil elengedhe-
tetlen lenne a mai szakszervezeti munka
Eurépa felé menet. Szerintem azonban az
Eurépai Unién beliili vasutas-szakszer-
vezetekkel is fel kell(ene) venni a kapcso-
latot, hiszen 6k is nagyon sokat segithet-
nének nekiink most ebben a nehéz hely-
zetben az észrevételeikkel, a tapasztala-
taikkal és a véleményeikkel. Ugy érzem,
hogy a magyar szakszervezeti mozgalom
nem teljesen egységes, ezért jra kellene
alakitani egy egységes szemléletet, mert
bér elcsépelt mondds, de igaz: "Ha nincs
a tisztségviseld mogott tomeg, akkor
munkdja mit sem ér!"

— Milyen érzésekkel ment el a VSZ
XIV. Kongresszusdra?

— Az én szememben a kongresszus a
VSZ életének mindig egy méltésagteljes
mérfoldkonek szamité esemény volt és
maradt, még akkor is, ha a vezetSk ma-
radtak, ugyanis szerintem egy kong-
resszuson mindenkinek tudnia kell(ene),
hogy mit akar és azt is, hogy mire reagél
majd. Sajnos a szdmitdsaim, amik a mel-
lékzongéket illetik, bejottek.

— Soha nem vdgyott az alelnoki poszt-
ndl magasabb funkcioba?

— Erre hadd vilaszoljak egyetlen
mondattal, ami az egyik életfelfogdsom
is: "Ne akarj tobb lenni, mint ami vagy!".
En tigy gondolom, ezt szerettem, ezt tud-
tam €s igy tudtam csindlni. A fontos szd-
momra mindig az volt: én nem egy konk-
rét személyhez vagy személyekhez koto-

dém, hanem egy szakszervezeti mozga-
lomhoz, és ez a mozgalom a Vasutasok
Szakszervezte. A lényeg ez a két dolog,
semmi mas!

— Hogy érzi az itteni, alelnoki mun-
kdjdr? Milyennek taldlja utélag? Mi az,
amit hidnyolt?

— A rendszerviltas koriili helyzet ér-
dekes és tanulsdgos volt mindenki sz4-
mdra, hiszen a VSZ-en beliili szakszer-
vezeti oktatds elmaradt és ezt az akkori
késedelmet csak mostandban, sok-sok
id6vel és pénzzel tudjuk pétolni. A ma-
sik dolog a "potyautasok” kérdése. Ok
ugyebdr azok, akik a szakszervezeti tag-
dij fizetése nélkiil €lvezik a kollektiv szer-
z0désekben lefektetett, a szakszervezetek
dltal kiharcolt kedvezményeket. E kérdés,
sOt inkdbb problémakor megolddsa vé-
leményem szerint a magyar szakszerve-
zeti mozgalom egyik 6 feladata lesz. Ez
kapcsolddik a taglétszdmcesokkenéshez
is, ami — szerintem — a harmadik nagy
probléma.

— Mint a mozgalom egyik, tdvozd
"nagy oregje" mit lizen a kezdd, fiatal és
ambicidzus szakszervezeli tisziségvise-
léknek, a mai bizalmik és szb-titkdrok
utddainak?

— Csak akkor fogjanak hozzd ehhez
a munkdhoz, ha kell6en elkdtelezettek a
mozgalom irdnt, ismerik azokat a lehetd-
ségeket, amelyeket a mai élet kindl, hisz-
nek onmagukban és megbiznak a kollé-
géikban. A legfontosabb a hit, a bizalom,
az Gszinteség és az akarat.

— Mit csindl Gyéri Istvdn a kozeljo-
voben?

— Egyeldre pakolok és pihenek, ren-
dezem a dolgaimat. Sok lehet§ségem van,
én is tele vagyok tervekkel. Majd elvi-
lik, mi leszek. Egy azonban biztos: remé-
lem, s6t biztos vagyok benne, hogy ebbe
a hdzba ezentdl is nagy 6rommel és biisz-
keséggel fogok belépni, hiszen az elnok-
t6l és az 1j alelnokoktdl, de mastél sem
haragban viltunk el, hanem gy, mint két
frontharcos. Es, hogy néha més vélemé-
nyen voltunk? Istenem, ez is benne van
apakliban! Am emiatt nem fogunk ossze-
veszni egymdssal és én sem fogok ajté-
kat csapkodva tdvozni a Vasutasok Szak-
szervezete Benczir utcai székhdzabol.

Berta Sdndor

(A szerk. megjegyzése: Gydri Istvdn
kolléga a jiviben MAV Rt.-nél illetve a
Vasutasok Altaldnos Biztosité Egyesiile-
ténél dolgozik.).

Jelek a noteszhen

Az 1ijsdgiré csak iil és figyel a kong-
resszuson. A sziinetekben jon-megy, k-
szonget, kezet fog, beszélget. Forog, fiir-
készik a sokasdgban, s § is elmajszol egy
pogacsat, felhajt egy po-hdr iiditéitalt.
Aki a kiildottek kozill ismeri a zsurna-
lisztat, azt gondolja magdban, hogy ez a
firkdsz csak lézeng, nem csinal semmit.
A litszat csakugyan ez, De csak a latszat,
mert kizben telnek a noteszlapok:

Kérddjel. — "Még nem fejez6dott be a gaz-
dasdgi, politikai rendszervéltds" —jelentette ki
felszdlaldsdban Hollé Vilimos. A kongresszus vi-
szont befejezddott — gondoltam magamban,
amikor a Szézat elhangzdsa utdn néhdny 6raval
kés6bb mir otthon lapozgattam jegyzetfiizete-
met. Mennyi aléhiizott, megirdsra vard, csiklan-
doz6 gondolat! Itt van ez a tiinSdésre késztetd
mondat s, hogy "még nem fejezGdott be arend-
szervéltds." Méasok meg —nem is akdrkik —azt
allitjdk, hogy befejezGdott, s6t mér 1ij szakasz
kezdGdott. Most aztdn kinek higgyen az ember?
De van itt egy mésik dilemma is: minek nevez-
ziik azokat a viszonyokat, amelyekben manapsdg
éliink. E koriil is megoszlanak a vélemények.
Csupakérddjel...

Hintalé. - A kisgyermek és a p6nil6 tor-
ténetét Kun Dezsétdl hallottuk. A nyugdijas
szervezet tekintélyes képviselGje mesélte felsz6-
laldsdban, hogy a gyerk&c ponilovat kért karéd-
csonyra sziileitdl, de csak hintalovat kapott. Erre
mondta a gyerek: Anydm, én nem ilyen lovat
akartam. Ezzel a hasonlattal érzékeltette Dezs6
bétyénk, mit éreznek a nyugdijasok azok utén,
hogy kimaradtak a szakszervezeti vagyonosztoz-
kod4sbél. Ugyanazt, amit a csalédott emberek a
rendszerviltss utan. Ok se ilyen lovat akartak.

Osszefiiggés. — Mind az elnoki beszédben,
mind a VSZ Pénziigyi Ellendrzd Bizottsag be-
szdmol6jaban, de a kiild6ttek megnyilatkozdsa-
iban is nagy nyomatékot kapott az az osszefiig-
gés, amely a pénz, a vagyon €s szervezet kozott
fenndll. Vagyis: a meglévG vagyonnal ésszeriien
kell gazdalkodni, Mds megfogalmazasban: pénz
nélkiil nincs érdekvédelem. Ezért sem mindegy,
milyen a tagdijmegosztds. Kevesebb lagdijbél
ugyanis nem megy, hog_v csak kériink, kapunk,
&m nem adunk. Ha nem n0 a bevétel, mibdl lesz
sztrdjkalap? Ennek hijdn hogyan lehet nyomdst
gyakorolni, érdekeket érvényesiteni? A folyama-
tos vagyonfelélés sem jarhat6. J6részt ismert
dolgok ezek — fontossdguk okdn — mégsem 4rt
id6nként emlékeztetni rdjuk.

Potydzok. — A négy évvel ezelGtti
MSZOSZ kongresszuson keriilt el6szor komo-
lyan széba a potyautas-probléma. Az adilemma,
hogy aszervezeten kiviili munkavallalok ugyan-
tgy részesiilnek a megéllapodésok, a kollektiv
szerzddések 4ltali juttatdsokbol, elonyokbol,
mint a szakszervezeti tagok. Es ez igy nincsen
J6l, mert nem igazsagos. Ez a felismerés aztén
megismétlddott az dgazati szakszerveztek foru-
main is, de az ligyben érdemi el6relépés nem
tortént, mondvén, ez nem is olyan egyszer kér-
dés, hiszen alkotmanyosségi problémékat is fel-
vet. Ennyi id6 utdn azonban illene megolddst
taldlni, mert pozitiv diszkrimindci6ra valéban
sziikség van. eldontendd: mi és mennyi jdrjon
mindenkinek, és miben részesiiljon csak a szer-
vezett dolgozd. Teht: azigazsagos elvhez térsul-
jon megfelel6 szabdlyozis.

Mikor van jovonk? - A vastit koriili vél-
tozdsokrol sz6lva Sipos Istvdn vezérigazgat6 ezt
mondta: a vasiitnak nemcsak miltja és jelene
van, hanem j6véje is. Es ezt bizonyitotta is. Ak-
kor van jovonk — hangstilyozta a MAV Rt. els6
szdmi vezet§je — ha mindent megtesziink az
utasokért és a fuvarozékért, hiszen 6k adnak

munkat, értiik torténik minden, tolilk szdrmaz-
nak a bevételek. A f6 feladat tehdt az utasok és
fuvarozok vasiiti kiszolgdldsa, méghozz elfo-
gadhat6 mindségben. Ez a zdloga a gazdasdgi
egyenstilynak, s ebben a szakszervezetek is érde-
keltek, mert ha gazdaségilag j6l 41l a MAV, ak-
kor kedvezbb a munkahelyi légkor, nagyobba
lehet@sége a munkaiigyi kapcsolatok s az élet-
koriilmények fejlesztésének is. Logikus érvelés.

Harmonizicié. — Sokféle harmonizécié
van, de mostandban elsGsorban a jogharmoniza-
ci6t emlegetjiik annak okdn, hogy a csatlakozds
érdekében a magyar jogrendszert osszhangba
hozzuk az Burépai Uni¢éval. A megfelelés, a har-
moniz4cié tehat szigorti kovetelmény. Ez val6-
szin{i megkeriilhetetlen, 4m ne szamitsunk prob-
lémamentes dtmenetre, mert még kemény itkd-
zetek varnak rénk. A jogharmoniz4ci6 onmagé-
ban nem elég - figyelmeztetett Sandor Ldszlé
—, hiszen szitkség van arra s, hogy a bérekben, a
nyugdijakbdn szocié]js téren, a smlszervezelck
lit6dés. Azert is fontos az MSZOSZ elnokének
intelme, mert az EU nemcsak gazdasdgi tarsulds,
hanem politikai is. Dont6 szerepe van a kulti-
rénak, fontosak a nemzeti sajatossdgok i, ellen-
stilyozand6 a globalizéci6 tilzdsaibdl fakad6
uniformizal6dds. Nem szorulhat hattérbe a sok-
szin(iség, nem valhat elavulttd a nemzet fogal-
ma. [lymddon a csatlakozds érzelmi kérdés is.

A tisztségviseld. — Konyvet lehetve frni a
szakszervezeti tisztségvisel( szerepérdl, felelds-
ségérdl, kivdnatos tulajdonsdgair6l, magatarts-
sar6l. Ezt az érzést viltotta ki belGlem Kirdly
Kdrolyné felsz6laldsa, aki dichéjban is érvényes
mondatokat emlitett el a kérdéskorrd]. fme:
"A szakszervezeti tisztségvisel6 nem alattval6-
Jjaamunkéltaténak, hanem tdrsa és partnere.”
Egy mdsik: "Minden tisztségviseld 6nmaga is
megtestesiti a Vasutasok Szakszervezetét." A
harmadik: "A konfliktusokat fel kell véllalni."

[gy igaz. Legfeljebb azt fiizhetjiik hozz4,
hogy a konfliktusokat legjobb megel6zni. A
tisztségviseld valéban 6nmaga is megtestesiti
az dltala képviselt szakszervezetet, de ez igaz po-
zitiv és negativ értelemben egyardnt. Azis szé-
pen hangzik —bér igy lenne! — hogy atisztség-
visel6 nem alattval6ja a munkdltatonak, hanem
térsa és partnere. Ha van tartisa, ha megvan akel-
16 felkésziiltsége és felnd a partneri szerephez.
De mint tudjuk, nem kevés az akaddly, a vissza-
hiz6 erd: fligedség, egzisztencidlis érdekek, in-
formécidhidny, stb.

Ot perc. — Ennyi id6t kaptak a kong-
resszusi felsz6lalok. Mondanom sem kell, hogy
sok kalamajka szdrmazott belle. Mert 6t perc
mltdn hidba csongetett a levezet elndk, a pé-
diumon 4116 kiildott — derit fakasztva, vagy kis-
sé mérgesen — mondta tovabb a magéét. Egyfe-
161 tehdt j6, ha megszabjk az idGkeretet, més-
fel6l viszont visszatetszG is a korlatozds, a me-
rev lecsengetés, kiilonosen, ha a jelenlévok szi-
vesen hallgatjdk az érdekes mondanival6t. [smét
bebizonyosodott: dtperces beszéd is hosszii le-
het, és az érdektelen, unalmas és semmitmondo,
ellenben egy6ras eldadis is rovidnek tiinhet, ha
az lebilincseli hallgatdsdgat.

"Gyongyszemek." — Mi tagadds, mikoz-
ben hallgattam a felszélaldsokat, kibiijt bel6lem
az egykori magyar tandr (is), mert ilyen sz6- és
mondatfoszlanyokat jegyeztem fel noteszem
margjéira: "a MAV vezetése felé... keriiltek el-
ltdsra... végre vannak hajtva... visszasoroldsra
keriilnek... megéllapitdst nyert..." Nem folyta-
tom, mert e nytlfarknyi példatdr is elegendd an-
nak érzékeltetésére, hogy nem mindegy, miként
fejezi ki magétegy tisztségvisel6. Kiilonosen
olyan rangos férumon, mint egy kongresszus.

Karpdti Sdndor

Toprengdk a szegediek és a budapestiek padsordban. A koltd szavaival élve
elmondhaté: "Igy egyiitt voltunk valami".
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Az ilyenkor szokasos szakmai onéletrajzok,

il A, i
Molndr Gyorgy, a NYOSZ elnidke is
természetesen a VSZ elnokségi tagja,
csupén a csoportképbdl maradt ki vé-
letleniil. Fot6sunk, Piltz Gyula, az elsd
nap, csak késd éjszaka tudta a kame-
rdja elé dllitani az elnokség tagjait.

MOLNAR GYORGY

68 éves MAV f6tanacsos. 51 éve tag-
ja a Vasutasok Szakszervezetének. A
Szolnoki MAV Jarmiijavit6ban lett szak-
munkds, mozdonylakatosként dolgozott.
MSZMP Politikai FSiskolat végzett. Az
izemi. megyei, majd az orszagos ifjisa-
gi vezetésben dolgozott, kozben 6 évig a
hadsereg hivatésos tisztje, ma tartalékos
alezredes. 1970-1980 kozott a Vasutasok
Szakszervezete kb-titkdra volt. Szerve-
zetépités, TB, ifjisagi, nyugdijas és sport-
teriiletek tartoztak munkakorébe. 9 évig
volt az OTA Ugykezelési Bizottsdganak
elnoke. Itt sok reformot kezdeményezett.
Pl.: id6sek ideiglenes szocidlis gondoz6-
rendszerének kiépitése. 9 évig volt a
BVSC elnoke. 1980-1990-ig — nyugdi-
jazdsdig —a Szakszervezetek Balatonfii-
redi Oktatds: Intézetének igazgatéja.
Az6taa VSZ Nyugdijas Vdlasztmany4-
ban dolgozik: tag, alelnok, a Nyugdijas
Szervezet II. Kongresszusén vélasztot-
tak elnokké. A VSZ Aranyjelvényével
kitiintetett.

TATAR ARPAD ROBERT

A VSZ FEB elnéke. 1956. oktéber
10-én sziiletett Budapesten. Az angol
szakos kozépiskolai érettségit kovetden
féiskoldn tanult tovabb. 1978-ban lett
okleveles vasitgépész tizemmérnok,
majd mar a munka mellett megszerezte a
kozlekedési miszaki tandri oklevelet is.

1978. szeptember 1-je 6ta dolgozik
a Magyar Allamvasutaknal, folyamato-
san az elsé munkahelyén, Budapest Fe-
rencvéros Vontatdsi Fénokségen. Az el6-
irt vasiti szakvizsgdk megszerzése utan
fenntartdsi reszortos lett, majd a fenntar-
tsi részleg vezetdje. 1994. februdr 1-je
6ta vontatési f6nok-helyettes.

Jelenleg pérton kiviili, 1989-90-ben
a Magyarorszagi Zold part tagja volt.
1978. szeptember 1-je 6ta tagja a Vasuta-
sok Szakszervezetének. Eddigi szakszer-
vezeti tisztségei: alapszervezeti bizalmi,
fobizalmi, szakszervezeti bizottsdgi tag,
szb-elndk, az MDB tagja, majd elnoke,
a VSZ Kozponti VezetGség, a vilaszt-
maény, az elnokség tagja, a VSZ Ifjis4gi’
Tagozatdnak elnoke és a SZOT Orszdgos
Ifjisdgi Tandcsdnak elndke.

Ime a megvilasztott VSZ elnokség, itt titulusok nélkiil: balrél Simon Dezsé, Kis Tamds, dr. Imrédy Gyuldné, dr. Pénzes
Katalin, Mdri Gdbor, dr. Mdrkus Imre, Pohacker Attila, Kirdly Kdrolyné, Rohonka Sdndor, Orosz Péter, dr. Biré Tibor és
Nogrddi Sdndor.

TIRUAKNE DR. NOVAK ILONA

A VSZ PEB elnoke. 1955. decem-

ber 8-dnsziiletett Budapesten. A kozép-
iskola utdn felvették a budapesti (akkor
még Marx Kdroly) Kozgazdasagtudo-
maényi Egyetemre, ahol "j6" rend dip-
loméval végzett 1978-ban. Az egyetem
elvégzése utan 1978. szeptember 4-én az
Eszaki Jarmijavit6 Uzemben kezdett
dolgozni a Terv-, Pénziigyi, majd a Szdm-
viteli Osztdlyon. 1987-ben 4thelyezéssel
keriilt a MAV Vezérigazgat6sag Kozgaz-
daséagi F6osztalydra. mint iigyintéz6. Itt
a hal6zati szintii bér- és munkaerd-gaz-
dalkodasi folyamatok koordindlasat, el-
lendrzését, irdnyitdsat végezte. Iranyit6-
ja, szervezdje volt a SZJA bevezetése
kapcsan végrehajtott MAV szinti bér-
bruttésitdsnak. Rendszergazddja volt a
hél6zati szamit6gépes munkaiigyi infor-
méci6s rendszemek. A szakmailag szép,
és 0nall6 feladatok mellett 3 évig tanitott
aMAV Tisztképzd Intézetben, szakmai
(kdzgazdasagtan, munkaiigy, gazdalko-
dés) tantdrgyakat. 1990. okt6ber 1-jén
paly4zat \itjan jott vissza az Eszaki Jar-
mdjavité6 Uzembe. gazdaségi igazgat6i
munkakorbe. A Vasutasok Szakszerve-
zetének 1978 6tatagja. Az Eszaki Jarmii-
javit6 Uzemben, majd a vezérigazgat6sa-
gon is bizalmi tisztséget toltott be. A 90-
es évek elején aktivan bekapcsolédott a
szervez6dd tagozatok munkdjéba, és dol-
gozott a PEB-ben. 1992 6ta vezeti a VSZ
PEB munkdjat.

DR. MARKUS IMRE

A VSZ eindke. 1954. méjus 21-én
sziiletett Sdrvdron. Az éltaldnos iskola
befejezése utdn a mzombathelyi Nagy
Lajos Gimnazium és Szakkozépiskol &
ban érettségizett 1972. junius 10-én.

1972, jinius 20-t6] géplakatosként
véllalt munk4t a MAV Jarmdjavitéban
Szombathelyen. Az iizemben dizelmoz-
dony végszerelGként, csapdgyontSként
dolgozott, mielGtt a Munkaiigyi Osztalyra
iigyintézi munkakorbe keriilt. A mun-
kavallalassal szinte egyidGben villalta a
szaksservezeti tisztséget Bizalmi, fobi-
zalmi, szb-titkdr poszton képviselte a
munkavdllalék érdekeit.

Munka mellett végezte el a Pécsi
Janus Pannénius Tudomény Egyetem
Jogtudomdnyi Karat 1991. junius 15-én.
1994. szeptember 28-4n Jogi Szakvizs-
gat tett. Jogdszként Vas megyében az
MSZOSZ Jogsegélyszolgalatat latta el.

1994. 4prilis 8-t6]1 a VSZ elnokévé
vélasztottdk. 1995. mércius 9-t6l a Mun-
kaiigyi Kapcsolatok szakértGje (61/1995.
jegyzékszam).

Tagja a Munkaiigyi Birdk Egyesiile-
tének. 1996. méjus-t6l tagja a Munka-
igyi. KozvetitSi és Dontdbiréi Szolga-
latnak (MKDSZ). 1997-t61MAV Rt. FB
tagjava vdlasztottak. 1998. januart6l a
Gyéri Széchenyi Istvdn Miiszaki FGis-
kola Huménerd-forrds menedzser szak4-
nak kiilsd el6ad6jaként, konzulensként
tevékenykedik. Munkaviszonya kezdeté-
t6l a mai napig folyamatosan a Vasutért,
a vasutasokért dolgozik.

A VSZ szervezetpolitikai alelnoke.
1945. julius 26-4n Nagykdroson sziile-
tett. N&s, két gyermeke van. A nagyob-
bik most késziil tanari diplomdjénak a
megvédésére, a kisebbik elsd éves fGis-
kolai hallgat6. 1962-ben villanyszerel
szakmunkds, majd ezt kovetéen 1977-
ben vasiiti tdvkozlés-technikai és bizto-
sit6-berendezési szakmai végzettséget,
szakkozépiskolai érettségi bizonyitvanyt
szerezett. A Magyar Allamvasutak T4v-
koz16 Fenntartasi Fonokségénél 1962-
ben mint szakmunkds kezdett dolgozni.
A tavkozlési szerel6 csoportban 1962-t61
1980-ig, majd ezt kovetSen 1980-t6l
1982-ig a Budapesti MAV Kérhéz tav-
beszé16 kozpontjaban dolgozott. 1982-t5l
fiiggetlenitett szakszervezeti tisztségvise-
16ként dolgozik. A SZOT Kozponti Is-
koldjénak egyéves nappali tagozatdnak
Szakszervezeti Vezet6képz6 Tanfolya-
mén 1986-ban oklevelet szerezett. Mun-
katarsai 1980-ban megvalasztottik szak-
szervezeti bizalminak. 198 1-ben aBTBF
szakszervezeti bizottsdga elndkének,
majd ezt kdvetden 1982-ben fiiggetleni-
tett titkamak, mely tisztséget 1987-ig tol-
totte be. 1987-t6] 1990-ig a Vasutasok
Szakszervezete Budapesti Teriileti Inté-
26 Bizottsdégdnak munkatarsaként dolgo-
zott, majd 1990-t5l 1998-ig a VSZ Bu-
dapesti Teriileti Bizottsdganak a titkara.
Vasutasok Szakszervezete "Aranyjel-
vény" kitiintetésben részesiilt 1992-ben.
Jelenleg tehat mar alelnokként tagja a
VSZ elnokségének és a kzpontban ki-
kért munkatarsként dolgozik. A Vasuta-
sok Szakszervezetének 1962 6ta tagja.

DR. BIRO TIBOR

A VSZ MAV Rt. érdekvédelmi al-
elndke. 1956. oktéber 14-én sziiletett
Mez§-csdton. N6s, | gyermek apja. MAV
szolgdlatdt 1974-ben kezdte esztergd-
lyosként. 1976-ban szerzett érettségi ok-
levelet a Landler Jen6 Gépipari Szakko-
zépiskola esti tagozatdn, majd 1989-ben
jogi diplomét az ELTE nappali tagozatin.
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A jogi szakvizsgat 1992-ben szerezte meg.
1989-t6] munkajogi iigyintéz6ként, 1991-
t6l lakasgazdélkodasi csoportvezetSként
dolgozott a Budapesti Vasitigazgat6sag
Munkaiigyi Osztalyan. 1993-t6] a Buda-
pesti Vasitigazgat6sag Forgalmi Osztdlya
Bér- és Munkaerdgazdalkodési Csoport-
jénak vezetGje, 1995-t61 pedig a Forgalmi
Szakigazgat6sdg fémunkatarsa.

1975 6ta tagja a Vasutasok Szakszer-
vezetének. A Vasutasok Szakszervezete
soron kiviili kongresszusa 1995-ben ér-
dekvédelmi alelnokké vélasztotta.

KIS TAMAS

A VSZ MAV Rt. Gt. érdekvédel-
mi alelndke. 1941. jinius 27-én Buda-
pesten sziiletett. Altalanos és kozépiskolai
tanulmanyai elvégzése utan a Banki Do-
nat Gépipari Miszaki F&iskolan tanult.
Szakképzettsége okleveles gépész iizem-
mémok és okleveles gépész miszaki ta-
ndr. [skoldi mellett sikeresen elvégzettegy
fels6fokid munkaiigyi és egy ingatlan-
kozvetit6i tanfolyamot is. 1962. augusz-
tus harmadikét6l dolgozik a MAV-ndl, il-
letve a MAV Rt.-nél. EI6bb a Gépjavité
Uzemben volt szerszdmkészits, majd
normatechnolégus és normatechnol6gus
csoportvezetd lett. Késdbb a MAV Rt.
Vezérigazgat6sdgdn lettiigyintézd. 1962
6taa VSZ tagja. Volt bizalmi, 1990-t6l a
VSZ Jarmdjavit6k Intéz6 Bizottsaga tit-
kéra. Tagja a VSZ Elnokségének és Va-
lasztményédnak, valamint az MSZOSZ
Szovetségi Tanacsanak. Szakszervezeti
munkaja sordn kiemelt feladatként kezelte
a munkavdllalék munkédhoz val6 joga
mellett a szocidlis biztonsag és az emberi
munkafeltételek irdnti igényét is. Sziik-
ségesnek tartja, hogy a tagsdg a munka-
javal oOsszefiiggd kérdésekben ne csak
végrehajté legyen, hanem a feltételek.
irdnyvonalak kialakitasaban is beleszél -
hasson. A MAV 4talakit4sa uténi. 5ssze-
fiiggéseiben 1j, mindségi helyzetben a
privatizdciéban val6 részvételt, a kon-
cessziok és atenderek kiirdsandl a felté-
telek meghatérozésat, és azoknal a mun-
kavallal6k érdekeinek hatékony képvise-
letét tartja legfontosabb feladatinak

DR. PENZES KATALIN

TEK Debrecen. Vasutas csalddban
sziiletett Debrecenben, 1951-ben. Ko-
zépiskolal tanulményai befejezésekor je-
lentkezett a Debreceni Orvostudoményi
Egyetemre, ahovd felvételt nyert. 1975-
ben dltaldnos orvosi diplomat szerzett, és
még abban az évben a Debreceni MAV
Teriileti Egészségiigyi Kézpont alkalma-
zéséba keriilt, mint vasitorvos. 1976-t6l
1981-ig a nyiregyhdzi MAV Allomés
iizemorvosi rendeldjében dolgozott, és
tulajdonképpen oft ismerte meg szorosab-
ban a vasiiti munkdt és a vasutas embe-
reket. 1981-t61 dolgozik jelenlegi mun-
kahelyén a Debreceni MAV Allomdsf6-
nokség rendelGjében, mint {izemorvos,
és 1992 6ta mint hdziorvos is. A hozzd
bejelentkezettek 90%-a vasutas dolgozo,

vasutas nyugdijas, ill. azok hozzétarto-
26i. 1988-ban iizemorvosi szakvizsgat,
majd 1998-ban haziorvosi szakvizsgat
szerzett. Munkaba éllasa 6ta tagja a Vas-
utasok Szakszervezetének 1989 6ta mun-
katdrsai megtiszteld bizalmabdl csoport-
bizalmi és a Debreceni MAV TEK Szak-
szervezeti Bizoftsdgédnak tagja. Munk4j4-
ban eddig is megprdbdlta — és a jovGben
is az a célja — kidllni a vasiitegészségiigy
egységéért, mert véleménye szerint csak
igy biztosithat6 a vasutas dolgoz6k meg-
feleld szinti orvosi ell4t4sa: egészségmeg-
Gezése, ami munkéjukat ismerve Ossztar-
sadalmilag is rendkiviil fontos.

NOGRADI SANDOR

52 éves, a MAV HédmezG3vésérhe-
lyi Palyagazdalkodési Fonokség belsd
ellendre, szb-tag. N&s, két felndtt gyer-
meke és négy unokéja van.

1946. janudr 1 -jén sziiletett Kiskun-
félegyhazan, hét testvér koziil negyedik-
ként. Sziilei 4ltaldnos iskolai taniték vol-
tak. 1962-ben fiatalkortiként 1épett el6-
sz6r MAV szolgélatba a Kecskeméti Pft.
Fonokségnél. 1962-t81 harom évig nap-
pali tagozaton tanult a budapesti Pélya-
fenntartéasi és Vasutépitd Technikumban,
amit levelezd tagozaton a honvédség utdn
1971-ben végzett el.

1966-t6]1 1968-ig tényleges katonai
szolgélatot teljesitett. 1968-t6l a Szente-
si Epitési Fénokségen betanitott munkis,
a technikusi képesités megszerzése utan
a Hédmezdvasarhelyi Pft. F6nokségen
munkavezetd, majd 1973-t6l ismét a
Szentesi Epitési Fénokségen dolgozott,
ahol tervstatisztikus, fiiggetlenitett szb-
titkar, szociélpolitikaiiigyintézd, norma-
technol6gus munkakdoroket latott el kii-
16nboz6 ideig. 1993. janudr 1-jével kft.-
vé alakult fénokségrdl visszakeriilt jelen-
legi munkahelyére, ahol eldbb karbantar-
t6 technikus, majd 1996-t61 belsé ellen-
6r munkakort 14t el.

1975-t81 valasztott tisztségviseld.
Kezdetben (11 évig) fiiggetlenitett szb-
titkdra, 1993. december 21-ig tdrsadalmi
szb-titkara volt az Epitési Fénokségnek,
illetve a VHM Kft.-nek. 1994-t6l a H6d-
mezGvasarhelyi Pdlyagazdalkodasi F6-
nokség szb-tagja. 1980-t61 a VSZ Epité-
si Fonokség és Uzemek Intéz6 Bizottsé-
gdanak tagjaként, 1990-t51 1B-elnokként
igyekezett a szakmai érdekvédelem meg-
teremtésében, elfogadtatasdban és ered-
ményes mikodésében részt venni.

1988-t6l lett tagja a VSZ Kodzponti
Vezetségének, majd vadlasztmanyénak.
1997-t6] a VSZ elnokség tagja.

1976-ban kdzépfoki munkaszerve-
26 és idGelemzd tanfolyamot, 1977-ben
1 éves szakszervezeti vezet6képz6 tan-
folyamot és 1984-ben felséfoki munka-
tigyi tanfolyamot végzett.

Rendelkezik "Szakszervezeti munké-
ért oklevél” (SZOT okl. 1983.), "Szak-
szervezeti munkéért Eziist jelvény”
(SZOT 1988.) és "VSZ Aranyjelvény"
(1993.) kitiintetéssel.

OROSZ PETER

FEIB titkar. 1948-ban sziiletett Ci-
bakhéz4n. Altaldnos iskolai tanulmanyait
Ocsodon végezte. 1974-ben érettségizett
Tiszafoldvaron, a Hajn6czy J6zsef Gim-
ndziumban. 1988-ban Gyérben, a Koz-
lekedési és Tavkozlési Miiszaki Féisko-
ldn vasiiti izemmérnoki oklevelet szer-
zett. 1974-ben lépett a MAV szolgalatd-
ba. Kocsirendezd, valtéor, kiilsé forgal-
mi szolgélattevs, rendelkezé forgalmi
szolgélattevs beosztdsokat létott el Szol-
nok MAV Alloméasfénokségen 1991.
szeptember 1-jéig. Az tsszes forgalmi és
kereskedelmi szakvizsgédval rendelkezik.
1974-t61 tagja a Vasutasok Szakszerve-
zetének. Hél6zati szintd szakszervezeti
tevékenységet 1990. februdrja 6ta végez.
Eddigi tisztségei a VSZ forgalmi nem
utazé tagozat vezetd tigyvivdje; a VSZ
Uzemviteli Szakagi Szervezete vezetSje
(1993. februdr 2-t51); a VSZ FEIB titkd-
ra (1994, jinius 07-t5l). A FEIB-ben
eddigi tevékenységét mind nagyobb rend-
szerezettséggel, az eddig megszerzett ta-
pasztalatokkal kamatoztatja, akdrcsak is-
mét a VSZ elnokségében is.
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ROHONKA SANDOR

1959. szeptember 10-én sziiletett
Miskolcon. Vasitgépész szakon szerzett
szakkozépiskolai érettségit. A MAV-n4l
1978. 6tadolgozik. Az elmult 20 évben
folyamatosan a MAV Miskolci Vontat4-
si Fnokség dolgozdja, kiilonb6zé mun-
kakorokben. Villamosmozdony-szereld-
ként kezdte vasiiti tevékenységét. A Banki
Donét Gépipari Mdszaki F&iskolé4n szer-
vezd szakon 1983-ban iizemmérndki,
1992-ben szakiizemmérnoki oklevelet
szerzett. A vasuti szakvizsgdk (nagyfor-
galmi, villamosmozdony-vezetdi, felsd-
foku vontatdsi) megszerzését kovetSen
1985-t61 iizemeltetési reszortos, rovidebb
megszakitdsokkal. Ekkor iizemgazdasa-
gi csoportvezetdi, illetve iizemeltetési
részlegvezetdi feladatokat 14t el. Jelenleg
aJanus Pannonius Tudoményegyetemen
masoddiplomds “"Jogi szakokleveles
mérnok" képzés IV. féléves hallgat6ja. A
Vasutasok Szakszervezetének 1978. 6ta
tagja. 1990-ben fdbizalmi, majd 1992
decemberében vélasztottdk meg szb-tit-
karnak, amely megbiz4st jelenleg is el-
latja. A Gépészeti Intéz6 Bizottsdg alapi-
t6 tagja. 1994-t8l a VSZ Vilasztménya-
nak és a Miskolci Teriileti Bizottsdgnak
atagja. 1993-t61 az Uzemi Tan4cs elno-
ke. 1993-97 kozott a Teriileti J6léti és
Szociélis Munkabizottség vezetGje. Je-
lenleg a gépészeti szakszolgalatnal md-
kodd bizottsag tagja. Elsddleges feladat-
nak a val6s munkavdllal6i érdekvédel-
met, és a VSZ tagsag érdekeinek képvi-
seletéttartja.

KIRALY KAROLYNE

TB titkar, Budapest. 1950. augusz-
tus 12-én P4pateszéren sziiletett. 1968-
ban érettségizett Gydrott, a Kazinczy
Gimnéziumban és még ugyanebben az
évben, augusztus 13-4n Gydrszabadhegy
4llamoson forgalmi tanul6ként — a csal4-
ditradici6t folytatva — 1épett a Magyar Al-
lamvasutak szolgélatdba. E16szor sze-
mély-pénztirosként, majd hdrom évig
Pannonhalma 4lloméson fogalmiszolgé-
lattev8ként teljesitett szolgélatot.

1971-t81 Bp. Ferencvéros dlloméson
teljesitmény-kiértékelSként, és 1980-t61
1994-ig Bp. Kelenfld dlloméson a kor-
zeti munkavédelmi feladatokat j61 6ssze
tudta egyeztetni szakszervezeti titkari
tisztségével, amit 1982-1994-ig toltott be
Bp. Kelenfold Korzeti Szakszervezeti
Bizottsdgban.

1969-t5l a Vasutasok Szakszervezet-
ének tagja. 1970-t6] tarsadalmi funkci6-
ban tobb szakszervezeti tisztséget is el-
latott. 1994-ben megvilasztottdk a Buda-
pesti Teriileti Bizottsag titkdrhelyettesévé.
Személyi valtozas miatt 1997. m4justol
ateriileti bizotts4g titkdri feladatait is vé-
gezte, és 1998. januér 20-4n, a Budapes-
ti Teriileti Bizotts4g vélaszt6 értekezletén
megvélasztotték a teriileti bizottsag titk4-
rdnak. 1971-ben ment férjhez, két gyer-
meke van, 23 és 26 évesek. 1975-ben
végezte el aMAV Tisztképz3 Forgalmi-
kereskedelmi tagozat4t. Munkavédelmi
technikusi és fels6fokd munkaiigyi vég-
zettséggel rendelkezik, jelenleg a Gydri
MiszakiFgiskola munkaerd-piaci mene-
dzser szakara j4r.

Munk4ja sordn mindig a munkaval-
lal6k érdekét szolgélta és az elkovetkezd
id8ben is a tagsdg érdekének képvisele-
tét tartja elsdrendd feladatdnak. Felada-
tai kozott szerepel a tagsdggal és a tiszt-
ségviselSkkel torténd kapcsolattartés és
bizalomerdsitése, a tagmegtarto és tag-
szervezd munka javitésa, az Uj tisztség-
viseldk felkészitése feladataik ellatdsara.

Ehhez a munk4hoz véleménye sze-
rint nem kell m4s, mint felelséggel dol-
gozni egymdés munk4jara figyelni és azt
tiszteletben tartani.

MARI GABOR

VSZ TB titkar, Szeged. 1946. szep-
tember 24-én sziiletett Szegeden. Vasutas
dinasztiabo6l szdrmazik: édesapja, nagy-
apja is évtizedeket dolgozott a vasiton.
1965-ben Szegeden, a Radnéti Gimnaé-
ziumban érettségizett, majd Pécsett, az
500-as Ipari Szakmunk4sképzg Intézet-
ben tdvkozld- és biztositéberendezési
m@szerész szakmunk4s bizonyitvanyt

szerzett. Visszatért Szegedre, ahol a Sze-
ged-Rékusi TBFF szerelGcsoportjaban
dolgozott kozel tiz évig. Itt valasztottdk
meg 1975-ben szb-titkdmak, majd 1976
tavaszdn a teriileti bizottsdgra keriilt a szer-
vezési és kader ligyek intézGjének. Azéta
dolgozik a teriileti bizottsdgon munkaidg
kedvezménnyel foglalkoztatva.

A TB-n folyamatosan képezte magat:
az alapfoku anyaggazdélkodasi tanfolyam
utan elvégezte a Tervgazdasagi és Beru-
héz4si Tisztképz6t, majd az MSZMP Po-
litikai FSiskoldn egyetemi diplomét szer-
zett. Jelenleg a Gydri Féiskol4n tanul, a
munkaerd-piaci menedzser szakon a II.
félévet fejezte be.

A VSZ Szegedi Teriileti Bizottsdgon
az 1990-es vélasztasok elétt — Dr. Lugosi
Jozsef nyugdijba vonuldsaval - el&szor
vélasztjdk meg négy évre TB titkarnak,
majd ezt koveti az 1994-98-asciklus, de
harmadszor is neki szavaztak bizalmat.
1994-t3l tagja a VSZ elnokségének, és a
VSZ vélasztményanak. Kimagaslé mun-
kéja elismeréseként 1993-ban a Vasuta-
sok Szakszervezete Aranyjelvény kitiin-
tetését vehette at. Mdri Gdbort munka-
tarsai, VSZ tagjai nyugodt, higgadt,
nagyfoki kompromisszum-készséggel
rendelkezd, j6l felkésziilt vezetnek, szak-
szervezeti tisztségviseldnek tartjak. Olyan
vezetSnek, aki fogékony a dolgozék
problémadira, aki segiti azok megold4sat,
és aki felkésziiltsége folytdn megfeleld
sullyal képviseli Sket.

POHACKER ATTILA

TB titkar, Zahony. 1952. februér
18-4n sziiletett Debrecenben. Szakkép-
zettsége vaslitgépész és vastiti biztosit6-
berendezési technikus.

A MAV-n4l 1970. 6ta dolgozik. A
Vasutasok Szakszervezetének 1970. 6ta
tagja. 1973-ban kapcsolédott be a szak-
szervezeti mozgalmi életbe. 1978-ig bi-
zalmi, majd mQ@helybizottsagi titkdr,
1979-t8] pedig 1982-ig szb-titkarként
szolgélt. 1982-t81 1990-ig a Zahonyi
Teriileti Bizottsdgban kozgazdasdgi mun-
katdrsként tevékenykedett. 1978-t6l
1990-ig a VSZ kdzponti vezetdségének
volta tagja, 1990-t3l és jelenleg isa VSZ
Orszagos Vélasztményénak atagja Tobb
szakszervezeti felkészitd tanfolyamon
ismerte meg a szakszervezeti munkaét.
Jelenleg a Széchenyi Istvan Fdiskola Hu-
ménerdforréas szakan tanul. 1990-ben vé-
lasztottdk meg teriileti bizottsagi titkar-
nak. A szakszervezeti tevékenységet szol-
gélatnak tekinti. Legfontosabbnak tartja
a VSZ erejét novelni, erds hiteles szak-
szervezettel szeretné védeni tagjaink ér-
dekeit, megdrizni Zahony egységét, biz-
tos és biztonsdgos munkat, tisztességes
megélhetést szavatolni az itt él6knek.
Nds, hdrom gyermeke koziil kettd dol-
gozik, egy kozépiskolaba jar.

DR. IMREDY GYULANE

KHI IB titkar. Ahogy kollégéi hiv-
jék Sacika, Budapesten sziiletett. Itt vé-
gezte el az dltaldnosiskol4t, a gimnaziu-
mot is, majd az érettségi utdn a Budapes-
ti Mdszaki Egyetem Szdmitastechnikai
felsGfoku tagozatéra nyert felvételt.

1972. decemberében keriilt a vasit-
ra, szdmitastechnikai rendszerszervezg-
programozé munkakorben dolgozott a
MAV Adatfeldolgozé Intézetében, majd
ennek jogutédjaban a MAV Szémitas-
technika Intézetben. Itt el6bb a szocidl-
politikai bizotts4g elnoke, majd 1980-t6l
1990-ig szb-titkdr is volt.

1990-ben keriilt 4t a MAV Vezérigaz-
gatésdgara. 1991-t6l a KHI IB titkaéra.
Fiiggetlenitett, ami annyit jelent, a szak-
szervezeti érdekvédelmet csinélja f64l14s-
ban. Csak azért elvégzett egy felsGfoka
munkaiigyi tanfolyamot, hogy még gor-
diilékenyebben folytathassa a szakszer-
vezeti munk4jét.

Elve — 4 tag az els@, a mésodik he-
lyen 4ll atagot képviseld szervezet és csak
harmadik helyen van az adminisztracié
(jelentés a VSZ Kozpontnak) — eleinte
nem talalt nyitott fiilekre, &m méara meg-
szoktdk kollégéi a hagyomanyostol elté-
18 szakszervezeti érdekvédelmi felfoga-
s4t. Tovabbra is a tagsdg, az egyszerd
VSZ-tagok érdekeinek védelméttartja a
legfontosabb feladatdnak.
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Elethil jelenetek
a padsorokbol és a folyosorol

5

Ugye nem kell mindig hivatalos arcot ﬁlti még egy kongresszuson sem. A debreceni jarmiijavitosok és a nyugdijok

egy csoportja. FOTO! PILTZ

Németh Tibor, a szavazatszedd és szamldlo bizottsig elndke volt a legserényebb. Neki szdm szerint tudnia kellett, hogy
hdnyadén dllnak a Kiildottek,

FOTO: PILTZ

+

A titkos szavazas. Leadta? Eppen csusztatj. Még kézben tartja. ‘
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Nep, sokadalom, civil tarsadalom

BESZELGETES AZ OROK CIVILLEL, VITAN

FOTG: BAKSA ODON

Nemrégiben Vitdnyi Ivdn arrél be-
szélt fiataloknak és nem fiataloknak,
hogy a jovd szocidldemokracidjanak
dtja, ha a tarsadalom kezébe veszi a
joléti allam altal megteremtett intéz-
ményeket, a szocidlist6l a kulturalisig.

— Ugy is értelmezhetd, ez a gondo-
lat, hogy a pdrtok szélesebbre nyitjdk a
kapukat a nép, a sokadalom, a civil tdr-
sadalom felé?

— Oregek és fiatalok, mindny4jan be-
széliink, gondolkodunk arrél, hogy vajon
milyen lesz a vilag az ezredfordul6 utén.
Vajon acivil tirsadalom megvivja-e a nagy
csatét, és megerdsodve keriil-e ki a pér-
tok, a hatalom nyomaésa al6l. Képes lesz-
e arra az emberek tobbsége, hogy 6néllé
erdként legyen jelen a civil tdrsadalom
alapjaként a torténelem szinpaddn? Nap-
jainkban is, de abban a sokféle miiltban
is,amitén megélhettem, sokan sokfélekép-
pen akartak — legaldbbis szavakban - a
népnek, a sokadalomnak jogokat adni. A
kiilonbdz6 szind hatalmak érdekeik sze-
rint osztottak is valamit szdmukra. Az
emberek pedig élték az életiiket, és igye-

keztek a csalad, az 4llam, a hatalom ko-
zo6tt Gsi természeti viszonyok szovevényé-
ben megmaradni. Vivtak a hétkoznapok
csatdjat a megélhetésiikért, nevelték a gyer-
mekeiket, épitették 4tvitt értelemben is
hézaikat. K6zben megteremtették, alaki-
tottdk azokat a kozosségeket, ahol gondo-
latot cserélhettek szaktérsaikkal...

— Ez lett a szakszervezet?

— A Webb hézaspér vagy Jdszai Sa-
mu, Mdnus Illés maig frissnek hat6 sorai
j6l mutatjak be azt a folyamatot, ahogy az
elsé atfogé civil szervezetek, a szakszer-
vezetek létrejottek. Ma maér tobb szakmai
szervezet szazéves miiltat tud maga mo-
gott. Mindennek ellenére fennmaradtak,
mert sokan dontottek tigy, hogy nem hagy-
jdk abba, amit nagyapéink csinéltak.
1990-ben sokan gondoltdk gy, hogy
nincs mér sziikség szakszervezetekre. Az
emberek, a nép, a sokadalom j6 része azon-
ban kiéllt értékei mellett. Ma mar j6l 14t-
hat6, mennyire sziikség van azokra a ko-
z0sségekre, amelyeket a szakszervezetek
akezdetektdl jelentettek. Még az 4llamszo-
cializmus évtizedei alatt is keretet adtak a
ko6z6s kulturélis programoknak, a sport-
nak, mikodtek a mivelddési otthonok.
Ebben a ma maér elveszett kozosségi hat-
térben benne volt az is, hogy beteget l4to-
gattak, vért adtak, és benne volt az is, hogy
elment a brigdd a szinh4zba. Igen, szin-
héazba, meg kiallitdsokra, mert azért azzal
senki se 4lltassa magat, hogy mindezek a
dolgok csak néhédny sz4z ember privilégi-
uma lehetnek. En ezért hiszek abban,
hogy sokadalom, az emberek tobbsége
megtalélja azokata kereteket, amelyekkel
tjra lehet épiteni az elveszett kozosségi
héttereket, épiteni lehet a hdzakat, megte-
remteni a gazdasag \j fejlédése kozepette
az tj kozosségeket. S ez lehet az egyik
vélasz arra, hogy mi is lesz az ezredfor-
dul6 utan. A sokadalomnak, az emberek
tobbségének megerdsodott civil-tudata

Yl IVANNAL

elvezet oda, hogy a tobb demokricia mel-
lett 41l ki, nem engedi, hogy szuverenita-
sét partok, az 4llam, a hatalom csorbitsa.
A civiltudat er6sodésének megfeleld ke-
rete lehet az ) kihivasokra uj valaszokat
ad6 szakszervezet. A szakszervezetekben
ott vannak a munkdsok, a fiatalok, az ala-
kul6 politikai kozéposztaly, értelmiségiek.
Veliik lehet a tdrsadalomban, a jovében
gondolkozni. En azt tapasztalom, hogy
nagyon nagy az igény az emberekben a
csendes, nyugodt mozgalmakra, amely
egyben a kozos 1ét, az egyiittgondolkodés
oromét is megadja.

— Ez lesz majd a "civil demokrdcia”?

— Hiszek benne. Civilként, szocidlde-
mokrataként vallom, hogy a vil4g j kor-
fordul6jéra ij médon kell valaszolnunk.
Tudjuk, hogy a j6léti dllam hagyoményos
formé4ja nem tarthat6 fenn. Nyitva van a
palyaa jové felé. Nem az utévédharcot kell
vélasztanunk a j6léti vivményok megvé-
désére, hanem eldre kell tekinteniink és uj
koncepci6t véllalnunk. Ez a koncepci6
rovidenéppen abban foglalhat 6ssze, amit
"civil tirsadalomnak", "nyilt tdrsadalom-
nak", "erds demokracidnak", "civil de-
mokracidnak” neveziink. E mellé kell 4l1-
ni, ennek ttjat kell kidolgoznunk, ezen az
titon kell szerepet véllalnunk.

~ Kozelednek a vdlasztdsok, és mi az
ezredforduldt kovetd vildgrol beszéliink.

— Ha most j6l vélasztunk, akkor van
esélyiink arra a jovére is, amirdl beszél-
tiink, amely a civil tdrsadalom, a civil de-
mokrécia jovoje lesz. Ebben hittem egész
életemben. En, aki mindig a kiiszobon 4ll-
tam hosszi életem sor4n, beleldthattam a
hatalomba, és lattam annak véges voltat.
Akimindig a kiiszobon 4ll, az megmarad-
hat 6rokos civilnek. J6 érzés személyesen
is szamomra, hogy szocidldemokrataként,
és orok civilként dlmodhatok errdl a jo-
vordl, és dlmaimat meghallgatjak.

Lux Judit

A rendorseg is tehetetien!

SZIPOSOK ES RESZEGEK GYURUJEBEN

""Szerelvények tartottak a semmi-
be" és ""Atillitotta a valtékat' cimmel
ujsagcikk jelent meg 1998. marcius
25-én a Magyar Nemzet cfmii napilap
20. oldalan. Nem feladatunk, hogy az
ott lefrtakat megkritizaljuk, ezt meg-
teszi helyettiink Rakospalota-Ujpest
allom4sfénok-asszonya. Minket sok-
kal inkdbb az a férfi, az az egyszerii,
fiatal vasutas érdekelt, aki, ha nem is
tomegszerencsétlenséget akadalyozott
meg, '"csak’ egy szipés életét adta
vissza. A lényeg, hogy megtette.

Szincsdk Gdbor segédfelvigyaz6-
vélt6kezeld eleveniti fel a torténteket:

~Marcius | 1-én szolgélatban voltam
a kettes valt6kezelGi drtoronyban. Késé
délutén, 17 6ra 24 perckor kozeledett a
Nyugati pdlyaudvar fel6l a 2336-os sz4-
mu, VAcig kozlekedS személyvonat. Mi-
utén a szerelvény "bejart” Rdkospalota-
Ujpest vasiitllom4s jobb 4tmend f6va4-
ganydra, kinéztem a toronybdl és lattam,
hogy egy fiatalember dob4lgatja(!) a ti-
zes valt6 silykortéjét. Ide-oda. Feldii-
hodtem, hiszen tudtam, hogy veszélybe
keriilhet az élete. Sz6ltam volna neki, de
kiszaladt a kozeli keritésen kiviilre és el-
tint az 4llom4s kozelében 1évd, a sinten-
ger felett ativeld feliiljar6 1abandl. Futot-
tam, hogy megnézzem, mit csindlt, de
szerencsére semmilyen kart nem okozott.
Az allomassal rézsit szemben 1évé ko-
zért el6tt 4ll6 rend6rok fogték el végiil.

Amikor odaértem hozz4juk, felvették az
adataimat és megkérdezték, hogy a "fii"
okozott-e kart? Erre nemmel vélaszol-
tam, 4m ennek ellenére feljelentettem a
fiatalembert.

— Noha nem okozott kart, mégis ha-
ragszom rd, mert konnyen bajt tehetett
volna 6nmagéban. Az djsdgcikket én is
olvastam, 4m ekkora baleset nem is tor-
ténhetett volna, hiszen a kovetkezd,
2446-o0s szdmu, Veresegyhézig kozleke-
dé személyvonat csak az eset utén tiz perc
miuilva érkezett meg az dllomésra. A szi-
pésok egyébkéntrengeteg gondot okoz-
nak mifelénk, 4lland6an a sinek kozott
kédorognak, még elzavarni sem lehet
6ket. Nekitdmadnak az embemek. Na-
gyon hétréltatjdk a munkankat, elterelik-
elvonjék a figyelmiinket. Hidba van mil-
liényi feljelentés elleniik, a renddrség és
mi, vasutasok is tehetetlenek vagyunk.
Eléfordult, hogy akit eld4llitottak, az két
6ra milvabelevigyorgott az arcomba.

Szincsdk Gdbor 1993 6ta vasutas.
Rékospalota-Ujpesten segédfelvigy4z6-
véltokezeld. Az dllomds forgalma miatt
jott ide. Nagymarosi lakos, de most egy
dunakeszi munk4sszallén lakik. 14 éves
kora 6ta késziilt a vasiitra, 4m sziilei el-
tiltottak ettdl a paly4tél! Igy, kényszerd-
ségbdl élelmiszeripari eladénak tanult,
4m szakméjdban egy percet sem dolgo-
zott, és megval6sitotta gyermekkori 4l-
mét. Edesanyja 1973-t6] 1987-ig sze-

mélypénztarosként dolgozott ugyanitt.

Ez az eset Szincsdak Gdbort arra sar-
kalta, hogy a vasiitbirodalmon beliil ra-
ruhdzott munk4jat még jobban, még pre-
cizebben végezze a kozeljovoben. Szeret-
ne egyszer rendelkezé forgalmi szolga-
lattevé lenni egy, a R4kospalota-Ujpest
vasiitdllomasndl is nagyobb forgalmui
4llomdson. mint példdul Rékos vagy
Kébanya-felsd.

Rékospalota-Ujpest a szip6sok, ré-
szegek és hajléktalanok kozkedvelt ta-
ny4ja. Ezért a vasutasok itt mar-mar szinte
életveszélyben dolgoznak. Honig Etelka
4llomasfénok-asszonnyal tortént allo-
masbejarasunk alkalmaval is tapasztal-
tam, hogy az "életveszély" sz6 egyélta-
14n nem eltiilzott! Ha ugyanis nem épp
egy vasutas élete forog a diihodt szip6-
sok miatt kockén, akkor egy részeg haj-
léktalan fekszik rossz helyen, mondjuk
gy tiz centiméterre (!) a nyolcas vagéany-
t6l! A helyzeten pedig tigy l4tszik, sem a
vasutasok, sem a rendérok nem tudnak
véltoztatni, birmennyire szeretnének is.
Vajon meddig lesz ez igy? Mindenesetre
Szincsak Géabor rdkospalota-tijpesti se-
gédfelvigyaz6-vélt6kezeld marcius 11-
én, kora délutdn, ha nem is tobbszaz, de
egyetlen ember életét megmentette. Taldn
éppen azét, aki madsnap mér a vagényten-
ger kell6s kozepébdl fogja szidni 6t,
amiért éppen elzavarja j6 kis vackabél.

Makkmarci

Sy

7

W

e
WAV ADtranz]@ Kift.

ALAPITVA: 1926

2120 Dunakeszi, Allomas sétany 19.

Kilénb6z6 nyomtavu vastti személy- és
specidlis kocsik gydrtdsa, javitdsa a fG profil,
de vdllalja tevékenységéhez kapcsolddd
mds munkak elvégzését is.

Tel.: (27) 341-951, 342-892, 342-893
Fax: (27) 342-997

=,

1998. APRILIS

Egy kormanydijas
nyomahan

Az Autonémok Szakszervezeti
Szovetsége az elmilt év decemberében
tartotta kongresszusat. A Magyar Vas-
utas azért kért interjut Borsik Jdnos-
tol, a szervezet tarselnokétdl, a Moz-
donyvezet6k Szakszervezetének iigy-
vezetd alelnokétdl, mert a VSZ sztrajk-
felhfvasa miatt konfliktus volt a két
szervezet kozott, kozben a mozdonyve-
zetdk és a VDSZSZ vezet6i kozott ko-
zeledési folyamat indult el. Az iigyve-
zetd alelnok ezt céfolja: csak arrél van
sz6, hogy a Liga Szakszervezeti Szovet-
ség — amelynek Gasko Istvdn az elno-
ke —feltétel nélkiil csatlakozni kivan az
Autonémokhoz. Borsik Jdnos szivesen
latn4a a konféderaciéban a Vasutasok
Szakszervezetét, ennek ellcnére a
MOSZ akadalyozta meg a korkedvez-
mény kiterjesztését az UDJ-vezetdkre.
Sdndor Ldszlo, az MSZOSZ elnike be-
jelentette a VSZ XI1V. Kongresszusan,
hogy a korkedvezményt mégiscsak
megkaptak az érintettek.

— Decemberben ismét megkotottek a
bérmegdllapoddst a reprezentativ szak-
szervezetek a MAV-val, amelvet megeld-
201t némi egvet nem értés az érdekkeépvi-
seletek kozott. Ennek fényében hogyan
értékeli a VSZ és a MOSZ viszonydit?

— A térgyal4sok idGszakédban a szak-
szervezetek kozott — objektiv okok miatt
— kialakulnak véleménykiilonbségek, hi-
szen mi egy szakmai csoportot képvise-
liink, mig a VSZ egy gy(ijt6szakszerve-
zetet. A megéllapodésok aldirdsdval ezek
aszakmai vitak lezdrédnak. Ugy gondo-
lom, hogy ugyanaz a korrekt kapcsolat
helyreallt, amely jellemezte a két szerve-
zet viszonyat.

—Ha ez igy van, akkor az a szakszer-
vezet, amelyik a sztrdjkfelhivdsokban el6l
jdrt. miért nem tamogatta a VSZ sztrdjk-
felhivdsdt?

— A legfontosabb ok, hogy nem kér-
ték a tdmogatdst. Ezen tilmenden a sztrdjk-
felhivds szakmai szempontb6l nem volt
kellden végiggondolva. Amig van esély a
megdllapodésra, addig targyalmi kell, ezért
elhamarkodottnak tartottuk a lépést. Azt
hiszem, hogy a bir6s4dg dontése utén to-
vébbra is hidnyban szenved a VSZ tag-
séga, mert nincs egy kozos sztrdjkélmé-
nyiik, amely fontos az érdekvédelmi
munkéban.

— AMOSZ dltal szervezett s:trdjkok
alkalmdval kérték a tobbi szakszervezet
tdmogatdsdt?

—Tobbségébenigen, de 6n4ll6 sztrdj-
kot a mozdonyvezetSk csak 1991-ben
tartottak. Akkor azt a megmozdul4ast a
VDSZSZ és a VSZ is tdmadta, ennek el-
lenére sikeres volt. Ez azért volt fontos,
mert a Mozdonyvezetdk Szakszerveze-
te, mint 6néll6 szervezet mutatta meg,
hogy képes az érdekérvényesitésre. A
tobbi sztrajkban egyiitt vettiink részt a
tobbi reprezentativ szakszervezettel, illet-
ve Gk sztrdjkoltak veliink. Ha a tdimoga-
tottsagi adatokat megvizsgaljuk, kideriil,
hogy a mozdonyvezetSk részvétele majd-
nem 100%-os volt szemben a VDSZSZ
és a VSZ tagjainak tdmogatottsdgdval,
amely sokkal alacsonyabb volt. Ennek
tobb oka van: tobbek kozott az is, hogy a
mozdonyvezetdkon kiviil a tobbieket az
elbocsaté4s réme ma is fenyegeti.

—AMOSZ és a VSZ kiizti konfliktus
nem annak tudhatd be, hogv a mozdony-
vezetdk kozelednek a VDSZSZ-hez, hi-
szen a két szervezet egviitt indult a FEB
vdlasztdson?

— Szerencsére nincs semmiféle koze-
ledés a VDSZSZ irdnyéba, az tigyvivl
testiiletiink is dgy foglalt 4lldst, hogy
egyenld tdvolsagot tartunk mindkét rep-
rezentativ szakszervezettel A VSZ-szel
a partneri kapcsolatok korrektségét jelzi,
hogy rovid id6n beliil megallapodtunk a
vagyonmegosztasbhan, nem vitiztunk.
nem pereskedtink. AmiaFEB+ ~* -~
sokat illeti, az egyszeri volt, és utélag
elmondhatom, hogy nem értettem egyet

a megéllapoddssal. Az ligyvivd testiile-
tiink is utélag gy foglalt 4llast, hogy a
kozos lista csak a VDSZSZ-nek volt el3-
nyos, nekiink nem. A testiilet ugy don-
tott. hogy ilyen egyiittmiikodésre a jové-
ben nem késziil a MOSZ.

—Ennekellenére megjelent a sajto-
ban a hir, hogy a Liga Szakszervezetek
egyesiilnek az Autondmokkal. Ez nem je-
lenti-e azt, hogy a VDSZSZ is fuziondl a
MOSz-szal?

— Ez két kiilon kérdés. Az Autoné-
mok Szakszervezeti Szovetsége a harma-
dik legnagyobb konfoderéacié Magyaror-
szdgon. Tilnyomo részt a kozszolgalati
szférdban vagyunk jelen. Szovetségiink
decemberben tartotta II1. kongresszusit,
ahol Gaskd Istvdn, a Liga elndke felajan-
lotta a feltétel nélkiili kozeledést. Egyéb-
ként ez mar kordbban is sz6ba keriilt, még
1995-ben informalisan felkértek a Liga
elnokének, amelyetén visszautasitottam.
Nem is egyesiilésr6l van sz6, hanem ar-
rél, hogy a Liga szervezetei beolvadnak
a mi tagszervezeteinkbe. amely remélhe-
toleg erdsiti az Auton6mokat. Ami a kér-
dés mésik részétilleti,a VDSZSZ ugyan-
olyan tagszervezete lesz szovetségiink-
nek, mint a MOSZ Sz6 sincs egyesii-
1ésr6l, mivel a MozdonyvezetSk Szak-
szervezete egy szakmai szervezet, mig a
VDSZSZ egy kontraattitiidre létrejott
gytijtdszakszervezet. M4s lenne a hely-
zet, haa VDSZSZ az M SZOSZ-be tore-
kedne, akkor a két gy(ijtGszervezet nem
férne meg egy konfoderdci6ban.

— Ha a MOSZ torekszik az egyenld
tdvolsdgra, akkor miért emelt kifogdst a
Mozdonyvezetok Szakszervezete az
UDJ-vezetdk korkedvezménye iigyében,
amelyet a VSZ harcolt ki?

— Nem kifogést adtunk be, hanem
felsz6lamlé4ssal éltiink. Nem megakada-
lyozni akarjuk ezen torekvéseket, hanem
korabban az Erdekegyeztets Tandcsban
kotott megallapodas és a torvények nem
teszik lehet6vé ezen munkakorok kiter-
jesztését. A tevékenység sem azonos a
mozdonyvezetdkével, illetve 6ssze sem
hasonlithatdk ilyen értelemben a munka-
korok. A mdsik ok, hogy 1997-ben ko-
tottiink az ET-ben egy megdllapodast,
amelyben rogzitettiik, hogy 2001-ig nem
véltozik a korkedvezmény rendszere. Ez
azt jelenti, hogy a korményrendeletben
felsorolt munkakorok nem bévithetdk.
Azt javaslom, hogy az &szi targyaldsok
alkalmdval a VSZ, az MSZOSZ-en ke-
resztiil vigye az iigyet az Erdekegyeztetd
Tandcs elé. ahol majd eld6l, hogy a sok
szakma koziil melyik keriil be a kedvez-
ményezettek korébe.

— A konfliktusok ellenére Idt-e esélyt
arra, hogy a reprezentativ szakszerve-
zetek szorosabban egyiittmitkidjenek?

— Az egyiittmiikodéssel kapcsolat-
ban figyelmébe ajdnlom a VSZ tagsdgd-
nak azt, hogy az iizemi tanécsi vdlaszta-
sok utdn feltehetGen hdrom szovetség
marad talpon. Az egyik az MSZOSZ,
amely dontGen a versenyszféraban van
jelen, a SZEF, amely a kdzalkalmazotta-
kat, a koztisztvisel6ket tomoriti, mig az
Autonémok a koziizemekben vannak je-
len. Remélem, elindul egy olyan folyamat,
hogy ki-ki megtaldlja a profiljanak meg-
felel6 szbvetséget. Miutdn az MSZOSZa,
koziizemekben nem bir olyan jelentss erd-
vel, mint az Autonémok Szakszervezeti
Szovetsége — ezt gondolkod4si alapnak
is fel lehet fogni a Vasutasok Szakszer-
vezete tagsdgdnak, hogy melyik szovet-
séggel hogyan tovébb.

— Nem érzi-e uigy, hogy lekenyerezte
a Kormdny azzal a kitiintetéssel, amelyet
a napokban vett dt?

—Nem, mert nem kitiintetést, hanem
dijat kaptam a munkaiigyi kapcsolatokért
végzelt munkaért. A szociélis partnerek
koziil heten vettiik 4t az elismerést, amely
semmiképpen nem nevezhetd lekenyere-
zésnek.
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Ki a halatlan:

A Magyar Vasutas 1997. évi szep-
temberi, 11. szdmaban "Keser{f piruldt
emészt a szolgdlati fondk” cimmel djsag-
cikk jelent meg, amely a Balparti Bizto-
sitéberendezési Fonokség ceglédi szaka-
szén tortént bérspéroldsrol tuddsitott. A
szakasz nyole dolgoz6ja iigyvédet foga-
dott és a VSZ-szel, ezen beliil Matydo II-
diko szb-titkdrral karSltve véget vetett
eme 4dldatlan dllapotnak. A nyolc vasutas
tavaly dsszel felvette a résziikre jar ti-
zezres nagysdgrendd Osszegeket. Az ligy
pikantéridja, hogy a lapjérds ki tudja mi-
lyen szeszélye folytdn a szakasz tagjai
koziil nyolcan, koztiikk Kdvesdi Istvdn
blokkmester, janudrban kiléptek a Vas-
utasok Szakszervezetébdl. E 1épést tob-
ben tgy értelmezték, hogy: "a VSZ
megint hagyta, hogy hiilyét csindljanak
belle", hiszen a kilépésre a pénzfelvétel
utédn keriilt sor. A kilépdk egyeldre nem
kivéntak nyilatkozni lapunknak. A bot-
rdnyszag( ligy megolddsdban kordbban
oroszlanrészt véllalé Matyé Ildiko szb-
titkart kérdeztilk meg, mondja el &, ho-
gyan ldtja a torténteket:

— Janudr els6 hetében felhivott tele-
fonon Kdvesdi Istvdn blokkmester, aki
30 éven at volt a VSZ tagja. Felhdboro-
dottan kérte rajtam szdmon, hogy a de-
cember 31-én megkotott "pétlék-megal-
lapodés” rdjuk miért nem vonatkozik és,
hogy ez elképesztd. Szovi tette, hogy a
VSZ miért nem harcolta ki, hogy a for-
galmi szolgdlattevéknek ezentiil jar6 pot-
1€k a biztositéberendezések kezel6inek is
jarjon? A telefonbeszélgetéskor mar ki-
latdsba helyezte, hogy kilép a szakszer-
vezetbdl, Levelet is akartak irni a VSZ
elnokének, 4m.a cimzést elrontottak, frmre
helyett Laszlor irtak a dr. Mdrkus utédn!
A beszélgetést kovetd napon Kotter J&-
zsef, Kis Akos és én lementiink hozzdjuk,
hogy kideritsiik az igazsdgot és e 1épé-
sek okait. Ott és akkor lIényegében nem
tudtak semmit sem a szemiinkre vetni,
mindossze olyan dltaldnos hidnyossdgo-
kat ismételgettek, hogy kevés a pénz,

tovibba nem elég a bérfejlesztés €s, hogy
a befizetett tagdfjért sem kapnak, kaptak
semmit! Bejelentették, hogy 6k a kilépé-
siikkel végrehajtjdk a legaldbb 1%-os
béremelést, hiszen ezentiil a szakszerve-
zeti tagdij is az 6 zsebilkbe vdndorol!
Amikor én kdzdltem veliik, hogy: "Amit
most tettetek, azzal eldstdtok magatokat
el6ttem!", nem tudtak a szemembe nézni
—eleveniti fel a torténteket Maty6 Ildiké
konnybe ldbadt szemmel. — Azok utdn,
amit értiik tettiink, nagyon meg vagyok
béntva. Ez a cselekedetem ugyanis, hogy
én a tisztemnél fogva akkor tavaly kidll-
tam mellettiik, nekem egy nagy — képze-
letbeli — fekete pontot jelentett a fono-
komnél. A telefonbeszélgetés 6ta egyéb-
ként kideriilt: a 10 f6b8l csupédn 3 ma-
radt tovabbra is a VSZ tagja. Azéta
egyébként mdr tobbszor beszéltem a ki-
Iépett blokkmesterrel is, 4m ezen az egész
ligyon ez mar mit sem véltoztat. Nincs
ezen mit ragozni! Az egész inkibb bdnt,
mint haragossd tesz! Rendkiviil hdldtlan
dolognak tartom, hogy az emberek addig
haszndljik ki az érdekvédelmet és az ér-
dekvédelmi szakszervezeteket, amig eb-
b6l nekik hasznuk van. Hosszi idonek
kell eltelnie ahhoz, hogy el tudjam felej-
teni ezt az egész ligyet, mér ha el tudom
majd felejteni egyiltaldn — mondja kese-
riien az szb-titk4r. — Am fél6, hogy meg-
bocsédtani soha nem fogok tudni! Sajnos
az ilyen ligy-gyel elveszik a szakszerve-
zeti tisztségviselok kedvét az érdekvédel-
mi munkétél. Hit nekem nem fogja ez az
eset a kedvemet szegni — fejezi be a szo-
mort torténetet elszantan Matyd lldiko.

Szemeiben a beszélgetésiink végére tjra
elszdntsag csillog, jelezve, ez az ligy bar
megrenditette, de nem dontotte romba az
eddigi munk4jat.

(Természetesen amennyiben a kilé-
pdk reagdlni kivdnnak az itt lefrtakra,
készséggel dllunk a rendelkezésiikre,
meghallgatjuk az & mondanivaldjukat,
kritikdjukat és érvelésiiket is. A szerk.)

Berta Sdndor

Kongresszusi igazsagok

A kroénikds vilogat. Megkiilonboz-
tet. Rostil. Hisz kotetekre migna a X1V.
kongresszus jegyzokonyvszert feldol-
gozasa. Epp azért, néhény orokérvé-
nytinek tiing, kristdlytiszta igazsagnak
érdemes helytadni. Okuljunk beldle,
amig lehet.

1) Azinformdcid hatalom, az eldny meg-
alapozdja... Bdrmilyen rendszert meg-
vdsdrolhatunk, ha azt nem hozzdértd
emberek miikodetik, semmit sem ér.

2) A kdzlekedési kormanyzat, sét a va-
sutas szakszervezet vezetdi sem értet-
ték, sajnos sokan azdta sem értik, hogy
avasutas vivimdnyok nem kivdltsagok,
amelyeket meg nem érdemelt szolgdl-
tatdsokért adomdnyoztak nekik.

3) AMAV R, agazdasdgi tdrsasdgok,
az egészségiigy bdrminemd dralaki-
tdsa az iizleti, gazdasdgi célok mel-

lett, s6t azoknak aldrendelten az em-
bert, csakis az embert, a munkavdl-

lalo és a szolgdltatdst igénybevevd

embert kell, hogy szolgdlja.

4) Azelsé legfontosabb lépés 1960 dta,
igen 60 ora(!), ebben a szervezetben
az 1977. december 16-i figyelmezte-
16 sztrdjk megszervezése vollt.

Mi is tortént akkor? Csak a VSZ 1é-
pett onélléan. A kozvélemény mellettiink
allt, konfliktushulldmot inditottunk el més
szakmadkban (egészségiigy, oktatas stb.).
A tanulsdgok segitik a munkénkat, tudjuk,
hogy hasonl6 helyzetben a munkdltaté, a
kormdny mit fog 1épni. A birésdgi dontés
felemas: a Képzési Alap nem jogellenes,
a kollektiv szerz&dést érint6 kérdések
igen! Jogértelmezési gond van. Eddig csak
az 1995-0s 86 oras volt jogszer(i?

Gytijtirte: Szalai Csaba

A feher horitek

Egy boriték sok mindenre j6. Levélként lehet fel-
adni, felmondist dtny(jtani benne, paraszolven-
cidt az orvosnak, esetleg prémiumot kapni a f6-
noktol, Az én zsebemben egy fehér boriték lapult,
amikor begordiilt velem a vonat Hegyeshalomba.
Néha megtapogattam, hogy meg van-e, majd
igazgattam, nem éreztem j6| magam a tarsasdgd-
ban. Amikor dtadtam a cimzettnek, kissé meg-
konnyebbiiltem, pedig ezutén jott a neheze.

Kiss Jdnosnét nem oly rég temették el Hegyesha-
lomban, negyvenhat éves volt. A vontatési alap-
szervezet gazdasdgi iigyeit intézte hosszi évekig,
amig a stilyos kér ki nem kezdte egészségét. Négy
honapja kezdGdtek a panaszok, de az orvosok mar
nem tudtak segiteni. Kiss Jdnos megilletédott a
boritéktdl. Még most sem fogadja el a megmésit-
hatatlant. Erzsike minden nap fél négykor érkezett
haza, aférje mér otthon vérta, amidhelyben javitotta
a televiziokat. Kopogis jelezte, hogy elkésziilt a
kévé. Janos ma mér nem szivesen dolgozik a mi-
helyben, mert nem kopognak a radistoron. Fél
négykor az apa, hdrom felnfitt gyermekével még ma
is vérja az édesanyit - hidba. &P

Bronzérem!

Nagy az orom a Decsi csalddnal. Meg is van
az oka ennek a boldogsdgnak. A tédvoli Venezue-
1dbé] érkezett a hir, hogy az ifjabb Decsi Tamds
a junior és kadett vivé VB-n vildgbajnoki bronz-
érmet szerzett kardvivdsban. A 15 éves Tamds vas-
utas csaldd gyermeke. Edesanyja Decsi Istvdnné,
a MAVTRANS VSZ szb-titkdra, osztdlyvezets.
Nagysziilei is a vasiitndl szolgdltak. A nagypapa,
Pésku Jend ma is a MAV Rt. Vezérigazgat6sig
Munkavédelmi Bizottsdg IrodavezetSje.

A verebek azt csiripelik, hogy az ifji Decsi
is vasutasnak késziil. Batyjar6l, Decsi Andrds-
rdl kordbban lapunkban fényképes cikket ad-
tunk kozre, amikor 1994-ben Mexikdvarosban
junior €és kadett vildgbajnoksdgon vildgbajnok-
sdgot nyert kadett kardban. J6 érzéssel tolthet el
minden vasutast, de minden hazaszeretd polgdrt
is, amikor arrdl értesiil, hogy egy tavoli vildg-
részen a kis és nagy nemzetek képviselGinek
sportkiizdelmeiben ldnyaink és fiaink a gyézte-
seket megilletd dobogéra lépnek.

D.P.J.

MAGYAR WASUTA
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VASUTNEZOBEN

A VASUTI KORNYEZETVEDELEM NAGY JATSZMAJA

Kornyezetkimelo technolnglak

Ha mér a Japdn Vasutakat (JR) emlitettem,

_onkénteleniil felmeril a mégneses lebegtetésd

vasiit, az (gynevezett linedris indukcids motoros
hajtés komyezetvédelem szempontjabél felbe-
csiilhetetlen érték( jelentGsége, amelyben a japdn
mérnokok maradanddt alkottak. A villamos for-
gbgép sikba teritett kommutdtordhoz hasonlé
mdgneses mez@kon tovalebegd, nagysebesség(
szerelvények technikai Gjdonsdgnak szamitanak.
Nem véletleniil nevezik a szakemberek a XX.
szdzad vége és a XXI. szdzad eleje kiemelked
kozlekedési, miiszaki teljesitményének. S nem-
csak Japénban! A tervek szerint a komyezeti és
zajvédelmi szempontokb6l igen kedvezének
igérkez6 német Transrapid mdgnesvasit szerelvé-
nyek 64 perc alatt teszik majd meg az utat Ham-
burghdl Berlinbe a jov6 évezred misodik évétdl.
(Jelenleg ez Hannoveren at még az ICE nagyse-
bességll vonattal is mintegy 6rdt vesz igénybe!)
Ezzel jelentds konkurencidt biztositanak majd a
hires nagysebesség(i Inter City Express vonatok-
nak, s mindenekeldtt a kornyezetre drtalmasabb
koziti és légi kozlekedésnek.

Addig is a németek a hagyomdnyos sin-ke-
rék kapesolatra alapozott nagysebességii ICE
vonatokndl nemesak a kornyezetkdrosité gdzok
és zajhatdsok elkeriilésével, de a szupervonatok
0] karbantartdsi javitdsi technolégidival is igye-
keznek a komyezet védelmére kedvezd hatdssal
lenni. Az ICE vonatok részére készitett mosd-
berendezések Hamburgban, Miinchenben, Ber-
linben a szerelvények kiils6 tisztitdsdhoz aikal-
manként 24 kobméter vizet hasznéltak fel. Ezt
a mosds kozben szennyezetté valo vizet egy erre

IV. RESZ

a célra kialakitott kornyezetkiméld viztisztité
berendezéssel tisztitjdk és feldolgozzdk. A tisz-
ta vizet ismét felhaszndljdk a vonatok kiilsd
mosdsdra, Kiilon emlitést érdemel, hogy az Inter
City Expressz vonatok zdrt, igynevezett vikuu-
mos WC-rendszerrel rendelkeznek, ami a Kor-
nyezetvédelem szdmdra i) tdvlatokat jelent.

A nagysebesség( vasiti kozlekedés rend-
szerré alakitdsahoz Berlinben ma Eurdpa legna-
gyobb épitkezése van folyamatban. Uj dllomé-
sokat, tobbszintes kozlekedésre kialakitott pd-
lyaudvarokat épitenek. Ehhez csaknem 17 mil-
li6 tonna épitGanyagot kell az épitési teriiletek-
re szdllitani. Ha a kitermelt foldet egyszerre
akarndk elszdllitani, a szaksajtd szerint olyan
hosszi vonatra lenne sziikség, amely Berlintdl
Rémdig €s vissza a kétvaganyd vasiti pdlydt
teljesen zdrt szerelvénnyel foglalna el.

Normil esetben az ilyen fold és épit-
anyag-szdllitdsokat a koziti tehergépjarmivek
végezték Berlin belvdrosdban. Ez a szillitds
azonban Berlin amigy is sirin lakott vérosrész-
ét zaj- és kdmyezetterhelési szempontbdl valé-
sdggal ellehetetlenitené és a kozdti szallitdst
megbénitand. Ezért az épitésben érdekeltek az el-
és felszdllitdsi igények kielégitésére két logisz-
tikai kozpontot rendeztek be, amellyel a koltsé-
gek mellett a kornyezetterhelést is szdmottevo-
en csokkenthették.

. Amennyiben az épitkezések Berlinben be-
fejez6dnek, Németorszagnak az eur6pai nagyse-
bességli vasiti kozlekedésben betdltott tigyne-
vezett, forditokorong szerepe tovabb erdsodik.

Tény, hogy Eurépaban az emberek egyre

erGsebben kovetelik a biztonsdgos és kémyezet-
bardt kozlekedési rendszereket. A sebesség mii-
vészete meghatdrozza az élet minGségét. Az uta-
zési id6k zsugorodnak, novekszik az-€let kihasz-
ndlhat6 ideje, hiszen a nagysebesség( vonatok
fedélzetén a térgyaldsok, a laptopok haszndlatét,
az iilések hatlapjdba épitett tébbesatornds TV és
video rendszerek, telekommunikéci6s eszkozok
mdr szinte természetes dolognak szdmitanak. Az
eurdpai vasutakat tehdt a jovGnek épitik. 1999-
ig t6bb mint 75 millidrd angol fontnak megfe-
lel6 dsszeget forditanak a nagysebességdl hal6-
zat bivitésére, amely 2025-ig Isztambult6l
Edingburghig. Madridt6] Varséig, Moszkvéig
épill ki. Ez az eddig is elmaradott miszaki
szinvonald és nehéz helyzet(i Kelet-Eur6pa szd-
mira kiilonosen nyomaszté teher.
Magyarorszig nehéz gazdaségi helyzetében
is sok tdmogatdst biztositott a vasit mikodésé-
hez. Mégis szembe kell nézni azzal a ténnyel,
hogy ez a timogatds még a szintentartdshoz is
kevés, és a fejlett orszdgok vasitjainak relativ
miiszaki, technoldgiai elonye tovibb novekszik.
Ha az dllami timogatdsok rendszerében, végsd
soron a kornyezet, vagyis sajat életteriink védel-
mét szolgdlo kozlekedési timogatdsokban nem
torténik lényeges véltozds térségiinkben, akkor
csak kiils6 szemlél6i lehetiink a mi nehéz hely-
zetiinktdl fiiggetlenil is elGre torG, a XXI. szd-
zad nagysebességll, kotottpdlyds kozlekedését
megalapoz6 ipari forradalomnak, a kornyezetvé-
delem és a sebesség teriiletén elért vasiti ered-
ményeknek. (Vége)
Orosz Kdroly

Kozszajon a potyautassag

UJ VSZ INFORMACIOK KELTETTEK MEGLEPETEST

Bir az frott sajtd és az elektronikus médi-
dk folyamatosan figyelemmel kisérték a kong-
resszust, a zdrdst kovetd sajtotdjékoziatén még-
is tigy tnt, hogy a két nap eseményei =¢s kii-
[ondsen a kozéptdvi program egyes pontjai —
még a "dorzsolt sajtor6kaknak” is szolgdltak
meglepetéssel.

A tdjékoztatén érdeklod6 (jsagirok koziil
kitfint szokdsosan valogatott kérdéseivel Bdnkii-
1i Gdbor, a Magyar Rédi6 kronikés riportere. In-
forméaciééhségét dr. Sandor Ldszld, az MSZOSZ
elnpke és dr. Mdrkus Imre, a VSZ 1) elndke csil-
lapitotta, mdr ami a MAV 1étszdmgyéritési gya-
korlatat, a szakképzett, a kvalifikalt munkaerd
megtartdsdt, valamint az érdekvédelem, az ér-
dekkeépviselet egyre id6szerd, tiguld, novekvd
szerepét illette. A sajtotdjékoztaton ott volt dr.
Petdfi Ldszlo, a KHVM foosztdlyvezetdie is. A
vélaszad6k sordban helyet foglalt dr. Bird Tibor,
Kiss Tamds és Simon Dezsd alelnok.

Egyébként dr. Sdndor Ldszlo vilasziban a
munkabéke megteremtése és megtartdsa érdeké-
ben kifejtett tevékenység rendkiviili fontossdgat
hangsilyozta és kiemelte azon szakszervezetek
szerepét — koztilk a VSZ-ét — amelyek mér ed-
dig is példaértékd munkdt végeztek a mozgalmi
stratégiai teriiletén. A mintegy mésfél tucatnyi
Gijsdgird szdmdra is szinte vadonatijak voltak
azok az informéciok, amelyek az MSZOSZ el-
nike a nyugati szakszervezetek tdrsadalmi-, po-
litikai-, gazdasdgi elfogadottsdgdrél, ugyanak-
kor tevékenységiik elfogadott és hatdsos méd-
szereir6l fogalmazddtak meg.

Dr. Mdrkus Imre tobbek kozott a differen-
cidlt bérezés, valamint a vasit és szakszerveze-
i oktatds problémairdl sz6It. Lithatéan meglep-
te az djsdgirokat, amikor leszigezte, hogy a
VSZ-nek komoly fenntartdsai vannak a MAV
jelenlegi privatizdcids gyakorlatdval szemben.
Felfigyeltek arra a hatdrozottsdgra, ahogyan a
VSZ elnoke hangstlyozta, hogy fontosnak tart-
jaa MAV-szakszervezet pérbeszéde sordn a meg-
felelGen képzett érdekvédelmi és munkdltati
képviselok meglétét — mindkét oldalon!

Dr. Petdfi Ldszlohoz személy szerint Sza-
lai Csaba, @ Magyar Vasutas fGszerkeszidje in-
tézett szakmai kérdéseket a MAV belsd fuvarpi-
acdnak ellentmondésos gyakorlatdrol. Petdfi a
folhozott példdkra vdlaszolva hangsilyozta tob-
bek kozott azt is, hogy a MAV és annak verseny-
képessége a hazai gazdasdgpolitika rendszeré-
nek megkillonboztetett teriilete, és leszogezte,
hogy a nemzetkozi tendencidk a kotottpalyds
kozlekedés jovibeni szerepkorének megnoveke-
dése irdnydba mutatnak, tehdt van jovdje a vas-
itnak és a vasutassdgnak!

Tekintve, hogy a valasztdsi id6szak miatt a
sajtot kiilondsen érdeklik a jeloltallitisok, dr.
Mirkus Imre egy feltett kérdésre vdlaszolva kii-
[6n is szolt arrdl, hogy a Vasutasok Szakszerve-
zete a jelenlegi ciklusban orszdggyiilési képvi-
seldjeldltet nem dllitott, mert ez a fajta probdl-
kozds az érdekképviselet kdzvetlen parlamenti
megerdsitésére nem éppen hatésos.

Am hangsilyozta, hogy az MSZOSZ-
MSZP egyiittmiikodésével egyetért, és bizik

Domokos Lajos, MAV Rt. PR-menedzser és
Bdnkiti Gdbor a Magyar Radiétél még a
kongresszus irdsos anyagdt tanulményozzdk,
volt mibdl kérdést meriteniiik FOTG: PILTZ
abban, hogy mélté képviseldi lesznek a vasutas-
sdgnak. A VSZ tagjait pedig - figyelembe véve
természetesen azt, hogy a vélasztds kinek-kinek
szuverén lelkiismereti iigye! — arra kérte, hogy
a helyi jelolteket "silyozva" figyeljék, hogy
melyik képviselheti nem csak szavakkal, hanem
tettekkel is a vasutassdg valds érdekeit, és ma-
gdt a szakszervezeti mozgalmat.

A mintegy médsfél 6rds, mindvégig élénk,
lendiiletes sajtétdjékoztatorél — amelyet meg-
tisztelt jelenlétével Domokos Lajos, a MAV Rt.
PR-menedzsere is - azzal az altaldnos megelé-
gedéssel tdvoztak a médidk képviseldi, hogy
mér a kozeljovében Gjabb hirérték( informéci-
Ok véarhatoak a VSZ székhazabél.

G. Sziics Ldszlo
parlamenti tudésité

TESSEK KERDEZNI!
j , ?
Kocsimegfutamodas...:

Egy olvasonk fennakadt a fenti kife-
jezésen. Pontatlannak. avittnak és meg-
haladottnak itélte. Helytelenitette a sz6-
képet, mondvén, hogy nem fejezi ki a
tartalmat. Utdnajdrtunk az el6zmények-
nek etimolégiailag, miéta és milyen sza-
vakkal fejezik ki a kocsik és vonatok
mozgdsdt, helyvdltoztatdsat.

1875-ben az akkori forgalmi utasitas
akocsik roldsdrol sz6l. Ezt kbvetden azok
2¢épi erGvel torténd ellokését (mai szohasz-
ndlat) a kocsik taszitdsdnak, 1879-ben
pedig a toldst tologatdsnak fogalmaztak.

A helyvéltoztatdsra kiilonféle igék
haszndlatosak: jarni, szaladni, gorditeni,
guritani, csurgatni, futni, szalasztani.
Ezen utdébbit 1896-ban a kocsik iramitd-
sdnak nevezte az utasitds. Es a mai "ko-

csimegfutamoddst” anno kocsielszokés-
nek hivtdk. 1900-ban a kocsi a helyérdl
elgurult, elgordiilt. A vonat viszont: be-
és kihalad, be- és kijdr, dthalad az éllo-
mason, az 6rhely elétt elhalad.

Az els6 jelzési utasitds — kés6bb 41.
sz. Jelzési Utasitds 1883-ban keletkezett,
ma F.1.sz. Jelzési Utasitds a neve. A for-
galmi elGirasokat a hajdani 25.sz. Forgal-
mi Utasitds, ma F. 2.sz. Forgalmi Utasi-
tds {rta/irja el6. A nyelvi viltozds nem
mindig kovette a korszer(sitéseket.

A Magyar Szinonima Szétar (Aka-
démia Kiadé 1980) a megfutamodik ki-
fejezést kozkeletd szavakndl ritkdbban
hasznélatos sz6 vagy kifejezésként koz-
li. Jelentése: veszély, iildozés el6] mene-
déket keresve... megfutamodik! Tdgabb

értelemben; elfut. A Magyar Ertelmez6
Szétar (Akadémia Kiad6 1982) a meg-
futamodik kifejezést targyatlan igeként
jelzi. Jelentése: elmenekiil! A szalaszt sz6
jelentése: valakit gyorsan kiild valakiért,
valamiért. Targyas ige.

Bizony taldlni 6sdi szavakat, amelyeket
azid6 mér elmosott. Atfogalmazasat kelle-
ne dtgondolni. PL.: "elfutott jirmivek meg-
4llitdsa". Jarm(ivek elfutds elleni biztosita-
sa. De ha vastiton kbzkeletif szoként elfoga-
dott szalasztani igét vessziik szdmba, igy is
hangozhatnék: "elszaladt jarmtivek megdl-
litdsa". Elszaladds elleni biztositds. A foga-
lom meghatérozdsokon dtvezetve, mint kép-
zet, igy tudatosulna a szaknyelvben, Erde-
mes lenne mindezen elgondolkodni.
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A BABAKADBAN IS JO EVEZNI EGY BARLANGASZNAK

Ez aztin a turabakancs!

FOTO: HURI

— A Debreceni Lokomotiv Tomeg-
sport Egyesiilet 5rokmozgé6 szakosztélyat
1996 novemberében alakitottuk meg.
Tagjaink, olyan lIélekben és testben fia-
tal, 6rokmozg6 természetbaratok, akik
val6jaban hegyeket és volgyeket jarnak.
—kezdi Hiiri Noémi szakosztalyvezet6 az
egyesiilet bemutatasat.

- Az 1500 méter magassdg —néhaet-
t61 foljebb is — s a fold mélyében 1évé bar-
lang mélysége valtozatos tiraprogramot
kindal szdmunkra. Szakosztdlyunk aktiv
tagja a Vasutas Természetjarék Szovet-
ségének (VTSZ) és aMagyar Természet-
barét Szovetségének (MTSZ) is. Azegye-
siiletiinkben hdrman vagyunk bronzér-
mes turazék: Csordds Jdnos, Tajthy
Zsolt. s j6magam - tdjékoztat biiszkén
Noémi, mikozben szerénységének hal-
vény pirja jelenik meg az arcan.

~Ez az értékelés az MTSZ pontoza-
si rendszere alapjén tortént — kapcsol6-
dik beszélgetésiinkbe Csordds Jdnos, aki
szintén élenjaré tagja a szakosztalynak.

— A Vasutas Természetjar6k pontozasi
szabdlya alapjan viszont pillanamyilag, csak
Huiiri Noémi biiszkélkedhet a természet)a-

Tessek
kerdezni!

A Magyar Vasutas, mint az mar
lathaté utolsé eldtti oldalunkon, 1j
rovatot indit a népszeri ''Postal4-
dankbol' mellett. Igen, tessék kérdez-
ni! Vélaszolunk. Ha kell, megpréba-
lunk utdnajirni kozérdeki vasiiti,
vagy a szakszervezetiiigyeiknek, egy-
egy foltarhaté problémanak. A bori-
tékra irjak ra: ""Tessék kérdezni!"

Elcserélném 37 m?-es komfortos, els
emeleti, kertes, telefonos, parabola anten-
nés. déli fekvésd MAV-lakdsomat na-
gyobb 6nkorményzati lak4sra. Erdekl6d-
ni lehet du. 17-19 6ra kozott a 06/1/261 -
7872 telefonon.

6k bronzjelvényével - jegyzi meg Jdnos.

— Van-é kapcsolatotok egyéb egyesii-
letekkel, s milyen mindségben?

— A Természetbarat Hét zar6tiirdjan
sikeriilt 6ssze6smerkedniink az erdei ter-
mészetjarokkal. Mér egyeztettiik az id6-
pontot is. Augusztus végén a Bihari-hegy-
ségben taldlkozunk — veszi vissza a sz6t
Noémi, pergetve az eseményeket. — A bar-
langaszokkal is nagyon jéba vagyunk.

— "Gyermekcipoben" jdrva, milyen
nevesebb taldlkozén vettetek részt?

— Téjékozddasi tiraversenyeken: Azi-

mut Kupa, Encian Kupa stb., de ott vol- |

tunk a Téli Métra, a Hajdi és a Lefagysz
teljesitménytirdkon is.
— S hol kalandoztatok legutébb?

I
|
|
|
|
|

— A Kaiser Trophy tilélési tiraver-

senyen,amelyeta Kaposvar melletti B4-
nya telepiilésen szerveztek. Ott — félre-
értés ne essék — kupakokat kellett 6ssze-

gy(Gjteniink. Igen nagy segitségiinkre |
volt az egyik kiskocsma tulajdonosa. S |
ez volt a belépd. Toliink oten indulhat- |

tak, melynek egyetlen ndi tagja en vol-
tam. Erdekesebbnél érdekesebb felada-
tokkal kellett megbirk6znunk, mint pél-
d4ul: ronkhajités, falmész4s, kerékparos
gyorsulas, dardavetés, célbadobas, féra-
mdész4s, parasztszekér vontatas, evezés.
Természetesen az 4llom4asok felkutatésa
is kiilon tdjékoz6dasi rejtvényt jelentett.
Szamomra legszérakoztatébb a babafiir-
ddkadas evezés a tavon. oda-vissza.

Bicsiizéul, Noémi, aki egyébként a |

MAV kételékében Debrecenben, mint
személyszallitas értékesits, Csordds Jd-
nos pedig iigyeletes tisztkéntteljesitszol-

gilatot, a szlogenjiiket egyszerre skandél- |

jak: — "Orokmozg6ék vagyunk. Mi hajt
benniinket? A barlangjarés."

| AV EszaKi
| JARMUJAVITO KFT.

@ Vosui jarmiivek és részegységeinek gyﬂndsn ’
| ésjavitdso
@ Villamos forgégépek, transzformdtorok

javitdsa, tekercselése, vakuumimpregndldsa
@ Acthzerkezetek gydridsa, szerelése <
@ Alkatrészek megmunkaldsa, fogaskefékgyunns

@ Forgattyistengely-kaszorilés
@ Keménykromézds, 6nozés, fénuzérﬁs
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Lotus Notes

Lotus Business Partnerként a Notes
programmmal kapcsolatos szolgélta-
tdsainkkal a megrendeld igényét6l
fliggben kéttéle véltozatban hals-
) zati szolgaltatést (Lotus Kozmi),

: '-\illetve integralt irodai rendszert

SZIRINFO

A Szdllitasiranyitasi Informdaciés Rendszer
| 4 modulja, amely révén az iigyfél szallimma-

‘ nyalrol sajat vagy bérelt kocsijairdl, azok
i 4 mindenkori aktudlis dllapotérél id6azo-
&% nos informacichoz juthat terrninal-
" jan, ill. az Interneten keresztiil.

valésitunk meg.

=

MAV INFORMATIKA

; teljes korua
 INTERNET

szolgaltatas

| Kozép- és nagyvéllalatok részére,
. WEB-lap tervezés és tartalomszolgal-
| tatas. Tarsasdgunk a MAV Rt. Internet
| szolgaltatOJa.

, gﬁ‘ az lntelllgens menetrend

i | Egy korszeri elektronikus utastdjé-
| koztat6 program, amellyel teljeskori &
menetrendi t4jékoztatést nyijtunk az §&
3 utaz0k6zonségnek. :

alasi rendszerek, alkalmazésok terlile,
léssorl és gyS6zzén veliis

A hirdetés felmutatasa ellenében ajdndéek programmal kedveskediink
azok részére, akik megtisztelnek benniinket az IFABO-n latogatasukkal!
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MAJUS ELSEJE A MUNKASSAG
UNNEPE 1886 OTA. M4jus régi ma-
gyar neve (vizsz.1.) Az év 6todik havé-
nak eredete rémai istenné nevébdl
(vizsz.5.) Ennek az amerikai eseménynek
4llit emléket a méjus | iinnepe (fiigg.!.)

VIZSZINTES: 1. Megfejtends 2. Nagy-
sikeri musical, film; ruhagyar mérka
volt; menyasszony 3. Torok férfi név;
adé6hivatal 3/4-e; 16vd eszkoz 4. ... Mik-
16s (épitész); szekeret hizé S. Megfej-
tendd; Eiffel része; Béla, Yvett,L4szl6 6.
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